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Palabras de
Genaro Briceño Tapia
Alcalde de Huasco

Discurso Aniversario N° 174 comuna de Huasco

El día de hoy quiero saludar a todos y todas las presentes que nos acompañan en este impor-
tante acto cívico, en conmemoración de los 174 años de la comuna de Huasco. 

A nuestros queridos habitantes de Huasco Bajo, conocido como “Payantume” en tiempos 
antiguos y posteriormente como Aldea “San Francisco de Huasco Bajo” por los colonizadores 
españoles, y hoy en día reconocido por su gente como “El Pueblo Encachao”. Esta comunidad 
amable se destaca por su producción de aceitunas y aceite de oliva, que sin duda enriquece 
cada celebración familiar y comunitaria en nuestro valle.

A Carrizal Bajo, puerta de entrada costera a nuestro territorio, con una rica historia en el 
desarrollo económico de la región minera. Su patrimonio humano y sus espacios naturales, 
como el Humedal de Carrizal Bajo, declarado Santuario de la Naturaleza, son dignos de 
admiración.

En Canto del Agua y Llanos del Lagarto, vemos el esfuerzo y la esperanza de sus habitantes 
por recuperar sus tierras y crear oportunidades para sus comunidades.

En El Pino, las tradiciones son el corazón de cada celebración en nuestro valle, especialmente 
en la Familia Carmona y en los lugareños, quienes son parte fundamental de la historia de esta 
tierra, entre olivos y el río Huasco.

Puerto Huasco, con su legado de los changos que perdura en sus habitantes, quienes mantie-
nen una profunda conexión con la tierra y el mar, transmitiendo esta relación de generación en 
generación y creando un vínculo mágico con el horizonte marítimo.

Queridos vecinos y vecinas:

Estamos orgullosos de presentarles este informe que resume el arduo 
trabajo realizado por el equipo municipal durante el año 2023. Cada 
acción, programa y proyecto refleja nuestro compromiso con el bienestar 
y desarrollo de nuestra querida comuna de Huasco.

Quiero destacar el esfuerzo y dedicación de todos los funcionarios y 
funcionarias que día a día trabajan incansablemente para hacer de 
Huasco un lugar mejor para vivir. Gracias a su compromiso, hemos 
logrado importantes avances en áreas como , desarrollo social, inversión 
publica y desarrollo cultural, turístico y productivo.

¡Gracias por su confianza y apoyo constante! Juntos podemos seguir 
transformando nuestro querido Huasco en un lugar mejor para todos los 
habitantes de nuestro territorio.
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En este nuevo aniversario comunal, nos enfrentamos a desafíos y oportunidades que 
debemos abordar a través del diálogo participativo e inclusivo. Es fundamental que los proyec-
tos impulsados por nuestra Alcaldía, el Honorable Concejo Municipal y las Unidades Municipa-
les, junto con cada funcionario y funcionaria, se ajusten a las necesidades actuales de nuestra 
comunidad. Huasco avanza y debe seguir mejorando.

Destacamos el mejoramiento del plan habitacional, con la compra de terrenos en la comuna y 
el compromiso del actual gobierno en el plan de emergencia habitacional, trabajando de la 
mano con los comités de vivienda.

En materia de seguridad pública, hemos logrado la recuperación de espacios públicos y el 
mejoramiento de espacios deportivos, así como la renovación de la plaza O’Higgins, la cancha 
de voleibol y el sector de picnic, además de la implementación de un proyecto de alumbrado 
público para mayor seguridad de nuestros vecinos y vecinas.

Hemos descentralizado recursos y gestionados proyectos en beneficio de nuestro sector   
rural, recuperando espacios públicos junto a la comunidad y trabajando en la recuperación del 
PPl Carrizal Bajo, con un equipo técnico comprometido con el desarrollo de la zona.

Además, estamos próximos a la inauguración de la Feria Costumbrista de Canto del Agua, con 
fondos del gobierno regional, lo que sin duda impulsará el turismo y la economía local.

Asimismo, hemos fortalecido la unión comunal, el apoyo al adulto mayor y el área de inclusión, 
buscando siempre la equidad y el bienestar de todos los habitantes de nuestra comuna.

En este día de celebración, quiero agradecer a cada uno de ustedes por su compromiso y 
colaboración en la construcción de un Huasco mejor. Juntos, seguiremos trabajando por el 
progreso y el bienestar de nuestra querida comuna. ¡Feliz aniversario, Huasco! ¡Viva Huasco! 
¡Viva su gente! ¡Muchas gracias!
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Rigoberto Genaro Briceño Tapia
Alcalde comuna de Huasco

En este nuevo aniversario comunal, nos enfrentamos a desafíos y oportunidades que 
debemos abordar a través del diálogo participativo e inclusivo. Es fundamental que los proyec-
tos impulsados por nuestra Alcaldía, el Honorable Concejo Municipal y las Unidades Municipa-
les, junto con cada funcionario y funcionaria, se ajusten a las necesidades actuales de nuestra 
comunidad. Huasco avanza y debe seguir mejorando.

Destacamos el mejoramiento del plan habitacional, con la compra de terrenos en la comuna y 
el compromiso del actual gobierno en el plan de emergencia habitacional, trabajando de la 
mano con los comités de vivienda.

En materia de seguridad pública, hemos logrado la recuperación de espacios públicos y el 
mejoramiento de espacios deportivos, así como la renovación de la plaza O’Higgins, la cancha 
de voleibol y el sector de picnic, además de la implementación de un proyecto de alumbrado 
público para mayor seguridad de nuestros vecinos y vecinas.

Hemos descentralizado recursos y gestionados proyectos en beneficio de nuestro sector   
rural, recuperando espacios públicos junto a la comunidad y trabajando en la recuperación del 
PPl Carrizal Bajo, con un equipo técnico comprometido con el desarrollo de la zona.

Además, estamos próximos a la inauguración de la Feria Costumbrista de Canto del Agua, con 
fondos del gobierno regional, lo que sin duda impulsará el turismo y la economía local.

Asimismo, hemos fortalecido la unión comunal, el apoyo al adulto mayor y el área de inclusión, 
buscando siempre la equidad y el bienestar de todos los habitantes de nuestra comuna.

En este día de celebración, quiero agradecer a cada uno de ustedes por su compromiso y 
colaboración en la construcción de un Huasco mejor. Juntos, seguiremos trabajando por el 
progreso y el bienestar de nuestra querida comuna. ¡Feliz aniversario, Huasco! ¡Viva Huasco! 
¡Viva su gente! ¡Muchas gracias!
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Honorable Concejo Municipal
2021- 2024

RAFAEL CAMPOS CAMPILLAY
Comisión: 
Educación.
Deporte y Recreación.

ALBERTO CUMPLIDO SOLAR
Comisión: 
Salud.
Cultura y Turismo.

MARÍA ELIZALDE ELIZALDE
Comisión: 
Social, Fomento Productivo y 
Adulto Mayor.
Pueblos Originarios y Pesca.

JAVIERA GALLO ORELLANA
Comisión: 
Finanzas, Obras y Planificación.
Comercio y Vivienda.

LUIS TRIGO ROJAS
Comisión: 
Medio Ambiente.
Equidad y Género.

RAFAEL VEGA PERALTA
Comisión: 
Seguridad Ciudadana y Emergencia.
Operaciones, Aseo, Ornato
y Áreas Verdes.
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Balance de la Ejecución
Presupuestaria

Ilustre Municipalidad
de Huasco
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Balance de la Ejecución Presupuestaria
Ilustre Municipalidad de Huasco
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Estado de Resultados
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Estado de Situación Presupuestaria
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Estados de Flujo en Efectivo

Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
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Balance General de Apertura
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Proyectos Ejecutados
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Proyectos Ejecutados en 2023
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Gestión Dirección de
Desarrollo Comunitario.

(DIDECO)
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Departamento Social

a) Registro Social de Hogares: Convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secre-
taría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Atacama y la I. Municipali-
dad de Huasco para la ejecución del sistema de apoyo a la selección de usuarios de prestacio-
nes sociales, consistente en la implementación y gestión de acciones de ingreso, confirma-
ción, verificación, actualización, rectificación, y/o complemento de la información contenida 
en el Registro Social de Hogares. Dicho instrumento, permite identificar la situación socioeco-
nómica de las personas, con la finalidad de apoyar el otorgamiento de las diferentes prestacio-
nes o beneficios sociales que entrega el Estado.

b) Subsidio de Agua Potable rural y Subsidio de agua potable urbano (SAP): Iniciativa 
financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dirigidos a familias de estrato social 
bajo, que tienen dificultades para pagar los servicios de agua potable. Convenio establecido 
entre la Municipalidad de Huasco y el Ministerio de desarrollo social y familia.

c) Subsidio Único Familiar: También conocido como Subsidio Único Familiar (SUF), está 
destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la población nacional 
socioeconómicamente más vulnerable, según el Registro Social de Hogares (RSH).El monto 
del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar. No obstante, si se trata de una persona 
con discapacidad, el monto será de $40.656.- Durante el año 2023, se efectuaron 691 postula-
ciones.

DESCRIPCIÓN DE LOS RECURSOS OTORGADOS TOTAL

Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia $ 4.780.000.-

TOTAL APORTE PROGRAMA $ 4.780.000.-

DESCRIPCIÓN DE LOS RECURSOS TOTAL

Aporte Municipal en RRHH $27.919.404.-

TOTAL APORTE MUNICIPAL $27.919.404.-

Desglosa presupuestario

Reporte de Gestión

RSH

1.341 3

99,78% 0,22%

Aproba-
das 
dentro 
del 
Plazo

Aproba-
das 
fuera de 
Plazo

RSH

100 0

100% 0%

Recha-
zadas e 
Informa-
das 
Dentro 
del 
Plazo

Recha-
zadas e 
Informa-
das 
Fuera 
de 
Plazo

RSH

0 0

0% 0%

Pen-
dientes 
Dentro 
del 
Plazo 

Pen-
dientes 
Fuera 
del 
Plazo

Término RSH
2022

1.444 100%

Tramita-
das 
(Apro-
badas + 
Recha-
zadas)

%

SAP RURAL

70

5

50%

100%

Total

Total

75

1827

SAP URBANO

40% 1327

77% 303

100% 197



d) Becas Presidente de la República: Dirigido a estudiantes de Enseñanza Media y Superior 
que carecen de recursos económicos y presentan un buen rendimiento en sus estudios. 

e) Beca Indígena para Estudiantes: Dirigido a niños y jóvenes de escasos recursos que cursan 
educación básica, media y superior en escuelas municipales o particulares subvencionadas  y 
Educación Superior con o sin aporte fiscal directo. Los postulantes deben ser de origen indíge-
na y proveniente de familia de escasos recursos. 
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Total 264

BENEFICIADOS DURANTE EL AÑO 2023

Becas activas (media y superior) 116

Becas activas (básica, media y superior) 148

f) Programa de Residencia Familiar Estudiantil: Convenio de colaboración y transferencia de 
recursos suscrito entre la Dirección Regional JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y 
Becas) y la Municipalidad de Huasco, que está dirigido a estudiantes en  situación de vulnera-
bilidad social,  que viven en localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar para 
continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras  alojamiento, alimen-
tación  y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de Educación 
Básica (7° y 8°), Media y Superior. Durante el año 2022, se registraron cuatro beneficiarios de 
este programa.

BECA MUNICIPAL DE APOYO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR JUANITA GONZALEZ TORO
Consiste en un aporte en dinero mensual de $100.000.- para beneficiar a aquellos estudiantes 
que residen en la comuna de Huasco, y que culminaron sus estudios de Enseñanza Media en 
establecimientos educacionales públicos o particulares subvencionados y/o que están 
debidamente matriculados en alguna carrera de Educación Superior que se imparta en Univer-
sidades, Institutos Profesionales o Centros de Formación Técnica en cualquiera de sus moda-
lidades (presencial u online). Solo pueden postular a esta Beca aquellos estudiantes que se 
hayan matriculado por primera vez en una carrera de Educación Superior o se encuentren 
cursando su primera carrera en alguna Universidad, IP o CFT en cualquiera de sus modalida-
des (presencial u online).El monto total de aporte correspondió a $12.000.000.- el cual fue 
distribuido en 12 becas.

BECA MUNICIPAL HOGAR ESTUDIANTIL PARA EDUCACIÓN SUPERIOR
Este Beneficio, creado el año 2022, está dirigido a estudiantes de la comuna de Huasco que 
ingresan o asisten a alguna Institución de Educación Superior (Universidades, Institutos Profe-
sionales, Centro de Formación Técnica) y que no cuenten  con los recursos económicos 
necesarios o son insuficientes para financiar su estadía en la ciudad de La Serena, IV Región 
de Coquimbo. Esta iniciativa, busca aportar al desarrollo académico de los estudiantes, y 
apoyar a sus familias, con el propósito de garantizar la entrada o continuidad de sus estudios 
superiores, y del mismo modo, contribuir a ampliar el catálogo de prestaciones sociales 
municipales en materia educacional. Resulta imperioso mencionar, que solo pueden postular 
a esta Beca aquellos(as) estudiantes que se hayan matriculado por primera vez en una carrera 
de Educación Superior o se encuentren cursando su primera carrera en alguna Universidad, 
Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica en cualquiera de sus modalidades 
(presencial u online). El apoyo fue distribuido en 5 becas, y financió el periodo comprendido 
desde marzo hasta diciembre 2022.

SERVICIO MUNICIPAL DE TRASLADO DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA A 
LA CIUDAD DE VALLENAR.
El Servicio Municipal de Traslado de Estudiantes, iniciativa gestada el año 2023, fue un benefi-
cio postulable y bajo la modalidad de copago, cuyo propósito fue transportar a los estudiantes 

de Educación Básica y Media de la comuna de Huasco, que se encuentren asistiendo a algún 
establecimiento educacional público o particular subvencionado, hacia la ciudad de Vallenar 
mediante un bus que inició su recorrido a las 06:30 hrs. y tenía su regreso a las 17:30 hrs. aproxi-
madamente desde el sector de la Vendimia en la misma capital provincial. El apoyo, estuvo 
destinado a aquellas familias que no contarán con los recursos necesarios para solventar dicho 
gasto de movilización o bien se hallarán en los tramos del 40% hasta el 70% de menores 
ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconómica según el Registro Social de Hogares.
 
El servicio de transporte cuenta con 44 cupos disponibles y estuvo vigente desde el mes de abril 
hasta diciembre del año 2022. El monto a financiar por los padres, adultos responsables o 
tutores(as) de los estudiantes ascendió a un monto de $30.000.-
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Oficina Comunal del Adulto Mayor

f) Programa de Residencia Familiar Estudiantil: Convenio de colaboración y transferencia de 
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tación  y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de Educación 
Básica (7° y 8°), Media y Superior. Durante el año 2022, se registraron cuatro beneficiarios de 
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BECA MUNICIPAL DE APOYO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR JUANITA GONZALEZ TORO
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de Coquimbo. Esta iniciativa, busca aportar al desarrollo académico de los estudiantes, y 
apoyar a sus familias, con el propósito de garantizar la entrada o continuidad de sus estudios 
superiores, y del mismo modo, contribuir a ampliar el catálogo de prestaciones sociales 
municipales en materia educacional. Resulta imperioso mencionar, que solo pueden postular 
a esta Beca aquellos(as) estudiantes que se hayan matriculado por primera vez en una carrera 
de Educación Superior o se encuentren cursando su primera carrera en alguna Universidad, 
Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica en cualquiera de sus modalidades 
(presencial u online). El apoyo fue distribuido en 5 becas, y financió el periodo comprendido 
desde marzo hasta diciembre 2022.

SERVICIO MUNICIPAL DE TRASLADO DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA A 
LA CIUDAD DE VALLENAR.
El Servicio Municipal de Traslado de Estudiantes, iniciativa gestada el año 2023, fue un benefi-
cio postulable y bajo la modalidad de copago, cuyo propósito fue transportar a los estudiantes 

de Educación Básica y Media de la comuna de Huasco, que se encuentren asistiendo a algún 
establecimiento educacional público o particular subvencionado, hacia la ciudad de Vallenar 
mediante un bus que inició su recorrido a las 06:30 hrs. y tenía su regreso a las 17:30 hrs. aproxi-
madamente desde el sector de la Vendimia en la misma capital provincial. El apoyo, estuvo 
destinado a aquellas familias que no contarán con los recursos necesarios para solventar dicho 
gasto de movilización o bien se hallarán en los tramos del 40% hasta el 70% de menores 
ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconómica según el Registro Social de Hogares.
 
El servicio de transporte cuenta con 44 cupos disponibles y estuvo vigente desde el mes de abril 
hasta diciembre del año 2022. El monto a financiar por los padres, adultos responsables o 
tutores(as) de los estudiantes ascendió a un monto de $30.000.-

Como Oficina Comunal del Adulto Mayor durante el año 2023, y como se viene desarrollando 
durante varios años, se efectuó entrega de beneficios tangibles para los adultos mayores con 
dependencia severa y/o en situación de discapacidad, tales como: pañales de adultos, suple-
mentos alimenticios, cajas familiares y cupones para recargas de gas.

Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias a algunos adultos mayores de la comuna 
mediante la colaboración de diferentes equipos de la Municipalidad, tales como la Oficina de 
Discapacidad, Secretaría Comunal de Planificación (SECPLA), con el fin de verificar las condi-
ciones de sus vivienda con el propósito otorgar soluciones que se trabajaron en conjunto con 
las familias.

Durante el 2023, se postularon a los 10 clubes de la comuna al Fondo Nacional del Adulto 
Mayor, ejecutándose solo 4 proyectos en el sector rural de la comuna, desde Nivel Regional
indicaron que los fondos estaban reducidos, todos los proyectos se encuentran ejecutados y 
rendidos en su fecha. Estos proyectos constaron de equipamiento para sus sedes y aportes 
para paseos recreativos.

Nuevamente y para mejorar la calidad de vida de adultos mayores en situación de abandono, 
necesidades económicas, afectivas y de salud, es que a través de esta oficina y por intermedio 
de procesos judiciales, se generó un nuevo cupo en el ELEAM de Copiapó, para una adulta 
mayor de la comuna quien estaba en completo abandono por partes de sus hijos y familia, 
además expuesta a graves situaciones de peligro, tanto por el consumo de alcohol y drogas y 
situación de calle. En conjunto con el Alcalde se realiza visita a esta institución y se corrobora 
en la situación estable y de buen cuidado que estaba ella y los demás adultos mayores de la 
comuna ingresados a ese centro. 

En el mes de septiembre y por primera vez en la comuna se realiza el 1° Comunal de Cueca del 
Adulto Mayor, donde se presentaron varias parejas pertenecientes al Área rural y urbana. La 
pareja ganadora represento en el regional de cueca que se realizó en la comuna vecina de 
Vallenar, donde se presentó una gran comitiva de adultos mayores para apoyar y alentar a la 
pareja comunal. En el mes de octubre se realiza un mes de actividades, deportivas, culturales 
y recreativas para celebrar el mes del Adulto mayor, culminado por primera vez con un gran 
malón bailable, donde los adultos mayores disfrutaron de una gran noche llena de alegría y 
jolgorio. Finalizamos con las actividades con la presentación de los villancicos, en el encendi-
do del árbol navideño donde participaron adultos mayores del taller de Folklore.

Como cada año este municipio ejecuta el Programa Vínculos, donde este año se amplió la 
cobertura del programa por lo que se están beneficiando a más de 80 adultos mayores de la 
comuna ya sea urbana como rural. Este programa es un Acompañamiento continúo para las 
personas mayores de 65 años que ingresan al nuevo subsistema de seguridades y oportuni-
dades, entregándoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, 
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autonomía y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal, este acompa-
ñamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores.

Este programa promueve  el proceso de vinculación de las  personas mayores al entorno  y  
entrega bonos de protección y prestaciones monetarias. Su objetivo es entregar herramientas 
a personas mayores en situación de vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red 
de apoyo social de su comuna y con sus pares. Este programa no se postula, pues las 
nóminas con los potenciales beneficiarios del programa emanan desde el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familias a través de la información que entrega el Registro Social de Hoga-
res (RSH), además la contraparte técnica está a cargo del servicios Nacional del Adulto Mayor 
(SENAMA), para luego ejecutar el municipio con los monitores comunitarios que llegan a los 
domicilios ofreciendo la incorporación al programa.

CENTRO DIURNO COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR  “ESPERANZA DE HUASCO”

Se encuentra siendo ejecutado en las dependencias del Centro Comunitario “Carmen Araya 
Largo”, ubicado en calle Maipú #106, Población O´Higgins de la Comuna de Huasco, siendo 
este un Programa de Convenio entre la Ilustre Municipalidad de Huasco y el Servicio Nacional 
del Adulto Mayor (SENAMA). Actualmente, el CEDIAM lleva 2 años de funcionamiento en la 
Comuna.

El CEDIAM, tiene como objetivo principal: Entregar un lugar de acogida integral de día para 
personas mayores con dependencia leve, en donde se entregará temporalmente un servicio 
sociosanitario y de apoyo en el área social, personal y comunitaria.

Siendo sus objetivos específicos los siguientes:
Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciación de las capacidades 
funcionales, mentales (cognitivo-anímico) y sociales.
Favorecer el acceso de los adultos mayores a la información e incorporación a los recursos 
sociales a través de la activación y/o potenciación de redes de apoyo formal e informal.
Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los y las personas 
mayores en temas gerontológicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas 
que faciliten su adaptación al entorno y cuidados socio sanitarios.
Reforzar la autosuficiencia e independencia de las actividades básicas e instrumentales de la 
vida diaria.
Promover hábitos de vida saludables en las personas mayores, tanto a nivel físico como 
mental.

El CEDIAM, está dirigido a una cobertura anual de 30 personas mayores desde los 60 años de 
edad, las cuales presentan dependencia leve y se encuentren hasta el 70% del tramo de la 
calificación socioeconómica del Registro Social de Hogares. En donde el equipo multidiscipli-
nario que interviene con la persona mayor, está conformado por asistente social-Coordinado-
ra, kinesiólogo, terapeuta ocupacional, psicóloga y técnico en enfermería, todo esto, enfocado 
en 3 áreas: personal, social y comunitaria, así también, se trabaja de manera directa e indirecta 
con las personas mayores y su grupo familiar y/o cuidador(a), con la finalidad de mejorar o 
conservar su funcionalidad o fortaleciendo sus habilidades sociales.

De que se trata la participación de la persona mayor en el Centro diurno del adulto mayor, 
consiste en realizar evaluaciones biomédicas e integral, a través de los 5 profesionales que 
componen el equipo multidisciplinario, mencionado anteriormente, y a raíz de los resultados 
de éstas, se genera el plan de atención individual, que presentará objetivos a trabajar acorde a 
las necesidades de cada persona mayor. 

Su ejecución en el periodo 2023 fue de 12 meses, iniciando desde el  mes de Enero 2023 y 
finalizando en Diciembre 2023, con el siguiente presupuesto de funcionamiento, el cual es:
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APORTE SENAMA  $  25.214.400

APORTE MUNICIPAL  $  34.966.681

TOTAL DE GASTO PROYECTO  $  60.181.081

Durante el periodo informado, han participado un total de 60 adultos mayores (vigentes, 
egresos, renuncias voluntarias o fallecimiento de miembros del Centro), en donde actualmen-
te existe una asistencia de 30 participantes a nivel Comunal.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERÍODO 2023

Enero: 
20/01/23 - “Cine para todos”, en colaboración con el programa “Quiero Mi Barrio”.

Febrero:
09/02/23 - Paseo en bote por la costanera, trabajo en red con el departamento de Turismo.
21/02/23 - Caminata por la costanera. 

Marzo:
07/03/23 - Recorrido por las dependencias del nuevo Hospital Comunitario “Manuel Magal-
haes Medling (HMMM).
21/03/23 - Picnic en el parque de Huasco.

Abril:
11/04/23 - Vacunación Influenza.
14/04/23 - Desfile “Aniversario de Huasco”.
18/04/23 - Ceremonia de egreso, usuarios de Canto del agua y Huasco.

Mayo
16/05/23 - Celebración del Día de la Madre.

Junio:
07/06/23 - Feria redes de apoyo, escuela  básica “El Olivar”. 
19/06/23 - Feria de redes de apoyo y promoción de la salud para la persona mayor, conmemo-
ración del día del buen trato al adulto mayor.
27/06/23 - Celebración del día del padre.

Agosto:
26/08/23 - Participación de usuarios en campeonato de cueca.

Septiembre:
12/09/23 - Actividad de “Ramada” con usuarios de Huasco.
28/09/23 - Caminata día mundial de concientización sobre el Alzheimer.

Octubre:
17/10/23 - Kermes.
19/10/23 - Conversatorio de la mujer. 
23/10/23 - Jornada deportiva.
25/10/23 - Comparsa

Participación de los adultos mayores del CEDIAM, en las distintas actividades enmarcadas en 
el mes del adulto mayor.

Noviembre:
07/11/23 - Documental Alzheimer.
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Año Familias Beneficiadas Inversión Inicial

$ 40.579.2002023 70

28/11/23 - Visita a Vivero comunal.

Diciembre:
06/12/23 - Exposición de demencia.
19/12/23 - Actividad de Cierre de ejecución de talleres, con los adultos mayores del CEDIAM y 
celebración de navidad.

Además de mantener coordinación con la red existente en la comuna y provincia, como por 
ejemplo charlas informativas por profesionales del Hospital comunitario Manuel Magalhaes 
Medling, Cesfam Juan Verdaguer, Programas u Oficinas de la Municipalidad de Huasco, tales 
como; Medio Ambiente, Oficina de Discapacidad, Oficina de la Mujer, así también, gestión con 
empresa Guacolda Energía, Empresa Axinntus, Empresa Aguas Pura, Pastelería “Esencia de la 
Dulzura” (Huasco), Escuela “El Olivar”, Instituto de Deporte.

Actualmente el Proyecto CEDIAM, se encuentra en prórroga por un periodo de continuidad a 
17 meses, en donde para el 2024 ejecuta hasta mayo, y actualmente se está trabajando en 
zona urbana, entendiendo el previo levantamiento de interés, en esta ocasión de El Pino, la cual 
no fue exitosa. 

Oficina de Programas Sociales y Gestión Territorial

a). Programa Acompañamiento Familiar Integral del Programa Familias del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades Fosis:

Programa no postulable que forma parte del Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo 
fin es lograr que las personas y familias superen su condición de extrema pobreza de manera 
sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida. El objetivo específico del Progra-
ma de Acompañamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y capacida-
des necesarias que permitan a las familias su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, 
de manera de contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Intervención 
Familiar definidos en el Programa Eje, por su parte , el objetivo específico del Programa de 
Acompañamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos 
de forma autónoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participación en el 
ámbito laboral.  Para esto, cada familia es acompañada por un apoyo familiar y/o gestor 
socio-comunitario de la unidad de intervención familiar del municipio el que, a través de sesio-
nes individuales y familiares, grupales y comunitarias, implementa un proceso de acompaña-
miento integral, seguimiento y monitoreo de las prestaciones comprometidas.

En ese contexto, existe un convenio de Transferencias de Recursos para la ejecución del 
Programa de Acompañamiento Familiar Integral (Resolución exenta N° ATA-F-00005) de fecha 
17 de enero de 2023, que se suscribe anualmente entre el Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Huasco para la ejecución de este programa. 

Durante el año 2023 se han beneficiado familias en la comuna de Huasco, a continuación, se 
describe el detalle:

b) Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Durante estos dieciséis años este subsistema de protección integral a la infancia ha tenido 
como misión acompañar, proteger y apoyar integralmente, a todos los gestantes, niños, niñas , 
adolescentes y sus familias, a través de acciones y servicios de carácter universal, así como 
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Los niños y niñas quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres 
realizan el primer control de embarazo en el sistema público de salud. Ahí se inicia su acompa-
ñamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema 
escolar.

Con la intención de complementar aún más las prestaciones de servicios para el fomento del 
desarrollo integral de la niñez, llega al territorio a fines de 2020, el programa Apoyo a la Crianza 
y Competencias Parentales. El cual pretende intervenir en familias de Huasco con niños y niñas 
de entre 0 a 18 años, brindando estrategias de crianza positiva y responsable para la mejor 
parentalidad y el sano desarrollo biopsicosocial de NNA de Huasco. Este programa junto al 
Programa de Fortalecimiento Municipal (PFM) y el Fondo de Intervenciones de Apoyo al 
Desarrollo Infantil (FIADI) mantienen convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a 
través de su Secretaría Regional Ministerial de Atacama.
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b) Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Durante estos dieciséis años este subsistema de protección integral a la infancia ha tenido 
como misión acompañar, proteger y apoyar integralmente, a todos los gestantes, niños, niñas , 
adolescentes y sus familias, a través de acciones y servicios de carácter universal, así como 
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Los niños y niñas quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres 
realizan el primer control de embarazo en el sistema público de salud. Ahí se inicia su acompa-
ñamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema 
escolar.

Con la intención de complementar aún más las prestaciones de servicios para el fomento del 
desarrollo integral de la niñez, llega al territorio a fines de 2020, el programa Apoyo a la Crianza 
y Competencias Parentales. El cual pretende intervenir en familias de Huasco con niños y niñas 
de entre 0 a 18 años, brindando estrategias de crianza positiva y responsable para la mejor 
parentalidad y el sano desarrollo biopsicosocial de NNA de Huasco. Este programa junto al 
Programa de Fortalecimiento Municipal (PFM) y el Fondo de Intervenciones de Apoyo al 
Desarrollo Infantil (FIADI) mantienen convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a 
través de su Secretaría Regional Ministerial de Atacama.

Programa

Programa
Fortalecimiento
Municipal (PFM) 

Año

2023 74 80

Monto
Transferido

Monto
Ejecutado

Niños(as)
Atendidos

Familias
Atendidas

$ 10.830.003 (*) $ 10.829.995

Programa Fondo
de Intervenciones
de Apoyo al
Desarrollo
Infantil (FIADI)

2023 74 74$7.060.000 (*) $ 6.960.000

Total 2023 148 154$17.890.003 $ 17.789.995

(*) El monto indicado en el PFM año 2023 corresponde al total ejecutado desde el 01 de Febrero de 2023 a 

31 de Diciembre de 2023. El presupuesto asignado para esta convocatoria es de $10.830.003, siendo el 

desglose para la contratación de la Coordinadora Comunal, debiéndose reintegrar $ 8 pesos.

(*) El monto indicado en FIADI año 2023 corresponde al total ejecutado desde el 01 de abril al 30 de noviem-

bre de 2023. El presupuesto asignado para esta convocatoria es de $7.060.000, debiéndose reintegrar $ 

100.000 pesos. A través de Chile Crece Contigo de acuerdo a la propuesta que se dio a conocer desde el año 

2021. EL año 2023 se continúa trabajando con la prestación de servicios a los usuarios de la comuna. Tras 

una  necesidad planteada en la Mesa Comunal, se solicita que exista la atención Fonoaudiológica del 

Profesional que anteriormente contratado por FIADI, por lo cual surge la contratación Municipal para cubrir 

dicha necesidad universal no solamente enfocada a niños y niñas de nuestra comuna sino también a 

personas adultas quienes fueron diagnosticadas con trastornos del lenguaje, habla, deglución, audición, voz 

y comunicación.

El proyecto de atención fonoaudiológica universal, se enfoca principalmente en realizar y poten-
ciar la promoción y prevención de la salud fonoaudiológica, mediante la evaluación, diagnóstico 
y rehabilitación de acuerdo a trastornos que abarcan la comunicación, lenguaje, habla, voz, 
audición y deglución a lo largo del ciclo vital, en contexto de atención abierta, cerrada y visita 
domiciliaria, con activa participación de talleres a familias con el objetivo de fomentar habilida-
des de crianza y conocimiento parental, para mejorar las condiciones de desarrollo infantil, en 
etapas tempranas de la vida de los niños y niñas. 

La cantidad atendida a usuarios durante el año 2023 es de 274 usuarios, de los cuales el 25% 
corresponde a usuarios con retraso del lenguaje/hablante tardío, 22% corresponde a usuarios 
con Trastorno especifico del lenguaje, 23% corresponde a usuarios con condición del espectro 
autista, 10% usuarios secuelados por alteración de origen neurológico y/o en situación de 
dependencia moderada a severa, y el 20% corresponde a otros trastornos (trastornos del habla, 
tartamudez, trastornos de la voz y/o audición). Dentro de la misma ejecución se realizan 
talleres enfocados a las familias abordando distintas temáticas, acorde a la necesidad de la 
población atendida nombrados en el gráfico.
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Nivel

Nivel 2 seminarios

Cobertura

145 familias

Nivel 3 Ind. Breve 13 familias

Nivel 4 Grupal 1 familias

Nivel 4 Individual 13 familias

Nivel 5 Nuevos caminos 1 familias

Cobertura efectiva total familias atendidas 171 familias

Contratación Profesional

Fonoaudiólogo

Monto Asignado

$ 16.200.000

Servicio

Atención usuarios en Cesfam
Juan Verdaguer

$ 16.200.000Total

Aporte Municipal 2023

El monto indicado corresponde a la contratación de Profesional Fonoaudiológico desde 01 de Enero a 31 de 

Diciembre 2023.

c) Programa “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales Huasco año 2023”
El programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales llega a la comuna de Huasco (y a 
Chile) en septiembre del año 2020, como programa piloto del Subsistema de Protección 
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, con la finalidad de buscar complementar la oferta 
disponible en el territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de 
niños, niñas y adolescentes entre 0 y 18 años de edad que se atiendan en el sistema público de 
salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos educacionales públicos, acorde a lo 
mandatado por el Sistema de Garantías de Protección Integral de los Derechos de la Niñez y 
Adolescencia. Asimismo, a través de la demanda espontanea que manifiesten las familias en 
participar del programa por la llegada de la oferta al territorio mediante la campaña comunica-
cional “Mantente Positivo”.

*Cabe destacar que la convocatoria 2023 finaliza en marzo del 2024, por lo que queda cobertura por incluir. 

Durante la convocatoria 2023, el programa ha afianzado vínculos con el sector educacional y 
el sector salud municipal, como no se había conseguido en años anteriores, especialmente 
con los establecimientos English College, José Miguel Carrera y la Escuela de Lenguaje Mis 
Raíces. Así como con los programas Familias Fuertes, Espacios Amigables y Mujeres Jefas 
de Hogar. Sin embargo, ha existido resistencia a la vinculación por parte de otros estableci-
mientos de alta concurrencia de niños/as, con quienes se seguirá insistiendo para poder hacer 
llegar la oferta del programa al máximo de familias del territorio.

Tabla de cobertura efectiva convocatoria 2023* (Junio 2023 - Marzo 2024)



34

Item Plan
de Cuentas

Recursos Humanos

SERVICIOS

Coordinador

Monto
Asignado

$ 13.562.500 $ 13.562.500

Servicio

Contratación
Coordinador/a
del Componente

Supervisor asistencia
técnica regional y 
provincial 

$ 3.836.994 $ 3.836.994Apoyo a la
implementación

$ 28.000.000

Aporte
Local

--

Total
Proyecto

Total

Otros Recursos
Humanos

Colaciones para
usuarios

$ 7.620.000  $ 2.980.000 $ 10.600.000

$ 0

Contratación
profesional/es
de apoyo a la
implementación

Adquisición de
equipos informá-
ticos para profe-
sionales de contra-
tación exclusiva

Habilitación $ 0

Compra de equipos
informáticos

$ 0

Mobiliario y equipa-
miento infantil, didác-
tico y de estimulación

$ 0

$ 0

$ 0

$ 0

$ 0

Movilización Equipos
de Trabajo

$  526.506

$  2.454.000 $  2.454.000

Otros Gastos de
Soporte

Recursos Humanos
Soporte

Apoyo Administrativo

Servicios de
capacitación

Certificación
Facilitadores en 
metodología
Triple P

Tope máximo
$ 400.000

Tope máximo
$ 700.000

Telefonía/Internet

Material Fungible

Material de oficina

Otros de
Administración

Comunicación
y difusión

Servicios 
Básicos

Compra de equipo
audiovisual

Mobiliario y
equipamiento

Otros gastos

Tabla presupuestaria convocatoria 2023
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ITEM

Apoyo en labores administrativas y socioeducativas;
en vinculación comunitaria, en estrategias de difusión
y en implementación de la metodología Triple P.

APORTE

$ 3.691.000

Fondo de inversión para talleres comunitarios
formativos y material de oficina.

$2.000.000

TOTAL $ 5.691.000

Tabla de aporte presupuestario municipal para la convocatoria 2023

En cuanto  a la Oficina Municipal de la Discapacidad, ésta fue creada el 24 de enero de 2020 
bajo Decreto Alcaldicio N° 000010/2020 en que también se nombra al Encargado Comunal de 
la Oficina.

Entre las gestiones de la nueva unidad municipal durante el año 2023 se pueden contar aseso-
rías y orientaciones a personas con discapacidad que se acercaron a fin de obtener la Creden-
cial de Discapacidad o la Pensión de Invalidez; la gestión de charlas informativas relativas a 
temáticas de inclusión social y accesibilidad universal, la coordinación de la sala RBC, la 
postulación a EDLI continuidad, la activación de la red de rehabilitación en la comuna, postula-
ciones a proyectos que beneficien a las personas con discapacidad y las gestiones adminis-
trativas que estos conlleven.

El financiamiento aprobado para el año 2023 es de $ 15.000.000 distribuido para Recursos 
Humanos, materiales de Oficina e insumos requeridos para la sala RBC.

Sala de Rehabilitación con Base Comunitaria

Este proyecto consiste en la contratación de dos profesionales (terapeuta ocupacional y 
Kinesiología) que atienden a niños, niñas y adolescentes en situación de discapacidad o condi-
ción del Espectro Autista. Cabe señalar que este proyecto inicia el año 2022 por medio de la 
postulación a un FNDR y debido a los grandes resultados obtenidos se ha mantenido hasta la 
fecha por medio de fondos municipales.

La sala de RBC ha continuado con su trabajo durante el año 2023, con un cupo para 36 
usuarios, los que se atendieron de forma individual y también grupal. Existe una pequeña lista 
de espera que avanzo progresivamente. Los horarios de atención son lunes, martes, miérco-
les, jueves y viernes en el horario de las 9:00 de la mañana hasta las 18:00 hrs de la tarde.
El financiamiento aprobado para el año 2023 es de $ 33.600.000 distribuido para Recurso 
Humano.

Proyecto Fortalecimiento de la Red de Rehabilitación con Base Comunitaria

En el contexto de los fondos concursables, parte de la oferta programática de SENADIS, es 
que como oficina se realizó la postulación conjuntamente con el programa mujer jefas de 
hogar en su formulación. El proyecto consiste en la contratación de un profesional (psicólogo) 
que pueda apoyar el trabajo comunitario que se realiza en la Sala RBC, además de apoyar el 
trabajo en red que se realiza en la Oficina de Discapacidad, además de fondos destinados para 
la implementación.

Oficina de Discapacidad
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Fecha N° Rex Materia

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos.
Folio 056280

04/12/2023 4836-2023

Departamento de Fomento Productivo

Nombre Financiamiento
SENADIS

$ 15.654.000Fortalecimiento de la
Red de Rehabilitación
con Base Comunitaria.

Monto
Ejecutado

$ 0

Año

2023

TOTAL $ 0

*Periodo comprendido entre el 04 de diciembre 2023 al 04 de diciembre de 2024.

Ferias Emprendedores
Durante el año 2023, se realizaron diversas actividades en el marco de Feria de Emprendedores 
de la Comuna y Provincia de Huasco:

-     06 Ferias Boulevard
-     Fiesta Costumbrista La Huerta de la Abuela, Huasco Bajo
-     Fiesta Sunset costanera
-     Feria Festival del Velero
-     Feria Aniversario Huasco
-     Feria Fiesta costumbrista mes de Septiembre
-     Feria Concierto Por la Esperanza
-     Feria Navideña

En cuanto a la cantidad de emprendedores que asisten a nuestros encuentros varias según las 
actividades organizadas fluctúan entre los 30 y 120 emprendedores.

Inscripciones Programas regulares FOSIS

El Departamento realiza el apoyo y la inscripción a los Programas Regulares del FOSIS los que 
alcanza además a los sectores rurales de la Comuna, pues el equipo se desplaza a las Locali-
dades de Canto de Agua y Carrizal Bajo para realizar esta gestión.

140 fueron los inscritos el año 2023. Se inscribieron 116 para el Programa YES Y 24 para el 
YEB. Quedaron seleccionados 43 usuarios en total, 24 para el YES Y 19 para el YEB.

Por otra parte, este 2023 se postularon 21 usuarios/as para el FOSIS AVANZADO dentro del 
departamento de Fomento productivo y un total de 25 usuarios/as dentro de la comuna de 
Huasco, obteniendo un total de seleccionados de usuarios inscritos dentro del Dpto. de 13 
personas.

Inscripciones Capital Semilla, Capital Abeja fondo SERCOTEC

Durante el 2023 se postularon a 12 mujeres al capital Abeja, y 15 personas al capital semilla. 
Siendo un total de postulantes de 27 personas entre hombres y mujeres, desarrollando junto 
con cada usuario un apoyo técnico de postulaciones, además de charlas informativas, 
técnicas y de inducción para las postulaciones durante todo el año.
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El año 2023 el OTEC Municipal sigue habilitado para realizar las siguientes actividades: 
Comercialización, diseño y  desarrollo, planificación, ejecución y  evaluación de actividades de 
capacitación, en las áreas de Alimentación, Gastronomía y Turismo; Salud, nutrición y 
dietética; Artes, artesanías y graficas; Servicio a las personas; Nivelación de Estudios; Proce-
sos Industriales y Construcción, en modalidad presencial, dirigido a personas naturales, 
organizaciones públicas y privadas, en todo el territorio nacional.

Por lo que, en el año 2023 el Organismo técnico de capacitaciones municipal a codificado los 
siguientes cursos a través de SENCE:

•    Técnica de instalación de cerámicos y pisos flotantes Código SENCE 1238054119
•    Técnica de estética integral - Código SENCE 1238053160
•    Técnicas de pastelería - Código SENCE 1238053599
•    Técnicas de panadería, pastelería y repostería – Código SENCE 1238053597
•    Técnicas de instalación de cerámicos y piso flotante – Código SENCE 1238053891
•    Procedimiento de extracción de aceite de oliva- Código SENCE 1238054109

En este contexto el OTEC realizo 1 capacitación correspondiente a:
NIVELACIÓN DE ESTUDIOS (MODALIDAD FLEXIBLE)

Organismo Técnico de Capacitación (OTEC)

Montos asociados al programa ejecución 2023:

Inatitución Monto

$ 4.275.333Ministerio de Educación

$12.000.000Empresa Eléctrica GUACOLDA SPA

$16.275.333Total:

En el caso del Programa adjudicado, nivelación de estudios modalidad flexible, fue el progra-
ma con más impacto social, teniendo 25 inscritos para nivelar enseñanza básica (7°y8°), 25 
personas para nivelar el primer ciclo de enseñanza básica (1° y 2°medio) y finalmente 25 
inscritos para regularizar por completo su enseñanza media, cursando el segundo ciclo (3° y 
4°medio), En total los inscritos fueron 75 personas entre hombres y mujeres de la comuna de 
Huasco.

Trabajos inherentes a este Departamento

• Mesas  de  fomento  Comunales,  Provinciales  y  Regionales,  con  otros  Municipios  e 
Instituciones de Gobierno como SERCOTEC, FOSIS, SENCE, CORFO, ETC.

• Trabajo de colaboración con el Centro de Negocios de Vallenar CDN, instaurando la 
oficina satélite y la realización de diversos talleres en la Comuna.

• Participación en distintas reuniones, mesas de trabajo y comités técnicos del sector 
pesca artesanal.

• Reuniones de inducciones a fondos concursables.
• Rendiciones programas ejecutados en el departamento de fomento productivo.

Cabe señalar que el Departamento de Fomento Productivo está a cargo de todos las Unidades 
y Programas que se indicaran más adelante y es el encargado de articular y gestionar con las 
instituciones de gobierno de las que emanan cada uno de ellos.
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Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL)

Oficina de Intermediación Laboral, tiene por misión establecer una coordinación entre la oferta 
y demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionando la búsqueda activa de empleo en 
diversos oficios y profesiones:

• Facilitando el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda 
de trabajo, estableciendo condiciones de operación (recursos humanos, físicos y tecnoló-
gicos) adecuados para un sistema de intermediación laboral.

• Desarrollo de actividades que aumenten las posibilidades de inserción de los/as benefi-
ciarios/as.

• Fortaleciendo el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.
• Fortaleciendo la red público-privada de empleo a nivel local y territorial.

Cabe señalar que, de los 602 usuarios enviados a 68 empresas por ofertas laborales, (hay 
empresas que tienen varias ofertas) contamos con retroalimentación sólo de 35 empresas de 
los efectivamente contratados, ya que el resto al ser consultados por distintos medios, no 
contesta o no entrega la información solicitada.

Capacitaciones:

Con el objeto de entregar habilidades y conocimientos a nuestros usuarios, entregando 
alternativas para generar ingresos, ya sea en la línea dependiente o independiente, se gestio-
nan capacitaciones a través de organismos públicos y privados, además de apoyar a las 
consultoras que adjudican cursos en la comuna, en el proceso de difusión e inscripción de los 
interesados, con el propósito de brindar a la comunidad una alternativa, con el cual pueda 
mejorar su calidad de vida.

CUN°

TÉCNICAS DE MASAJES,
MAQUILLAJE Y DEPILACION

1

2

3

4

5

Consultoraa

FUNDACIÓN CADEL   

Participantes

15

INSTALACIONES ELECTRICAS
TIPO F Y G

INCEV15

NIVELACIÓN DE ESTUDIOS
(MODALIDAD FLEXIBLE)

OTEC MUNICIPAL HUASCO60

TÉCNICAS DE TRABAJO EN
ALTURA Y ANDAMIO PARA FAENA

OTEC NAVARINO20

OPERARIO DE ARTEFACTOS
DE GAS

OTEC INTEGRA15
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Programa Chile Crece Contigo (OMIL)

Durante este año se han realizado 05 cursos, logrando capacitar a un total de 125 usuarios 
OMIL. Es importante señalar que se ha realizado un trabajo en conjunto con la Encargada del 
Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna, en la gestión e inscripción de usuarios para 
los cursos anteriormente señalados.

Con el objeto de contribuir a mejorar las condiciones socioeconómicas de los usuarios de este 
programa, mediante oportunidades laborales, de  formación y  de  emprendimiento individual 
y colectivo, la   Oficina de Intermediación Laboral (OMIL), Entrega información a los usuarios 
que deseen encontrar trabajo y realiza una intermediación entre Postulante - Empresa, a través 
del Sistema de Registro, Derivación y Monitoreo SRDM, en el cual se trabaja con las Alertas y 
acciones ingresadas tanto de gestantes como niños, para el cálculo del indicador se conside-
ran las acciones en los estados "resueltas" para las gestantes  y "no corresponde" en el caso 
de los infantes, los cuales se visualizan por sector.

Programa Fortalecimiento (OMIL)

En el mes de diciembre se nos informa de la renovación el convenio “Fortalecimiento OMIL” 
para el año 2024 de SENCE a la Omil de Huasco y el ascenso de categoría a nivel intermedio. 
Se asigno un  monto de  $32.600.000.- para  la  ejecución de  dicho  convenio, lo  que  además  
permite la continuidad de 2 personas para el cargo de ejecutivo de atención usuarios y ejecuti-
vo atención empresa más la nueva contratación de Psicólogo/Orientador laboral, programa 
que nos permitirá fortalecer el trabajo en terreno de la OMIL, adquirir técnicas de orientaciones 
laborales avanzadas en la búsqueda de empleo para los usuarios, gestionar ofertas laborales 
y capacitación a través de la vinculación con sector privado generando oportunidades labora-
les para la comuna de Huasco.

Cabe señalar que además se realiza un trabajo a nivel provincial con las OMIL de cada 
comuna, constituidos como Red Territorial de la Provincia de Huasco, a través de la cual 
podemos generar, articular y coordinar diferentes actividades que potencien la intermediación 
laboral dentro del territorio, considerando la conectividad, flujos de población y sectores 
productivos propios.

Actividades realizadas:

1.  Realización de curso de capacitación “Técnicas de trabajo en altura y andamio para faena”, 
se trabajo colaborativamente con OTEC Navarino en la búsqueda y reclutamiento de usuarias 
de la comuna de Huasco para la ejecución del curso. Cabe mencionar que, por primera vez en 
la comuna se ejecuta un curso de estas características dando como resultado la vinculación 
y contratación de mujeres con la empresa PROMET.

2.  Realización de Curso de “Operario de artefactos de gas”, se trabajó colaborativamente con 
OTEC INTEGRA en la búsqueda y reclutamiento de usuarias de la comuna de Huasco para la 
ejecución del curso.

3.  En las localidades de Carrizal bajo y Los Pozos se llevó a cabo el taller de apresto laboral 
dirigido a las usuarias del programa Mujeres jefas de Hogar de la comuna de Huasco, en la 

CantidadUsuario Gestión

Inscripción OMILGestante 19

Se gestiona "No corresponde" por ser menor de edad.Infante 7

Además, se participa en forma mensual en la mesa comunal ampliada del ChCC.



instancia se abordaron temáticas en la búsqueda de empleo y capacitaciones, funcionamien-
to de atención Omil, el acceso a beneficios por el SENCE como el bono al trabajo de la mujer, 
Subsidio al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantía.

4.   Para el programa 4 a 7 del establecimiento educacional José Miguel Carrera, se llevó a 
cabo el taller de apresto laboral, se abordaron temáticas en la búsqueda de empleo y capacita-
ciones, funcionamiento de atención Omil, el acceso a beneficios por el SENCE como el bono 
al trabajo de la mujer, Subsidio al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantía.

5.   En dependencias de la sede Junta de Vecinos N°12 Las Colinas, se llevó a cabo el taller de 
información laboral diseñado y aplicado por el equipo OMIL Huasco. El taller abordo temáticas 
como el acceso al bono al trabajo de la mujer, Subsidio al empleo joven y Seguro de cesantía, 
junto con la explicación de cómo funciona nuestro modelo de atención comunitaria y la forma 
de acceder a nuestras ofertas laborales y de capacitación.

6.   En  dependencias del  Liceo  Japón, se  llevó  a  cabo  una  presentación de  los  servicios y 
funcionamiento de Omil Huasco y un Taller de Apresto Laboral, instancia que entregó herra-
mientas para buscar empleo a estudiantes de 4° Medios de las áreas Científico - Humanista, 
Administración, Electricidad y Mecánica del Liceo Japón Huasco.

7.   En la plaza de Huasco (calle Craig), se realizó una feria laboral del trabajo informativo y de 
servicios que brinda cada OMIL de la provincia del Huasco, en la actividad se abordaron temá-
ticas referentes a formas de acceder a nuestras ofertas laborales y de capacitación, la 
atención al público y orientación laboral. Además, conto con la participación de Chile Atiende, 
AFC, SENCE y empresas de la comuna.

8.   Realización de Reclutamiento Masivo entre Omil Huasco y empresa de servicios del rubro 
minero  “COMPAS GROUP”  donde  se  presentó  a  la  comunidad  nuevas  oportunidades y 
alternativas de insertarse en el mundo laboral. Los perfiles a reclutar fueron Conductores, 
Administrativos, Recepcionistas, Auxiliares, entre otros para desempeñarse en faenas de El 
Salvador, Salares del Norte y Quebrada Blanca.

9.   Participaciones de ferias laborales organizadas por la red territorial de la provincia del 
Huasco, ejecutadas en las cuatro comunas Vallenar, Freirina, Alto del Carmen y Huasco.
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Oficina Comunal de la Mujer

MONTOAPORTE SERNAMEG

MONTOAPORTE FNDR (GLOSA SOCIAL)

TOTAL APORTES

Jefas de Hogar $15.386.000

Escuelas de Artes Mujeres Cuidando a Mujeres $4.500.000

$ 19.886.000

Es la Unidad Municipal encargada de desarrollar una Política local con equidad de Género, 
promoviendo el respeto por la igualdad y los derechos de las mujeres, también empoderándo-
las como gestoras de su propio cambio personal y social. Contribuyendo en el apoyo integral 
con la calidad de vida de las mujeres, desde la formación para el trabajo, el respeto y desnatu-
ralización de la Violencia contra las mujeres, el fomento para la participación ciudadana de sus 
derechos y el respeto por sus autonomías.

Esta oficina coordinó la ejecución de 1 Programas en Convenio con SERNAMEG y se gestiona-
ron recursos a través del FNDR glosa Social:
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACIÓN REALIZADAS:

Gestión de prevención, atención de casos: acompañamiento a mujeres víctimas de violencia, 
la oficina estuvo trabajando permanentemente en la atención y acompañamiento en casos de 
VCM, además a través de todos los canales de difusión se socializaron los números de emer-
gencia en caso de VCM.

Mes de las Mujeres por Conmemoración del 8M, Día de las Mujeres Trabajadoras: Cada 8 de 
marzo la oficina de la mujer organiza la conmemoración de este día a fin de visibilizar a las 
diferentes demandas históricas por las que han luchado las mujeres en todo el mundo. El año 
2023 se realizó el mes de las mujeres con distintas actividades en nuestro territorio y un Acto 
central en el cual se presenta a la comunidad.

Mural 8M: Para educar y concientizar sobre las temáticas de autonomía física, económicas y 
políticas de las mujeres, se realiza mural comunitario con mujeres para conmemorar el 8M.

Spa con mujeres: Para conmemorar el mes de las mujeres, el equipo de la oficina de la mujer, 
organiza un SPA Comunitario, que incluyo servicios de : Manicura, Corte de pelo, Masajes: Con 
motivo de la celebración del día internacional de la mujer rural  y para homenajear a todas las 
mujeres del territorio.

Escuelas de Artes y Oficios para las Mujeres cuidando a mujeres: A través de fondos del 
gobierno regional FNDR 2023, y para relevar la autonomía económica de las mujeres de 
nuestro territorio el equipo postula la iniciativa de crear una escuela de artes y oficios, en la cual 
se realizaron las siguientes capacitaciones:, Taller de Fieltro Agujado (15 participantes) y Taller 
de Bordado Mexicano (15 participantes) y Taller de Panadería y Masa Madre, con 15 partici-
pantes.

Octubre Rosa: Para concientizar a la comunidad se realiza el mes de la sensibilización y 
prevención del cáncer de mamas y el cuidado de los cuerpos, con una serie de actividades 
educativas para las mujeres del territorio, en alianza con el Ces Juan Verdaguer se realizan: 
conversatorios, Inscripciones para operativos de mamografías, Iluminación de Faro.

25N, Conmemoración por la eliminación de la Violencia hacia las mujeres y niñas: Cada mes 
de noviembre se realiza un acto para sensibilizar a la comunidad sobre la prevención de la 
violencias hacia las mujeres.-

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El SERNAMEG a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar busca fortalecer la autonomía 
económica de las mujeres, esto mediante la entrega de herramientas que les permitan 
desarrollar nuevas habilidades y mejorar distintos aspectos de la vida y el desarrollo personal 
de cada persona. En ese sentido, nuestro Programa promueve el desarrollo de intervenciones 
integrales con enfoque de género y de derechos, promoviendo espacios seguros y tejiendo 
redes entre quienes participan.

En el marco de correcta ejecución del Programa, podemos resaltar lo siguiente:

Talleres de habilitación laboral
La cobertura proyectada por el Servicio para el año 2023 fue de 80 usuarias, sin embargo, 
tuvimos 82 usuarias habilitadas con las cuales se realizó un proceso de intervención mediante 
Proyecto laboral. Entregándose diversos componentes para su desarrollo laboral y personal.

Durante el año 2023 el Programa se realiza tanto en el sector urbano como costero, conside-
rando para ello las localidades de Caleta Angosta, Los Pozos, Carrizal y Huasco urbano. Esto 
implicó que los talleres y gestiones se realizaran en cada territorio.
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Es importante mencionar, que desde el Programa se mantiene la posibilidad de que las 
usuarias que no puedan asistir de manera presencial a los talleres, puedan hacerlo en modali-
dad virtual, por lo que también contamos con una oferta programática en ese formato.

Talleres Formativos y complementarios
Durante el año 2023 se gestionó y ejecutó una serie de talleres y capacitaciones orientados a
Mujeres del Programa y la Oficina:

Curso de Repostería: Construcción con Barro
Capacitación que tuvo por objetivo la entrega de herramientas técnicas y teóricas para la forma-
ción en bio construcción con barro, permitiendo que usuarias adquieran nociones básicas para 
su uso en el ámbito laboral y personal.
Aporte Municipal $2.000.000 / 12 Participantes

Taller de Reutilización Textil
Curso que tuvo por objetivo entregar nociones básicas sobre la reutilización textil, específica-
mente con jeans y prendas que se pueden encontrar en casa. Se logra realizar una alfombra y 
dos pufs a partir de la materialidad.
Aporte Municipalidad $150.000 / 12 Participantes

Taller de Biblioredes
Curso que tuvo por propósito entregar nociones básicas sobre el manejo de Word y Excel, 
realizado por una monitora del programa Biblioredes mediante convenio de ejecución con 
SERNAMEG.
Aporte Municipal: Traslado de la monitora / 16 Participantes

Curso de Bodega
Curso que tuvo por propósito entregar nociones básicas sobre el manejo y administración de 
bodegaje, este se realiza a través de convenio SERNAMEG en modalidad virtual.
Gestión SERNAMEG / 2 Participantes

Curso de Fomento y Gestión del Emprendimiento
Curso que tuvo por propósito entregar nociones básicas sobre el manejo y administración del 
Emprendimiento, esto con el propósito de que las usuarias logren mejorar la gestión de sus 
negocios. Este curso es realizado por SENCE y gestionado en conjunto con SERNMEG
Gestión SERNAMEG - SENCE / 20 Participantes

Otros cursos y talleres gestionados
Inglés Básico (Biblioredes)
Inglés intermedio (Biblioredes)
Excel básico (Biblioredes)
Excel intermedio (Bilioredes)
Lengua de señas (Biblioredes)
Taller de Masas
Talleres del Centro de Negocios

Encuentro Comunal
Se realiza el Encuentro Comunal del Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual convoca a sus 
participantes del  año  2023  a  realizar  una  evaluación de  las  gestiones realizadas durante la 
implementación del mismo.
Aporte Municipal: $1.010.000 / 44 Participantes
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Ejecución Presupuestaria SERNAMEG

CONVENIDOITEMS

Personal a Honorario $14.246.000

Alimentación Participantes $100.000

Material de Uso y Consumo $ 418.850

Gasto de traslado participantes $120.000

Publicidad y difusión $201.150

Servicios técnicos y profesionales $300.000

TOTAL $15.386.000

CONVENIDOITEMS

Personal a Honorario $2.040.000

Alimentación Participantes $1.284.999

Material de Uso y Consumo $ 0

Gasto de traslado participantes $110.000

Publicidad y difusión $188.020

Servicios técnicos y profesionales $2.150.000

Equipos informáticos $ 0

TOTAL $5.773.019

CONVENIDOITEMS

Personal a Honorario $2.040.000

Alimentación Participantes $1.400.000

Material de Uso y Consumo $ 2.000.000

Gasto de traslado participantes $300.000

Publicidad y difusión $200.000

Servicios técnicos y profesionales $1.000.000

Equipos informáticos $760.000

TOTAL $7.700.000

Municipio
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Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

El programa PRODESAL busca ampliar las habilidades y oportunidades de los pequeños 
productores agrícolas, campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y 
actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos económicos, contribuyendo a 
aumentar sus ingresos y calidad de vida. El año 2023 el programa trabajó con 126 usuarios 
entre agricultores y crianceros de la comuna de Huasco (Huasco Bajo, El Pino, La Arena, Canto 
del Agua, Llanos del Lagarto).

• 66 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, El Pino y La Arena a cargo del técnico de 
medio tiempo Jahir Tapia.

• 60 usuarios pertenecientes a Canto del Agua y Llanos del Lagarto a cargo del técnico 
jornada completa Emilio Garrote.

1.- INVERSIONES REALIZADAS AÑO 2023.

Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP) se benefició a 18 agricultores con corra-
les, gallineros, maquinaria entre otras inversiones con un subsidio de INDAP de $28.429.371.-

Fondo de Operación Anual (FOA) benefició a 103 agricultores con un total de $14.935.000 
aportados por INDAP. Este fondo se otorga a agricultores para la compra de insumos, alimen-
to para animales y herramientas.

Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos 
agropecuarios (SIRSD) benefició a 25 agricultores para el mejoramiento y recuperación de 
suelos con actividades como incorporación de guanos no avícolas con un total de 
$32.647.383.

Programa de riego intrapredial (PRI) Mejora el acceso, disponibilidad y gestión del recurso 
hídrico a nivel predial, a través de la ejecución de proyectos de inversión en obras de riego o 
drenaje intrapredial, construcción de estanques, instalación de riego tecnificado, instalación 
de paneles solares para impulsión y estudios de prefactibilidad que benefició a 20 agricultores 
por $117.218.039.

Programa de riego intrapredial (PROM)  busca  proteger sistemas productivos de  la Agricul-
tura Familiar Campesina afectados por situación de déficit hídrico, condiciones climáticas 
adversas o cuando se encuentre en riesgo la condición normal de funcionamiento de una 
obra, este año fue por limpieza de pozos y materiales de riego, que benefició a 15 agricultores 
por $57.261.892.

Bono legal de agua (BLA) este instrumento busca apoyar a los usuarios con consultoría legar 
para demandas como constitución de perfeccionamiento, saneamiento, cambios, traslados y 
regularización de derechos de aprovechamiento de aguas. Este apoyo fue a 6 agricultores por
$20.321.459.

Instrumento

IFP

Monto

$28.429.371

N° Usuarios

18

FOA $14.935.000102

SIRSD $32.647.383.25

PRI $117.218.039.20

PROM $57.261.892.15

BLA $20.321.459.6

TOTAL $270.813.144

Resumen incentivos INDAP
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2.- Actividades, talleres y capacitaciones realizadas a los usuarios 2023

2.1.- Inauguración mercado campesino Huasco, Huasco, 11 de enero.
El día 11 de enero se inaugura la feria mercado campesino en Huasco, si bien la feria funciona 
hace muchos años, ahora lo hace bajo el sello de calidad de mercado campesino, esto gracias 
a que se unieron, se formalizaron, crearon estatutos, entre otros requisitos de funcionamiento, 
con esto optaron a 7 equipamientos completo consistente en toldo mercado campesino, 
mesa, pechera, polera, jockey y 3 pizarras pequeñas.

En la actividad de inauguración participaron el delegado presidencial provincial Rodrigo 
Loyola, el seremi de agricultura Ricardo Zamora, el director Regional de INDAP Tito Villalobos 
y el equipo de INDAP y PRODESAL para hacer entrega de este fortalecimiento de los circuitos 
cortos de venta directa a beneficio de la agricultura familiar campesina.

2.2.- Fiesta costumbrista: concurso “El Damasco del Huerto de la Abuela”, Huasco, 20 de
enero.
Esta fiesta organizada por el departamento de fomento productivo y la oficina PRODESAL 
busca rescatar la identidad agrícola del territorio a través del patrimonio cultural inmaterial ya 
que los grupos reafirman su identidad local y el sentimiento de comunidad, y representan 
simbólicamente la riqueza del conocimiento y saber hacer transmitido de generación en 
generación. En este caso con el concurso “el damasco del huerto de la abuela” en donde 
las/los participantes debían elaborar una preparación en base al damasco pudiendo ser 
mermelada, jugo, tortas, etc.

En el concurso participaron 3 usuarios del programa con distintas preparaciones y participó la 
jefa de Área Claudia Avalos como jurado.

2.3.- Taller: Panel de cata y denominación de origen en Huasco, Huasco, 3 de marzo.
Esta actividad organizada por el PRODESAL contó con la exposición de Verónica Arancibia, 
Ingeniero en alimentos y encargada del centro INIA Vallenar, con amplia experiencia en aceite 
de oliva, quien hizo catar distintas calidades de aceite para que pudieran reconocer las carac-
terísticas de un buen aceite de oliva extra virgen y otro aceite de inferior calidad, en la oportuni-
dad los asistentes pudieron aclarar sus muchas dudas con respecto a la calidad del aceite y 
conversar además sobre las problemáticas locales de la producción de aceite de oliva.

En este taller también contamos con la participación de Carmen Castillo, quien tiene una 
almazara familiar y produce el aceite de oliva denominado “Alma del Huasco” con sello de 
denominación de origen, en la oportunidad la olivicultora relató cuales son los requisitos para 
la obtención de la denominación de origen, cuáles son los puntos críticos y las ventajas de la 
producción con este sello de calidad. 

2.4.- Reunión DGA y usuarios del PRODESAL, Huasco Bajo, 11 de abril.
Desde que en abril pasado fuera publicada la ley 21.435 que modifica el Código de Aguas, la 
Dirección General de Aguas ha ido difundiendo los alcances de la reforma tanto a nivel interno, 
como a servicios públicos y sociedad civil. Es por esto que el PRODESAL Huasco organizó una 
reunión de acercamiento entre los agricultores y la DGA con el objetivo de informar sobre los 
principales cambios de normativa, aclarando dudas y coordinando nuevas instancias de 
difusión para agricultores.

2.5.- Encuentro olivícola Internacional, Huasco Bajo, 12 abril.
Este encuentro organizado por el SAT olivos, en coordinación con nuestro programa, conto 
con la participación de profesionales nacionales e internacionales que tocaron diversos 
temas, tanto en forma teórica como en forma práctica. Los profesionales y las temáticas 
fueron:

-      Marcos Rojas, producción orgánica de olivos.
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-      María de la Luz Hurtado, Manejo de huerto en la producción de aceite de oliva.
-      Gianfranco Vargas, olivos patrimoniales de América.
-      Marcelo Torres, Manejo de huertos de olivos.
-      Jorge Astudillo, experiencia con olivicultores en Huasco.

En la actividad participaron 22 usuarios de Canto del Agua, llanos del Lagarto y Huasco, 
quienes se mostraron atentos y participativos con el objetivo de aprender todo para mejorar 
sus producciones actuales, además de aprender pudieron intercambiar experiencias en torno 
a las aceitunas, si bien es un oficio agrícola que en la zona lleva una larga data de hasta con 
cinco generaciones, siempre se están incorporando nuevas tecnologías y cuidados más 
específicos al rubro porque lo que es importante estar a la vanguardia, sobre todo por el gran 
apoyo a la economía y turismo de la zona.

2.6.- Entrega de botiquín caprino, Canto del Agua, 26 de abril.
La entrega del botiquín fue gestionada por el equipo PRODESAl con recursos FOA con el objeti-
vo que los crianceros pudieran contar con sus propios insumos veterinarios y no tuvieran que 
depender de los insumos de este u otros programas. Para dar una asistencia oportuna a los 
animales y para que se independicen de los apoyos externos en este sentido. El botiquín fue 
gestionado para 10 de los crianceros, solo a los que quisieron optar por esta alternativa y 
contó con los siguientes insumos: Neurofisin 100 ml, Febrectal 50 mL, Diarrevet 50 gr, Pederol 
spray 75 mL, Gasa cranberry, 1 caja de guantes, Invectina, Oxitretaciclina 100 mL, Yodocap 
10% 1 L, Dexabiopen 100 mL, Lombrimic 500 ml, Promotor L 1 litro y Delta sobre 50 gr.

La actividad de entrega contó con la presencia de la Farmacia veterinaria Los Mancos quienes 
fueron los proveedores de este botiquín y se hicieron presentes con productos para crianza de 
ganado caprino y para producción avícola, además participó en la actividad la jefa de Área 
Claudia Avalos y la veteranía Carla Valenzuela quien dio una pequeña charla sobre el uso de 
cada uno de los productos. Además, la veterinaria realizó la asistencia técnica individual a 
cada uno de los 22 crianceros del programa sobre el uso de insumos veterinario sobre todo 
los adquiridos en el botiquín. 

2.7.- Dia del patrimonio, Huasco Bajo, 28 de abril
Con el objetivo de poner en valor la producción olivícola local se realizó esta actividad apoyada 
por Anabella Grunfeld, quien es recopiladora de culinaria y tradiciones del patrimonio cultural 
y natural chileno. Profesora, con más de 30 años de trabajo con comunidades campesinas en 
proyectos de preservación de bio diversidad local y cuidado del medio ambiente. Las asisten-
tes, la mayoría mujeres, contaron sobre las tradiciones asociadas a los distintos manejos que 
requiere el olivo, a la cosecha y a la elaboración de la aceituna. Lo determinante que fue su vida 
asociada a la producción olivícola, y como todos están ligados fuertemente a este cultivo. 
Además, comentaron como han visto afectada la producción producto de la contaminación, 
como el negocio ha ido perdiendo fuerza a través de los años y las dificultades de producción 
y comercialización a las que se ven enfrentadas actualmente.

2.8.- Entrega FOA proveedor Agrotec, 9 de mayo.
Como es tradición en nuestro programa, apoyamos a los usuarios en la realización de compra 
conjunta con el proveedor local Agrotec, empresa con la que hemos tenido buenos resultados. 
El objetivo de esta gestión es darles a los usuarios distintas alternativas de compra agrícola 
considerando las necesidades que ellos nos han manifestado, orientarlos con sus compras 
sobre todo a los adultos mayores, a quienes les cuesta movilizarse a Vallenar (sobre todo los 
que no tienen vehículo), y además facilitar la rendición de los documentos. El proveedor hace 
entrega individual y en su domicilio a cada uno de los usuarios.

2.9.- Taller de conservas y deshidratado de frutas, Canto del Agua, 16 de mayo.
La actividad de conservas se desarrolló en la localidad de Canto del Agua el día 16 de mayo y 
contó con la participación de 15 usuarios del programa. Esta actividad enmarcada en el plan 
de trabajo 2023 para el rubro Challe frutales, tiene por objetivo poder dar valor agregado a la 
fruta de estación y con esto poder aumentar los ingresos de nuestros usuarios.
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La actividad consistió en la lectura del material de apoyo para que los participantes supieran 
la cronología del trabajo a realizar, se les entregó su material de trabajo consistente en una 
tabla para cortar, un contenedor de plástico, un colador, guantes, y cofia. Luego se procedió al 
lavado de la fruta, pelado y cortado de manera uniforme, preparar el líquido de cobertura para 
la conservación de las frutas, éstas fueron principalmente membrillo, manzana y pera. 
Además, paralelamente se procedió a la desinfección de los frascos, una vez puesta la fruta en 
estos, se realizó el llenado, aplicación del líquido de cobertura, esterilización y secado. La 
preparación puede ser consumida luego de 8 días.

El taller de deshidratado de frutas se desarrolló el mismo día en Canto del Agua consistió al 
igual que en el taller de conservas en la lectura del procedimiento a realizar. La primera etapa 
fue la preparación del líquido donde se debía sumergir la fruta lavada, pelada y cortada en 
rodajas homogéneas durante 1 hora para que la fruta pudiera mantenerse durante más 
tiempo en buenas condiciones. Una vez pasado el tiempo de remojo se ubicaron las rodajas 
en las bandejas del deshidratador de manera ordenada, pasada una semana se debió revisar 
la fruta para dar vueltas cada una de las unidades para que existiera un secado homogéneo. 
Debido a que esta actividad fue realizada el mismo día del taller de conserva se utilizó el 
mismo equipamiento, además, la profesional dispuso del deshidratador el que fue sorteado al 
finalizar el taller.

2.10.-Taller de conservas y aceitunas rellenas, Huasco bajo, 23 de mayo.
La misma actividad de taller de conserva realizada en Canto el día 16 de mayo, fue replicada 
en Huasco con el grupo Huasco Olivos, quienes también buscan dar un valor agregado a la 
fruta de la estación.
Además, ese mismo día se realizó el taller de aceitunas rellenas con el objetivo de generar otra 
alternativa de venta, en este caso fueron aceitunas rellenas con almendra y pimentón en 
envase de vidrio, lo que se considera un producto gourmet bien posicionado en nuestra socie-
dad.
Para la actividad se necesitaron aceitunas grandes de buena textura y calidad, utilizamos 
aceitunas negras naturales sin sajar y aceitunas verdes.

2.11.- Reunión DGA y directorios de los 4 canales de la parte baja, Huasco bajo, 31 de mayo.
Al igual que la reunión sostenida con la DGA el día 11 de abril, esta reunión con los directorios 
de los 4 canales de la parte baja del valle, tuvo como objetivo informar sobre las modificacio-
nes al código de agua para que los distintos directorios pudieran apoyar el proceso de mejor 
forma y difundir la información entre los regantes de cada canal. Los directorios que participa-
ron en esta instancia fue el del Canal La Cachina, Canal Madariaga, canal Bellavista, canal El 
Pino, además participó el ejecutivo encargado de riego de INDAP, Cristian González.

2.12.- Taller manejo sostenible de suelo, Llanos del Lagarto, 20 de junio.
Esta actividad organizada por el PRODESAL contó con el apoyo de los profesores Pedro Cairo 
y Bladimir Díaz de la Universidad de Atacama y buscó enseñarles a los agricultores de Canto 
del Agua y de Llanos del lagarto que estaban presentes, cuáles son las distintas propiedades 
de los suelos y como se pueden medir de forma empírica, para poder manejarlos de manera 
sostenible, considerando que los suelos de la región presentan características salino sódicas. 
Estos suelos se caracterizan por ser suelos muy dispersos, erosionables, compactados, con 
limitada capacidad de absorción de agua asimilable, degradado biológicamente, con bajo 
contenido de materia orgánica y de muy baja fertilidad natural. Estas condiciones pueden ser 
contrarrestadas usando riego localizado, plantas que resistentes a la salinidad, que produzcan 
biomasa en la rizosfera, así como el empleo de abonos orgánicos, minerales naturales ricos 
en calcio, lo que se puede traducir en una mayor actividad biológica, con tendencia a la acidifi-
cación del suelo, balance pH, mayor solubilidad de nutrientes, agregación del suelo, disminu-
ción de la salinidad, regulación del régimen hídrico y mayor resistencia a la sequía. 

2.13.- Entrega de maquinaria proyectos IFP, Huasco y Canto del Agua, 20 y 27 de julio.
La entrega de maquinarias es un hito importante en el programa porque gracias a los proyec-
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tos postulados los usuarios pueden mejorar la ejecución de ciertas labores y disminuir costos. 
En esta oportunidad se realizaron entregas conjuntas en el predio de la usuaria Katty González 
en Huasco y de la usuaria Marcela Mellado en Canto del Agua. Los equipos entregados fueron 
pulverizadoras, podadoras en altura en Huasco y pulverizadoras y chipeadora en Canto del 
Agua. La actividad de entrega consiste en la puesta en marcha de los equipos, donde le 
proveedor le explica al beneficiario el modo de uso, la mantención y otros detalles técnicos 
relevantes para el adecuado funcionamiento.

2.14.- Taller producción avícola campesina, Canto del Agua, 24 de julio.
Con el objetivo que los agricultores vayan adquiriendo nuevas habilidades productivas, 
ampliando sus rubros, se dio este taller de producción avícola campesina donde los agriculto-
res pudieron aprender sobre las condiciones que debe tener un gallinero, que debe considerar 
un comedero y bebedero, las perchas, los nidos, las fosas de cenizas, los patios y la alimenta-
ción que puede ser manejada en el campo (cultivo hidropónico, pastura natural, lombricultora). 
La veterinaria habló sobre el sistema de crianza, el ciclo productivo estacional, el manejo 
productivo, el manejo sanitario y el manejo reproductivo.

2.15.- Asistencia técnica acondicionamiento de gallinero, recomendaciones sanitarias y de 
manejo, Canto del Agua y Llanos del Lagarto, 07 de agosto.
Esta actividad creada con el objetivo que un veterinario pueda ir a la unidad productiva de los 
principales productores avícolas y evaluar las condiciones sanitarias y de manejo dio muy 
buenos resultados porque las recomendaciones generalmente son sencillas pero que generan 
un gran impacto en la producción. La veterinaria que realizó esta actividad Carla Valenzuela, 
tiene gran experiencia en trabajo en la agricultura familiar campesina y en la producción avíco-
la. Gracias a esta visita esperamos poder crear un FOA avícola con los insumos necesarios 
para mejorar la producción.

2.16.- Taller de costos y determinación de precios, Canto del Agua, 10 de agosto.
Es importante para el equipo técnico que los usuarios puedan determinar el costo que tiene 
para ellos producir la diversidad de productos con las que cuentan. En este caso se realizó el 
ejercicio para determinar el costo de producción de un huevo y por lo tanto cuanto es lo que 
deberían cobrar. Se habló en la oportunidad de los costos fijos, de los costos variables, del 
costo de la mano de obra, que no siempre es considerada por ellos, y del valor de los produc-
tos producidos en el campo, sin químicos y producidos de manera natural.

2.17.- Taller control de fermentación, Canto del Agua y Huasco, 16 de agosto.
A pesar de que este taller lo hemos realizado otros años, creemos que es importante repetirlo 
debido a que muchos de nuestros agricultores elaboran aceitunas por lo que esperamos que 
éstas siempre tengan la mejor calidad para ofrecerlas tanto al público local como al turista. La 
actividad se realizó en Canto del Agua en el predio de Don Juan Rodríguez y en Huasco en el 
predio de Olga Carmona. El taller consistió en la medición de tambores de aceitunas con 
densímetro y papel pH, y la realización de la corrección de sal y de ácido en el caso de ser 
necesario.

2.18.- Charla registro de inscripción SAG, Canto del Agua, 22 de agosto.
Tuvimos la actividad “charla inscripción de rol único pecuario”, la que deben realizar todos los 
agricultores que tengan animales como caballos, ovejas, cabras y aves de todo tipo, esto con 
el objetivo que el SAG pueda conocer la ubicación donde se encuentran los animales geográfi-
camente y  se  puedan realizar  gestiones sanitarias de  campo más  rápidas y  efectivas y  así  
evitar  la diseminación de enfermedades, esto a raíz de la preocupante fiebre aviar. Esta activi-
dad estuvo a cargo del veterinario SAG, Rodrigo Araya, y junto a él nos comprometimos a 
hacer una campaña para inscripción de RUP (rol único pecuario) en las distintas localidades 
de la comuna para facilitar el proceso y lograr una mayor cantidad de predios con animales 
inscritos.

2.19.- Taller de cata de aceite de oliva, canto del Agua, 24 de agosto.
Esta actividad organizada por el PRODESAL contó con la exposición de Verónica Arancibia, 
Ingeniero en alimentos y encargada del centro INIA Vallenar, con amplia experiencia en aceite 
de oliva, quien hizo catar distintas calidades de aceite para que pudieran reconocer las carac-
terísticas de un buen aceite de oliva extra virgen y otro aceite de inferior calidad, en la oportuni-
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dad los asistentes pudieron aclarar sus muchas dudas con respecto a la calidad del aceite y 
conversar además sobre las problemáticas locales de la producción de aceite de oliva.
También se destacó el sello de denominación de origen que tiene la comuna, cuáles son los 
requisitos para obtener este sello, cuáles son los puntos críticos y las ventajas de la produc-
ción con este sello de calidad.

2.20.- Asistencia técnica en apoyo en evaluación de infraestructura para obtención de 
resolución sanitaria., Huasco bajo, 30 de agosto.
Esta actividad tuvo por objetivo poder avanzar con los usuarios que están en proceso o tienen 
proyectado tener una sala de proceso para obtención de resolución sanitaria. La asistencia 
técnica se realizó tanto a usuarios de Canto del Agua como usuarios de Huasco con salas de 
procesos para distintos objetivos productivos. La profesional Jessenia Zlatar realizó las 
asistencias técnicas y preparará un informe individual con los requisitos que necesita cada 
uno para lograr sus objetivos.

2.21.- Taller avícola, Huasco, 25 de septiembre.
Al igual que el taller que se realizó en Canto del Agua, éste se realizó en Huasco con gran 
afluencia de usuarios interesados en aprender a mejorar su producción avícola. Con el objeti-
vo que los agricultores vayan adquiriendo nuevas habilidades productivas, ampliando sus 
rubros, se dio este taller de producción avícola campesina donde los agricultores pudieron 
aprender sobre las condiciones que debe tener un gallinero, que debe considerar un comedero 
y bebedero, las perchas, los nidos, las fosas de cenizas, los patios y la alimentación que puede 
ser manejada en el campo (cultivo hidropónico, pastura natural, lombricultora). La veterinaria 
habló sobre el sistema de crianza, el ciclo productivo estacional, el manejo productivo, el 
manejo sanitario y el manejo reproductivo.

2.22.- Gira técnica, La Vega, Alto del Carmen, 4 de octubre.
Esta gira realizada con la participación de 30 de nuestros agricultores de diversos rubros a 
Alto del Carmen, tuvo por objetivo poder conocer la experiencia de la familia de la Sra. Alejan-
dra Acevedo y Don Luis Guajardo que al igual que nuestros agricultores partieron con pocos 
conocimientos y gracias a sus ganas de mejorar y al apoyo de INDAP han podido diversificar-
se en diversos rubros. Lo que pudimos ver fue, invernadero de distintas especies y los sustra-
tos utilizados, manejo de lombrices, riego subterráneo en frutales, producción caprina, sala 
quesera y de producción de mermeladas con resolución sanitaria, manejo de higueras, 
bioconstrucción y ecoturismo entre otros temas. Los agricultores quedaron motivados para 
poder aplicar lo aprendido en sus unidades productivas por lo que se considera que la activi-
dad fue muy exitosa.

2.23.- Día demostrativo maquinarias agrícolas, Huasco Bajo, 11 de octubre.
Con el objetivo de que los agricultores pudieran ampliar sus conocimientos con respecto a 
diversos tipos de maquinarias e insumos y con esto manejar más alternativas para sus 
próximos proyectos, se desarrolló esta actividad con distintos proveedores como AGROTEC, 
Agroconexxion, Roberto Almazar, KAPRA,  y EQA. En la oportunidad participaron agricultores 
de las distintas localidades (Huasco, El Pino, La Arena, Llanos del Lagarto, Canto del Agua), 
quienes se mostraron participativos e interesados. Esta actividad se realizó en conjunto con el 
PRODESAL de Freirina y el SAT Olivos.

2.24.- Taller apícola, Canto del Agua, 16 de octubre.
Este interesante taller se realizó en canto del Agua a cargo del apicultor Yahir Rojas, quien 
tiene amplia experiencia en el rubro, tiene una empresa de insumos apícolas, es dirigente y 
conocedor de la realidad apícola local. Se realizó una parte teórica y de una práctica donde se 
vieron los siguientes temas:

-      Clasificación taxonómica.
-      Individuos de la colmena.
-      Ciclo de vida.
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Días

6,13,20,27

Mes

ENERO

3,10,17,24 FEBRERO

3,10,17,24,31 MARZO

7,14,21,28 ABRIL

5,12,19,26 MAYO

2,9,16,23,30 JUNIO

7,14,21,28 JULIO

4,11,18,25 AGOSTO

1,8,15,22,29 SEPTIEMBRE

6,13,20,27 OCTUBRE

3,10,17,24 NOVIEMBRE

1,8,15,22,29 DICIEMBRE

-      Reproducción.
-      Equipo de protección y materiales utilizados en un apiario.
-      Manejo de colmenas.
-      Productos de la colmena: composición, producción y utilidad.
-      Enfermedades y plagas de las abejas.

2.25.- Taller injerto, Canto del Agua, 24 de octubre.
Este taller solicitado por los agricultores en mesa de control social, se desarrolló en Canto del 
Agua dictado por el colega Anselmo Huanchicay, quien tiene experiencia en injertos de 
caducos y persistentes como paltos, cítricos y durazneros.  Los contenidos generales de la 
actividad fueron: que es un injerto, cual es la necesidad de injertas frutales, ventajas de los 
injertos, tipos de injertos, afinidad de las partes injertadas y época para injertar. Se desarrolló 
parte práctica donde los asistentes pudieron realizar injerto de cítrico y posteriormente injerto 
de palto en terreno. 

2.26.- Taller de agroecología, Canto del Agua, 8 de noviembre.
Este taller a cargo de la profesional Lesly Meza, se realizó en Canto del Agua en donde se 
profundizaron conocimientos que ya tienen de agroecología, se repasaron las definiciones y 
algunas prácticas agroecológicas, como  la  rotación de  cultivos, la  solarización, el  uso  de  
enmiendas orgánicas, el control de plagas y enfermedades con biopreparados. Por último, se 
recomendaron los siguientes biopreparados: jabón potásico, asedio, aceite de neem, tierra de 
diatomeas, cuesco de palta rallado, agua de remojo de lentejas, canela en polvo, preparación 
de ajo y cebolla, etc,

Feria Prodesal Huasco

Feria organizada por PRODESAL que se realiza todos los viernes a un costado de la Municipali-
dad de Huasco donde participan principalmente agricultores locales y se presenta como una 
gran alternativa de comercialización para los agricultores, sobre todo para los que vienen 
desde Canto de Agua y Llanos del Lagarto.
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ConsultasPlataforma

Huasco

Total %Reclamos

127 130 3,43

SERNAC

La Plataforma Municipal de Atención al Consumidor durante el año 2023, realizó la atención 
de público y gestión de consultas y/o reclamos mediante plataforma MAC.

Cantidad de Reclamos derivados a Instituciones ej: SISS-SEC-CMF, ETC.: 5

14 de marzo: Salida a terreno para ingreso de casos contra la compañía telefónica ENTEL, en 
la Localidad de Carrizal Bajo, por problemas en la prestación del servicio telefónico e
internet móvil.

27 de marzo: Participación online del 1° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadanía.

18 de abril: Participación online del 2° Taller: Derechos y Consejos en Vacaciones.

24 de mayo: Participación online del 3° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadanía.

25 y 26 mayo: Jornada de capacitación presencial en la Dirección Regional del SERNAC.
• Taller Gestión estadística de casos 2023 – Horst Kallens.
• Exposición Gestión de errores, monitoreo y seguimiento MAC – María Soledad
• Villanueva.
• Taller  de  Traspaso  de  Competencias  Técnicas  y  Conocimientos  Normativos
• “Protocolos de Atención de Público” – Horst Kallens.
• Sesión de trabajo procedimientos Nueva Ley del Consumidor y uso Práctico de formulario 

de denuncias y demandas.
• Ronda de trabajo Servicios Públicos vinculados a materias de protección a los consumido-

res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaría de Telecomu-
nicaciones.

7 y 8 de noviembre: Jornada de capacitación presencial en la Dirección Regional del
SERNAC.
• Taller Gestión estadística de casos 2023 – Horst Kallens.
• Exposición Gestión de errores, monitoreo y seguimiento MAC – María Soledad
• Villanueva.
• Taller Aspectos prácticos de la LPDC – Delia Hinojosa
• Taller  de  Traspaso  de  Competencias  Técnicas  y  Conocimientos  Normativos
• “Protocolos de Atención de Público” – Horst Kallens.
• Ronda de trabajo Servicios Públicos vinculados a materias de protección a los consumido-

res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaría de Telecomu-
nicaciones.

PROGRAMA HABITABILIDAD 2021 (ejecución año 2022-2023)

El programa Habitabilidad, es un programa que tiene como objetivo central potenciar las 
posibilidades y oportunidades, de inclusión e integración social de las familias y personas, a 
partir de soluciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida, en su dimensión de habitabi-
lidad. La institución responsable del programa es el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y 
es ejecutado por la Municipalidad de Huasco. El FOSIS presta la asistencia técnica a la munici-
palidad a través de apoyo, acompañamiento, supervisión y monitoreo a la gestión, para fortale-

cer los buenos resultados del programa. El programa está dirigido a las Familias y/o personas 
del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

En esta oportunidad se trabaja con 09 familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos 
mayores) donde después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno a las 
familias se determinó que necesidades implementas o solucionar con los recursos del progra-
ma. Las soluciones se implementaron durante el periodo 2022-2023. Sin duda la ejecución del 
programa en la comuna permitió atender a las familias más vulnerables y trabajar en mejorar 
su calidad de vida.

Apoyos Entregados:

• Soluciones constructivas para mejorar servicios básicos, infraestructura de la vivienda, 
entorno residencial y equipamiento doméstico.

• Sesiones de asesorías familiares y/o grupales en hábitos de vida saludable y de uso y 
autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales.
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TOTALFONDO

Ministerio Desarrollo Social

Ilustre Municipalidad de Huasco

$33.137.000.-

$5.000.000.-

TOTALFONDO

Ministerio Desarrollo Social

Ilustre Municipalidad de Huasco

$24.852.750.-

$5.000.000.-

Cantidad de Reclamos derivados a Instituciones ej: SISS-SEC-CMF, ETC.: 5

14 de marzo: Salida a terreno para ingreso de casos contra la compañía telefónica ENTEL, en 
la Localidad de Carrizal Bajo, por problemas en la prestación del servicio telefónico e
internet móvil.

27 de marzo: Participación online del 1° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadanía.

18 de abril: Participación online del 2° Taller: Derechos y Consejos en Vacaciones.

24 de mayo: Participación online del 3° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadanía.

25 y 26 mayo: Jornada de capacitación presencial en la Dirección Regional del SERNAC.
• Taller Gestión estadística de casos 2023 – Horst Kallens.
• Exposición Gestión de errores, monitoreo y seguimiento MAC – María Soledad
• Villanueva.
• Taller  de  Traspaso  de  Competencias  Técnicas  y  Conocimientos  Normativos
• “Protocolos de Atención de Público” – Horst Kallens.
• Sesión de trabajo procedimientos Nueva Ley del Consumidor y uso Práctico de formulario 

de denuncias y demandas.
• Ronda de trabajo Servicios Públicos vinculados a materias de protección a los consumido-

res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaría de Telecomu-
nicaciones.

7 y 8 de noviembre: Jornada de capacitación presencial en la Dirección Regional del
SERNAC.
• Taller Gestión estadística de casos 2023 – Horst Kallens.
• Exposición Gestión de errores, monitoreo y seguimiento MAC – María Soledad
• Villanueva.
• Taller Aspectos prácticos de la LPDC – Delia Hinojosa
• Taller  de  Traspaso  de  Competencias  Técnicas  y  Conocimientos  Normativos
• “Protocolos de Atención de Público” – Horst Kallens.
• Ronda de trabajo Servicios Públicos vinculados a materias de protección a los consumido-

res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaría de Telecomu-
nicaciones.

PROGRAMA HABITABILIDAD 2021 (ejecución año 2022-2023)

El programa Habitabilidad, es un programa que tiene como objetivo central potenciar las 
posibilidades y oportunidades, de inclusión e integración social de las familias y personas, a 
partir de soluciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida, en su dimensión de habitabi-
lidad. La institución responsable del programa es el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y 
es ejecutado por la Municipalidad de Huasco. El FOSIS presta la asistencia técnica a la munici-
palidad a través de apoyo, acompañamiento, supervisión y monitoreo a la gestión, para fortale-

cer los buenos resultados del programa. El programa está dirigido a las Familias y/o personas 
del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

En esta oportunidad se trabaja con 09 familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos 
mayores) donde después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno a las 
familias se determinó que necesidades implementas o solucionar con los recursos del progra-
ma. Las soluciones se implementaron durante el periodo 2022-2023. Sin duda la ejecución del 
programa en la comuna permitió atender a las familias más vulnerables y trabajar en mejorar 
su calidad de vida.

Apoyos Entregados:

• Soluciones constructivas para mejorar servicios básicos, infraestructura de la vivienda, 
entorno residencial y equipamiento doméstico.

• Sesiones de asesorías familiares y/o grupales en hábitos de vida saludable y de uso y 
autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales.

Programa Habitabilidad (Ejecución año 2023 - 2024)

En esta oportunidad se está trabajando con 06 familias del programa SSYO y VINCULOS 
(adultos mayores) donde después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno 
a las familias se determinó que necesidades implementas o solucionar con los recursos del 
programa. Las soluciones se están implementando durante el periodo 2023-2024.

SEGURIDAD ALIMENTARIA (EX AUTOCONSUMO) (ejecución año 2023)
Ministerio Desarrollo Social y Familia / $14.742.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco / $1.500.000.-

El programa Autoconsumo, del Gobierno de Chile Financiado por la SEREMIA, Supervisado por 
el FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabaja con 13 
familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos mayores) de la parte rural de la comuna, 
ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, La Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua y Caletas donde 
después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron por 
diferentes tecnologías o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologías se implementaron 
durante el periodo 2023. Sin duda la ejecución del programa en la comuna permitió atender a 
las familias más vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida.

El Departamento de Turismo y Cultura pertenece a la Ilustre Municipalidad de Huasco, encon-
trándose ubicada a un costado de la Biblioteca Municipal frente a la Avenida Costanera de 
nuestra comuna de Huasco.
El Departamento de Turismo y Cultura es de gran importancia, facilita información al turista 
sobre los recursos que posee la comuna y sus alrededores, así como de las actividades que 

se realizan, ya sean de ocio, culturales o deportivas, entre otros. Además, otorga a los visitan-
tes y turistas, información sobre los prestadores de servicios turísticos a nivel urbano, rural y 
costero, en relación a la oferta turística: alojamientos, restaurantes, comercio, entre otros. 
Cuenta  con   mapas con atractivos turísticos y folletería turística destinada a los visitantes y 
turistas, siendo nacionales y Extranjeros.

Este departamento realiza acciones administrativas y de logística   para desarrollar y poten-
ciar la actividad turística de la comuna

Se ofrece información personalizada a los visitantes y se dispone de material gráfico de 
producción propia de la Ilustre Municipalidad de Huasco, sumado a diferentes publicaciones 
plasmada en tal material.

La labor fundamental es brindar a las visitas y turistas un trato cordial y ameno, con un discur-
so claro para informar sobre las demandas, requerimientos o consultas referidas a la oferta 
turística de nuestra comuna, sobre la Ilustre Municipalidad y disponer de material turístico 
informativo. 

Dentro de las gestiones que se realizan en la extensión turística es planificar, gestionar 
proyectos. Asesorar y apoyarlas actividades encomendadas. Realizar análisis cuantitativo y 
cualitativo de la llegada de turistas.

Objetivos de Oficina de Turismo: 

• Educar a la comunidad a través de la conciencia turística dando énfasis en el valor de lo 
que posee la comuna y sus alrededores.

• Promover  la comuna de Huasco y su provincia  como un destino turístico, a través de 
actividades (Deportivas, Festivales, encuentros, ferias, fanpage, instagram, videos 
promocionales).Crear lazos de trabajo con empresarios locales del ámbito turístico.

• Crear lazos de trabajo con Agrupaciones y Asociaciones de la zona. 
• Crear lazos de trabajo con comunas de la región.
• Fortalecer lazos de trabajo con instituciones públicas como CONAF, SERNATUR.
• Desarrollar conciencia turística entre Departamentos del Municipio, a través del trabajo 

en conjunto.
• Potenciar Ruta del Desierto.
• Elaboración de un PLADETUR (asesorados por SERNATUR).
• Crear, realizar y ejecutar proyectos en beneficio a la comunidad.

Cabe destacar el trabajo constante con instituciones como SERNATUR, Agrupaciones de 
Turismo Huasco, AG Huasco Bajo, Atacama Sur, Barrio Craig.

Departamento de Turismo y Cultura
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En esta oportunidad se está trabajando con 06 familias del programa SSYO y VINCULOS 
(adultos mayores) donde después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno 
a las familias se determinó que necesidades implementas o solucionar con los recursos del 
programa. Las soluciones se están implementando durante el periodo 2023-2024.

SEGURIDAD ALIMENTARIA (EX AUTOCONSUMO) (ejecución año 2023)
Ministerio Desarrollo Social y Familia / $14.742.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco / $1.500.000.-

El programa Autoconsumo, del Gobierno de Chile Financiado por la SEREMIA, Supervisado por 
el FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabaja con 13 
familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos mayores) de la parte rural de la comuna, 
ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, La Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua y Caletas donde 
después de un diagnóstico realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron por 
diferentes tecnologías o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologías se implementaron 
durante el periodo 2023. Sin duda la ejecución del programa en la comuna permitió atender a 
las familias más vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida.

El Departamento de Turismo y Cultura pertenece a la Ilustre Municipalidad de Huasco, encon-
trándose ubicada a un costado de la Biblioteca Municipal frente a la Avenida Costanera de 
nuestra comuna de Huasco.
El Departamento de Turismo y Cultura es de gran importancia, facilita información al turista 
sobre los recursos que posee la comuna y sus alrededores, así como de las actividades que 

se realizan, ya sean de ocio, culturales o deportivas, entre otros. Además, otorga a los visitan-
tes y turistas, información sobre los prestadores de servicios turísticos a nivel urbano, rural y 
costero, en relación a la oferta turística: alojamientos, restaurantes, comercio, entre otros. 
Cuenta  con   mapas con atractivos turísticos y folletería turística destinada a los visitantes y 
turistas, siendo nacionales y Extranjeros.

Este departamento realiza acciones administrativas y de logística   para desarrollar y poten-
ciar la actividad turística de la comuna

Se ofrece información personalizada a los visitantes y se dispone de material gráfico de 
producción propia de la Ilustre Municipalidad de Huasco, sumado a diferentes publicaciones 
plasmada en tal material.

La labor fundamental es brindar a las visitas y turistas un trato cordial y ameno, con un discur-
so claro para informar sobre las demandas, requerimientos o consultas referidas a la oferta 
turística de nuestra comuna, sobre la Ilustre Municipalidad y disponer de material turístico 
informativo. 

Dentro de las gestiones que se realizan en la extensión turística es planificar, gestionar 
proyectos. Asesorar y apoyarlas actividades encomendadas. Realizar análisis cuantitativo y 
cualitativo de la llegada de turistas.

Objetivos de Oficina de Turismo: 

• Educar a la comunidad a través de la conciencia turística dando énfasis en el valor de lo 
que posee la comuna y sus alrededores.

• Promover  la comuna de Huasco y su provincia  como un destino turístico, a través de 
actividades (Deportivas, Festivales, encuentros, ferias, fanpage, instagram, videos 
promocionales).Crear lazos de trabajo con empresarios locales del ámbito turístico.

• Crear lazos de trabajo con Agrupaciones y Asociaciones de la zona. 
• Crear lazos de trabajo con comunas de la región.
• Fortalecer lazos de trabajo con instituciones públicas como CONAF, SERNATUR.
• Desarrollar conciencia turística entre Departamentos del Municipio, a través del trabajo 

en conjunto.
• Potenciar Ruta del Desierto.
• Elaboración de un PLADETUR (asesorados por SERNATUR).
• Crear, realizar y ejecutar proyectos en beneficio a la comunidad.

Cabe destacar el trabajo constante con instituciones como SERNATUR, Agrupaciones de 
Turismo Huasco, AG Huasco Bajo, Atacama Sur, Barrio Craig.

DescripciónActividad Lugar

Bote Turístico Muelle Fiscal

Sector BaraderoKayak para la
comunidad y turistas

Actividad turística apoyada por el Departa-
mento de Turismo y Cultura en cuanto al 
transmite de registro en SERNATUR y 
Capitanía de Puerto. Actividad que fue 
enmarcada en el calendario de actividad de 
Temporada Estival año 2023

Actividad realizada en Temporada Estival año 
2023 donde realizaba una inducción al 
deporte y al entorno de la bahía de Huasco 
para que la comunidad y visitantes disfrutaran 
del deporte y una mirada diferente desde el 
mar al Puerto.
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DescripciónActividad Lugar

Competencia Nacional
de Cueca

Huasco

HuascoRancherazo

Actividad de Competencia Nacional de Cueca 
realizado en el Sector Anfiteatro Avenida 
Costanera con participantes de distintos 
lugares.

Actividad realizada en sector Anfiteatro 
Avenida Costanera donde participaron 
diversos artistas de distintas localidades.

Huasco BajoTour Olivos
Centenarios

Actividad turística donde se realizaron Tours a 
Olivos Centenarios participaron personas de 
distintas edades a cargo de una Guía 
Turística.

HuascoAsianFest Encuentro
de K - Pop

Actividad realizada en el Frontis de Biblioteca 
Municipal donde participaron, niños, niñas y 
adolescentes distintas partes del territorio 
amantes de la cultura anime (canto, baile, 
vestimenta).

HuascoTour Olivos
Centenarios

Actividad turística donde se realizaron Tours a 
Olivos Centenarios participaron personas de 
distintas edades a cargo de una Guía 
Turística.

HuascoHuasco de Película Actividad colaborativa entre Empresa 
Guacolda Energía e Ilustre Municipalidad de 
Huasco donde se destinan cinco días de 
temporada estival para la proyección de 
películas estilo cine al aire libre para las 
familias de la comuna y visitantes.

Biblioteca
Municipal

Gala Danza Tusuj
Tributo a Queen

Actividad colaborativa entre Agrupación de 
Danza Tusuj e Ilustre Municipalidad de 
Huasco, donde se presentaron niñas, niñas y 
adolescentes en actividades artísticas.

Playa Grande
Huasco

Primer encuentro
de Pesca en Kayak

Actividad colaborativa desarrollada en Playa 
Grande de Huasco entre Agrupación de Kayak 
de Pesca e Ilustre Municipalidad de Huasco

Parque Llanos
de Challe

Tour Trekking
Parque Nacional
Llanos de Challe

Actividad Turística destinada para la comuni-
dad y visitantes donde eran acompañados por 
una Guía Turística Certificada. 

HuascoRock del Puerto
Volumen I

Actividad cultural realizada en Anfiteatro 
Avenida Costanera, la cual convoca a 
expositores de la música Rock a nivel 
comunal, provincial, regional y nacional.

HuascoFestival del Velero Actividad Turística – Cultural donde participan 
artistas de renombre nacional (humorista) y 
competencia local. Abierta a la comunidad y 
visitantes.

HuascoNorth Fest Actividad cultural realizada en Anfiteatro 
Avenida Costanera, la cual convoca a 
expositores de la música Hip Hop a nivel  
Nacional e Internacional.

HuascoReapertura Parque
Huasco

Trabajo colaborativo entre empresas privadas, 
scout, representantes de las Juntas de 
Vecinos e Ilustre Municipalidad de Huasco. 
Donde se levantan iniciativas y propuestas 
para el mejoramiento y funcionamiento de un 
espacio público abierto a la comunidad y 
visitantes.
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DescripciónActividad Lugar

Día de la Danza Huasco

HuascoPresentaciones de
Adulto Mayor

Actividad realizada en Anfiteatro Avenida 
Costanera donde participaron distintas 
agrupaciones de danza.

Actividad colaborativa entre Tallerista musical 
Señor Juan Tello y su agrupación de Adultos y 
Adultos mayores. Los cuales se presentaron 
en tres fechas diferentes durante el año en el 
Centro Cultural Padre Luis Gil, a través de la 
música de la cueca, rancheras, y villancicos 
navideños.

Parque Nacional
Llanos de Challe

Aniversario Parque
Nacional Llanos
de Challe

Actividad colaborativa realizada entre el 
equipo del Parque Nacional Llanos de Challe 
(CONAF). Donde se conmemora un año más 
de vida del parque, a través de talleres tales 
como: Primeros Auxilios, Observación de 
Aves, Presentación de Senderos, Charlas 
educativas medio ambientales, stand de 
artesanías.

HuascoLanzamiento material
discográfico Sebastián
Triviño

Apoyo al lanzamiento material discográfico de 
artista local. Donde expuso sus obras 
musicales y artísticas.

HuascoPresentación
Campeonato
de Cueca

Presentación de Campeonato Nacional de 
Cueca donde participaron distintas categorías 
a nivel nacional.

HuascoRegional de cueca
estudiantil

Presentación de Campeonato Regional de 
Cueca donde participaron alumnos y alumnas 
de enseñanza básica y media para la 
clasificación al Nacional estudiantil de Cueca.

HuascoDesfile Septiembre Organización de Acto y desfile Fiestas Patrias 
Huasco.

HuascoCarnaval de Primavera Apoyo colaborativo entre Escuela de Lenguaje 
Mis Raíces e Ilustre Municipalidad de Huasco.

HuascoMuestra
Paleontológica

Actividad colaborativa entre Congreso Futuro 
e Ilustre Municipalidad de Huasco. Donde 
hicieron su presentación en sector Anfiteatro 
Avenida Costanera. (Paleontología, Matemáti-
cas, astronomía, Energía Solar, Robótica, 
Salud, Historia Natural, Ciencia y más) 

HuascoSlowFood Actividad colaborativa entre agrupación de 
SlowFood e Ilustre Municipalidad de Huasco. 
Muestra Gastronómica.

HuascoInauguración letras
de Huasco (entrada 
de Huasco) y toldos
de coirón Playa
Grande

Actividad colaborativa entre empresario local 
Señor Leonardo Farkas e Ilustre Municipalidad 
de Huasco.

HuascoConcierto Gypsy Kings Actividad colaborativa entre empresario local 
Señor Leonardo Farkas e Ilustre Municipalidad 
de Huasco.

HuascoEncuentro de Danza
Freirina

Actividad colaborativa entre la agrupación de 
danza Sol de Freirina e Ilustre municipalidad 
de Huasco.

Huasco BajoDía Internacional
de Olivo

Trabajo colaborativo entre la Asociación 
Gremial de Agricultores del Huasco e Ilustre 
Municipalidad de Huasco.
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DescripciónActividad

Proyectos Ejecutados durante el año 2023

Lugar

Festival de Ingles Huasco

Huasco BajoAniversario de
Huasco Bajo

Actividad colaborativa entre el Liceo Japón de 
Huasco a cargo del Señor Hernán Avalos e 
Ilustre Municipalidad de Huasco

Actividad colaborativa entre Junta de Vecino 
Huasco Bajo e Ilustre Municipalidad de 
Huasco

HuascoActividades de verano Trabajo en el desarrollo y preparación del 
calendario de actividades de verano 2024.

DescripciónProyecto Lugar

Festival de Ingles Huasco

HuascoEscuela de Verano

Proyecto Concurso Glosa 03, 3.1 Ley 
N°21.516 FNDR 2023Líneas de postulación 
componentes:

Patrimonio, Identidad Cultural Regional y 
Conservación Patrimonial
Formación para el fortalecimiento del 
desarrollo artístico – cultural de la Región.

Este proyecto consta de 4 actividades que son 
las siguientes:

1.  Día del Patrimonio en Huasco en la cual se 
presentó la obra de teatro la Victoria de Víctor 
de la Compañía Chilena de Teatro Callejero.
2. Concurso de Pintura in situ Día del 
Pescador abierto a todo a Chile en donde se 
busca poner en valor Huasco y su patrimonio 
inmaterial.
3. Fiesta Costumbrista Huasco 2023 
Celebración de Fiestas Patrias con ferias.
4. Taller de dibujo y Comics talleres de 2 
meses con 8 clases enfocados a niños, niñas 
y adolescentes. Finalizando esta actividad con 
la impresión de un libro de Comics.
Programa en el cual tiene por objetivo 
contribuir a la valorización del Patrimonio 
Regional y al desarrollo artístico y creativo del 
arte y la cultura en la Región de Atacama.

Monto Proyecto: $27.298.700.-

Escuela de Verano se realiza para niños, niñas 
y adolescentes para fomentar el desarrollo de 
la expresión. Los talleres realizados fueron:

• Taller de Kayak
• Taller de Skate
• Taller Artístico y Recreativo
• Taller Deportivo

Monto Proyecto: $15.000.000.-

Proyecto Concurso Glosa 03, 3.1 Ley N°21.516 
FNDR 2023 Líneas de postulación componente:
Apoyo a la producción, difusión, creación artística y 
circulación de obras
Este proyecto Festival Itinerante de las Culturas y 
Artes se desarrolla en distintas localidades durante 
el mes de Noviembre (Huasco, Caleta Angosta, Los 
Pozos, Huasco Bajo, Carrizal Bajo, Llanos del 
Lagarto). Donde se presentaron obras de teatro, 
juegos lúdicos, juegos de mesas, malabarismo, 
globoflexia, cuenta cuentos para la familia y público 
en general.
Programa en el cual tiene por objetivo contribuir a la 
valorización del Patrimonio Regional y al desarrollo 
artístico y creativo del arte y la cultura en la Región 
de Atacama.

Monto Proyecto: $25.000.000.-

Huasco, Caleta
Angosta, Los Pozos,
Huasco Bajo,
Carrizal Bajo,
Llanos del Lagarto

Festival Familiar
Itinerante de las
Culturas y las Artes
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La Ilustre Municipalidad de Huasco, en el 
marco de acciones contempladas en este año 
2024 y su línea estratégica referida asegurar 
el desarrollo integral de todas y todos los (las) 
habitantes de la comuna de Huasco, en la 
contribución al logro del desarrollo personal y 
social, canalizado a través del Departamento 
de Turismo y Cultura para la ejecución de 
actividades artístico culturales, bajo el objetivo 
de fomentar la participación, acceso y 
información de audiencias mediante el 
reconocimiento, valorización y capacidad de 
apreciación de las artes auditivas, está 
consciente acerca del rol que le atribuye a la 
contribución de la educación pública, por 
cuanto , es fundamental que para logra dicho 
objetivo en la formación de públicos partici-
pantes, autónomos y receptores activos de las 
artes auditivas , es necesario entenderla como 
un modo de conocimiento y aprendizaje que 
promueve la creatividad, la curiosidad y la 
innovación de elementos tan importantes 
como el desarrollo humano. Bajo dicha 
premisa es que se a propuesto un convenio de 
colaboración entre la Ilustre Municipalidad de 
Huasco y Servicio Local de Educación Publico 
para la creación de agrupación denominada 
Banda Instrumental Municipal de Huasco que 
modele un sistema de trabajo teórico – 
práctico, con una metodología de enseñanza 
personalizada y colectiva.

Monto de Proyecto

Aporte Municipal mensual $24.000.000 + 
impuestos (pago de sueldos de $1.000.000 + 
impuestos para cada profesor)

Aporte Servicio Local Público $3.000.000.- 
(evaluado en instrumentos viento, percusión y 
cuerda)

Aporte Municipal Contenedor $7.000.000.- 
(uso de bodega para los instrumentos)

Proyectos Ejecutados durante el año 2023

DescripciónProyecto Lugar

HuascoBanda Instrumental
Municipal de Huasco

En el año 2023, el Departamento de Deportes y Recreación mantuvo una permanente vincula-
ción con los deportistas locales y organizaciones deportivas constituidas bajo los marcos 
legales de la Ley N°19.418 y N°19.712.- Dentro de los hitos más relevantes de la gestión anual, 
se destaca la conformación de la Mesa Comunal de Deportes, integrada por actores relevan-
tes y dirigentes de esta área y personas aficionadas a la práctica de distintas disciplinas 
deportivas, fortalecimiento de las iniciativas deportivas en los ámbitos recreativos o de espar-
cimientos y formativos, esto a través de la presentación y adjudicación de un proyecto enmar-
cado dentro de la Glosa Deportiva FNDR 8%, donde se ejecutaron Talleres de Básquetbol, 
Talleres de Voleibol (ambos en formación e instrucción en competencias), Taller de Natación 
de aguas abiertas, Taller de Atletismo y Taller de Skateboard.. En el ámbito del Deporte Recrea-
tivo se desarrollaron los Talleres de Baile Entretenido dirigido para dueñas de casa y jóvenes. 
También, a través de los fondos del FNDR 2023, se trabajó junto al Programa Senda Previene, 
se realizó el torneo de Baby Fútbol para varones jóvenes, en la multicancha de la población 
Coopermin. El común denominador de todos estos talleres fue la gran asistencia y participa-
ción de la comunidad. Con el Deporte Competitivo, se mantuvo la vinculación con los deportis-
tas de alto rendimiento quienes participaron, representando a la comuna en distintas competi-
ciones a nivel provincial, regional y nacional e incluso internacional. Asimismo, tras la recep-
ción del Estadio Techado “Luis Rojas Araya” se han desarrollado diversas competencias de los 
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clubes de comuna en sus distintas participaciones en competencias regionales, provinciales 
y comunales en sus diversas categorías, de niños y niñas de todas sus edades, como también 
en damas y varones adultos.

Por otro lado, se sigue brindando asesorías y orientaciones a los Dirigentes y sus Clubes 
Deportivos con la finalidad de que pudieran renovar sus Directivas, principalmente, de aquellas 
organizaciones que no se encontraban vigentes. Se generaron reuniones con los representan-
tes de Clubes Deportivos de Fútbol con el fin de analizar el estado de los recintos deportivos 
de la comuna, algunos de los cuales se encontraban en fase de proyectos de construcción y 
mejoramiento, tal como la cancha de pasto sintético que está ubicado en la población Canto 
de Agua, la cual beneficiara a las distintos clubes o escuelas de fútbol de la comuna, tanto en 
sus etapas de formación de nuevas generaciones como también en la preparación de quienes 
nos representan como comuna  en sus encuentros o campeonatos. Cabe destacar que 
también es un escenario deportivo dirigido a una nueva competencia como la rama del futbol 
femenino.

Dentro de los hitos más relevantes a nivel deportivo este año 2023 esta administración en su 
compromiso de apoyar a deportistas destacados que nos representan como comuna, han 
creado junto al departamento de deportes y recreación la Beca “Hugo Durán Tévez”, la cual 
entrega un apoyo económico a 12 de nuestros deportistas más destacados, los cuales nos 
representan como comuna en sus distintas competencias en sus respectivas disciplinas.

También es importante mencionar que, durante el año 2023, y mediante la gestión del Alcalde 
Genaro Briceño Tapia, se ha logrado dar apoyar las diversas delegaciones deportivas, tales 
como en: básquetbol, voleibol, fútbol, rugby seven, skateboard, triatlón, natación, rally, patinaje, 
etc. quienes nos representan como comuna en sus distintas participaciones,  dentro o fuera 
de región, como también a los clubes que han sido anfitriones de las competencia que partici-
pan en nuestra comuna.

Finalmente, este departamento continúa apoyando a cada organización  que tengan una 
nueva iniciativa deportiva que desee desarrollar en la comuna,  un claro ejemplo es el apoyo 
realizado al club de pesca en kayak “Camanchacos kayak Fishing” quienes han realizado por 
primera vez un encuentro nacional de pesca en las costas de nuestra comuna, esta actividad 
realizada en la playa grande, siendo un éxito en su organización de una gran y atractiva activi-
dad de carácter nacional , en la cual fomenta en cuidado y protección de la flora y fauna de 
nuestra fauna marina.

Oficina de Protección de Derechos Infanto
Juveniles Comuna de Huasco (OPD Huasco)

El convenio suscrito del período licitado año 2021 a diciembre 2023, entre la Ilustre Municipali-
dad de Huasco como colaborador acreditado con el Servicio Nacional de Protección Especiali-
zada a la Niñez y Adolescencia, Mejor Niñez.

Cabe señalar que ha comenzando a regir la prórroga del convención a partir del día 11 de 
diciembre de 2023 y tiene una vigencia máxima de 02 años, es decir, hasta el día 10 de 
diciembre de 2025; no obstante, es dable mencionar que el proyecto de modelo de interven-
ción Oficinas de Protección de Derechos del niño, niña y adolescente denominado OPD 
Huasco, comenzó a ejecutarse en la comuna de Huasco desde 07 de Enero del año 2016.

La Oficina de Protección  de Derechos Infanto Juveniles de la Comuna de Huasco, tiene como 
énfasis un trabajo centrado en la promoción y protección de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes. Contando con un equipo multidisciplinario compuesto por una coordinadora, 
una dupla psicosocial, abogada, educadora social y administrativo.

Dentro de su eje de acción comunitario mantiene activo al Consejo consultivo compuesto por 
NNA de la comuna de Huasco, asimismo cuenta con el liderazgo de la Mesa de Infancia de la 
comuna, la cual es integrada por representantes de diferentes actores sociales e instituciones.
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El convenio suscrito del período licitado año 2021 a diciembre 2023, entre la Ilustre Municipali-
dad de Huasco como colaborador acreditado con el Servicio Nacional de Protección Especiali-
zada a la Niñez y Adolescencia, Mejor Niñez.

Cabe señalar que ha comenzando a regir la prórroga del convención a partir del día 11 de 
diciembre de 2023 y tiene una vigencia máxima de 02 años, es decir, hasta el día 10 de 
diciembre de 2025; no obstante, es dable mencionar que el proyecto de modelo de interven-
ción Oficinas de Protección de Derechos del niño, niña y adolescente denominado OPD 
Huasco, comenzó a ejecutarse en la comuna de Huasco desde 07 de Enero del año 2016.

La Oficina de Protección  de Derechos Infanto Juveniles de la Comuna de Huasco, tiene como 
énfasis un trabajo centrado en la promoción y protección de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes. Contando con un equipo multidisciplinario compuesto por una coordinadora, 
una dupla psicosocial, abogada, educadora social y administrativo.

Dentro de su eje de acción comunitario mantiene activo al Consejo consultivo compuesto por 
NNA de la comuna de Huasco, asimismo cuenta con el liderazgo de la Mesa de Infancia de la 
comuna, la cual es integrada por representantes de diferentes actores sociales e instituciones.

ANTECEDENTES GENERALES PROYECTO OPD HUASCO

Oficinas de Protección de Derechos de niños, niñas y adolescentes.Línea de Acción

OPD-HuascoNombre del Proyecto

Ilustre Municipalidad de HuascoColaborador Acreditado

2000Plazas Convenidas

8% de la cobertura anualAtención Psico Socio
Jurídica

Niños, Niñas y Adolescentes
0 - 17  años 11 meses y 29 días

Sujetos de Atención

Baja y Mediana ComplejidadNivel de Complejidad
de Intervención

2021-2023Período del convenio 

$78.299.942Monto Total Período
a Licitar 2021-2023

RESUMEN PRESUPUESTARIO AÑO 2023

Monto AnualMonto Mensual

2023 $1.867.866 $47.347.848 $22.414.392

Año

$3.945.654

Aporte Mejor
Niñez

Aporte Organismo
Colaborador(*)

Aporte Mejor
Niñez

Aporte Organismo
Colaborador(*)

Cabe señalar que la Ilustre Municipalidad de Huasco aporta notoriamente mayor porcentaje
del aporte mínimo acordado. 

(*)MEJOR NIÑEZ solicita a los Organismos Colaboradores un aporte mínimo correspondiente al 25%
del valor total del proyecto.

CantidadAcciones Descripción

ACTIVIDADES
COMUNITARIAS

-III versión del Festival de Talentos canto y baile en la 
comuna de Huasco, mes de enero
-Celebración del Día de la Familia en plaza de armas 
Huasco en el mes de Mayo 
-Celebración del Día de los pueblos originarios en 
plaza de armas Huasco en el mes de junio.
-Celebración del día de la chilenidad “tu Niñez a la 
chilena”
-Conmemoración por el día internacional de la 
convención de los derechos del niño, por medio de 
actividad “Último Desafío” con la participación de 
todos los octavos años de las escuelas de la 
comuna.
-Cápsulas radiales sobre competencias parentales.
-Ejecución de Streaming de abogada sobre materia 
de pensión de Alimentos 
-Talleres socioeducativos en la escuela José Miguel 
Carrera y jardín infantil Pequeño Olivito, abordando 
temáticas atingentes
-Capacitación sobre la participación sustantiva.
-Capacitación sobre identidad de Género

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PERIODO DE ACCIÓN – AÑO 2023

Diseño e implementación 
de actividades según 
matriz lógica.

Del mismo modo, la OPD 
Huasco ha participado 
con stands lúdicos-infor-
mativos en distintas 
actividades, tales como: 
Eventos Municipales, 
Aniversarios de Huasco, 
Teletón, entre otros.
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CantidadAcciones Descripción

ACTIVIDADES
DEL CONSEJO 
CONSULTIVO 

-Encuentro regional en Copiapó, elegidos dos 
representantes de la región para consejo nacional de 
la subsecretaría de la niñez.
-Encuentro nacional de consejo de la subsecretaría 
de la niñez, elegido un miembro de Huasco como 
representante a nivel nacional.
-02 Mesa de trabajo con alcaldía y concejales
-Capacitación en Salud mental por Senda Previene al 
consejo consultivo 
-Ejecución de actividad comunitaria por festividad de 
Halloween.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PERIODO DE ACCIÓN – AÑO 2023

Grupo de Niños, niñas y 
adolescentes que 
componen el consejo 
consultivo, con reuniones 
mensuales, y participa-
ción en actividades 
comunitarias y con 
autoridades locales 

ATENCIÓN
PSICO SOCIO
JURÍDICA

La cobertura total año 2023 es de:

142 NNA Atendidos vía medidas de protección de  
Tribunal de Familia.

119 designaciones de medidas de protección al 
proyecto OPD- Huasco

Atención personalizada 
tanto para el niño/a  y su 
familia, la que puede ser 
traducida en acciones de 
intervención individual o 
grupal. 
Las tipologías de 
vulneración de derechos 
más comunes: Testigo 
de VIF, Agresión física 
entre adolescentes, 
discriminación en 
establecimientos 
educativos, consumo 
Problemático de Drogas 
en adolescentes, 
Negligencia parental, 
maltrato físico, Abuso 
Sexual.

Año Cantidad de Préstamos

2023 1902 Libros  solamente préstamos a domicilio.
62 Nuevos Socios.
63 Actividades de fomento lector y cultural.

Año Programa Biblioredes

2023 7.165 Sección de Acceso.
204 Nuevos usuarios registrados.
1.809   Sección de WI_FI.
130  Capacitación en Alfabetización digital.

Biblioteca Pública Municipal “Jose Santos Ossa”

La Biblioteca ES MÁS QUE LIBROS. El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 
Gobierno de Chile firma CONVENIOS con municipalidad de la Comuna de Huasco, y sus 
compromisos son préstamo y compra de libros, capacitación gratuita, equipamiento tecnoló-
gico, laboratorio de Capacitación con 8 equipos computacional, 1 impresora multifuncional 
con sus respectivos mobiliarios, servicio de mantención de equipamiento con técnicos en 
terreno y en forma remota. Asesoría por el Coordinacion Regional de Bibliotecas como jefe 
técnico y WiFi serán algunos de los servicios con los presentes para los vecinos y usuarios 
gracias al convenio entre la Dirección y el municipio. Material Bibliográfico 

Se facilitó la cantidad de 1,902 libros solamente préstamos a domicilio, de un 88% cumpli-
miento anual del 99,77%, 36 desglosando entre niños, jóvenes, adulto y adulto mayor, informe 
y estadístico que se lleva mensualmente siendo enviadas a la Dirección Central. Hechos 
Relevantes de la Admiración Municipal 



• Capacitación Alfabetización Digital, (jefa de hogar, adulto mayor, público en general).
• Fomento a la lectura, con acceso de forma gratuita a la comunidad de préstamo de libros, 

total a fecha 450 socios inscrito que lleva libros a domicilio. 
• Servicio gratuito, laboratorio computacional hacia la comunidad.
• Prestación de espacio sala múltiple a instituciones para realizar gestiones en particular. 
• Se aumenta anchos de banda a 3 mb y unas series de beneficios para los usuarios de 

este Programa BiblioRedes. 
• Wifi gratuito.
• Primera Biblioteca con más Alfabetizados en la Región de Atacama. Actividad 
• Época estival, salida a terreno, a realizar actividades en diferentes localidades tales como, 

(Carrizal Bajo, Canto de Agua, Muelle Fiscal, Plaza de Arma).
• Celebración Provincial del Día Bibliomovil. 
• Invitación a Jardines infantiles y escuela básica para visitas guiadas a la biblioteca.
• Cuenta cuento.
• Celebración Mes del Libro. Actividades Mejores Lectores Infantil 
• Celebración Día del Niño.
• Celebración Adulto Mayor.
• Mes del Mar, salido Muelle fiscal para donar libros 
• Aniversario Biblioteca.
• Actividad, como  Mejor Lectora Juvenil 
• La magia en Navidad 
• Cuenta cuentos  en la Plaza y a un costado de la BIBLIOTECA

CONVENIOS CON SII Y REGISTRO CIVIL
• Servicio trámites digital y físicos de gestiones diferentes usuario
• Gobierno Virtual 
• Clave Única 
• SII
• Confección currículum, cartas, etc. Servicio en línea de diferentes tramites (SII, AFP, 

FONASA, Registro Civil, certificados). Se realizaron la cantidad de 49 gestiones  realizadas  
a los Usuarios.

• Inventario Mensual y anual, a fin darle mejor servicio a los Socios de la Biblioteca.
• Comunicados radiales atreves las redes sociales, informando a la comunidad y organiza-

ciones funcionales. • Información y exposición de nuevo material bibliográfica los 
usuarios. Plataforma Biblioteca Nacional Digital de Chile ir a Biblioteca Nacional Digital se 
deja dirección para leer en forma digital • http://www.bibliotecanacionaldig.gob.cl/.../w3...

• Capacitación Alfabetización Digital Destacó al Sr. Iban Miranda  por haber participado y 
finalizado el curso de Alfabetización. 
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Banco Comunitario de Proyectos

Durante el año 2023 se desarrolló la segunda etapa del Banco Comunitario de Proyectos 
(BCP) el cual consistió en el trabajo directo con Juntas de Vecinos y Organizaciones funciona-
les, sin fines de lucro, apoyándolos en la formulación y postulación a proyectos de fondos 
concursables financiados a través de fondos públicos y privados. El objetivo de la Etapa II es 
contribuir con apoyo profesional para que cada organización logre alcanzar, a través de 
Fondos públicos, gestionar ideas e iniciativas que representan las necesidades de sus socios 
y socias. El total el Banco Comunitario prestó apoyo a 11 Juntas de Vecinos y 7 Organizacio-
nes de carácter social, cultural., deportes, medioambiente, social y adulto mayor.
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N° Junta de Vecinos N° Proyectos
Postulados*

1 1Junta de Vecinos N°2 Alborada

2 6Junta de Vecinos N°6 Moisés Núñez De CarrizalBajo

3 3Junta de Vecinos N°7 Villa El Esfuerzo

4 4Junta de Vecinos N°9 Canto Del Agua

5 2Junta de Vecinos N°10 Huasco III

6 2Junta de Vecinos N°11 Nueva Esperanza

7 2Junta de Vecinos N°12 Las Colinas

8 2Unidad Vecinal N°16 Los Toyos

9 2Junta de Vecinos N°20 Los Pescadores

10 1Junta de Vecinos N°24 Villa Victoria

11 5Junta de Vecinos N°27, Villa Las Palmas

Organizaciones

12 2Comunidad Bello Horizonte

13 1Centro de Madres Santa Teresita

14 1Agrupación de Artesano Cultural Y RecreativaTalita Kun

15 2Club Deportivo y Cultural  FcHuasco

16 1Agrupación Ambiental Creando Conciencia

17 1Consejo Vecinal Barrio O´Higgins

18 1Chango Huasco

39TOTAL PROYECTOS POSTULADOS 2023

*Sólo refleja proyectos ingresados y postulados NO ADJUDICADOS.

Con el apoyo del BCP fueron formulados 39 proyectos correspondiente a 18 Organizaciones 
territoriales y funcionales de la comuna de Huasco, del total de postulaciones fueron adjudica-
dos un total de $58.908.454solo en fondos concursables 2023 que permitieron a las agrupa-
ciones poder concretar ideas e iniciativas sociales, culturales, medioambientales, seguridad e 
infraestructura.

Los proyectos adjudicados fueron financiados a través de fondos públicos y privados a través 
de concursos de alcance comunal, regional y nacional. Siendo las fuentes de financiamiento 
las siguientes:

TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS 2023 MONTO

16 $58.908.454

Fondo Concursable Fuente Financiamiento

FNDR 8% Gobierno Regional de Atacama Público

Fondo de Protección Ambiental (FPA) Público

Fondo de fortalecimiento de Organizaciones de interés público (FFOIP) Público

FONDART Público

Fondo Presidente de la República Público

Fondeporte Público

CMP Público

Nueva Atacama Público
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La Unidad de Seguridad Ciudadana durante el año 2023 ha desarrollado un trabajo preventivo 
en función de los objetivos y metas planteados en las mesas de seguridad ciudadana y 
plasmadas durante la elaboración del Nuevo Plan de Seguridad Comunal.
El trabajo preventivo ha sido desarrollado a través de dos lineamientos: 

1. Prevención Situacional, a cargo de la Unidad de Seguridad Ciudadana
2. Prevención Social, a cargo de la Oficina de la Mujer y SENDA

Prevención Situacional
El trabajo enfocado a prevención situacional se enfoca en proyectos asociados a la instalación 
de cámaras en aquellos sectores identificados como conflictivos o que facilitan la ocurrencia 
de delitos e incivilidades, sumado al trabajo con la comunidad a través de organizaciones y 
representantes de organizaciones funcionales de la comuna.

El principal rol de la Unidad de Seguridad Ciudadana es preventivo, enfocado en la implemen-
tación, por etapas, de un sistema de tele vigilancia con cámaras de alta calidad y efecto espejo 
en la Comisaria de Carabineros de Huasco e iluminación pública, permitiendo un trabajo 
colaborativo entrela comunidad, policías y la municipalidad.

Las cámaras instaladas durante 2023 corresponden a 7 de propiedad Municipal y 3 de propie-
dad de la Junta de Vecinos N°27 Villa Las Palmas, ambas financiadas a través del Fondos 
FNDR 8% Glosa Seguridad Ciudadana 2023.

Unidad Seguridad Ciudadana Municipal

Fuente: Elaboración Propia

Las encuestas realizadas indican que falta o escasa iluminación en espacios públicos consti-
tuye la segunda preocupación comunal a nivel comunal en temas de Seguridad Ciudadana 
por lo que durante 2023 se trabajó con las organizaciones territoriales y funcionales de la 
comuna en la postulación a proyectos FNDR 8% del Gobierno Regional para la instalación de 
focos solares con el objetivo de mejorar la iluminación en espacios públicos.

Los proyectos adjudicados por Organizaciones Sin fines de Lucro con apoyo Municipal duran-
te 2023 fueron los siguientes:

Proyectos de Televigilancia:    2                      Proyectos Focos Solares:    2

Fuente: Elaboración Propia
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Senda Previene

Durante 2023 junto con el desarrollo de proyectos que permitieron la implementación de 
elementos de prevención situacional se complementó con la difusión del Fono Denuncia 
Seguro y la canalización de denuncias ciudadanas a través de la Unidad de Seguridad Ciuda-
dana con el objetivo de incentivar las denuncias por parte de la comunidad frente a la ocurren-
cia delitos o incivilidades debido a que durante 2022 fue uno de los desafíos planteados en 
temas de seguridad y prevención.

El siguiente gráfico refleja la cantidad de denuncias realizadas a nivel comunal durante 2023:

Denuncias Realizadas 2023

Fuente: Centro de estudio y análisis del Delito CEAD 2023

Como parte del trabajo preventivo municipal y gracias al financiamiento de la subsecretaria de 
Prevención del Delito durante 2023 fue adquirido el primer Vehículo de seguridad Ciudadana 
Municipal cuya función es fiscalizadora y patrullaje preventivo.

Resumen Recursos Ejecutados por la Unidad de Seguridad Ciudadana.

El Servicio Nacional de Prevención y Rehabilitación de Alcohol y Drogas a través del programa 
SENDA previene genera un  trabajo en  conjunto con la Ilustre Municipal de Huasco, en cuanto 
a una serie de objetivos en cuanto a instaurar una cultura preventiva en diversos ámbitos 
como lo son el área comunitaria, área laboral, educación, territorial y a su vez desarrollar, 
impulsar y ejecutar un modelo integral de prevención e intervención basado en evidencia.

El programa SENDA Previene dispone de una oferta programática basada en cuatro ejes de 
acción (Comunitaria, territorial , Educación, Laboral), además de una área de intervención en 
derivación a tratamiento de las cuales en el año 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:

ÁREA LABORAL
En el marco de trabajo en la prevención en el ámbito laboral el cual es una herramienta orienta-
da a prevenir el consumo de drogas y alcohol al interior de las organizaciones laborales, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, además de desarro-
llar una cultura preventiva, durante el periodo 2023 se implementó:

Componente 1: Programa Trabajar con Calidad de Vida en medianas y grandes empresas y 
servicios públicos, la cual se aplicó en la Ilustre municipalidad de Huasco, y se apunta a 
fortalecer el desarrollo de una cultura preventiva frente al consumo de alcohol y otras drogas 
en instituciones públicas. Consiste en asesorías y capacitaciones técnicas por profesionales 
SENDA a un equipo preventivo coordinador confirmado por diferentes departamentos de la 
organización y se guía por dos años, en el desarrollo y establecimiento de planes de acción, 
políticas preventivas y protocolos de actuación frente a casos de consumo, coherentes con 
las directrices y realidad de la I. Municipalidad de Huasco.

Componente 3: Programa MYPE preventiva, la implementación se desarrolló con la pastelería 
Esencia de la Dulzura, la cual busca desarrollar y fortalecer estrategias preventivas en adultos 
para promover su rol de agentes preventivos, tanto en el espacio laboral como familiar. 

Programa Habilidades Preventivas Parentales: Estrategia trabajada con dos organizaciones 
laborales tales como Pastelería Esencia de la Dulzura  y Panaderia Don K-milo, cuyo objetivo 
es reforzar el relato de cuidado de NNA, en los contextos en los cuales se desenvuelven, 
contribuyendo a la sensibilización y participación de los adultos en las estrategias preventivas 
ambientales y universales, así como el reconocimiento y manejo de factores protectores y de 
riesgo, para la prevención del consumo de sustancias. 

ÁREA EDUCACIONAL 
En el marco del programa de prevención en el área educacional cuyo objetivo es contribuir a 
mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones 
de prevención para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el 
consumo de alcohol y drogas en población escolar durante el periodo 2023 se implementó la 
oferta Programática de Prepara2 con dos componentes:

COMPONENTE ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN UNIVERSAL CONTINUO PREVENTIVO
Su objetivo es contribuir al desarrollo de competencias sociales preventivas en estudiantes, 
para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo asociados 
al consumo de alcohol y otras drogas. El material está dirigido a todos los estudiantes, sin 
distinción de factores de riesgo, esta estrategia fue aplicada en los siguientes establecimien-
tos en diferentes niveles educativos:

• Colegio Particular Subvencionado English College.
• Escuela El Olivar.
• Escuela José Miguel Carrera.

En la Escuela José Miguel Carrera se fortaleció este trabajo con la focalización del estableci-
miento aplicando el componente 2 de Desarrollo de competencias institucionales para la 
prevención del consumo de sustancias.

ÁREA COMUNITARIA
En el marco del área comunitaria se implementó la Iniciativa de Movilización Comunitaria, 
cuyo propósito es abordar la prevención, promoviendo el involucramiento activo de los miem-
bros y grupos de la comunidad en la planificación y ejecución de las acciones preventivas, el 
barrio focalizado del 2023 fue la Población Villa Las Palmas, generando diversas acciones y 
actividades que nos permitió desarrollar un diagnóstico participativo y un plan de acción que 
será ejecutado el año 2024. 

ÁREA TERRITORIAL 
El año 2023 se continuó la implementación del Modelo Islandés a través  en el establecimien-
to Liceo Japón, en base a los resultados de la encuesta  Juventud y Bienestar aplicada en el 
2021 a los segundos medios a nivel nacional, por lo cual se implementó varias estrategias con 
la comunidad educativo tales como talleres y capacitaciones en áreas a fortalecer, como 
también la vinculación y trabajo colaborativo con los alumnos del Centro de Alumno, donde se 
desarrollaron actividades para los jóvenes coherentes a intereses de los mismos.  

VINCULACIÓN
• Participación en mesa de seguridad ciudadana.
• Participación en equipo de programación estival de la I. Municipalidad de Huasco verano 

202, tales como Fiesta Playera, Taller de Reciclaje Artístico, Taller de Creación de Atrapa-
sueños, Fiesta de Espuma Familiar en Canto de Agua y Expo Pinturas Sala RBC Estimu-
lando Sueños.

• Campaña preventiva de celebración periodo Estival.
• Celebración convivencia escolar en escuela focalizada José Miguel Carrera.
• Participaciones y asistencia de reuniones de la Red Comunal de Chile Crece Contigo.
• Participación y miembro de la Mesa Infanto Juvenil de OPD.
• Vinculación Comunidad Los Pozos.
• Carnaval de sombreros con educación parvularia de la comuna en el mes de la preven-

ción
• Campaña de prevención en Fiesta de San Pedro.
• Feria de Redes de Apoyo 
• Celebración dia de la Niñez 
• Taller preventivo y de sensibilización dentro del marco de celebración de las fiestas 

patrias.
• Jornada de sensibilización en torno al autocuidado y responsabilidad en fiestas patrias.
• Feria vocacional Liceo Japón.
• Feria vocacional Comuna de Freirina organizada por OPD.
• Conservatorio comunidad Católica sobre consumo problemático de jóvenes en la 

comuna.
• Planificación y ejecución de campeonato de futbolito barrial. 
• Feria de redes de apoyo en Escuela El Olivar.
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El Servicio Nacional de Prevención y Rehabilitación de Alcohol y Drogas a través del programa 
SENDA previene genera un  trabajo en  conjunto con la Ilustre Municipal de Huasco, en cuanto 
a una serie de objetivos en cuanto a instaurar una cultura preventiva en diversos ámbitos 
como lo son el área comunitaria, área laboral, educación, territorial y a su vez desarrollar, 
impulsar y ejecutar un modelo integral de prevención e intervención basado en evidencia.

El programa SENDA Previene dispone de una oferta programática basada en cuatro ejes de 
acción (Comunitaria, territorial , Educación, Laboral), además de una área de intervención en 
derivación a tratamiento de las cuales en el año 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:

ÁREA LABORAL
En el marco de trabajo en la prevención en el ámbito laboral el cual es una herramienta orienta-
da a prevenir el consumo de drogas y alcohol al interior de las organizaciones laborales, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, además de desarro-
llar una cultura preventiva, durante el periodo 2023 se implementó:

Componente 1: Programa Trabajar con Calidad de Vida en medianas y grandes empresas y 
servicios públicos, la cual se aplicó en la Ilustre municipalidad de Huasco, y se apunta a 
fortalecer el desarrollo de una cultura preventiva frente al consumo de alcohol y otras drogas 
en instituciones públicas. Consiste en asesorías y capacitaciones técnicas por profesionales 
SENDA a un equipo preventivo coordinador confirmado por diferentes departamentos de la 
organización y se guía por dos años, en el desarrollo y establecimiento de planes de acción, 
políticas preventivas y protocolos de actuación frente a casos de consumo, coherentes con 
las directrices y realidad de la I. Municipalidad de Huasco.

Componente 3: Programa MYPE preventiva, la implementación se desarrolló con la pastelería 
Esencia de la Dulzura, la cual busca desarrollar y fortalecer estrategias preventivas en adultos 
para promover su rol de agentes preventivos, tanto en el espacio laboral como familiar. 

Programa Habilidades Preventivas Parentales: Estrategia trabajada con dos organizaciones 
laborales tales como Pastelería Esencia de la Dulzura  y Panaderia Don K-milo, cuyo objetivo 
es reforzar el relato de cuidado de NNA, en los contextos en los cuales se desenvuelven, 
contribuyendo a la sensibilización y participación de los adultos en las estrategias preventivas 
ambientales y universales, así como el reconocimiento y manejo de factores protectores y de 
riesgo, para la prevención del consumo de sustancias. 

ÁREA EDUCACIONAL 
En el marco del programa de prevención en el área educacional cuyo objetivo es contribuir a 
mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones 
de prevención para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el 
consumo de alcohol y drogas en población escolar durante el periodo 2023 se implementó la 
oferta Programática de Prepara2 con dos componentes:

COMPONENTE ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN UNIVERSAL CONTINUO PREVENTIVO
Su objetivo es contribuir al desarrollo de competencias sociales preventivas en estudiantes, 
para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo asociados 
al consumo de alcohol y otras drogas. El material está dirigido a todos los estudiantes, sin 
distinción de factores de riesgo, esta estrategia fue aplicada en los siguientes establecimien-
tos en diferentes niveles educativos:

• Colegio Particular Subvencionado English College.
• Escuela El Olivar.
• Escuela José Miguel Carrera.

En la Escuela José Miguel Carrera se fortaleció este trabajo con la focalización del estableci-
miento aplicando el componente 2 de Desarrollo de competencias institucionales para la 
prevención del consumo de sustancias.

ÁREA COMUNITARIA
En el marco del área comunitaria se implementó la Iniciativa de Movilización Comunitaria, 
cuyo propósito es abordar la prevención, promoviendo el involucramiento activo de los miem-
bros y grupos de la comunidad en la planificación y ejecución de las acciones preventivas, el 
barrio focalizado del 2023 fue la Población Villa Las Palmas, generando diversas acciones y 
actividades que nos permitió desarrollar un diagnóstico participativo y un plan de acción que 
será ejecutado el año 2024. 

ÁREA TERRITORIAL 
El año 2023 se continuó la implementación del Modelo Islandés a través  en el establecimien-
to Liceo Japón, en base a los resultados de la encuesta  Juventud y Bienestar aplicada en el 
2021 a los segundos medios a nivel nacional, por lo cual se implementó varias estrategias con 
la comunidad educativo tales como talleres y capacitaciones en áreas a fortalecer, como 
también la vinculación y trabajo colaborativo con los alumnos del Centro de Alumno, donde se 
desarrollaron actividades para los jóvenes coherentes a intereses de los mismos.  

VINCULACIÓN
• Participación en mesa de seguridad ciudadana.
• Participación en equipo de programación estival de la I. Municipalidad de Huasco verano 

202, tales como Fiesta Playera, Taller de Reciclaje Artístico, Taller de Creación de Atrapa-
sueños, Fiesta de Espuma Familiar en Canto de Agua y Expo Pinturas Sala RBC Estimu-
lando Sueños.

• Campaña preventiva de celebración periodo Estival.
• Celebración convivencia escolar en escuela focalizada José Miguel Carrera.
• Participaciones y asistencia de reuniones de la Red Comunal de Chile Crece Contigo.
• Participación y miembro de la Mesa Infanto Juvenil de OPD.
• Vinculación Comunidad Los Pozos.
• Carnaval de sombreros con educación parvularia de la comuna en el mes de la preven-

ción
• Campaña de prevención en Fiesta de San Pedro.
• Feria de Redes de Apoyo 
• Celebración dia de la Niñez 
• Taller preventivo y de sensibilización dentro del marco de celebración de las fiestas 

patrias.
• Jornada de sensibilización en torno al autocuidado y responsabilidad en fiestas patrias.
• Feria vocacional Liceo Japón.
• Feria vocacional Comuna de Freirina organizada por OPD.
• Conservatorio comunidad Católica sobre consumo problemático de jóvenes en la 

comuna.
• Planificación y ejecución de campeonato de futbolito barrial. 
• Feria de redes de apoyo en Escuela El Olivar.
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El Servicio Nacional de Prevención y Rehabilitación de Alcohol y Drogas a través del programa 
SENDA previene genera un  trabajo en  conjunto con la Ilustre Municipal de Huasco, en cuanto 
a una serie de objetivos en cuanto a instaurar una cultura preventiva en diversos ámbitos 
como lo son el área comunitaria, área laboral, educación, territorial y a su vez desarrollar, 
impulsar y ejecutar un modelo integral de prevención e intervención basado en evidencia.

El programa SENDA Previene dispone de una oferta programática basada en cuatro ejes de 
acción (Comunitaria, territorial , Educación, Laboral), además de una área de intervención en 
derivación a tratamiento de las cuales en el año 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:

ÁREA LABORAL
En el marco de trabajo en la prevención en el ámbito laboral el cual es una herramienta orienta-
da a prevenir el consumo de drogas y alcohol al interior de las organizaciones laborales, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, además de desarro-
llar una cultura preventiva, durante el periodo 2023 se implementó:

Componente 1: Programa Trabajar con Calidad de Vida en medianas y grandes empresas y 
servicios públicos, la cual se aplicó en la Ilustre municipalidad de Huasco, y se apunta a 
fortalecer el desarrollo de una cultura preventiva frente al consumo de alcohol y otras drogas 
en instituciones públicas. Consiste en asesorías y capacitaciones técnicas por profesionales 
SENDA a un equipo preventivo coordinador confirmado por diferentes departamentos de la 
organización y se guía por dos años, en el desarrollo y establecimiento de planes de acción, 
políticas preventivas y protocolos de actuación frente a casos de consumo, coherentes con 
las directrices y realidad de la I. Municipalidad de Huasco.

Componente 3: Programa MYPE preventiva, la implementación se desarrolló con la pastelería 
Esencia de la Dulzura, la cual busca desarrollar y fortalecer estrategias preventivas en adultos 
para promover su rol de agentes preventivos, tanto en el espacio laboral como familiar. 

Programa Habilidades Preventivas Parentales: Estrategia trabajada con dos organizaciones 
laborales tales como Pastelería Esencia de la Dulzura  y Panaderia Don K-milo, cuyo objetivo 
es reforzar el relato de cuidado de NNA, en los contextos en los cuales se desenvuelven, 
contribuyendo a la sensibilización y participación de los adultos en las estrategias preventivas 
ambientales y universales, así como el reconocimiento y manejo de factores protectores y de 
riesgo, para la prevención del consumo de sustancias. 

ÁREA EDUCACIONAL 
En el marco del programa de prevención en el área educacional cuyo objetivo es contribuir a 
mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones 
de prevención para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el 
consumo de alcohol y drogas en población escolar durante el periodo 2023 se implementó la 
oferta Programática de Prepara2 con dos componentes:

COMPONENTE ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN UNIVERSAL CONTINUO PREVENTIVO
Su objetivo es contribuir al desarrollo de competencias sociales preventivas en estudiantes, 
para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo asociados 
al consumo de alcohol y otras drogas. El material está dirigido a todos los estudiantes, sin 
distinción de factores de riesgo, esta estrategia fue aplicada en los siguientes establecimien-
tos en diferentes niveles educativos:

• Colegio Particular Subvencionado English College.
• Escuela El Olivar.
• Escuela José Miguel Carrera.

En la Escuela José Miguel Carrera se fortaleció este trabajo con la focalización del estableci-
miento aplicando el componente 2 de Desarrollo de competencias institucionales para la 
prevención del consumo de sustancias.

ÁREA COMUNITARIA
En el marco del área comunitaria se implementó la Iniciativa de Movilización Comunitaria, 
cuyo propósito es abordar la prevención, promoviendo el involucramiento activo de los miem-
bros y grupos de la comunidad en la planificación y ejecución de las acciones preventivas, el 
barrio focalizado del 2023 fue la Población Villa Las Palmas, generando diversas acciones y 
actividades que nos permitió desarrollar un diagnóstico participativo y un plan de acción que 
será ejecutado el año 2024. 

ÁREA TERRITORIAL 
El año 2023 se continuó la implementación del Modelo Islandés a través  en el establecimien-
to Liceo Japón, en base a los resultados de la encuesta  Juventud y Bienestar aplicada en el 
2021 a los segundos medios a nivel nacional, por lo cual se implementó varias estrategias con 
la comunidad educativo tales como talleres y capacitaciones en áreas a fortalecer, como 
también la vinculación y trabajo colaborativo con los alumnos del Centro de Alumno, donde se 
desarrollaron actividades para los jóvenes coherentes a intereses de los mismos.  

VINCULACIÓN
• Participación en mesa de seguridad ciudadana.
• Participación en equipo de programación estival de la I. Municipalidad de Huasco verano 

202, tales como Fiesta Playera, Taller de Reciclaje Artístico, Taller de Creación de Atrapa-
sueños, Fiesta de Espuma Familiar en Canto de Agua y Expo Pinturas Sala RBC Estimu-
lando Sueños.

• Campaña preventiva de celebración periodo Estival.
• Celebración convivencia escolar en escuela focalizada José Miguel Carrera.
• Participaciones y asistencia de reuniones de la Red Comunal de Chile Crece Contigo.
• Participación y miembro de la Mesa Infanto Juvenil de OPD.
• Vinculación Comunidad Los Pozos.
• Carnaval de sombreros con educación parvularia de la comuna en el mes de la preven-

ción
• Campaña de prevención en Fiesta de San Pedro.
• Feria de Redes de Apoyo 
• Celebración dia de la Niñez 
• Taller preventivo y de sensibilización dentro del marco de celebración de las fiestas 

patrias.
• Jornada de sensibilización en torno al autocuidado y responsabilidad en fiestas patrias.
• Feria vocacional Liceo Japón.
• Feria vocacional Comuna de Freirina organizada por OPD.
• Conservatorio comunidad Católica sobre consumo problemático de jóvenes en la 

comuna.
• Planificación y ejecución de campeonato de futbolito barrial. 
• Feria de redes de apoyo en Escuela El Olivar.

OFICINA ADULTO MAYOR

Anexo Imágenes

Imagen: Desfile CEDIAM.
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Imagen: Actividad de cierre.

Imagen: Comparsa Adultos Mayores. Imagen: Actividad de cierre.

Imagen: Semana del Buen Trato a Adultos Mayores.

Imagen: Navidad CEDIAM.
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OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO

OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

Imagen: Ceremonia mujeres jefas de hogar.

Imagen: Feria por la Esperanza.

Imagen: Fiesta Sunset costanera de Huasco.
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Imagen: Bote Turístico.

DEPARTAMENTO DE TURISMO Y CULTURA

Imagen: Banda Municipal.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN

Imagen: Becas a Deportitas Destacados.

Imagen: Taller de Basquetball Imagen: Taller de Skate
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BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL “JOSE SANTOS OSSA”. HUASCO

Imagen: Actividad “Magia en Navidad”

OFICINA SENDA PREVIENE

Imagen: Mes de la Prevención. Carnaval de sombreros con educación parvularia de la comuna.

Imagen: Vehículo Seguridad Ciudadana.

UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL
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Dirección de Operaciones

.04
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Dirección de Operaciones

La Dirección de Operaciones, dependerá directamente del Alcalde y sus funciones son la 
mantención del Aseo y Ornato, mantención el alumbrado público, así como la mantención de 
infraestructura de las dependencias municipales y de los bienes de uso público, apoyo a la 
comunidad en situaciones de emergencia, apoyo con personal a otros departamentos en el 
desarrollo de actividades, y la ejecución de proyectos bajo la modalidad de administración 
directa.

A.- CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN.

Los departamentos que conforman esta Dirección son los siguientes:

1.-Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir como objetivo, mantener el aseo y ornamentación de los Bienes Nacionales de Uso 
Público, de los Bienes Municipales y de la comuna en general.
Para su desempeño el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones principales las 
que se detallan a continuación:

a). - Supervisión del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, recolección y 
disposición de residuos domiciliarios”.
El servicio de limpieza de calle y recolección de residuos domiciliarios que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial. Esto significa que los servicios de 
barrido y recolección son prestados por un contratista mientras que el transporte y disposición 
de los residuos domiciliarios es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto 
último es coordinado a través del departamento de tránsito. 
El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periodo la vigencia 2 años 
incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario municipal. Además de eso, 
debe realizar limpieza de baldosas, operativos, limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.
Contratista actual: Ana maría González Chávez.

b). - Supervisión del “Servicio de mantención de jardines y áreas verdes.
El servicio de mantención de jardines y área verde que entrega la municipalidad de Huasco 
cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir que el contratista debe contem-
plar la mantención general de las áreas verde estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de 
pasto, aplicación de fertilizantes, renovación de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo, 
tiene como periodo de vigencia de 2 años.
Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

c). – Supervisión de “Servicio de mantención de alumbrado público”. 
El servicio de mantención de alumbrado público que entrega la municipalidad de Huasco, es de 
forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del 2023 no contamos con este servicio, 
dado que la vigencia del contrato consensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha 
de termino en el mes de abril del 2023. 
d).- Supervisión del Servicio de aseo en dependencias municipales. 
Se entiende este servicio como la mantención y aseo de las instalaciones municipales, basada 
en las tareas que ejecutara el contratista mediante de uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.
Contratista actual: Verónica González. 

e).-Supervisión del Servicio de Limpieza y recolección de residuos en sector litoral costero.
Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de playas y caminos del 
sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal bajo, las hualtatas, los pozos, caleta 
angosta, punta de lobos, baratillo, los toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.  

f).-Gestión del Contrato operación relleno sanitario provincial.
La I. Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociación de Municipalidad de la Provincia 
del Huasco quienes mantienen un contrato con para la operación del relleno sanitario. A su vez 
la municipalidad de Huasco mantiene un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las 
instalaciones del relleno sanitario. 
Este servicio consta en la disposición final de los residuos domiciliarios recolectados en los 
recorridos diarios en la comuna de Huasco y sus alrededores. Los viajes son realizados por 
cada camión recolector y el valor por tonelada es de $13.195.

g).-Declaración Sinader 
Desde el año 2014 se reporta a través de ventanilla única la información de los establecimientos 
que estén emitiendo, generando o transfiriendo contaminantes que incluyen productos priorita-
rios y almacenamiento de sustancias peligrosas. 
El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER, que es la platafor-
ma que utilizan los generadores y /o reciben más de 12 toneladas de residuos no sometidos a 
reglamentos específicos.

h).- Declaración Sisrec. (Sistema de rendición electrónica de cuentas)
Herramienta informática que contraloría general pone a disposición de los servicios públicos 
para que efectúen la rendición de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando 
documentación electrónica y digital. En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es respon-
sable de rendir los recursos “Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la 
empresa contratista vigente del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, 
recolección y disposición de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentación.
Este servicio es realizado por el Depto. según las distintas fechas conmemorativas ya sea 
navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, actividades del verano. Entre otros. 

j).- Habilitación de playas temporada estival. 
En conjunto a la dirección de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora en el proceso de 
habilitación de playa grande que consiste en adaptarla con las medidas de seguridad para el uso 
de bañista durante el periodo 15 de diciembre al 15 de marzo. 

2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la infraestructura de los recintos 
y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar servicios cuando las 
dependencias municipales lo requieran.

c).- Coordinar,  supervisar  y  controlar  la  ejecución  de  los  planes  de  trabajo  de  las secciones 
dependientes.

d).-  Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados por el hombre que se 
presenten a nivel nacional o local.

e).-  Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los requerimientos entregados 
por la ONEMI.

f).- Mantener permanentemente informada y capacitada a la comunidad en materias relativas a 
emergencias y desastres.

g).-  Elaborar planes y programas de prevención, reducción y mitigación de desastres.

h).- Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Protección Civil o a la Red de 
Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).-   Resguardar la mantención operativa de las instalaciones y servicios anexos de apoyo a las 
actividades a desarrollarse en el Centro de Operaciones de Emergencia.

j).- Asesorar  en  todas  las  materias  y  actividades  relacionadas  con  las  telecomunicaciones  
de emergencias dentro del ámbito municipal.

k).-  Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para optimizar el uso de los 
equipos de telecomunicaciones disponibles en la municipalidad.

l).-   Ejecutar o supervisar la ejecución de todo programa de mantención preventiva que haya 
sido aprobado para su implementación.

m).-  Ejecutar aquellas labores de mantención por falla o reparación de manera oportuna y de 
acuerdo a una programación diaria de tareas, basada en criterios de priorización que establezca 
el Alcalde.

n).- Sobre aquellos programas de mantención preventiva de ejecución propia y labores de 
reparación por falla, estimar, calcular y someter a la aprobación del Alcalde, todas aquellas 
adquisiciones de elementos, repuestos y herramientas necesarias para tal efecto, con al menos 
un mes de antelación a su uso.

o).- Administrar la bodega de la Dirección de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control, 
custodia, recepción y distribución de todos los materiales, no obstante su dependencia adminis-
trativa de la Bodega Municipal.

p).-  Realizar la implementación de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronogra-
ma oficial de actividades que la Alcaldía elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el 
conocimiento y aprobación de la Dirección de Operaciones.

q).- Realizar los estudios de implementación y costo de todo evento especial a realizarse, a 
requerimiento de la Dirección de Operaciones.

r).- Presentar  al  Alcalde  las  necesidades  de  cada  evento,  según  su  programación,  indicando 
claramente los déficit operativos, solicitando obra de mano, materiales, herramientas, arriendo 
de equipos específicos, carpas, escenarios, escenografías o cualquier otro elemento necesario 
que permita cumplir con el objetivo. 

s).- Mantener  implementación  en  condiciones  y  en  cantidades  convenientes  y  al  no  haber-
las, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administración directa del Munici-
pio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir como 
objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad en las 
materias que establece el Código Sanitario y el Reglamento General de Cementerios.

4.- El Departamento de Tránsito, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir 
las siguientes funciones:

a). -  Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos.

b). -  Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos de 
la Administración del Estado competentes.

c). -  Señalizar adecuadamente las vías públicas.

d). -  Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigación de impacto vial o emitir opinión 
sobre ellos, a petición de la secretaría regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, 
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e). - En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte públicos en la comuna.

5.- La Unidad de Control de Vehículo, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehículos municipales.

b).- Realizar la mantención preventiva y correctiva de cada uno de los vehículos municipales. 

c).- Llevar la bitácora y hoja de vida de cada vehículo municipal.
d).- Gestionar que cada vehículo municipal cuente con su documentación al día.

e).- Informar periódicamente al Director de Operaciones del estado de cada uno de los vehículos 
municipales.

B.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCIÓN EL AÑO 2021.

Cabe señalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Operaciones 
Municipales, durante el año 202, son las detalladas a continuación:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.
1.1.- Barrido y aseo de calles.
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La Dirección de Operaciones, dependerá directamente del Alcalde y sus funciones son la 
mantención del Aseo y Ornato, mantención el alumbrado público, así como la mantención de 
infraestructura de las dependencias municipales y de los bienes de uso público, apoyo a la 
comunidad en situaciones de emergencia, apoyo con personal a otros departamentos en el 
desarrollo de actividades, y la ejecución de proyectos bajo la modalidad de administración 
directa.

A.- CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN.

Los departamentos que conforman esta Dirección son los siguientes:

1.-Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir como objetivo, mantener el aseo y ornamentación de los Bienes Nacionales de Uso 
Público, de los Bienes Municipales y de la comuna en general.
Para su desempeño el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones principales las 
que se detallan a continuación:

a). - Supervisión del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, recolección y 
disposición de residuos domiciliarios”.
El servicio de limpieza de calle y recolección de residuos domiciliarios que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial. Esto significa que los servicios de 
barrido y recolección son prestados por un contratista mientras que el transporte y disposición 
de los residuos domiciliarios es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto 
último es coordinado a través del departamento de tránsito. 
El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periodo la vigencia 2 años 
incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario municipal. Además de eso, 
debe realizar limpieza de baldosas, operativos, limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.
Contratista actual: Ana maría González Chávez.

b). - Supervisión del “Servicio de mantención de jardines y áreas verdes.
El servicio de mantención de jardines y área verde que entrega la municipalidad de Huasco 
cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir que el contratista debe contem-
plar la mantención general de las áreas verde estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de 
pasto, aplicación de fertilizantes, renovación de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo, 
tiene como periodo de vigencia de 2 años.
Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

c). – Supervisión de “Servicio de mantención de alumbrado público”. 
El servicio de mantención de alumbrado público que entrega la municipalidad de Huasco, es de 
forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del 2023 no contamos con este servicio, 
dado que la vigencia del contrato consensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha 
de termino en el mes de abril del 2023. 
d).- Supervisión del Servicio de aseo en dependencias municipales. 
Se entiende este servicio como la mantención y aseo de las instalaciones municipales, basada 
en las tareas que ejecutara el contratista mediante de uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.
Contratista actual: Verónica González. 

e).-Supervisión del Servicio de Limpieza y recolección de residuos en sector litoral costero.
Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de playas y caminos del 
sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal bajo, las hualtatas, los pozos, caleta 
angosta, punta de lobos, baratillo, los toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.  

f).-Gestión del Contrato operación relleno sanitario provincial.
La I. Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociación de Municipalidad de la Provincia 
del Huasco quienes mantienen un contrato con para la operación del relleno sanitario. A su vez 
la municipalidad de Huasco mantiene un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las 
instalaciones del relleno sanitario. 
Este servicio consta en la disposición final de los residuos domiciliarios recolectados en los 
recorridos diarios en la comuna de Huasco y sus alrededores. Los viajes son realizados por 
cada camión recolector y el valor por tonelada es de $13.195.

g).-Declaración Sinader 
Desde el año 2014 se reporta a través de ventanilla única la información de los establecimientos 
que estén emitiendo, generando o transfiriendo contaminantes que incluyen productos priorita-
rios y almacenamiento de sustancias peligrosas. 
El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER, que es la platafor-
ma que utilizan los generadores y /o reciben más de 12 toneladas de residuos no sometidos a 
reglamentos específicos.

h).- Declaración Sisrec. (Sistema de rendición electrónica de cuentas)
Herramienta informática que contraloría general pone a disposición de los servicios públicos 
para que efectúen la rendición de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando 
documentación electrónica y digital. En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es respon-
sable de rendir los recursos “Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la 
empresa contratista vigente del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, 
recolección y disposición de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentación.
Este servicio es realizado por el Depto. según las distintas fechas conmemorativas ya sea 
navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, actividades del verano. Entre otros. 

j).- Habilitación de playas temporada estival. 
En conjunto a la dirección de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora en el proceso de 
habilitación de playa grande que consiste en adaptarla con las medidas de seguridad para el uso 
de bañista durante el periodo 15 de diciembre al 15 de marzo. 

2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la infraestructura de los recintos 
y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar servicios cuando las 
dependencias municipales lo requieran.

c).- Coordinar,  supervisar  y  controlar  la  ejecución  de  los  planes  de  trabajo  de  las secciones 
dependientes.

d).-  Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados por el hombre que se 
presenten a nivel nacional o local.

e).-  Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los requerimientos entregados 
por la ONEMI.

f).- Mantener permanentemente informada y capacitada a la comunidad en materias relativas a 
emergencias y desastres.

g).-  Elaborar planes y programas de prevención, reducción y mitigación de desastres.

h).- Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Protección Civil o a la Red de 
Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).-   Resguardar la mantención operativa de las instalaciones y servicios anexos de apoyo a las 
actividades a desarrollarse en el Centro de Operaciones de Emergencia.

j).- Asesorar  en  todas  las  materias  y  actividades  relacionadas  con  las  telecomunicaciones  
de emergencias dentro del ámbito municipal.

k).-  Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para optimizar el uso de los 
equipos de telecomunicaciones disponibles en la municipalidad.

l).-   Ejecutar o supervisar la ejecución de todo programa de mantención preventiva que haya 
sido aprobado para su implementación.

m).-  Ejecutar aquellas labores de mantención por falla o reparación de manera oportuna y de 
acuerdo a una programación diaria de tareas, basada en criterios de priorización que establezca 
el Alcalde.

n).- Sobre aquellos programas de mantención preventiva de ejecución propia y labores de 
reparación por falla, estimar, calcular y someter a la aprobación del Alcalde, todas aquellas 
adquisiciones de elementos, repuestos y herramientas necesarias para tal efecto, con al menos 
un mes de antelación a su uso.

o).- Administrar la bodega de la Dirección de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control, 
custodia, recepción y distribución de todos los materiales, no obstante su dependencia adminis-
trativa de la Bodega Municipal.

p).-  Realizar la implementación de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronogra-
ma oficial de actividades que la Alcaldía elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el 
conocimiento y aprobación de la Dirección de Operaciones.

q).- Realizar los estudios de implementación y costo de todo evento especial a realizarse, a 
requerimiento de la Dirección de Operaciones.

r).- Presentar  al  Alcalde  las  necesidades  de  cada  evento,  según  su  programación,  indicando 
claramente los déficit operativos, solicitando obra de mano, materiales, herramientas, arriendo 
de equipos específicos, carpas, escenarios, escenografías o cualquier otro elemento necesario 
que permita cumplir con el objetivo. 

s).- Mantener  implementación  en  condiciones  y  en  cantidades  convenientes  y  al  no  haber-
las, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administración directa del Munici-
pio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir como 
objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad en las 
materias que establece el Código Sanitario y el Reglamento General de Cementerios.

4.- El Departamento de Tránsito, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir 
las siguientes funciones:

a). -  Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos.

b). -  Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos de 
la Administración del Estado competentes.

c). -  Señalizar adecuadamente las vías públicas.

d). -  Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigación de impacto vial o emitir opinión 
sobre ellos, a petición de la secretaría regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, 
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e). - En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte públicos en la comuna.

5.- La Unidad de Control de Vehículo, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehículos municipales.

b).- Realizar la mantención preventiva y correctiva de cada uno de los vehículos municipales. 

c).- Llevar la bitácora y hoja de vida de cada vehículo municipal.
d).- Gestionar que cada vehículo municipal cuente con su documentación al día.

e).- Informar periódicamente al Director de Operaciones del estado de cada uno de los vehículos 
municipales.

B.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCIÓN EL AÑO 2021.

Cabe señalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Operaciones 
Municipales, durante el año 202, son las detalladas a continuación:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.
1.1.- Barrido y aseo de calles.
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La Dirección de Operaciones, dependerá directamente del Alcalde y sus funciones son la 
mantención del Aseo y Ornato, mantención el alumbrado público, así como la mantención de 
infraestructura de las dependencias municipales y de los bienes de uso público, apoyo a la 
comunidad en situaciones de emergencia, apoyo con personal a otros departamentos en el 
desarrollo de actividades, y la ejecución de proyectos bajo la modalidad de administración 
directa.

A.- CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN.

Los departamentos que conforman esta Dirección son los siguientes:

1.-Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir como objetivo, mantener el aseo y ornamentación de los Bienes Nacionales de Uso 
Público, de los Bienes Municipales y de la comuna en general.
Para su desempeño el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones principales las 
que se detallan a continuación:

a). - Supervisión del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, recolección y 
disposición de residuos domiciliarios”.
El servicio de limpieza de calle y recolección de residuos domiciliarios que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial. Esto significa que los servicios de 
barrido y recolección son prestados por un contratista mientras que el transporte y disposición 
de los residuos domiciliarios es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto 
último es coordinado a través del departamento de tránsito. 
El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periodo la vigencia 2 años 
incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario municipal. Además de eso, 
debe realizar limpieza de baldosas, operativos, limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.
Contratista actual: Ana maría González Chávez.

b). - Supervisión del “Servicio de mantención de jardines y áreas verdes.
El servicio de mantención de jardines y área verde que entrega la municipalidad de Huasco 
cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir que el contratista debe contem-
plar la mantención general de las áreas verde estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de 
pasto, aplicación de fertilizantes, renovación de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo, 
tiene como periodo de vigencia de 2 años.
Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

c). – Supervisión de “Servicio de mantención de alumbrado público”. 
El servicio de mantención de alumbrado público que entrega la municipalidad de Huasco, es de 
forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del 2023 no contamos con este servicio, 
dado que la vigencia del contrato consensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha 
de termino en el mes de abril del 2023. 
d).- Supervisión del Servicio de aseo en dependencias municipales. 
Se entiende este servicio como la mantención y aseo de las instalaciones municipales, basada 
en las tareas que ejecutara el contratista mediante de uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.
Contratista actual: Verónica González. 

e).-Supervisión del Servicio de Limpieza y recolección de residuos en sector litoral costero.
Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de playas y caminos del 
sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal bajo, las hualtatas, los pozos, caleta 
angosta, punta de lobos, baratillo, los toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.  

f).-Gestión del Contrato operación relleno sanitario provincial.
La I. Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociación de Municipalidad de la Provincia 
del Huasco quienes mantienen un contrato con para la operación del relleno sanitario. A su vez 
la municipalidad de Huasco mantiene un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las 
instalaciones del relleno sanitario. 
Este servicio consta en la disposición final de los residuos domiciliarios recolectados en los 
recorridos diarios en la comuna de Huasco y sus alrededores. Los viajes son realizados por 
cada camión recolector y el valor por tonelada es de $13.195.

g).-Declaración Sinader 
Desde el año 2014 se reporta a través de ventanilla única la información de los establecimientos 
que estén emitiendo, generando o transfiriendo contaminantes que incluyen productos priorita-
rios y almacenamiento de sustancias peligrosas. 
El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER, que es la platafor-
ma que utilizan los generadores y /o reciben más de 12 toneladas de residuos no sometidos a 
reglamentos específicos.

h).- Declaración Sisrec. (Sistema de rendición electrónica de cuentas)
Herramienta informática que contraloría general pone a disposición de los servicios públicos 
para que efectúen la rendición de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando 
documentación electrónica y digital. En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es respon-
sable de rendir los recursos “Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la 
empresa contratista vigente del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, 
recolección y disposición de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentación.
Este servicio es realizado por el Depto. según las distintas fechas conmemorativas ya sea 
navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, actividades del verano. Entre otros. 

j).- Habilitación de playas temporada estival. 
En conjunto a la dirección de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora en el proceso de 
habilitación de playa grande que consiste en adaptarla con las medidas de seguridad para el uso 
de bañista durante el periodo 15 de diciembre al 15 de marzo. 

2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la infraestructura de los recintos 
y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar servicios cuando las 
dependencias municipales lo requieran.

c).- Coordinar,  supervisar  y  controlar  la  ejecución  de  los  planes  de  trabajo  de  las secciones 
dependientes.

d).-  Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados por el hombre que se 
presenten a nivel nacional o local.

e).-  Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los requerimientos entregados 
por la ONEMI.

f).- Mantener permanentemente informada y capacitada a la comunidad en materias relativas a 
emergencias y desastres.

g).-  Elaborar planes y programas de prevención, reducción y mitigación de desastres.

h).- Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Protección Civil o a la Red de 
Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).-   Resguardar la mantención operativa de las instalaciones y servicios anexos de apoyo a las 
actividades a desarrollarse en el Centro de Operaciones de Emergencia.

j).- Asesorar  en  todas  las  materias  y  actividades  relacionadas  con  las  telecomunicaciones  
de emergencias dentro del ámbito municipal.

k).-  Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para optimizar el uso de los 
equipos de telecomunicaciones disponibles en la municipalidad.

l).-   Ejecutar o supervisar la ejecución de todo programa de mantención preventiva que haya 
sido aprobado para su implementación.

m).-  Ejecutar aquellas labores de mantención por falla o reparación de manera oportuna y de 
acuerdo a una programación diaria de tareas, basada en criterios de priorización que establezca 
el Alcalde.

n).- Sobre aquellos programas de mantención preventiva de ejecución propia y labores de 
reparación por falla, estimar, calcular y someter a la aprobación del Alcalde, todas aquellas 
adquisiciones de elementos, repuestos y herramientas necesarias para tal efecto, con al menos 
un mes de antelación a su uso.

o).- Administrar la bodega de la Dirección de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control, 
custodia, recepción y distribución de todos los materiales, no obstante su dependencia adminis-
trativa de la Bodega Municipal.

p).-  Realizar la implementación de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronogra-
ma oficial de actividades que la Alcaldía elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el 
conocimiento y aprobación de la Dirección de Operaciones.

q).- Realizar los estudios de implementación y costo de todo evento especial a realizarse, a 
requerimiento de la Dirección de Operaciones.

r).- Presentar  al  Alcalde  las  necesidades  de  cada  evento,  según  su  programación,  indicando 
claramente los déficit operativos, solicitando obra de mano, materiales, herramientas, arriendo 
de equipos específicos, carpas, escenarios, escenografías o cualquier otro elemento necesario 
que permita cumplir con el objetivo. 

s).- Mantener  implementación  en  condiciones  y  en  cantidades  convenientes  y  al  no  haber-
las, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administración directa del Munici-
pio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir como 
objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad en las 
materias que establece el Código Sanitario y el Reglamento General de Cementerios.

4.- El Departamento de Tránsito, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir 
las siguientes funciones:

a). -  Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos.

b). -  Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos de 
la Administración del Estado competentes.

c). -  Señalizar adecuadamente las vías públicas.

d). -  Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigación de impacto vial o emitir opinión 
sobre ellos, a petición de la secretaría regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, 
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e). - En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte públicos en la comuna.

5.- La Unidad de Control de Vehículo, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehículos municipales.

b).- Realizar la mantención preventiva y correctiva de cada uno de los vehículos municipales. 

c).- Llevar la bitácora y hoja de vida de cada vehículo municipal.
d).- Gestionar que cada vehículo municipal cuente con su documentación al día.

e).- Informar periódicamente al Director de Operaciones del estado de cada uno de los vehículos 
municipales.

B.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCIÓN EL AÑO 2021.

Cabe señalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Operaciones 
Municipales, durante el año 202, son las detalladas a continuación:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.
1.1.- Barrido y aseo de calles.
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La Dirección de Operaciones, dependerá directamente del Alcalde y sus funciones son la 
mantención del Aseo y Ornato, mantención el alumbrado público, así como la mantención de 
infraestructura de las dependencias municipales y de los bienes de uso público, apoyo a la 
comunidad en situaciones de emergencia, apoyo con personal a otros departamentos en el 
desarrollo de actividades, y la ejecución de proyectos bajo la modalidad de administración 
directa.

A.- CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN.

Los departamentos que conforman esta Dirección son los siguientes:

1.-Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir como objetivo, mantener el aseo y ornamentación de los Bienes Nacionales de Uso 
Público, de los Bienes Municipales y de la comuna en general.
Para su desempeño el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones principales las 
que se detallan a continuación:

a). - Supervisión del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, recolección y 
disposición de residuos domiciliarios”.
El servicio de limpieza de calle y recolección de residuos domiciliarios que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial. Esto significa que los servicios de 
barrido y recolección son prestados por un contratista mientras que el transporte y disposición 
de los residuos domiciliarios es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto 
último es coordinado a través del departamento de tránsito. 
El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periodo la vigencia 2 años 
incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario municipal. Además de eso, 
debe realizar limpieza de baldosas, operativos, limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.
Contratista actual: Ana maría González Chávez.

b). - Supervisión del “Servicio de mantención de jardines y áreas verdes.
El servicio de mantención de jardines y área verde que entrega la municipalidad de Huasco 
cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir que el contratista debe contem-
plar la mantención general de las áreas verde estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de 
pasto, aplicación de fertilizantes, renovación de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo, 
tiene como periodo de vigencia de 2 años.
Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

c). – Supervisión de “Servicio de mantención de alumbrado público”. 
El servicio de mantención de alumbrado público que entrega la municipalidad de Huasco, es de 
forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del 2023 no contamos con este servicio, 
dado que la vigencia del contrato consensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha 
de termino en el mes de abril del 2023. 
d).- Supervisión del Servicio de aseo en dependencias municipales. 
Se entiende este servicio como la mantención y aseo de las instalaciones municipales, basada 
en las tareas que ejecutara el contratista mediante de uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.
Contratista actual: Verónica González. 

e).-Supervisión del Servicio de Limpieza y recolección de residuos en sector litoral costero.
Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de playas y caminos del 
sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal bajo, las hualtatas, los pozos, caleta 
angosta, punta de lobos, baratillo, los toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.  

f).-Gestión del Contrato operación relleno sanitario provincial.
La I. Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociación de Municipalidad de la Provincia 
del Huasco quienes mantienen un contrato con para la operación del relleno sanitario. A su vez 
la municipalidad de Huasco mantiene un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las 
instalaciones del relleno sanitario. 
Este servicio consta en la disposición final de los residuos domiciliarios recolectados en los 
recorridos diarios en la comuna de Huasco y sus alrededores. Los viajes son realizados por 
cada camión recolector y el valor por tonelada es de $13.195.

g).-Declaración Sinader 
Desde el año 2014 se reporta a través de ventanilla única la información de los establecimientos 
que estén emitiendo, generando o transfiriendo contaminantes que incluyen productos priorita-
rios y almacenamiento de sustancias peligrosas. 
El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER, que es la platafor-
ma que utilizan los generadores y /o reciben más de 12 toneladas de residuos no sometidos a 
reglamentos específicos.

h).- Declaración Sisrec. (Sistema de rendición electrónica de cuentas)
Herramienta informática que contraloría general pone a disposición de los servicios públicos 
para que efectúen la rendición de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando 
documentación electrónica y digital. En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es respon-
sable de rendir los recursos “Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la 
empresa contratista vigente del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, 
recolección y disposición de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentación.
Este servicio es realizado por el Depto. según las distintas fechas conmemorativas ya sea 
navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, actividades del verano. Entre otros. 

j).- Habilitación de playas temporada estival. 
En conjunto a la dirección de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora en el proceso de 
habilitación de playa grande que consiste en adaptarla con las medidas de seguridad para el uso 
de bañista durante el periodo 15 de diciembre al 15 de marzo. 

2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la infraestructura de los recintos 
y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar servicios cuando las 
dependencias municipales lo requieran.

c).- Coordinar,  supervisar  y  controlar  la  ejecución  de  los  planes  de  trabajo  de  las secciones 
dependientes.

d).-  Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados por el hombre que se 
presenten a nivel nacional o local.

e).-  Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los requerimientos entregados 
por la ONEMI.

f).- Mantener permanentemente informada y capacitada a la comunidad en materias relativas a 
emergencias y desastres.

g).-  Elaborar planes y programas de prevención, reducción y mitigación de desastres.

h).- Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Protección Civil o a la Red de 
Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).-   Resguardar la mantención operativa de las instalaciones y servicios anexos de apoyo a las 
actividades a desarrollarse en el Centro de Operaciones de Emergencia.

j).- Asesorar  en  todas  las  materias  y  actividades  relacionadas  con  las  telecomunicaciones  
de emergencias dentro del ámbito municipal.

k).-  Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para optimizar el uso de los 
equipos de telecomunicaciones disponibles en la municipalidad.

l).-   Ejecutar o supervisar la ejecución de todo programa de mantención preventiva que haya 
sido aprobado para su implementación.

m).-  Ejecutar aquellas labores de mantención por falla o reparación de manera oportuna y de 
acuerdo a una programación diaria de tareas, basada en criterios de priorización que establezca 
el Alcalde.

n).- Sobre aquellos programas de mantención preventiva de ejecución propia y labores de 
reparación por falla, estimar, calcular y someter a la aprobación del Alcalde, todas aquellas 
adquisiciones de elementos, repuestos y herramientas necesarias para tal efecto, con al menos 
un mes de antelación a su uso.

o).- Administrar la bodega de la Dirección de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control, 
custodia, recepción y distribución de todos los materiales, no obstante su dependencia adminis-
trativa de la Bodega Municipal.

p).-  Realizar la implementación de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronogra-
ma oficial de actividades que la Alcaldía elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el 
conocimiento y aprobación de la Dirección de Operaciones.

q).- Realizar los estudios de implementación y costo de todo evento especial a realizarse, a 
requerimiento de la Dirección de Operaciones.

r).- Presentar  al  Alcalde  las  necesidades  de  cada  evento,  según  su  programación,  indicando 
claramente los déficit operativos, solicitando obra de mano, materiales, herramientas, arriendo 
de equipos específicos, carpas, escenarios, escenografías o cualquier otro elemento necesario 
que permita cumplir con el objetivo. 

s).- Mantener  implementación  en  condiciones  y  en  cantidades  convenientes  y  al  no  haber-
las, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administración directa del Munici-
pio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir como 
objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad en las 
materias que establece el Código Sanitario y el Reglamento General de Cementerios.

4.- El Departamento de Tránsito, depende de la Dirección de Operaciones debiendo cumplir 
las siguientes funciones:

a). -  Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos.

b). -  Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos de 
la Administración del Estado competentes.

c). -  Señalizar adecuadamente las vías públicas.

d). -  Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigación de impacto vial o emitir opinión 
sobre ellos, a petición de la secretaría regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, 
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e). - En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte públicos en la comuna.

5.- La Unidad de Control de Vehículo, depende de la Dirección de Operaciones debiendo 
cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehículos municipales.

b).- Realizar la mantención preventiva y correctiva de cada uno de los vehículos municipales. 

c).- Llevar la bitácora y hoja de vida de cada vehículo municipal.
d).- Gestionar que cada vehículo municipal cuente con su documentación al día.

e).- Informar periódicamente al Director de Operaciones del estado de cada uno de los vehículos 
municipales.

B.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCIÓN EL AÑO 2021.

Cabe señalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Operaciones 
Municipales, durante el año 202, son las detalladas a continuación:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.
1.1.- Barrido y aseo de calles.
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1.2.- Limpieza y poda de árbol caído
en Bosque Municipal.

1.3.- Mantención de Áreas Verdes
de la comuna.

1.4.- Aseo dependencias (Municipalidad)

1.5.- Limpieza de Playas temporada 2023.
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1.6.- Recolección de basura domiciliaria en la comuna.

2.- Departamento de Operaciones.
2.1.- Habilitación Playas Periodo estival 2023.
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2.2.- Reparación de señaléticas de tránsito en varios sectores de Huasco.
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2.3.- Apoyo en la realización de eventos.
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2.4.- Montaje de Actividades de Fiestas Patrias Pampilla Huasco Bajo.
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2.5.-Mantención espacios públicos.
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2.6.- Cuadrilla encargada de retiro de restos de lobos marinos y aves contagiados por gripe aviar.

2.7.- Canalización e instalación eléctrica de letras en acceso Principal a Huasco.
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2.8.- Fabricación de carro fúnebre para Cementerio de Huasco.

2.9.- Montaje de Árbol de Navidad Monumental en Plaza de Armas de Huasco.

2.10.- Normalización red eléctrica y alumbrado Plaza Carrizal Bajo, Plazoleta calle Las Heras
y Parque Recreativo Huasco Bajo.



94

2.11.- Conformación Comité Comunal de la Gestión del Riesgo de Desastre.

En virtud de la Ley 21364, la gestión de emergencias en nuestro país ha experimentado una 
transformación significativa, sustituyendo la Oficina Nacional de Emergencia por el Servicio 
Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres. Esta legislación ha instaurado un marco 
más robusto y coordinado para abordar los desafíos relacionados con la prevención y 
respuesta ante desastres en el ámbito comunal.
Como resultado de esta reforma, se ha logrado conformar el Comité comunal de Gestión del 
Riesgo de Desastre (COGRID) de la comuna de Huasco con fecha 18 de Diciembre 2023, un 
organismo que reúne a entidades públicas y privadas, bajo el liderazgo del Alcalde de la 
comuna. Esta iniciativa representa un hito importante en la preparación y respuesta ante 
emergencias.
La creación del COGRID comunal se fundamenta en la necesidad de establecer un enfoque 
integrado y colaborativo en la gestión de riesgos y emergencias. Al reunir a actores clave, tanto 
del sector público como del privado, se facilita la coordinación de recursos y la implementa-
ción de estrategias efectivas para la prevención y mitigación de desastres.
La formación del COGRID comunal no solo contribuye a fortalecer la resiliencia de la comuna 
frente a emergencias, sino que también promueve una cultura de prevención y cooperación. Al 
trabajar de manera conjunta, los diversos actores involucrados pueden identificar y abordar de 
manera más eficaz los riesgos existentes, garantizando una respuesta adecuada y oportuna 
en caso de desastre.
En conclusión, la creación del COGRID comunal representa un paso significativo hacia una 
gestión más integral y eficiente de las emergencias, en línea con los principios establecidos 
por la Ley 21364. Esta iniciativa demuestra el compromiso de las autoridades y la comunidad 
en general con la seguridad y el bienestar colectivo.
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2.12.- Visita en terreno, localidad de “Los Toyos”.

Dentro de las responsabilidades del equipo de emergencia de la Municipalidad de Huasco se 
encuentra la identificación y evaluación de puntos críticos en la comuna. Recientemente, se 
llevó a cabo una visita en terreno al sector costero de Los Toyos con el fin de trabajar en 
conjunto con los líderes comunitarios en la identificación y modificación de puntos de encuen-
tro ante posibles emergencias, así como en la evaluación de las vías de evacuación disponi-
bles.
Durante esta visita, se detectaron ciertas deficiencias en algunas de las vías de evacuación 
existentes, las cuales no cumplían con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad 
de los habitantes en caso de emergencia. En respuesta a esta situación, se han iniciado 
labores para modificar y adecuar dichas vías, asegurando que cumplan con los estándares de 
seguridad requeridos.
La colaboración entre el equipo de emergencia municipal y los líderes comunitarios es crucial 
para garantizar una respuesta efectiva ante situaciones de riesgo. Esta iniciativa demuestra el 
compromiso de la municipalidad con la seguridad y el bienestar de sus ciudadanos, así como 
su capacidad para adaptarse y mejorar continuamente las medidas de prevención y respuesta 
ante desastres.
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2.13.- Trazado de puestos y Construcción de Red Eléctrica Feria San Pedro.
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2.14.- Operación y mantención Planta de Tratamiento de Aguas Servidas
y Planta Elevadora de Aguas Servidas de Carrizal Bajo.

2.15.- Entrega de agua potable con camión aljibes.
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3.- Cementerio.
 
Esta Dirección, a través de su unidad de Cementerio, durante el año 2023 realizo la reposición 
de la antigua bodega del Cementerio de Huasco, reemplazándolo con una recinto moderno y 
seguro, que alberga una oficina de atención y bodega, permitiendo brindar una mejor atención 
a los usuarios.

Respecto del total de derechos cancelados por concepto de Cementerios de Huasco y Huasco 
Bajo el año 2023, consultados en la Ordenanza Municipal de Huasco, se presenta el siguiente 
detalle:

4.-  Control Vehículos.

Esta Dirección, a través de su unidad de Control Vehículos, en el mes de abril del 2023, recibe 
el camión aljibes marca Volkswagen Constellation 31.330, placa patente SV GB 25 el cual 
estará apoyando con la distribución de agua potable en los sectores urbanos y rurales de la 
comuna.
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Posteriormente en el mes de diciembre del 2023, fue recibido el camión limpia fosa marca 
Mitsubishi Fuso 1828 EURO V, placa patente SX ST 34, el cual prontamente entrara en servicio 
a la comunidad una vez que se realicen los cambios a la ordenanza municipal.

Durante el año 2023 se gestiono con la SEREMI de Salud la obtención de resolución sanitaria 
para los para los camiones aljibes municipales placa patente KX RR 96 y SV GB 25, la cual se 
obtuvo bajo RESOLUCIÓN SANITARIA N° 2303198989, del 02-10-23.
También durante el año 2023 se autorizó bajo decreto alcaldicio N°000570 de fecha 15 de 
marzo de 2023, que el Centro de Operaciones y el patio de salvataje para el resguardo de los 
vehículos municipales.

La flota de vehículos municipales a diciembre del año 2023, es la siguiente:

Rodrigo Cortes De La Oceja
Ingeniero Constructor

Director de Operaciones Municipales
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Dirección de
Obras Municipales

(DOM)

.05
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Dirección de Obras Municipales

I.- La Dirección de Obras Municipales tiene como objetivo procurar el desarrollo urbanístico 
de la Comuna de Huasco, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales que 
regulan las construcciones en el territorio, correspondiendo las siguientes funciones según la 
normativa vigente:

Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades Nº 18.695, Artículo N° 24:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y 
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para 
cuyo efecto gozará de las siguientes atribuciones especiales:

• Dar aprobación a las subdivisiones de predios urbanos y urbano- rurales;
• Dar aprobación a los proyectos de obras de urbanización y de construcción;
• Otorgar los permisos de edificación de las obras señaladas en el número anterior;
• Fiscalizar la ejecución de dichas obras hasta el momento de su recepción, y
• Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.
• Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales 

y técnicas que las rijan;
• Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construcción y urbanización;
• Confeccionar y mantener actualizado el catastro de construcción de las obras de 

urbanización y edificación realizadas en la comuna.
• Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;
• Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas 

directamente o a través de terceros, y 
• En general, aplicar las normas legales sobre construcción y urbanización en la comuna.

Ley General de Urbanismo y Construcciones, Artículo Nº 9.
Funciones del Director de Obras Municipales serán:

1. Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecución de obras, conocer los reclamos 
durante las faenas y dar recepción final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones 
sobre construcción contempladas en esta Ley, la Ordenanza General, los Planes 
Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos respectivos 
aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urbanismo.

2. Dirigir las construcciones municipales que ejecuten directamente el Municipio, y 
supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros. 

II.-  Esta Dirección en el año 2023, otorgó los siguientes permisos, recepciones, 
subdivisiones y otros, los cuales cancelaron los derechos que señala la Ley General de 
Urbanismo y Construcción, en su artículo 130, y según la Ordenanza Municipal, en lo que 
respecta a ocupación de vía publica, según el cuadro que se detalla a continuación: 

Derechos



103

Permisos de Edificación:
Artículo 5.1.1. (OGUC) Para construir, reconstruir, reparar, alterar, ampliar o demoler un edificio, 
o ejecutar obras menores, se deberá solicitar permiso del Director de Obras Municipales 
respectivo.  Durante el año 2023 se cursaron:

Recepción Definitiva:
Artículo 5.2.5. Terminada una obra o parte de la misma que pueda habilitarse 
independientemente, el propietario o el supervisor, en su caso, solicitarán su recepción 
definitiva a la Dirección de Obras Municipales. Durante el año 2023 se aprobaron:

Subdivisión:
Artículo 3.1.1. La subdivisión, el loteo y la urbanización de loteos existentes, requerirán de 
permiso de la Dirección de Obras Municipales. Durante el año 2023 se aprobaron:

Fusión:
Artículo 3.1.3. Para la fusión de dos o más terrenos se presentará una solicitud en que el 
propietario declare, bajo su exclusiva responsabilidad, ser titular del dominio de los lotes que 
desea fusionar y un plano firmado por éste y por el arquitecto proyectista. Revisados dichos 
antecedentes, el Director de Obras Municipales aprobará sin más trámite la fusión, autorizando 
su archivo en el Conservador de Bienes Raíces respectivo. Durante el año 2023 se aprobaron:

III.- Además, la Dirección de Obras Municipales es la encargada de ejecutar, inspeccionar y 
recepcionar las obras en que la Municipalidad actúa como Unidad Técnica. Durante el año 
2023, se ejecutaron las siguientes obras financiadas con recursos Municipales, recursos del 
Gobierno Regional Atacama y recursos de la Subdere Atacama:

Permisos M2

66 12.348

Recepción M2

9 1.650

N° Subdivisión

04

N° Fusión

02
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Fuente de financiamiento Fondo Regional de Inversión Local (FRIL),
Gobierno Regional de Atacama 

Monto contratado $84.490.521

Estado de proyecto Recepción provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

1. CONSTRUCCIÓN PASEO CONDELL. 

Descripción proyecto:
La construcción del paseo Condell en la comuna de Huasco, pretende el mejoramiento del de 
bandejón central de calle Condell entre las calles Serrano y Riquelme, del sector centro de la 
comuna.
Para lograr dicho mejoramiento este proyecto contempla mejoramiento reposición de muro 
de mampostería, reposición de pavimentos, ruta accesible, implementación de sombreaderos, 
juegos infantiles y mobiliario urbano. Además de la regularización de espacios públicos por DS 
50 accesibilidad universal.

Antecedentes generales:
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Fuente de financiamiento Fondo Regional de Inversión Local (FRIL),
Gobierno Regional de Atacama 

Monto contratado $136.002.559

Estado de proyecto Recepción provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Imagen N° 1 Zona de juegos, Paseo Condell

Imagen N° 2 Feria Costumbrista Canto del Agua.

2. REPOSICIÓN FERIA COSTUMBRISTA LOCALIDAD CANTO DEL AGUA,
COMUNA DE HUASCO.

Descripción proyecto:
La reposición de feria costumbrista de la localidad de Canto Del Agua, tiene como objetivo 
equipar sitio donde se realizan distintas actividades relacionadas con ferias y eventos 
culturales de la localidad de Canto De Agua. Para poder concretar dicho objetivo es que este 
proyecto consulta la confección de estructura metálica con cubierta de zinc para nuevos 
módulos, un escenario, baños y área de lavado de platos para locatarios de pestos de comida, 
también considera instalación de baldosas toldos para zona de comedor y luminaria exterior.   

Antecedentes generales: 
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Fuente de financiamiento Gobierno Regional Atacama (Gore)
Glosa 03,3.1 Ley 21.516 

Monto contratado $24.805.550

Estado de proyecto Recepción provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Fuente de financiamiento Programa Mejoramiento Urbano (P.M.U.)
Subsecretaria de Desarrollo Regional Atacama.
(SUBDERE)   

Monto contratado $72.554.672

Estado de proyecto EN EJECUCIÓN 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Imagen N° 3 Avance de Obras

3. NORMALIZACIÓN DS50 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL,
EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE HUASCO.

Descripción proyecto:
Este proyecto tiene como finalidad, dar cumplimento a la normativa vigente de accesibilidad 
universal (DS 50). Adecuando las dependencias de edificio consistorial, tanto dentro como 
fuera de este, para la atención de personas con capacidades diferentes.

Antecedentes generales: 

4. PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA AÑO 2023, COMUNA HUASCO

Descripción proyecto:
Este proyecto se enmarca en la seguridad ciudadana, el cual considera la instalación, 
configuración y puesta en marcha de 07 cámaras de seguridad ubicadas en el sector centro y 
estratégicos de la comuna. 

Antecedentes Generales: 
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Fuente de financiamiento Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, línea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)   

Monto contratado $24.709.500

Estado de proyecto Recepción Provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Imagen N° 4 Central monitoreo de cámaras

Imagen N° 5 Alumbrado público teniente merino, sector Huasco 3.

5. SPD CONSTRUCCION ALUMBRADO PÚBLICO TENIENTE MERINO,
COMUNA DE HUASCO 

Descripción proyecto:
Este proyecto tiene como objetivo reducir la percepción de inseguridad en la vía peatonal de 
calle teniente merino, arteria principal y zona de seguridad ante eventuales riesgos naturales a 
través de la instalación de 57 luminarias solares.

Antecedentes Generales: 
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Fuente de financiamiento Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, línea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)   

Monto contratado $91.200.482

Estado de proyecto En Ejecución

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Fuente de financiamiento Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, línea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)   

Monto contratado $24.709.500

Estado de proyecto Recepción Provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingroup ingeniería y consultoría.

Imagen N° 6 Demarcación y Señalética Calle Craig.

6. MAMPOSTERÍA, DEMARCACIÓN Y NORMALIZACIÓN DS50 CRUCE 
CRAIG/ORELLA COMUNA DE HUASCO 

Descripción proyecto:
Este proyecto tuvo como objetivo principal el mejoramiento de una de las calles principales de 
la comuna de Huasco, mediante la regularización por ds50 de accesibilidad universa y la 
instalación de señalética de tránsito   

Antecedentes generales: 

7. MEJORAMIENTO DE CIERRE Y CANCHA SINTÉTICA
POBLACIÓN CANTO DEL AGUA

Descripción proyecto:
Este proyecto se elaboró pensando en la calidad de vida de los vecinos de la comuna de 
Huasco, beneficiando directamente a la población canto del agua y victoria, brindando 
mejoras en la infraestructura deportiva del lugar. Los trabajos asociados a este proyecto son: 
Instalación de pasto sintético, mejoramiento de cierre perimetral existente, ruta accesible, 
drenaje de cancha iluminación y equipamiento.

Antecedentes generales: 
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Fuente de financiamiento Ilustre Municipalidad de Huasco,
fondos municipales.   

Monto contratado $7.781.306

Estado de proyecto Recepción provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Ingeniería y construcción Qualis Ltda.

Imagen N° 7 Cancha Sintética Población Canto del Agua, Comuna de Huasco

Imagen N° 8 Mejoramiento exterior Sede UCAM, Comuna de Huasco

8. MEJORAMIENTO SEDE UNIÓN COMUNAL DEL ADULTO MAYOR UCAM, 
COMUNA DE HUASCO

Descripción proyecto:
El proyecto de mejoramiento sede UCAM, se realizó, para brindar a los adultos mayores de la 
comuna de Huasco, un lugar con mejores condiciones, reparando cielo y techumbre del 
recinto, pintara exterior, interior y elementos metálicos de seguridad, además de mejora en 
instalación eléctrica, además de la entrega de pendón para que sea utilizado en diferentes 
actividades por los adultos mayores.

Antecedentes generales: 
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Fuente de financiamiento Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, línea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)   

Monto contratado $25.971.577.-

Estado de proyecto Recepción Provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución CAM Obras de Ingeniería y Transporte SpA. 

Imagen N° 9 Mejoramiento cancha Villa Victoria, Comuna de Huasco

9. MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA VICTORIA, COMUNA DE HUASCO.

Descripción proyecto:
El proyecto de mejoramiento multicancha Villa Victoria se desarrolló pensando en la calidad 
de vida de los vecinos de la comuna de Huasco, beneficiando directamente a la población Villa 
Victoria, brindando mejoras en la infraestructura deportiva del lugar. Dentro de las obras se 
consideró la reposición del cierre perimetral de la multicancha, recambio de tecnología del 
alumbrado existente, mejoramiento de la superficie de la cancha, nuevas graderías con 
sombreaderos y la normalización de la accesibilidad universal del recinto deportivo. 

Antecedentes generales: 

Fuente de financiamiento Fondo Regional de Inversión Local (FRIL),
Gobierno Regional de Atacama 

Monto contratado $86.959.183.-

Estado de proyecto Recepción provisoria 

Contratista a cargo de la ejecución Constructora Santa Inés Ltda. 

10. BACHEO SOBRE VÍAS LOCALES EN DIFERENTES SECTORES
DE LA COMUNA DE HUASCO. 

Descripción proyecto: 
El proyecto de bacheo sobre vías locales en diferentes sectores de la Comuna de Huasco, está 
enfocado en la reparación de baches en calzadas en 10 puntos de la comuna de Huasco, los 
cuales fueron reparados con asfalto, para proporcionar una superficie uniforme y estable para 
el tránsito vehicular, dando cumplimiento con las exigencias establecidas y brindando una 
mejor calidad de vida a los vecinos de la Comuna de Huasco. 

Antecedentes generales: 
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Fuente de financiamiento Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)
del Gobierno Regional de Atacama, imputación
subtitulo 31, ítem 02-005 etapa de equipamiento.  

Monto contratado $11.745.300.-

Estado de proyecto Recepción conforme 

Contratista a cargo de la ejecución Teck-Main Ingeniería SpA. 

Imagen N° 10 Reparación bacheo en calle Ignacio Carrera Pinto, entre calles Cantera
y Chorrillo, Comuna de Huasco

Imagen N° 11 Mini tractor con asiento de respaldo y máquina descompactadora

11. REPOSICIÓN CARPETA DE FUTBOL ESTADIO HUASCO BAJO SUR,
COMUNA DE HUASCO, ETAPA EQUIPAMIENTO CANCHA DE FÚTBOL. 

Descripción proyecto: 
El proyecto Reposición Carpeta de Fútbol Estadio Huasco Bajo Sur, considera una etapa de 
implementación correspondiente a la adquisición de elementos para la mantención de la 
carpeta de fútbol de pasto sintético, el cual consulta la provisión de un Minitractor 17HP, un 
cepillo de arrastre, máquina descompactadora y una máquina barrehojas 

Antecedentes generales: 
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.06



114

Departamento de Salud

La Atención Primaria de la Comuna de Huasco, constituye la puerta de entrada al Sistema 
Público de Salud, es el primer nivel de atención que ofrece el Ces Juan Verdaguer y las Postas 
Rurales de la comuna, administrada por la Municipalidad a través del Departamento de Salud, 
quien conduce los establecimientos de Salud Municipal de la comuna. 
Las prestaciones se desarrollan enmarcadas en el modelo de atención de Salud Integral con 
enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas vigentes del Ministe-
rio de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones que los 
establecimientos de atención primaria ofrecen a las familias y fue diseñado a través de un 
diagnostico a la población, para obtener la realidad local y de esta manera poder resolver  las 
necesidades de salud de sus integrantes.
El diagnóstico y redacción del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de Ces Juan 
Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.
 Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las garantías 
explicitas en salud (GES) vigentes. Existen patologías GES cuyo abordaje y resolución son 
tarea de atención primaria, mientras que en otras la tarea es participar como puerta de 
entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivación al nivel secundario.
Todas las acciones en salud primaria requiere el trabajo mancomunado del equipo integrado 
por distintos profesionales de la salud y un equipo administrativo. 
Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los diferentes 
establecimientos de Atención Primaria de Salud Municipal de la Comuna de Huasco, se 
desarrollan según las orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de Metas Sanitarias 
e Índices de Actividad entre otras.
Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en el periodo 
2023, de los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.

OBJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.
• Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
• Equidad en el acceso y oportunidad en la atención de Salud.
• Aumentar la cobertura de Servicios a las comunidades rurales.

DESAFIOS EN SALUD AÑO 2023
• Desafíos en Atención primaria de Salud en Huasco año 2023.
• Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
• Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestión del 

plan de Capacitación anual con enfoque al modelo de salud familiar.
• Avanzar en la Implementación de la Atención con enfoque de Salud Familiar, en todos los 

establecimientos de Salud Municipal.
• Mejorar el clima laboral al interior del equipo.
• Mejorar la cobertura de atenciones en postas de salud rural.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
• Centro de Salud “Juan Verdaguer”  Huasco
• Posta Salud   Rural “Jeremías Cortés Vega”  Huasco Bajo
• Posta Salud  Rural  “Segundo Ponce”  Carrizal Bajo.
• Posta Salud Rural “Padre Mariano Avellana Lasierra” Canto de Agua.

Población inscrita validados por FONASA a Diciembre: 8044
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCIÓN DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL

SECRETARIA

RECURSOS HUMANOS

CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN TÉCNICA

SOME OIRS
ESTADÍSTICAS

CES JUAN
VERDAGUER

ADMINISTRACIÓN FINANZAS
Y RECURSOS FÍSICOS

ADMINISTRATIVOS FINANZAS

ABASTECIMIENTO
Y BODEGA

POSTAS RURALES
Posta Jeremías Israel
Posta Carrizal Bajo
Posta Canto de Agua

RECURSOS HUMANOS AÑO 2023
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ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atención Primaria de la Comuna de Huasco, 
comprenden diferentes coberturas y actividades, todas determinadas en el decreto percápita, 
que abarcan todo el ciclo vital, entre ellas:

• Consulta morbilidad respiratoria 
• Consulta de morbilidad general 
• Evaluación desarrollo psicomotor
• Examen de medicina preventiva adultos y adultos mayores
• Ingreso, control y tratamiento de usuarios diabéticos 
• Ingreso, control y tratamiento de usuarios dislipidemicos 
• Ingreso, control y tratamiento de usuarios hipertensos 
• Atención integral de adulto mayor 
• Atención integral del adolescente
• Chile crece contigo
• Visita domiciliaria integrales
• Consultas generales odontológicas
• Consulta urgencias cirujano dentista
• Consulta y evaluación matrón
• Consulta sociales
• Consultas y evaluaciones nutricionales 
• Controles sanos
• Vacunación
• Atención chile crece contigo por equipo de salud.
• Consulta y tratamiento por kinesiologa
• Consulta y tratamiento por psicologa
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ACCIONES EN SALUD – ESPECIALIDADES:
Prestaciones en atenciones imágenes diagnósticas y resolutividad. 

RECURSOS FÍSICOS: 
• Adquisición dos vehículos para VDI 
• Mejoramiento de infraestructura del Ces nuevo, Ces viejo y postas rurales

OTRAS GESTIONES:
• Medicinas Complementarias: Se continuó, a través del financiamiento propio, incorporán-

dose definitivamente a la cartera de servicios, como terapia floral y masoterapia. Terapias 
fundamentales en época de alta incidencia de enfermedades de salud mental. 

• Ejecución del PESPI, programa de pueblos indígenas.
• Ejecución del programa anual de Promoción de Salud.
• Ejecución del programa mas adultos  mayores autovalentes
• Ejecución del programa vida sana 
• Rondas a localidades rurales, según calendario:
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CALENDARIO RONDAS RURALES

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS MINISTERIALES (RECURSOS NO MUNICIPALES):
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CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS 2023
Mediante Resolución Exenta Seremi Salud Atacama Nº 3332 de 15 de febrero de 2024, se
determina el cumplimiento de  99,24%

CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS 2023 
El año se registró sin rebajas percápita, lo que indica que los indicadores de salud de atención 
primaria se cumplieron.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES:
El Departamento de Salud no registra deuda de cotizaciones previsionales de sus funcionarios 
de planta y contrata.

INFORME ECONÓMICO FINANCIERO AÑO 2023.-
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Departamento de Medio Ambiente
(DMA)
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El Departamento de Medio Ambiente de la Ilustre Municipalidad de Huasco perteneciente a la 
Dirección de Obras Municipales, opera desde  noviembre 2014 en las dependencias del 
edificio municipal, realizando un trabajo con la temática ambiental en conjunto al Departa-
mento de Aseo y Ornato. Dentro de sus funciones se encuentran:

• Promover la Participación Ciudadana:
• Educación Ambiental
• Participación SEA
• Comité Ambiental Comunal
• Promover la Educación Ambiental:
• Educación Ambiental Formal y No Formal
• Capacitaciones Internas
• Evaluación Ambiental:
• Participación en SEA
• Planificación Ambiental:
• Evaluación Ambiental Estratégica 
• Ordenanza Ambiental
• Higiene Ambiental
• Certificación Ambiental
• Conservación del Patrimonio
• Tenencia Responsable de Mascota

1. Sistema de Certificación Ambiental Municipal (SCAM)
La Certificación Ambiental Municipal, es un sistema holístico de carácter voluntario, que 
permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestión ambiental, donde 
la orgánica municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos internos y los 
servicios que presta el municipio a la comunidad integran el factor ambiental en su quehacer. 

El SCAM se centra en 4 ejes fundamentales Eficiencia Energética, Eficiencia Hídrica,3 R y 
Educación Ambiental, los cuales se deben trabajar con los distintos funcionarios municipales 
mediante capacitaciones y talleres.

El Municipio de Huasco cuenta con Certificación de Sobresaliente y desde el 2022 se encuen-
tra trabajando en la postulación a la Acreditación de Vocación Ambiental AVAC en su etapa I.

Etapas de la Certificación Ambiental Municipal SCAM

En el marco de la certificación ambiental municipal se han realizados diversas actividades y 
programas que tienen como finalidad la educación ambiental y generar una concientización 
del medio ambiente en la comunidad dentro de las cuales destacan:

• Limpieza de playas en marco de actividades Municipales de Verano, Día Mundial de la 
limpieza de plaza organizada por DIRECTEMAR y actividades de limpieza con el Progra-
ma Elige Vivir Sano del CES Juan Verdaguer.

• Realización de limpieza de Humedales.
• Visitas al Parque Nacional Llanos de Challe y reservas naturales presentes en la comuna 

con la comunidad.



127

• Celebración del Calendario Ambiental como el Mes Nacional de Medio Ambiente, Día del 
Reciclaje, Día de los Humedales, Día de la Educación Ambiental, entre otros.

• Realización de talleres de carácter ambiental enmarcados en la ejecución del FNDR 2023, 
SCAM y actividades municipales.

• Operativos de retiro de Material Voluminosos.
• Ejecución de Proyectos SUBDERE relacionados con la Tenencia Responsable de Masco-

tas como Nacional de Esterilización con Responsabilidad Compartida.
• Ejecución del Programa Reciclaje Vecinal.
• Coordinación de presentación Ruta del Oxígeno en Huasco.
• Charlas y material educativo ambiental entrego vía online por el Fan Page del Departa-

mento de Medio Ambiente.
• Ejecución Plan Apoyo a la Tenencia Responsable.
• Limpiezas Comunitarias y Recuperación de Espacios Públicos.
• Fiscalización de Tenencia Responsable de Mascotas.
• Informe Calidad de Aire publicados en la página web municipal.

2. Apoyo Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compañía (PTRAC) 
La Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo es la encargada a nivel central del 
Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compañía y en la Ilustre Munici-
palidad de Huasco el programa se encuentra instaurado en el Departamento de Medio 
Ambiente, el cual trabaja en las postulaciones a diferentes proyectos de Tenencia Responsa-
ble de Mascotas de la SUBDERE, fiscalización, temas de difusión y coordinación de las 
jornadas de esterilización o castración y Chipeo de mascotas en la comuna de Huasco.
Con el PTRAC en el año 2023 el municipio se adjudico el siguiente programa financiado por la 
SUBDERE:

Plan Nacional Esterilizaciones Responsabilidad Compartida año 2022, Comuna de Huasco.
Este Plan contempló la esterilización de 500 mascotas diferenciadas en 219 perros y 281 
gato, e instalación, con su posterior Registro en la plataforma https://registrosley21020.cl/.
    

PROYECTO MONTO MESES SERVICIOS

$11.500.000 4Plan Nacional Esteriliza-
ciones Responsabilidad 
Compartida año 2022, 
Comuna de Huasco.

Esterilización a 500 mascotas 
con instalación de microchip.

3. FNDR Municipal Glosa Social
Durante el 2023 la Ilustre Municipalidad de Huasco postuló al Programa Social, Prevención y 
Medio Ambiente financiados por el Gobierno Regional de Atacama, adjudicándose un monto 
de $27.500.000, de los cuales $5.000.000 fueron ejecutados por el Depto. de Medio Ambiente 
relacionado al proyecto “Cultivando Recuerdos”, el cual contemplo talleres de Reutilización de 
Telas, Huerta Urbana y Domiciliaria, visitas a Reservas Naturales para la comunidad. Los 
beneficiarios totales del proyecto “Cultivando Recuerdos” ascendieron a 120 personas. 

4. Reciclaje Municipal
El Departamento de Medio Ambiente el año 2016 instauró el reciclaje en los distintos edificios 
municipales principalmente de papel blanco y plásticos, el año 2018 sumamos el reciclaje de 
toner hp y el 2021 se sumaron 22 puntos de acopio en las juntas de vecinos de la comuna, 
sumando el vidrio a la recolección y durante el 2022 se instalaron 6 campanas de vidrio a 
través de un convenio de colaboración con la empresa RECICLEAN gestor que realiza el retiro 
y disposición final de este residuo. 

La recolección de reciclaje en el 2023 fue de 48 toneladas incluyendo los materiales como 
papel, cartón, plásticos y vidrio, a su vez, se enviaron a la empresa HP 60 toner para reciclar.
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Detalle recolección de residuos segregados año 2023
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5. Otros Programas Trabajados

Programa para la Recuperación Ambiental y Social de Huasco (PRAS)
Programa para la Recuperación Ambiental y Social de Huasco consiste en una intervención 
integral y multisectorial liderada por el Ministerio de Medio Ambiente, donde también partici-
pan otros organismos del Estado, las industrias y fundamentalmente con los habitantes del 
territorio, a través de un proceso deliberativo.

Este programa se comienza a elaborar el año 2015 generando su anteproyecto el año 2016 y 
su aprobación final se obtiene el segundo semestre del año 2017. El documento final presenta 
67 medidas de recuperación divididas en 9 Componentes ambientales y sociales. Desde el 
2017 hasta la actualidad se encuentra en ejecución de éstas según prioridad establecida, 
además el Departamento de Medio Ambiente colabora con la SEREMI de Medio Ambiente con 
la logística de las reuniones del CRAS y la Ejecución de las actividades.

Estrategia Energética Local
En el marco de la “Transición Energética Justa” junto al Ministerio de Energía nos encontra-
mos trabajando en la elaboración de la Estrategia Energética Local, instrumento de planifica-
ción y gestión energética a escala comunal, que busca planificar el desarrollo energético de la 
comuna mediante un proceso participativo con la comunidad para realizar un plan de acción 
a corto, mediano y largo plazo, con carteras de proyectos energéticos sostenibles.

Anexo Imágenes

Imagen: Actividad Limpieza de Playa.

Imagen: Operativo Retiro de Material Voluminoso.
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Imagen: Punto de acopio Promaga de Reciclaje Municipal.

Imagen: Actividad Día Mundial del Medioambiente.
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Imagen: Actividad Plan Nacional Esterilización y Responsabilidad Compartida.

Imagen: Taller de Proyecto “Cultivando Recuerdos”.

Imagen: Actividad Humedal de Huasco
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Causas Judiciales
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Causas Judiciales

a. MOREIRA CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO. 
O-12-2023   
TERMINADA. Con Sentencia  
Demanda de Indemnización de Perjuicio por incumplimiento a 
lo establecido en el artículo 184 del Código del Trabajo.
$ 12.000.000.- 

b. CASTILLO CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
O-2-2022  
TRÁMITACIÓN.  
Demanda de Procedimiento de Aplicación General. La Sentencia se dictará 
con fecha 22 de abril de 2024.  
$ 8.042.369.- 

c. GONZALEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
T-3-2023  
TERMINADA. Con Sentencia.  
Demanda de Tutela de Derechos Fundamentales.
$ 15.000.000.- 

d. ASTETE CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.
O-7474-2022  
TERMINADA. Condenados de manera SUBSIDIARIA. 
La Municipalidad responderá subsidiariamente de las prestaciones a las 
cuales se condenó la demandad principal.  
$ 5.014.555.- 

e. ALVARADO CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.
O-12-2022  
TRÁMITACIÓN. Se encuentra pendiente la notificación al demandado principal. 
Demanda de aplicación de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL 
es la empresa Soc. Comercializadora Northia spa, la Municipalidad es 
demandada de manera SOLIDARIA.
$ 2.667.073.- 

f. DÍAZ CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.
O-2704-2022  
TRAMITACIÓN. Se llevó a cabo Audiencia Preparatoria.
Demanda de aplicación de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL 
es la empresa Soc. Comercializadora spa. La municipalidad es demanda de 
manera SOLIDARIA.
 $ 5.516.836.-

g. ROJAS CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.
T-5-2022  
TRAMITACIÓN. Se llevó a cabo Audiencia Preparatoria. 
Demanda de aplicación de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL 
es la empresa Soc. Comercializadora spa. La municipalidad es demanda de 
manera SOLIDARIA.
$ 21.175.470.- 
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Resumen:
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1. CAUSAS LABORALES:



135

RIT:
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Resumen:
Cuantía:

RIT:
Estado:

Resumen:
Cuantía:

RIT:
Estado:
Resumen:
Cuantía:

RIT:
Estado:

Resumen:
Cuantía:

h. PALACIOS CON CONSTRUCTORA ALZAMORA Y GARATE Y COM-
PAÑÍA LIMITADA. 
O-204-2022  
TERMINADA. Condenados SOLIDARIAMENTE al pago de las presta-
ciones laborales y seguridad social; nulidad del despido. 
Demanda de Procedimiento de aplicación general.  
$ 17.259.869.- 

a. SALINAS CON LOYOLA.
C-42-2021  
TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por  
concepto de factura impagas a la Empresa Madesal. Demanda de 
Cobro de Pesos.  
$ 339.635.012.- 

b. COMISIÓN ADMINISTRADORA CUESTA LA ARENA CON ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
C-58-2015  
TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por 
concepto de regularizar terrenos conforme al Decreto Ley N°2695 los 
cuales son propiedad de la Comisión Administradora de Comunidad 
Cuesta la Arena.  
Demanda de Compensación de derechos en dinero. 
$ 377.321.000.-

c. FIVANA S.P.A CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
C-51-2023  
TRAMITACIÓN. 
Demanda ejecutiva y mandamiento de ejecución y embargo.
$ 630.700.- 

d. FISCO DE CHILE CON BRICEÑO.
C-793-2022  
TRAMITACIÓN. Se encuentra pendiente resolver por el Tribunal 
incidente Acumulación de autos.   
Demanda de Cobro de Pesos.  
$ 41.178.860.-

2. CAUSAS CIVILES:
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h. PALACIOS CON CONSTRUCTORA ALZAMORA Y GARATE Y COM-
PAÑÍA LIMITADA. 
O-204-2022  
TERMINADA. Condenados SOLIDARIAMENTE al pago de las presta-
ciones laborales y seguridad social; nulidad del despido. 
Demanda de Procedimiento de aplicación general.  
$ 17.259.869.- 

a. SALINAS CON LOYOLA.
C-42-2021  
TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por  
concepto de factura impagas a la Empresa Madesal. Demanda de 
Cobro de Pesos.  
$ 339.635.012.- 

b. COMISIÓN ADMINISTRADORA CUESTA LA ARENA CON ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
C-58-2015  
TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por 
concepto de regularizar terrenos conforme al Decreto Ley N°2695 los 
cuales son propiedad de la Comisión Administradora de Comunidad 
Cuesta la Arena.  
Demanda de Compensación de derechos en dinero. 
$ 377.321.000.-

c. FIVANA S.P.A CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
C-51-2023  
TRAMITACIÓN. 
Demanda ejecutiva y mandamiento de ejecución y embargo.
$ 630.700.- 

d. FISCO DE CHILE CON BRICEÑO.
C-793-2022  
TRAMITACIÓN. Se encuentra pendiente resolver por el Tribunal 
incidente Acumulación de autos.   
Demanda de Cobro de Pesos.  
$ 41.178.860.-
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Juzgado de Policía Legal

I.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL AÑO 2023 DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infracción a la Ley 18.290 (Ley de Tránsito):     1.497 causas

Infracción a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes):       231 causas

Infracción a la Ordenanza Municipal:         42  causas 
                                          
Infracción a La Ley de Rentas Municipales:      174 causas

Leyes especiales no señaladas
(bosques, Pesca y caza):       00  causas

Ley de Urbanismo y Construcción:       03 causas
 
Infracción a la Ley 19.496 (Ley de Sernac):       03 causas 

Infracción a la Ley 18.700               
(Votaciones populares y escrutinios)                        1.318 causas 

Infracción al Decreto Ley Nº 2974:     00 causas

Infracción a la Ley Educación Primaria:    00 causas

Infracción a la Ley 19.903:    00 causas

Infracción a la Ley 21.020:    09 causas

Otros Ingresos:    09 causas

TOTAL, CAUSAS INGRESADAS EN EL AÑO 2023:   3.286 CAUSAS

II- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023
JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Enero $ 6.318.719.-

Febrero $ 5.979.673.-

Marzo $ 5.295.382.-

Abril $ 3.760.771.-

Mayo $ 5.717.023.-

Junio $ 3.132.063.-

Julio $ 3.035.402.-

Agosto $ 4.832.652.-
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Septiembre $ 5.922.304.-

Octubre $ 6.319.568.-

Noviembre $ 4.831.387.- 

Diciembre $ 5.126.906.- 

Total de Ingresos Anual por infracciones
cometidas en la Comuna de Huasco $ 60.276.850.-                                                         

Se informa que, de las 3.286 causas ingresadas en el año 2023, 1.126 de ellas fueron 
falladas, al 31 de diciembre de 2023.

RESEÑA HISTORICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policía Local, siempre ha funcionado en la Comuna de Huasco, siendo en un 
principio un Juzgado Iletrado, dado a que en ese entonces, el Alcalde de la comuna cumplía la 
función de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Tránsito, luego en Enero de 2000 
se establece como un Departamento más, ingresando la primera causa bajo el Rol Nº 
8.933-00, siendo su secretaria la señorita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como Juez el Señor 
Esteban Gómez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume el cargo de secretaria la Sra. 
Silvia Vásquez Ossandón, la Sra. María Ordenes Vargas, Rosa Chacana Montero en atención 
de público, registro de ingresos de causas entre otras tareas administrativas. 

Las funciones del Juzgado de Policía Local son variadas,  atender materias de competencia 
del Juzgado regido por Ley Nº 18.287; que establece los procedimientos ante los Juzgados de 
Policía Local entre ellas: Ley 18.290 de Tránsito, Ley 19.925 sobre expendio y consumo de 
bebidas alcohólicas, la  Ordenanza Municipal, Reglamentos y Decretos Municipales, Faltas al 
Código Penal, Infracciones al Decreto Ley  3.063 sobre Rentas Municipales, Infracciones al 
Decreto ley 2974, que establece Normas sobre créditos que se otorguen a pequeños empresa-
rios agrícolas y relativo a prenda agraria INDAP, etcétera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban Andrés 
Gómez Barahona, por lo que en el mes de septiembre del mismo año, jura como Juez Titular 
don Felipe Eugenio Menas Sandoval; habiendo prestado el juramento de rigor ante el señor 
Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibáñez, previo nombramiento por decreto Nº 
220, de la Ilustre Municipalidad de Huasco. 

Cabe mencionar la señorita Rosa Chacana Montero, ya no es funcionaria de este Tribunal, 
cargo que ha sido reemplazado por la señorita Estefany Nissiel Vásquez Pérez a la fecha.
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CONVENIO SCAM
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INFORME FISCALIZACIÓN SEGUIMIENTO
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INFORME FISCALIZACIÓN
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