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BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
AUXILIAR GRADO 15 Y GRADO 16

El presente documento estd destinado a normar el procedimiento que se utiliza en la 1.
Municipalidad de Huasco, para proveer el cargo de AUXILIAR GRADO 15 Y GRADO
16 que es necesario llenar en la Planta de Personal de esta Corporacion.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

AUXILIAR 1 GRADO 15

1 GRADO 16

LEY N°18.883, ESCALAFON PLANTA AUXILIAR

2. REQUISITOS GENERALES

Para ingresar a una dotacion sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.
3.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta
ley.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente 0 medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el
término de los servicios.

Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ingresar
a cargos en la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos
0 cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas,
con el respectivo organismo de la Administracion Pablica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la
institucién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, o
litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se
postule.

b. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de
la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

c. Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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3. REQUISITOS DE ESTUDIOS

e Licencia Basica

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

e Los requisitos deseables para el desempefio de la funcién se agrupan en estudios y
cursos de formacion y capacitacion. Se deja expresa constancia que los requisitos
sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcién, pero no
son requisitos especificos excluyentes.

5. FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DE POSTULANTES:
Para le seleccion de los postulantes se consideran las siguientes variables:

A. Estudios y Capacitacion
Cada factor mencionado tendra la siguiente evaluacion maxima:

B. CURSOS DE CAPACITACION

Mayor o igual a 24 Horas 50 puntos
Mayor de 16 horas y Menor de 24 horas 30 puntos
Curso menor o igual a 8 horas 20 puntos

C. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista debera ser guiada por la comision de manera que el postulante relate
en general sus “experiencias en trabajos anteriores y otros”. Las aptitudes de
cada postulante sera medida a través de una entrevista personal.

Muy Bueno 50 PUNTOS
Bueno 40 PUNTOS
Aceptable 30 PUNTOS

6. PONDERACIONES.

Los factores antes mencionados tendran la siguiente ponderacion.

A .- Estudios y Capacitacion 50 %
B.- Entrevista Personal 50 %

7. POSTULANTES

Los postulantes para ser considerados idoneos deberan haber acumulado un puntaje minimo
de 60 puntos.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los candidatos que
hubieren obtenido los mejores puntajes, con maximo de tres respecto del cargo a
proponer.
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El concurso podréa ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el presente Concurso.

8. CRONOGRAMA

Se establece las fechas siguientes para la realizacion de cada una de las etapas del proceso:

ACTIVIDAD Desde Hasta
PUBLICACION EN DIARIO DE ; .
CIRCULACION REGIONAL 24 de septiembre de 2025 | 24 de septiembre de 2025
COMUNICACION A
MUNICIPALIDADES DE LA 24 de septiembre de 2025 | 24 de septiembre de 2025
REGION DE ATACAMA
RETIRO DE BASES 24 de septiembre de 2025 05 de octubre de 2025
RECEPCION DE ANTECEDENTES 29 de septiembre de 2025 17 de octubre de 2025
ENTREVISTA 28 de octubre de 2025 30 de octubre de 2025
RESOLUCION DEL ALCALDE 11 de noviembre de 2025 | 11 de noviembre de 2025
NOMBRAMIENTO CARGO 17 de noviembre de 2025 | 17 de noviembre de 2025
ASUNCION DEL CARGO 17 de noviembre de 2025 | 17 de noviembre de 2025

9. CONSIDERACIONES FINALES.

1. La presentacion de la postulacion implica el conocimiento y aceptacion integra de

estas bases.

2. Toda situacion no prevista sera resuelta por la Comisién, conforme a los principios
de legalidad, transparencia, objetividad y equidad.

3. Publiquese el llamado conforme al articulo 18 de la Ley N° 18.883, en el sitio web
institucional y en medios oficiales. Remitase copia a las municipalidades de la
Region de Atacama a través del Departamento de Recursos Humanos.

10. DECLARACION JURADA SIMPLE.

Todos los postulantes deberan acompafiar una declaracion jurada simple, firmada, que dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 10 de la Ley N°18.883 y
de la no afectacion por las inhabilidades contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley

N°18.575.

A continuacién, se acompafia el modelo de declaracién jurada simple, que deberd ser
presentada junto a los antecedentes de postulacion:




51 HUASCO

DECLARACION JURADA SIMPLE

Por la presente, yo ,

RUN N° , domiciliado(a) en :
comuna de , declaro bajo juramento, para los efectos
previstos en el articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y el DFL N°1 de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, que:

1.
2.

Tengo salud compatible con el cargo.

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones en cargos publicos y no he sido condenado o procesado por
crimen o simple delito.

No tengo vigente, o a través de terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas con la Municipalidad de Huasco,
como tampoco litigios pendientes que puedan afectar el ejercicio de derechos
propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

No formo parte del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, que tenga contratos o0 cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad de
Huasco.

No soy cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos de la Municipalidad de Huasco, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

Declaro ademés que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 54° y 56° del DFL N°1 — Ley N°18.575.

HUASCO, de de 2025

FIRMA DEL (DE LA) DECLARANTE

ACLARACION DE PARENTESCO:

Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: hijos, padres, abuelos, nietos,
hermanos, tios y sobrinos.

Parientes hasta el segundo grado de afinidad: cdnyuge, suegros, cufiados, yernos y
nueras.
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