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Municipalidad de Huasco

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYO Y CUIDADOS

En el marco de convenio suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Huasco y el Sistema
Nacional Cuidados, para la ejecucién del Programa “RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS”
(PRLAC), se requiere proveer el siguiente cargo.

1. Definicién del Cargo

e Nombre del cargo: KINESIOLOGO

e Lugar de desempefio: Municipalidad de Huasco

e Tipo de contrato: Honorarios

e Duracion: 1 afio con posibilidad de renovacién segun desempefio y continuidad del
programa)

e Dependencia jerarquica: Oficina Comunal del Adulto Mayor

e Calidad Juridica: Contrato a Honorarios, ingreso mensual bruto de
$1.100.000

2. Objetivo del Cargo
a) Mantener o mejorar la movilidad y funcionalidad de las personas con dependencia

b) prevenir las complicaciones de salud comunes en personas con dependencia: sarcopenia
disminucion respiratoria, rango articular, aumento del dolor, TVP, UPP, caidas, otras.

c) prevenir las dolencias fisicas y disminuir la sobrecarga fisica de las personas cuidadoras

3. Funciones Principales

e Conocer la red de servicios locales existentes

e Trabajar interdisciplinariamente en el marco de la gestion de casos

e Aplicar evaluaciones en domicilio por especialidad, identificadas en las
Orientaciones Técnicas
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e Analizar integral e interdisciplinariamente los caos asignados

e Elaborar planes de intervencién con objetivos, metas alcanzables, temporalidad,
frecuencia y numero de atenciones de acuerdo con las necesidades identificadas

e Planificar y desarrollar en conjunto con la coordinacion del componente, el
despliegue de |os servicios especializados en domicilio, de acuerdo con los criterios
mencionados en las Orientaciones Técnicas

e Realizar ajustes en los procesos de intervencion, segln sea necesario

e Ingresar informacion de las personas beneficiarias en el Sistemas de registro PRLAC

e Participar en las reuniones de equipo convocados por coordinadores/as y

encargado/as

e Colaborar en acciones trasversales al programa como:

» Trabajar la nomina de hogares en conjunto con la Red Local
» Aplicar el instrumento de validacion de la dependencia y los cuidados
» Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada

e Acompafiar a las diadas en todo el proceso de intervencion mediante la técnica de
gestion de casos

4. Requisitos del Cargo
Requisitos Formales:

e Titulo profesional de la carrera de Kinesiologia.
e No presentar antecedentes penales, ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere certificado de antecedentes

Deseables:

e Conocimiento del enfoque de derechos, género e intersectorialidad.

e Manejo de herramientas informaticas nivel usuario avanzado.

e Experiencia en trabajo con personas en situacién de dependencia o con
discapacidad.

5. Documentacion Requerida

e Curriculum Vitae actualizado.
e Copiasimple de cédula de identidad.
e Copia legalizada del titulo profesional.
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e Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para trabajar con menores o
personas vulnerables.

Municipalidad de Huasco

6. Etapas y plazos del Concurso Pulblico

Etapas Plazos

Publicacién 11 de agosto del 2025

Recepcion de antecedentes 11 de agosto 2025 hasta el 18 de agosto
del 2025

Evaluacion curricular 19 de agosto hasta el 20 de agosto del
2025

Entrevistas 25 de agosto del 2025

Publicacion de resultados (Correo electrénico) 26 de agosto de 2025

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes via online,
dirigido a la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) de la comuna de
Huasco al siguiente correo cv.omilhuasco@gmail.com , en asunto debe ir Concurso
para proveer al cargo de Kinesiélogo/a Red Local de Apoyos y Cuidados

El plazo para la recepcién de los antecedentes se llevard a efecto desde el dia 11 de
agosto del 2025 al 18 de agosto del 2025, en horario de 9:00 a 14:00 hrs
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7. Criterios de Evaluacién

Criterio Puntaje
Formacioén profesional 25 puntos
Experiencia laboral 25 puntos

Conocimientos especificos 20 puntos
Entrevista personal 30 puntos
Total 100 ntos

8.- COMISION EVALUADORA

e Supervisor programa PRLAC de Seremia Desarrollo Social: Arsenio
Lopez

e Director Desarrollo Comunitario: Oscar Tapia Vera

e Encargada de la Oficina del Adulto Mayor: Miriam Avalos Herrera

. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El proceso de evaluaciény seleccién de los concursantes, se efectuara por la Comision
de Seleccién del Concurso, la cual estara compuesta por la Seremi de Desarrollo Social
y Familia, Direccién de Desarrollo Social, la Oficina Comunal del Adulto Mayor.

1. Primera Etapa: Postulacion y preseleccién.

La Comision realizard el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Sélo los/as postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos
estipulados en las bases pasaran a la siguiente etapa. Esta revisidén no tendrd asociado
puntaje y constituye requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el
proceso de concurso.

2. Segunda Etapa: Seleccion, previa evaluacion de antecedentes curriculares.

Se evaluaran los antecedentes de Estudios y Experiencia Laboral de todos los
postulantes preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a la
etapa siguiente.
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3. Tercera Etapa: Entrevista por la Comisidn de Seleccion del Concurso.

Consiste en la seleccion por parte de la comisién de los candidatos que han superado
las 2 primeras etapas del concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se
promediard lo que cada uno de los integrantes de la Comisidn otorgue al postulante.

Il.  ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista deberd ser guiada por la comisién evaluadora, de manera que el
postulante relate en general sus “experiencias en trabajos anteriores y otros”. Las
aptitudes de cada postulante seran medida a través de una entrevista personal.

. RESOLUCION DE EMPATE

Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran factores para resolver:
e Postulantes que tengan mas experiencia en el sector publico o municipal.
e Postulantes con mas afios de experiencia en cargos.

e Sipersiste el empate, serd la comisién quien resuelva, dejando en el acta el
criterio utilizado.

IV.  CONSIDERACIONES FINALES

e Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las
bases del concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

e Toda situacion no prevista en las presentes bases, serd resuelta por la comision
de concurso, con respeto a los principios de transparencia, imparcialidad,
objetividad e igualdad de los participantes de lo que dejara constancia de sus
acuerdos en acta.
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