ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DEPARTAMENTO DE SALUD

LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA
LOS CARGOS QUE INDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA I
MUNICIPALIDAD DE HUASCO EN
VIRTUD DE LA LEY N° 21.308, QUE
CONCEDE BENEFICIOS AL PERSONAL
DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

HUASCO, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
DECRETO ALCALDICIO N° OO0 &N

VISTOS:

1-. Decreto N° 206, de fecha 23 de Marzo de 2011, de la |. Municipalidad de Huasco,
donde consta que dofia GUIZZELLA GONZALEZ ROJAS, RUT N° 12.952.312.3, es
la Directora del Departamento de Salud Municipal de Huasco.

2-. Decreto Exento N° 331, de fecha 28 de junio de 2021, que designa como alcalde
de la comuna de Huasco, a don Rigoberto Genaro Bricefio.

3-. Ordinario N°47, de fecha 07 de Febrero de 2020, del Servicio de Salud de
Atacama que, aprueba la dotacién del afio 2021 del Departamento de Salud
Municipal de Huasco.

4-. La Ley N° 21.308, Que concede beneficios al personal de la Atenci6n Primaria
de Salud.

5-. Decreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud, que aprobé el Reglamento sobre concurso
interno para la contratacion indefinida, segun articulo Gnico de la Ley N° 21.308,
publicado en el Diario Oficial con fecha 01 de septiembre de 2021.

6-. Ley N° 19.378, de fecha 14 de abril de 1995, que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud. ‘
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7-. Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del
Ministerio del Interior, del afio 2006; razones de buen servicio, y

CONSIDERANDO:

1-. Que, la Ley N° 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal
interno a las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre
de los afios 2021, 2022 y 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacién
de horas en calidad de contratados a plazo fijo.

2-. Que, el Reglamento sobre concurso interno para la contratacion indefinida,
segun articulo Unico de la citada Ley N° 21.308, fue publicado en el Diario Oficial
con fecha 01 de septiembre de 2021.

3-. Que, el articulo 6 del aludido Reglamento, establece el plazo y las etapas del
concurso interno a desarrollarse durante el afio 2021.

4-. Que, el articulo 4 inciso primero del aludido Reglamento, sefiala expresamente
que, el acto resolutivo que llame a concurso interno en virtud de la normativa ya
descrita, seran convocados y suscritos por los Directores o Directoras de las
entidades administradoras de salud municipal.

5-. Que, al efecto, y segun consta en Decreto N° 206, de fecha 23 de Marzo de
2011, de la I. Municipalidad de Huasco, dofia Guizzella Gonzalez Rojas, RUT N°
12.952,312-3, es la Directora del Departamento de Salud Municipal de Huasco.

6-. Que, el articulo 5 del citado Reglamento, sefiala pormenorizadamente qué debe
contener la resolucién que llama a concurso interno, circunstancias todas que se
expresan en el presente decreto.

7-. Que, de acuerdo a lo expuesto, y a las facultades que posee la suscrita, resulta
necesario decretar lo siguiente:

DECRETO:

LLAMESE A CONCURSO INTERNO para los cargos que se indican
del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Huasco, en virtud de la
Ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la atencidén primaria de salud
en virtud de los siguientes detalles:
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1-. La dotacién comunal de horas de salud municipal de Huasco, por categoria,
aprobada por el Servicio de Salud de Atacama para el afio 2021, es de 1568 horas,
segun consta en Ordinario N° 47, de fecha 07 de Febrero de 2021, del Servicio de

Salud de Atacama que, aprobd la dotacion del afio 2021 del Departamento de Salud
Municipal de Huasco.

2-. Las horas de dotacién comunal de salud municipal de Huasco, contratadas de
manera indefinida y a plazo fijo, corresponden a.

. Horas indefinidas: 740 horas.

. Horas a plazo fijo: 828 horas.

3-. Acorde al guarismo 80/20 del articulo 14 de la ley N° 19.378, la brecha de

cumplimiento que se busca regularizar con el actual concurso interno podria ser la
siguiente:

. Horas indefinidas: 828 horas.

. Horas a plazo fijo: 314 horas.

En resumen:
Calidad Situacién actual | Cumplimiento del | Brecha a cubrir
Contractual en horas guarismo en horas con concurso

interno, en horas

Plazo fijo 828 15 -513
Indefinido 740 1255 515

Por lo tanto, son 515 horas de brecha a cubrir por medio del presente concurso
interno, lo que se traduce en 11 cargos de 44 horas cada uno.

4-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para
proveer los siguientes cargos:

CATEGORIA | ESTAMENTO N° DE CARGOS | N° DE HORAS
A ODONTOLOGO 1 44

ENFERMERA 1 44

B NUTRICIONISTA 1 4

ASISTENTE O TRABAJADOR SOCIAL 1 44
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OTRO PROFESIONAL 1 44
C TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA 4 44
D TECNICO DE SALUD 0 00
E ADMINISTRATIVO DE SALUD 1 44
F CONDUCTOR 1 44

5-. El presente acto administrativo sera difundido por el Departamento de Salud
Municipal de Huasco, a través de correo electronico a todos los establecimientos de
Atencion Primaria de la comuna y unidades de apoyo, ademas se publicaran en la
pagina web de la llustre Municipalidad de Huasco www.nuevaimhuasco.dl.

6-. Los requisitos para poder postular son los siguientes

Requisitos Generales: De acuerdo a lo prescrito por el articulo 13 de la Ley N°
19.378.

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comisién de Concurso Interno podré
resolver la incorporacién de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que
posean titulo legalmente reconocido.

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo, tanto en el ambito
fisico como mental.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley N°
19.378 sobre Atencién Primaria de Salud Municipal. Es decir, para ser clasificado
en las categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerira estar en posesién de
un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira un titulo técnico
de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d) del articulo 5°, se requerira
licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar
paramedico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e) del articulo 5° de esta
ley, se requerira licencia de ensefianza media. Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra f) del articulo 5° de esta ley, se requerira licencia de ensefianza
basica.

3.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen
o simple delito.
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6.- No haber cesado en alglin cargo publico por calificacion deficiente 0 medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, sobre

Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde
el termino de los servicios.

7.- Tener aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, Ley
20.261, cuando el cargo al que postula lo requiera.

Requisitos especificos:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso
interno.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigiledad de a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo o contratado a honorarios,
sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales, a lo menos.
Es necesario sefialar que la contabilizacién de los afios de servicios debe ser en la
misma Entidad Administradora, de esta forma, no se pueden acumular periodos de
trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

7-. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones seran recepcionadas en la Oficina del Departamento de Salud de
Huasco, ubicada en calle Maipu esquina las Heras S/N. La postulacién debera ser
entregada en sobre cerrado, indicando lo siguiente:

- Nombre y apellidos del postulante.
- Cargo al que postula.
- Individualizacion de toda la documentacion solicitada.

Lo anterior debe ser dirigido a la “Comision Concurso Interno del Departamento de
Salud Municipal de Huasco afio 2021”. Los antecedentes se recibiran desde el 12
de octubre de 2021, hasta el 25 de octubre de 2021, de lunes a viernes, entre las
8:30 y las 17:30 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1 Ficha de Postulacion a concurso interno afio 2021, en original, segin modelo
que se adjunta.

2. Declaracion jurada simple, de acuerdo a modelo adjunto.

. Copia simple del Titulo o Certificado de Titulo (categorias A, B, Cy D).
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Copia simple de la Licencia de ensefianza media (categoria E).
Copia simple de la Licencia de ensefianza basica (categoria F).
Conductores; copia de la Licencia de conducir clase A 2 vigente.

Copia simple de la cédula de identidad vigente por ambos lados.

Certificado de nacimiento original.

Lo e B S

Certificado de antecedentes actualizado, con maximo 30 dias de antigiiedad.
10.  Certificado de situacién militar al dia, segtin corresponda.

11.  Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con méximo 30
dias de antigliedad, de acuerdo a modelo adjunto.

12.  Certificado de antigliedad laboral emitido por la entidad administradora.

13. Informe de Capacitacién emitido por la entidad administradora para este
concurso.

14. Los Certificados y/o Diplomas de cursos de capacitacion que no estén
incluidos en el informe de capacitacion que entregue la entidad administradora.

15.  Certificado de calificaciones vigente, emitido por la entidad administradora.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comision de
Concurso Interno se constituya.

8-. DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO: la comisién de Concurso
Interno sera integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante
b) El Director del Establecimiento a que corresponda al cargo al cual se concursa

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 a la unidad en la que se desempeifiara el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion
en la federacion a nivel regional.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la entidad administradora de salud municipal.

Entre los miembros sefalados, deberan elegir un secretario y un Presidente.
Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de
Concurso Interno, y en el evento de continuar las diferencias, resolvera el
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Presidente (a) de la Comisién de Concurso Interno. Cualquier situacién no prevista
en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso Interno y en el evento
de continuar las diferencias, resolvera el Presidente (a) de la Comisién de Concurso
Interno. Cada miembro titular debera comparece personalmente en caso de
ausencia informaréd previamente y/o por escrito esta situacion a la Comisién,
dejandose constancia expresa de tal situacién en el acta respectiva, fijandose un
nuevo dia de trabajo de ésta, en el mismo acto.

Para la formalizacién de los integrantes de la Comisién del Concurso Interno, se

realizara un decreto especificando sus nombres y cargos suscrito por el Alcalde de
la Comuna.

La Asociacién Gremial debera comunicar por escrito a la administracion del
Departamento de Salud, quién sera su representante.

La administracion del Departamento de Salud oficiara al Servicio de Salud de
Atacama, a fin de que indique quién sera su representante.

9-. DE LAS ACTAS DE LA COMISION: la Comisién del Concurso Interno, debers
levantar un acta de cada sesion, en la que se dejara constancia de los miembros
que participaron de ésta, la forma en que ésta se realizé, y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes.
Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud
de Atacama, en su calidad de Ministro de Fe.

10-. REVISION DE ANTECEDENTES: La comisién abrird los sobres, y verificara si
los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a
los requisitos legales, de los que no lo hacen.

Al termino de la etapa de admisibilidad, la comisién elaborara un listado con las
postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.

La comision debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion por correo electrénico de los funcionarios cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

Aquellos postulantes que hayan cumplido con los requisitos establecidos en estas
bases, pasaran a la siguiente etapa del concurso.

Esta revision formal de los antecedentes, se realizara el dia 25 de noviembre de
2021.
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11-.  ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: en virtud de un
procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde a la Calificacién del
postulante, su Experiencia y Capacitacion, a saber:

- Factor Calificacion: La calificacion es la evaluacion realizada por la comision de

calificacion, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario.

Para el factor de Calificacién, se tomara la tltima calificacion vigente de cada
funcionario.

Puntajes de Calificacion Puntos asignados
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos

-Factor Capacitacion: la acreditacion de este factor se verificara mediante un
certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su emision, emitido por la
respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud del postulante.
Este certificado no podra tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha
en que el funcionario entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

Para entregar el puntaje de las actividades presentadas y de las que no consten en
el certificado emitido por la entidad administradora, éstas deberan estar incluidas en
el programa de capacitacion municipal; que el servidor que la ejecute cumpla con la
asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacion final; siendo
ponderadas de la siguiente forma:

El puntaje de los cursos realizados sera otorgado de la siguiente forma:

Puntajes de cursos realizados Puntos asignados
288 a 383 puntos 20 puntos
384 a 479 puntos 30 puntos
480 a 575 puntos 40 puntos
576 y mas puntos 50 puntos

-Factor Experiencia Laboral: corresponde a la contabilizacién del tiempo de servicio
en la Salud Primaria de Huasco, considerando solo los contratos a plazo fijo y a
honorarios con un minimo de 33 horas semanales contratadas. No se considerara
para la contabilizacion, el tiempo trabajado en calidad de indefinido y reemplazo.

Tiempo servido Puntos asignados
01 dia completo 0.55 puntos
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01 mes completo 16.6 puntos
01 afio completo 200 puntos

Del puntaje final:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya sefialados.

12-. PONDERACION POR CADA FACTOR DE EVALUACION.

FACTOR DE EVALUACION PORCENTAJE DE
PONDERACION
EXPERIENCIA 40%
CAPACITACION 30%
CALIFICACION
30%

13-. En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de 20 dias
habiles de iniciada la etapa de evaluacion, la comisién elaborara un listado en que
ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma
decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso
interno, se dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de
prelacion:

a) Se seleccionara a los funcionarios que estéen desempefiando las funciones
del cargo al que postulan.

b) Se seleccionara a los funcionarios que tengan una mayor antigliedad en la
dotacién de atencién primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionara al funcionario que posea la mayor antigiedad en atencién
primaria de salud municipal.

Esta evaluacion, se realizara el dia 25 de noviembre de 2021.

14-. En un plazo de 5 dias siguientes a la elaboracion del listado segun puntaje de
evaluacion, el alcalde dictara el acto administrativo que contendra el listado
definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados
para ser contratados de forma indefinida, cuyo extracto debera ser publicado en un
diario de circulacion comunal.
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El acto sera dictado con fecha 26 de noviembre de 2021.

15-. NOTIFICACION: La Comisién de Concurso Interno debera notificar a cada uno
de los participantes en el concurso, al correo electrénico identificado en la ficha de
postulacion de cada postulante, y si fue seleccionado o no al cargo al cual postul6.
Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado, debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en
un plazo de cinco dias contados desde su notificacion.

La notificacién se realizara el dia 29 de noviembre de 2021.

Los antecedentes documentales de los funcionarios que no fueron seleccionados,
estaran disponibles para su retiro en la Oficina de Partes del Departamento de Salud
durante un plazo de 30 dias corridos. Posterior a ello seran eliminados.

16-. Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado, debera manifestar su aceptacién o rechazo al cargo en
un plazo de cinco dias contados desde su notificacién. Si el funcionario no informa
su decision, se entendera que el funcionario ha rechazado la contratacién y la
Entidad administradora nombrara al (la) funcionario (a) con el mayor puntaje que no
hubiese obtenido un cargo en el presente concurso, y asi sucesivamente hasta
completar los postulantes que hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.

Los funcionarios seleccionados, deberan manifestar la aceptacién del cargo al que
postulan desde el dia 30 de noviembre hasta el 06 de diciembre de 2021.

17-. Los respectivos actos administrativos que sancionen la contratacién indefinida,
se realizaran hasta el 15 de diciembre de 2021.

18-. DE LAS ACTAS DE LA COMISION: la Comisién del Concurso Interno, desde
su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que dejara constancia de sus acuerdos. Al finalizar el proceso,
dichas actas y todos los antecedentes del concurso quedaran bajo custodia de la
encargada de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal de Huasco.

19-. DE LOS PLAZOS: todos los plazos sefialados en el Cronograma, podran ser
modificados por la Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que
se dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas por
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la entidad administradora por correo electronico y pagina web, la cual ya fue
individualizada.

20-. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Dictacion del acto que dispone la | 30 de septiembre.
convocatoria a concurso interno
Publicacién del concurso en el diario, en | 08 de octubre.
la pagina y mediante carteles en el

Departamento y en los
establecimientos de salud de la comuna
Recepcion de Antecedentes Desde el 12 de octubre, hasta el 25 de

octubre a las 17:00 horas.

Revision de antecedentes (examen de | 26 de octubre.
admisibilidad formal).
Sesion de comisién (evaluacién). 25 de noviembre
Emision del acto que aprueba el listado | 26 de noviembre
definitivo de sus postulantes y sus

puntajes.

Notificacion a funcionarios | 29 noviembre.

seleccionados

Aceptacién del cargo por funcionarios | Desde el 30 de noviembre hasta el 06

de diciembre
Nombramiento del cargo (decreto de | Hasta el 15 de diciembre.
indefinido

21-. Que, para los efectos del presente concurso interno, toda la informacion relativa
a él y las consultas que deseen formular los funcionarios, el Gnico correo disponible
y valido para tales efectos es el deptosalud.huasco@gmail.com, sin ulterior
responsabilidad para el Departamento de Salud Municipal de Huasco, en caso de
que las comunicaciones sean dirigidas a otro correo electronico.

22-. Se adjuntan como anexo, los formatos de certificados que deben utilizar los
funcionarios en la respectiva postulacion y entrega de antecedentes, los que para
todos los efectos legales y administrativos, forman parte integrante del presente
Decreto Exento.
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23.- PUBLIQUESE un extracto del presente acto resolutivo en un diario de los de

mayor circulacién en la comuna, en los términos del inciso segundo del articulo 4°
del Reglamento sobre concurso interno de la Ley N° 21.308.

N
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e aRlGOBERTO F’ BRICENO TAPIA
Profesor de Estado
CALDE COMUNA DE HUASCO

|
DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes Municipal.
- Alcaldia
- Direccion Salud.
- Subsecretaria de Redes Asistenciales.
- Servicio de Salud de Atacama.
- AFUSAM y ATSAM Huasco.
- Oficina de Transparencia.
- Direccién de Control Interno
RGBT/ GGR/sfc



