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En este dia, Huasco y su pueblo celebran 159 afios. ..

....Cada Aniversario nos entrega un motivo para celebrar nuestros logros como cuerpo social
organizado, para festejar la prosperidad de nuestra gente, para recordar nuestra historia y
observar nuestros aciertos. celebrar nuestros éxitos y analizar nuestros yerros, aprendiendo de
estos, a fin de perfeccionar nuestras politicas comunales y reforzar nuestros lazos
democréticos.

Debo confesar, que este dia de Aniversario, me es muy especial. Este es mi primer
Aniversario encabezando el gobierno comunal de Huasco, y no obstante el desafio que esta
labor significa, mi corazon demanda agradecer a todos y cada uno de los huasquinos que han
depositado su confianza en mi persona para trabajar en beneficio de todos los ciudadanos de

Huasco.

Agradezco a las personas que trabajaron lealmente a mi lado para asumir este desafio, a su
trabajo desinteresado debo este honor.

Agradezco, asimismo, a mis compaifieros de trabajo, los funcionarios municipales, los
funcionarios de salud y de educacién municipal, por su célido recibimiento y por su genuino
compromiso de asumir los nuevos retos que hemos planteado en las areas de modernizacion,
transparencia de la gestion y en nuestro compromiso democrético de generar mecanismos de
mayor participacion ciudadana.

Huasco cumple 159 afios de existencia formal, y la historia de su pueblo ha demostrado la
existencia de un espiritu ciudadano continuamente fundacional, emprendedor, liberal y
progresista.

Si Puerto Huasco ha sido la perla maritima del fecundo Valle del Huasco, ello se ha debido
precisamente, por la forma de apreciar y enfrentar la vida que poseen sus ciudadanos.

En Huasco se conjuga la vision del hombre de mar, con la del agricultor, el artista y el minero;
el emprendimiento femenino y la creatividad de los adolescentes. Algo de magico tiene este
puerto que ha sido capaz de encantar y retener a los fordneos, cuyas generaciones venideras
han contribuido a la formacion histérica de Huasco.

Huasco ha crecido, v nuestro crecimiento en los tltimos afios ha sido vertiginoso. Fuimos
capaces de sortear crisis econdmicas, graves problemas de cesantia, sequias, grandes
inundaciones, y muchos otros desafios que significaron ya no problemas sino mas bien
oportunidades.

Tuvimos la fortaleza de observar aquello que parecia un problema, y lo convertimos en una
oportunidad. Una oportunidad de trabajar, de desarrollarnos como pueblo, Y ASI FUIMOS
erradicando la pobreza de los campamentos, urbanizamos urbanizando nuestra ciudad,
generamos trabajo y llegamos incluso a construir obras monumentales y emblematicas que
hasta el dia de hoy ... nos enorgullecen.

Este orgullo huasquino es lo que celebramos hoy al cumplir 159 afios.

El trabajo de todo un pueblo es lo que celebramos hoy, la grandeza y altura de miras de las
autoridades que en cada momento historico fueron capaces de cumplir con el llamado que el
destino civico puso frente a sus o0jos ... eso celebramos, y demostramos asi ... nuestra mas

profunda gratitud.

Quiero saludar con orgullo el trabajo municipal desarrollado en los ultimos afos y
especialmente la labor realizada el afio 2008 donde se revela una gestion municipal
plenamente exitosa, por lo que en esta ocasién quiero rendir un sincero homenaje al ex
Alcalde Sr. Juan Sabando Santibafiez y a todo su equipo municipal.



cumplimiento con uno de los ejes centrales de mi propuesta programatica electoral y que
orgullosamente hoy comenzamos a cumplir.

El presupuesto participativo implica otorgar facultades a nuestra sociedad civil, a fin de que
sean los ciudadanos quienes democraticamente decidan la forma de determinar el gasto de un
determinado porcentaje del presupuesto municipal, para la ejecucion de tareas que irén en
directo beneficio de quienes han adoptado esa decision.

Se trata de verificar un ejercicio democratico en su forma més pura, lo que revela el
compromiso de esta administracién por trabajar de la mano con los ciudadanos, por los
ciudadanos, y junto a los ciudadanos. Ese es nuestro compromiso, una comuna participativa,
democrética, y pluralista, que se entronca y empapa con el espiritu de la gestién democratica
de nuestra Presidenta Michelle Bachelet y los gobiernos de la Concertacién.

En los libros de Historia aparecen tres explicaciones respecto de la designacion de la palabra
Huasco: la primera, que Huas deriva del quechua que significa oro y co, en araucano que
significa rio o agua, por lo tanto Huasco significarfa Rio de Oro. La otra serfa Huaico, que
significa valle estrecho entre cerros por donde corre el agua, y la tltima se supone que viene
del nombre del principe Inca Huéscar, cuyo nombre significa Cadena de Oro.

Personalmente, prefiero la primera explicacion, la visién cosmopolita que funde el concepto
Araucano y quechua, de forma que nuestro pueblo es algo tan hermoso como un Rio de Oro,
pues asi es como el huasquino, me ha ensefiado a sofiar Huasco.

Si el huasquino puede sofiar, todo Huasco puede soiiar y si esos suefios pueden convertirse en
realidades concretas, entonces no existen fronteras para nuestro desarrollo y nuestra
prosperidad. La decisién es nuestra, podemos exigir de la historia todo lo que nuestro espiritu
desee intensamente, podemos hacer de Huasco un balneario de fama mundial, una ciudad
empresarial, un centro industrial de primer nivel, una cuna de grandes lideres, un centro del
conocimiento y la ensefianza como no se ha conocido jamas, un pueblo cosmopolita y
pluralista. Podemos ser todo eso al mismo tiempo y podemos ser mucho mas. No existen
fronteras, cuando existe voluntad.

La decision estd hoy en nuestras manos. En una comuna democrética, Yo decido. Los
ciudadanos deciden. HUASCO DECIDE...... MUCHAS GRACIAS....
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ANALISIS GLOBALIZADO DEL BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ACUMULADO ANO 2.008

INGRESOS PERCIBIDOS EN EL ANO:

El monto total de ingresos percibidos, seglin consta en el Balance de la Ejecucion
Presupuestaria del cuarto trimestre del afio 2.008 asciende a la suma de M$ 1.933.863, que
comparados con los montos efectivamente recaudados durante el afio 2.007 ( M$ 1.553.047)
no reflejan un aumento significativo por recaudacién. Si se compara bajo una perspectiva neta,
ya que a estos montos totales de ingresos percibidos corresponde desagregar dineros por
concepto de programas de inversion, con recursos externos recibidos y derivados hacia el
financiamiento de estos programas ejecutados durante el afio.

Estos fondos recepcionados por concepto de programas de inversién con recursos
externos, corresponden a Programas de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal
(P.M.U.), por un monto de M$ 373.833. correspondientes basicamente a proyectos orientados
a mejorar entornos piblicos o reacondicionar recintos deportivos existentes tales como:
“Juegos Infantiles”, “Construcciéon de Nichos Cementerio”, “Construccion de Multicanchas™,
Construccion Techados Multicanchas en todos los Colegios de la Comuna® por nombrar solo
algunos a modo de ejemplo.

Por tratarse de montos tan altos estos necesariamente inflan los ingresos totales de este
afio, sin embargo estas recaudaciones no forman parte integral de los ingresos propios
municipales, debido a que dichos fondos provienen de fuentes de financiamiento externas, con
el tnico fin de proveer P.M.U.

En consecuencia con esta diferencia neta de recursos percibidos de un afio a otro, y
analizado en términos nominales, se puede concluir que para el afio 2008 se registro un escaso
aumento de recursos, comprados con el afio anterior.

Veamos a continuacion el siguiente cuadro que muestra los ingresos propios efectivos
recaudados durante el afio 2.008, monto con el cual la Municipalidad debe financiar la
mayoria de las obligaciones contraidas durante un afio calendario, las que se distribuyen
principalmente en: Gasto en Personal, Gastos Operacionales, Transferencias y Aportes e
inclusive Inversion Real con recursos propios.

Ingresos Propios Recaudados M$
Aiio 2.008
Ingresos Propios Permanentes 869.279
Rentas de la Propiedad 13.755
Participacion Impto. Territorial 52.811
37.5% Recaudado por Perm. Circulacién 54.585
Patentes Municipales 486.053
Derechos de Aseo y Otros Derechos Municipales 175.028
Patentes Mineras 33.338
Licencias de Conducir 25.136
Multas y Sanciones Pecuniarias 28.573
Transferencias F.C.M. 512.721
Participacién Fdo. Coman Municipal 512.721
Total Ingresos Propios 1.382.000

La asignacion de Ingreso Rentas de la Propiedad, esta dada por los recursos se
obtienen a través de los arrendamientos de terrenos y/o inmuebles de propiedad municipal y
otras entradas de similar naturaleza que se perciban por efecto de capitales invertidos. En el
afio 2.008 se obtuvo cero recaudacion por este Gltimo concepto, lo que indica que durante el
afio se trabajo con un flujo de caja demasiado ajustado, sin remanentes importantes de



disponibilidad por periodos considerables, que permitan mantener depositos invertidos en el
mercado de capitales.

No obstante la recaudacion que se registra corresponde exclusivamente a ingresos por
conceptos de arriendos de inmuebles de propiedad municipal.

Los ingresos por concepto de Permisos de Circulacién en lo que respecta a beneficio
municipal, es decir al 37,5% del pago total del permiso, que debe ingresar a arcas municipales,
registré un aumento respecto al afio anterior, basado en una mayor gestion por ventas de
permisos y en un factor de reajustabilidad por el alza natural que experimentan los precios, ya
que el 2.007 dicha asignacién registré ingresos por M$ 45.340. No obstante al centrarse solo
en el afio de analisis, esta cifra recaudada es superior a lo proyectado en el Presupuesto inicial,
puesto que esta calculado en base a la realidad comunal, veamos este punto con mayor detalle,
a continuacion.

Los montos por permisos de circulacién recaudados no representan la realidad del
parque automotriz de la comuna, estando este por debajo de lo efectivamente alcanzado, este
delta positivo en beneficio municipal se explica basicamente a las gestiones realizadas por el
Departamento de Transito, de atracr contribuyentes con el fin que compren sus permisos de
circulacion en este municipio, lo que en afios pasados (2.006 —2.007) se obtuvieron mayores
ingresos, reiterandose los mismos resultado este afio

Por otra parte se deduce en base a los antecedentes expuestos, que la capacidad de los
habitantes de la comuna para la adquisicion de bienes de inversién, en particular vehiculos
motorizados, ha aumentado levemente, por cuanto el nimero de permisos de circulacién
comprados por contribuyente con domicilio en la comuna ha seguido similar tendencia.
(Presupuesto Inicial base por permiso de circulacion)

Las contribuciones de Patentes Municipales siguen siendo un ingreso Propio
importante dentro del total de estos, los que llegan a rendimientos estimados superiores al
35% de los ingresos propios. En términos individuales esta asignacién aumentd su
recaudacion respecto del afio anterior en mas de M$ 62.000, este crecimiento se explica por
una parte a los aumentos patrimoniales que han informado algunas empresas a través de su
declaracién de capital propio, antecedente basico a la hora de calcular la recaudacion por
tributo a cancelar y asociado a ello el consiguiente factor de reajustabilidad. Ademas de las no
menos importantes gestiones realizadas por el Departamento de Patentes, que cumplio este
afio con su objetivo de disminucién en la morosidad, por lo que la problematica existente en
afios anteriores debido al incubamiento estructural de un porcentaje de morosidad, que
implicaba menor recaudacion, este afio disminuye manteniéndose porcentajes normales de
retrasos en las cancelaciones.

Cabe recordar que en el afio 2.007se registraron porcentajes de morosidad en pago de
patentes cercanas a un 3%, desagregando dentro de este mismo porcentaje un monto
reconocido como deudores incobrables, lo que en cierta medida hacia aumentar dicho
porcentaje. No obstante esta informacion se incluye dentro del marco presupuestario 2.008.

Consientes de la importancia directa que tiene esta asignacion dentro del presupuesto
municipal y su tendencia creciente por recaudacion, experimentada durante los tltimos afios,
adicionalmente el Municipio ha establecido convenios, flexibilizando las formas de pagos para
algunos de nuestros contribuyentes.

Otro ingreso propio permanente es la recaudacién por concepto de Derechos de Aseo
y Otros Derechos Municipales cuyos montos cancelados por los contribuyentes ingresa
Integro a arcas municipales, estos si bien no son tan vitales en términos relativos al
compararlos con Patentes o con el F.C.M, si es relevante valorar el tercer lugar que ocupa en
los ingresos propios por montos de recaudacién, ademés de destacar en ellos su tendencia de
rendimiento creciente en los ultimos cuatro afios.



Para el aflo 2008 su aumento se explica por una parte, a la incorporacion de nuevas
asignaciones que conforman los Ingresos Propios Permanentes, asignaciones que si bien han
existido dentro de la estructura presupuestaria, no se adicionaban al cdlculo base de los
ingresos propios, porque no se tenia fundamentado en virtud a una norma que determinara su
definicion y encasillamiento.

A traves del proyecto de ley de Redisefio del Fondo Comiin Municipal se consigue
clarificar estas nuevas asignaciones de ingresos que entran en la categoria de Ingresos Propios
Permanentes, como son Patentes Mineras, Licencias de Conducir y amplian su definicion en
Otros Derechos Municipales, esta incidencia hace aumentar porcentualmente su rendimiento.

También es fundamental el aporte que entrega justamente esta tultima asignacién, al
total de los ingresos propios, ya que este afio se logra recaudar ingresos por sobre los M$
50.000 aprox. por concepto de “derechos urbanizaciéon y construccién”. Siendo un caso
excepcional para el 2008, a causa de la construccién de un muelle de embarque de una
empresa que entrard en operaciones y a la ampliacién de una nueva unidad de otra importante
empresa.

Esta tendencia que se analiza, tuvo un punto de inflexién a la baja el afio 2007, su
explicacion radica principalmente en que el afio 2006, fue un afio totalmente atipico para esta
asignacion, ya que registro ingresos muy superiores a los presupuestados, por lo que no es
representativo para el registro histérico, y representa un hecho excepcional ocurrido durante
ese afio.

Como podemos observar el afio 2007 no deja de sorprender por su recaudacién que
aument6 cerca del doble, respecto a lo que se registro en los tiltimos tres afios anteriores,
exceptuando el 2006, y se explica porque una importante empresa cancelé derechos de
subdivision, tal como se muestra en el recuadro. Cuya conclusién es similar a la que podemos
extraer para el afio 2008.

Derechos Municipales 2004 2005 2006 2007 2008

Derechos de Aseo 6.028 6.633 4.787 3.161 3.548
Derechos Varios 73.055 69.328| 165.139| 120.354| 171.480
Total 79.083 75961 | 169.926| 123.515| 175.028

Cabe consignar un detalle no menor respecto a los ingresos por derechos de aseo que
se informa, ya que estos corresponden solo a aquellos derechos que se cancelan a través del
pago de una patente municipal enrolada.

Nuestra cultura como comunidad dista mucho de otras ciudades en que por cada
prestacion municipal, el beneficiario ha de pagar derechos, como por ejemplo la extraccion de
residuos sélidos domiciliarios (derechos de aseo domiciliario), o bien aquellos que norma la
ordenanza local y no se cancelan, pese a notificaciones enviadas, como por ejemplo derechos
de construccion o ampliacién de viviendas, derechos de demolicién o de sitios eriazos, uso de
vias publicas, etc.

Pese a lo anterior, lo importante como se ha dicho es la tendencia que han
experimentado por un lado estas asignaciones de ingreso, y por otro el reconocimiento tanto
de este municipio para rentabilizar atin més este recurso y también al compromiso ciudadano
de aportar al desarrollo econémico de nuestra comuna.

Para el tipo de municipalidades como la nuestra, que administra una comuna con una
poblacién que no supera los 10.000 habitantes, cuya realidad socioeconémica cae dentro de
los niveles de pobreza y con un sector comercial que transfiere tributos que no alcanzan a
cubrir las necesidades de funcionamiento. Justifican el grado de dependencia que se tiene



respecto de los aportes entregados por El Fondo Comiin Municipal (F.C.M.), ya que estos
ingresos propios representan més del 37% aprox. respecto del total de ellos.

Tal dependencia recala directamente en de las decisiones de erogaciones de gastos e
inversiones importantes imputadas al Presupuesto Municipal, ya que estas se deben realizar
de acuerdo a la calendarizacion del flujo de caja por aporte mensual, emitida por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional Administrativo, entidad responsable de los traspasos del
F.C.M. a las Municipalidades

Lo importante a tener en cuenta de este 37% que le corresponde al Fondo Comin
Municipal sobre el rendimiento de los ingresos propios, es la tendencia que ha experimentado
en los tltimos tres afios, y prueba de ello son los montos por recaudacion anual y el grado de
ponderacién sobre los ingresos propios, que este afio en particular es tres puntos porcentuales
menos que el afio anterior.

Lo que implica que para este afio se han reducidos los niveles de dependencia hacia
esta importante asignacion de ingreso, aunque influenciado por la alta recaudacién que se
tuvo por concepto de derechos urbanizacion y construccién percibidos a través de de la
asignacion Derechos Municipales.

Por otra parte podemos afirmar que la situacion de dependencia hacia el Fondo Comiin
no es tan ajena a lo que viven otras municipalidades del pais, que presentan las mismas
caracteristicas y condiciones que la nuestra. Sin embargo lo que se observa de parte de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional Administrativo, es lograr que las Municipalidades del
pais adquieran por si solas independencia financiera, a través de sus Ingresos que se perciben
localmente y nuestro Municipio no ha estado lejana a tal objetivo, debido a la tendencia

creciente que se observa en los demds Ingresos Propios.

Si bien en el Balance de Ejecucion Presupuestaria del afio 2.008, en comparacién con
afios anteriores se aprecia una tendencia al alza respecto de recaudaciones efectivas, estos
aumentos son solo nominales, ya que en algunos casos no permitié financiar proyectos con
aportes municipales.

Este escaso financiamiento dado la situacion de aumento de los ingresos propios que se
observa, se explica por tres motivos fundamentales y que se detallan a continuacién:

® Primero: La deuda exigible de arrastre del afio 2007 absorbe el financiamiento que se preve a
principios de afio, financiado con el saldo inicial de caja y parte de los ingresos por patentes
municipales pagadas al 31 de enero de cada afio, ya que durante los primeros meses del afio la
recaudacion por concepto del F.C.M. no cubre siquiera un tercio de lo necesario para sostener
estos periodos, lo cual permite cuadros deficitarios durante los meses de marzo y abril del
2008.

e Segundo: A los numerosos proyectos presentados a las diversas fuentes de financiamiento y
que en la mayoria de estos se exige aporte municipal, sin contar que previo a la presentacion
de proyectos, se debe también costear los disefios de ingenieria, lo que implica necesariamente
la contratacion de profesionales y técnicos cuyas prestaciones se valoran a precios de mercado.

* Tercero: Lo anterior induce un retraso en la cancelacion de la mayoria de las facturas
pendiente de pago, siendo el “Alumbrado Publico™ el que tuvo que asumir la postergacién de
su cancelacion al priorizar pagos de aportes municipales a proyectos varios, cuya dilacién
generaban retrasos en los mismos, como también el otorgamiento de transferencias sociales.



GASTOS DEVENGADOS EN EL ANO:

La mayoria de las partidas de gastos que conforman la clasificacion se readecuaron de
acuerdo a la estructura que demando el Nuevo Clasificador Presupuestario, puesto que como
se sabré el afio 2008, todos los municipios del pais debieron de someterse a las exigencias y
modificaciones de un nuevo Clasificador Presupuestario.

Esta nueva clasificacion presupuestaria ha permitido mas flexibilidad en el registro de
imputaciones por cancelaciones, al tener un nimero importante de asignaciones con un mayor
nivel de desagregacion, lo que a su vez también facilita su proyeccion.

El Subtitulo 21 de Gasto en Personal se presupuesté en base a la restriccién de
caracter general, segtin la cual la creacion de nuevos cargos debe ajustarse a la limitacion del
gasto anual en personal establecida en el Articulo primero de la Ley 18.294 y en el Articulo
67 de la Ley 18.382, no pudiendo por ello exceder del 35% del rendimiento estimado de los
Ingresos propios

A si mismo los cargos a contrata y honorarios a suma alzada a personas naturales,
contratados para afio 2008, no representaron un margen superior al 20% y 10%
respectivamente del gasto de remuneraciones de la planta Municipal, ajustandose con ello a
los limites que contempla la Ley N° 19.280, en esta materia.

Al tener las limitaciones porcentuales de Gasto en Personal en relacién a los ingresos
propios, la distribucion en la desagregacion de las asignaciones de gastos para este subtitulo se
realiza con la certeza de tener un financiamiento asegurado. Ademas en el presupuesto se
incluy¢ el porcentaje de reajuste decretado para las remuneraciones del sector publico.

En cuanto al gasto en personal efectivo, al término del cjercicio estos mostraron
durante el afio en analisis un comportamiento normal y ajustado a lo presupuestado de acuerdo
a los montos devengados y saldos registrados en sus asignaciones. Con la salvedad de ciertas
asignaciones, que podemos encontrar en el formato del Balance de la Ejecucién
Presupuestaria. y que indican saldos negativos dentro de este subtitulo.

Estos saldos negativos se explican debido a los ajustes por la nueva reestructuracion,
principalmente a las cuatro modalidades de contratacién de personal que dispone la nueva
clasificacion (item 01 - Personal de Planta, ftem 02 - Personal a Contrata, ftem 03 - Otras
remuneraciones, item 04 - Otros Gastos en Personal), aunque se mantienen los mismos
principios rectores del antiguo régimen de imputaciones, ahora esta orientado a la naturaleza
del gasto, cuestion que en cierta medida ha ayudado a entregar una mas confiable y completa
informacion, respecto del real gasto en personal que maneja la Municipalidad.

Sin embargo como se puede apreciar a través de los resultados presupuestarios
obtenidos, lo anterior no erosioné significativamente este Subtitulo 21, aun cuando para ¢l afio
2008 la Municipalidad no incurrié en la contratacién de nuevos profesionales.

El rendimiento que representa el Gasto en personal dentro de los gastos totales supera
el 26,5% aprox., cinco puntos porcentuales mas en comparacion al afio pasado. Resultado que
se ve influido exclusivamente por la incorporacion en este subtitulo del ftem 04 “Otros gastos
en Personal” que en la clasificacién anterior no se incluia, pero que su abono a la suma total,
no afecta el porcentaje del limite méximo del 35% de gasto en personal sobre los ingresos
propios.

Por lo tanto si rebajamos este ftem al total del gasto en personal tenemos un
rendimiento del 32% sobre los Ingresos Propios. Cifra muy notable si se considera ademads la
inclusion al presupuesto de gasto en personal municipal, aquellos correspondientes al
Programa de Mejoramiento de Gestion, que permitié incentivar pecuniariamente a los
funcionarios de planta y contrata, al cumplir con un programa mejoramiento en la atencion,
que derivo en un mejor servicio hacia nuestros usuarios. Y todos aquellos gastos asociados al



item 03 “Otras Remuneraciones™ particularmente su asignaciéon 999 “Otras™ que registro un
alto desembolso este afio.

Por otra parte podemos decir que en anélisis de afios anteriores la tnica excepcion a la
norma sobre el presente subtitulo, se registraba generalmente en la asignacion de “viaticos”
cuyos saldos negativos resaltaban por su mayor consumo o devengamiento.

Sin embargo su denominacién actual tanto para el personal de planta como de contrata,
corresponde al de comisiones de servicio en el pafs, y como se puede observar estas
asignaciones se enmarcan dentro del plan presupuestario establecido para tales efectos,
registrando saldos altamente positivos, lo que implica que su consumo fue menor a lo
proyectado.

En el Subtitulo 22 Gastos Operacionales o Bienes de Servicios de Consumo, se
registran ciertas asignaciones que sobrepasan en desembolsos al presupuesto, sin que por ello,
eslas representen un gasto excesivo, los que se justifican en cierta medida por una mayor
gestion realizada y al hecho basico que el presupuesto como herramienta de proyeccion
financiera debe ser un instrumento flexible a las necesidades que se presentan en el desarrollo
del mismo.

Tal es el caso del item 01 “Alimentos y Bebidas”, item 03 Combustibles y
Lubricantes™, ftem 05 “Servicios Bdsicos” en sus asignaciones de: Electricidad y Agua y por
ultimo a la asignacion “Pasajes y Fletes”, entre las que destacan desembolsos sobre lo
presupuestado.

Es importante destacar que si bien hubo un mayor desembolso en base a lo proyectado,
o dicho de otra manera, que el consumo efectivo fue superior al presupuesto inicial, en la
mayoria de las asignaciones mencionadas, técnicamente fue subsanado a través de las
modificaciones presupuestarias realizadas durante el afio Y que significd una reasignacion
presupuestaria de fondos a la totalidad de los item que presentaban saldos negativos, cuestion
que explicaremos mas adelante.

En términos generales todas las demds asignaciones del subtitulo 22 no consultadas, se
ajustan bajo los mérgenes presupuestarios, los que representan un gasto normal en el afio. El
porcentaje que ocupa este Subtitulo, dentro de los gastos totales es de 29.7% aprox. igual cifra
ponderada, si lo comparamos con el afio pasado. Lo que permite concluir que los gastos
operacionales se mantuvieron constantes, considerando las distintos cambios de nomenclatura
y distribuciéon presupuestaria que dicto el nuevo Clasificador, estos no afectaron mayormente
el gasto histérico, que a este subtitulo le corresponde.

Transferencias Corrientes, cuya definicion est4 reglamentada por el Subtitulo 24
que en general constituyen subvenciones a personas naturales o juridicas, sin prestacion
reciproca en bienes o servicios y en especial, subsidios para financiamiento de actividades
especificas o programas especiales. Separada en dos tipos de transferencias una al sector
privado y la otra a entidades publicas.

Respecto al gasto efectivo en este subtitulo, podemos decir en términos generales que
los resultados no se ajustaron a los montos proyectados, basados en la tendencia que se habia
experimentado en afios anteriores, mostrando un comportamiento especial este afio y prueba
de ello se refleja, en virtud al saldo total informado, que a diferencia de afios anteriores arroja
una cifra negativa dando cuenta que en su distribucion de asignaciones se generé un mayor
gasto.

La explicacion radica principalmente, en la tendencia hacia un mayor gasto de tres
asignaciones, que aun cuando se practicd una reasignacion de fondos a través de las
respectivas modificaciones presupuestarias, siguieron manteniendo un alto nivel de consumo.
Estas asignaciones se detallan a continuacion.



La asignacion “Organizaciones Comunitarias” cuyo porcentaje de mayor reasignacion
alcanzd un 28%, sobre el presupuesto inicial, también destaca dentro de las de que resultaron
con saldo negativo, y encuentra su justificacion a raiz de los innumerables aportes derivados a
las organizaciones sociales existentes, basados en el objetivo de lograr activar gran parte de
las ellas ¢ incentivar su permanencia, como via de comunicacion con las fuerzas vivas de la
comuna.

La asignacion “Asistencia Social a Personas Naturales” presenta una reasignacion de
fondos a través de modificacion presupuestaria, por sobre el 64% mas de lo presupuestado
inicialmente y obedece a la normalizacidn del total de gastos devengados que se registro en el
periodo, debido a la gran cantidad de prestaciones sociales trasferidas en el afio, segln
imputaciones que justifican el desembolso, entre las que destacan el desempleo y desamparo
que viven numerosos jefes y jefas de hogar, aportes para costear enfermedades, traslados por
razones varias, financiamiento de matriculas y aranceles a la gran mayoria de los estudiantes
de educacion superior de la comuna y no menos importante al clientelismo que aiin permanece
latente en un niumero significativo de personas que ve al municipio como el tnico llamado a
resolver su problematica social insatisfecha.

El mismo caso de reasignacion de fondos presenta la asignacion: “Al F.C.M. de
Permisos de Circulacién”, incrementdndose en 27% aprox. mas de lo presupuestado
inicialmente. Este aumento en su devengamiento corresponde a una mayor recaudacion por
dicho concepto, es decir mientras mas alta es la recaudacion por permisos de circulacion mas
altos son los montos que por ley se deben de transferir al F.C.M, no obstante habra que
destacar que para el presente periodo la deuda exigible que se registra para esta asignacion a
través de la subasignacion “Aporte Otros Afios™ es significativa y en el tratamiento del nuevo
Clasificador dispone una separacion exclusiva para esa deuda de arrastre, lo que para el
presente presupuesto no se considero.

Por dltimo la asignacién “A Otras Entidades Publicas” que también mostré una
tendencia de excesivo consumo por sobre lo presupuestado, pero a diferencia de las anteriores
su explicacién pasa necesariamente por el bajo presupuesto definido para tal asignacion, y no
por el sobre consumo o devengamiento, ya que en esta asignacién se registran las
cancelaciones que se deben de transferir a las entidades publicas existentes en la comuna tales
como Bomberos y Carabineros a través de subvenciones para gastos operaciones y sobre todo
de apoyo logistico que nuestro municipio dispone para el desarrollo de los distintos programas
de seguridad ciudadana, realizado tanto por carabineros como investigaciones.

No obstante se ha de reconocer que por el bajo presupuesto definido en el Proyecto de
Presupuesto se tuvo que incurrir también en una reasignacion de fondos del 100% que
permitiera un equilibrio razonable de gastos sin presupuesto, dado los recursos solicitados.

Los gastos para formacion capital y compras de activos fisicos existentes,
determinados presupuestariamente a través del Subtitulo 29 Adquisicion de Activos No
Financieros, este afio se vio afectado por la compra de una camioneta marca Chevrolet
modelo D-max afio 2009, que permitié aumentar la flota de vehiculos de propiedad municipal,
como se refleja e informa en su item 03 “Vehiculos™.

En los gastos correspondientes a la asignacion. “Equipos Computacionales y
Periféricos” muestra que su presupuesto alcanzo a cubrir totalmente los desembolsos efectivos
del periodo, basado en el hecho de la renovacion constante de estos equipos.

Las Inversiones realizadas por este Municipio tanto fisicas, sectoriales o de proyectos
se reflejan dentro del Subtitulo 31 Iniciativas de Inversién, y representa un rendimiento
superior al 24% dentro de los gastos totales, rendimiento igual al afio pasado, ya que el
porcentaje para la misma relacion bordeo también el 24%.

Este subtitulo tuvo un comportamiento ajustado y normal de acuerdo al presupuesto
por los bajos saldos presentados al término del periodo presupuestario, salvo el caso del item
02”Proyectos™ que explicamos a continuacion.



El ftem “Proyectos” nos muestra un listado de proyectos administrados por esta
entidad, los que en su conjunto representan un total de M$ 480.546, divididos en fondos de
otras entidades publicas (Recursos Externos — P.M.U. y P.M.B), y que este afio solo se
contabilizo ingresos correspondiente a P.M.U. por un monto de M$ 388.226 que representa en
términos contables la contracuenta de las recaudaciones ingresadas por estos conceptos, y M$
92.320 cuyo monto corresponde a proyectos financiados con recursos propios.

Este item presenta un valor excesivo por desembolsos lo que significd que terminara
con un saldo negativo al final del periodo, especialmente en los proyectos de inversion con
recursos externos, no obstante el haber practicado un aumento en su presupuesto via
modificacion presupuestaria, las razones est4n dadas por la adjudicacién de diversos proyectos
con financiamiento provenientes del los Programas de Mejoramiento Urbano (P.M.U), ya sea
que se hayan adjudicado en el afio 2007 y su ejecucion finalizara el afio 2008 o su
adjudicacion fuera para el presente afio, lo medular para explicar este excesivo registro por
desembolsos, se debe a que todos los proyectos adjudicados, aun cuando tengan
financiamientos externos se tienen que respaldar con su respectivo presupuesto inicial y
muchos de ellos fueron adjudicados este afio lo cual no permiti6 una proyeccién
presupuestaria.

Por otra parte no podemos dejar de mencionar las modificaciones presupuestarias que
se realizaron durante el afio al Presupuesto Municipal, tal como se observa en el Balance de
Ejecucion Presupuestaria 2008, que incorpora en su columna Presupuesto Vigente dos tipos de
modificaciones:

e Las primeras modificaciones se realizaron por mayores ingresos efectivos al 30 de junio y al
30 de octubre del 2008, lo que en términos generales significa que se han recepcionado
ingresos por sobre lo presupuestado en algunas asignaciones de ingresos, por un monto total
de M$ 505.640 y este a su vez ha sido reasignado a las diferentes asignaciones de gastos que
en su momento presentaban déficit presupuestario. Manteniendo asi el equilibrio obligado de
ingresos y gastos.

* Otro tipo de modificaciones es por readecuacion de fondos que se efectuaron en las distintas
asignaciones de gastos del presupuesto, que presentaban menor desembolso en relacion a su
presupuesto inicial asignado, quedando un remanente presupuestario necesario como para
transferirlas a aquellas asignaciones de gastos que presentaban saldos negativos, todo por un
monto equivalente a M$ 43.500, conservando intacto el principio de partida doble.

Por ultimo se cumple con la normativa de entregar una informacién recopilada de
todos los acontecimientos financieros realizados el periodo de un afio calendario, y que en este
caso correspondi6 al periodo 2008, en el cual hemos tratado de explicar de la forma mds
sencilla posible, una gestion financiera en su conjunto.

Es sabida nuestra responsabilidad que nos cabe, al manejar una organizacién que en
términos administrativos es compleja, administramos recursos municipales y fiscales que nos
pertenecen a todos, por ello que tenemos la obligacion de entregar a la comunidad un acceso
fécil a una informacion que es piblica.

CARLOS DELGADO ARRIAGADA
INGENIERO COMERCIAL

DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO
SEC. COMUNAL DE PLANIFICACION

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
GESTION MUNICIPAL
ANO 2008



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Corresponde a esta Direccién llevar a cabo todos los planes y programas sociales del
Municipio, siendo el espacio més directo de vinculacion con la Comunidad, llevando a
ejecucion iniciativas de las organizaciones sociales y de los vecinos en general.

SUS FUNCIONES MAS RELEVANTES SON:

e Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del Desarrollo Comunitario.
e Prestar asesoria a las Organizaciones Comunitarias.

¢ Proponer y ejecutar acciones relacionadas con asistencia social.

LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN ESTA DIRECCION SON:

e Departamento Social

Departamento. Social-Productivo

Biblioteca Municipal

e Departamento de Cultura y Turismo

Deportes y Recreacion

L- SISTEMA INTEGRADO INFORMACION SOCIAL (SIIS)

FICHA PROTECCION SOCTAL Y RETROALIMENTACION DEL SISTEMA.

e La Ficha de Proteccion Social es un instrumento que permite identificar a las familias de
acuerdo a su nivel de vulnerabilidad. La pobreza es la mayor vulnerabilidad y el riesgo de
empobrecer aumenta en hogares con jefatura femenina, con nifios chicos y en edad escolar,
con adultos mayores, con personas postradas o con discapacidad, pues en tales hogares
disminuyen las posibilidades de generar ingresos.

e La Ficha de Proteccién Social proporciona un puntaje que refleja la vulnerabilidad familiar

» Sistema operativo que comprende la aplicacion en terreno el procesamiento
computacional, el resguardo y mantencién de la Ficha Proteccion Social. Ademas el
procedimiento de retroalimentacion de las mismas.

e [Este instrumento se utiliza para seleccionar y priorizar los beneficiarios de todos los
programas sociales, tales como: Subsidio Unico Familiar, Pensiones Basicas Solidarias,
Subsidio Agua Potable, Postulacién Vivienda Basica, ingreso a Jardin Infantil, colegios,
etc.

Ao N° Fichas aplicadas y
procesadas

2008 2421




IL.- SUBSIDIOS MONETARIOS

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

¢ Dirigido a; recién nacidos, menores de 18 afios que se encuentren estudiando, deficientes
mentales, invalidos y madre.

Ao Cantidad de SUF otorgados | Monto mensual Monto anual

2008 5.013 $ 28.899.945.- $ 346.799.340.-

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ (EX — PASIS)

Aiio Cantidad de Pasis otorgados Monto anual

2008 4.143.- $ 246.781.000.-




SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP)

* A familias de escasos recursos econdmicos, que tienen dificultades para pagar los

Servicios de Agua Potable.

Ailo Cantidad de SAP Monto anual
2008 1.581 $ 148.841.400.-
2008 208 cupos 100%

Chile Solidario

Subsidios de Agua Potable Rural (Carrizal Bajo)

Aiio Cantidad de SAP Monto anual
2008 51 $ 5.250.624.-
2008 08 Cupos 100% Chile

Solidario

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Dirigido a estudiantes de Ensefianza Media y Superior, que carecen de recursos
economicos y presentan un buen rendimiento en sus estudios.

Anualmente, se tramitan aproximadamente 210 solicitudes entre Postulaciones,
Renovaciones, Apelaciones y Congelaciones, ya sea, de los alumnos que estudian en la
comuna, o fuera de ésta.

Proceso 2008 Ensefianza Media Ensefianza Superior
Otorgadas - 7 A L,
Renovadas 58 54

TOTAL 98 54
Monto anual $ 20.580.000.- $ 22.680.000.-

BECA INDIGENA PARA ESTUDIANTES

e Dirigido a nifios y jovenes de escasos recursos, que cursan Educacién Bésica, Media y

Superior en escuelas municipales o particulares subvencionadas y Educacién Superior con
o sin aporte fiscal directo.
Postulantes deben ser de origen indigena y provenientes de familia de escasos recursos.

Proceso 2008 | Ensefianza Basica | Ensefianza Media | Ensefianza Superior
Otorgadas 05 gL e
Renovadas 06 g8 | e

TOTAL 11 g6 2 | e
Monto anual $ 976.668.- $1.099.578- | @0 e




LI1.- PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

1) PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

* Laatencion profesional de casos sociales se realiza en forma permanente, y esta dirigido a
personas que se encuentran en situacion de indigencia y/o necesidad manifiesta.

* Beneficios que se otorgan:

- Alimentos

- Pasajes y/o estadia

- Medicamentos

- Examenes de Laboratorio y/o radiografias, simples y de alta complejidad como scaner,
ecografia, resonancia nuclear magnética, etc.

- Paiiales

- Vestuario y calzado escolar

- Utiles escolares

- Servicios funerarios

- Materiales de construccion

- Lentes Opticos

- Aporte matriculas para estudiantes de Educacién Superior

- Ete.
Prioritariamente se entrega ayuda a personas que sufren enfermedades catastréficas

(cancer, dialisis), a quienes se les entrega un importante aporte en forma permanente.

2) PROGRAMA COMUNAL DE EMERGENCIA

 El Departamento Social desarrolla una importante labor en situaciones de emergencia,
como parte integrante del comité comunal:

- Participacion en la elaboracion del Plan Comunal

- Identificacion de familias damnificadas

- Calificacion socio-econémica de las personas afectadas

- Obtencion y distribucion de la ayuda

- Habilitacion de albergues

-  Evaluacion de situaciones de emergencia

- Bodega de emergencia, mantencién y control de stock de implementos de emergencia.

3) PROGRAMA DE NAVIDAD

¢ Consiste en entregar un juguete y confites a menores de escasos recursos de la comuna,

Aiio N°de menores beneficiados con |N° de menores beneficiados | Monto
juguetes con confites
2008 1.930.- 1.930.- Juguetes $ 9.261.660.-
Confites $ 1.906.289.-




IV.- PROGRAMAS SOCITALES A TRAVES DE CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES

1.- PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL — JUNAEB (JUNTA
NACIONAL AUXILIO ESCOLAR Y BECAS)

» Dirigido a estudiantes provenientes del sector rural en situacién de marginalidad social o
de otras comunas, especialmente aquellos que no pueden continuar sus estudios por falta
de establecimientos educacionales en su lugar de residencia.

¢ Este programa es administrado en la comuna a través de Convenio entre el municipio y la
JUNAEB, actuando la municipalidad como Entidad Ejecutora, funcién que es de
responsabilidad de la DIDECO, desarrollando funciones de administracién de fondos,
supervision del programa y coordinacion entre familias de origen (padres de alumnos
beneficiados) y familias tutoras (familias que albergan a los alumnos).

Aino |Cantidad de alumnos | Monto anual
beneficiados

2008 08 3.762.800.-

Programa de Residencia Familiar Estudiantil, dirigido a estudiantes provenientes del sector
rural o con residencia fuera de la Comuna. El beneficiario es ubicado en casa de una familia
tutora.

2.- IPS: INSTITUTO PREVISIONAL SOCIAL (EX — INP)

La nueva Ley N° 20.255, que establece la Reforma Previsional constituye la base de un
sistema de pensiones dotado de legitimidad social y politica, que entrega proteccién social
efectiva a toda la poblacién, independiente de las oportunidades que hayan tenido durante su
vida activa, refuerza el caracter solidario del sistema, amplia su cobertura, supera o atenuia las
discriminaciones de género y establece un nuevo marco institucional que posibilita una gestion
del sistema coherente, articulado y eficiente.

La Reforma Previsional crea un Sistema de Pensiones que beneficia a quienes, por
diversas razones no se han incorporado a un sistema previsional o no tienen derecho a pensién
en algiin régimen previsional o que encontrandose afiliados a alglin sistema, habiendo cotizado
y cumpliendo con los requisitos de elegibilidad, no han logrado reunir los fondos suficientes
para financiar una pension digna.



En Seminario: “Las Municipalidades y El Pilar Solidario de la Reforma
Previsional”, realizado en Santiago, nuestra Direccién de Desarrollo Comunitario se adjudicé
un Computador Pantalla Plana y una Fotocopiadora, para una mejor atencién a los usuarios.

3.- FONADIS: FONDO NACIONAL DE DISCAPACITADOS

Financia ayudas técnicas para personas con discapacidad. El financiamiento puede ser
total o parcial de ayudas técnicas, a través de instituciones publicas y privadas que han
establecido convenio con FONADIS. Las cuales remitiran solicitudes de los casos de personas
con discapacidad que requieren algin tipo de ayuda técnica para mejorar su calidad de vida
(sillas de ruedas, audifonos, bastones, protesis y aditamentos para la vida diaria, etc).

A través de este convenio se obtienen ayudas técnicas para personas discapacitadas y
que deben estar inscritas en el Registro Nacional de Discapacitados. Las postulaciones son
coordinadas con el Servicio de Salud, Hospital de Huasco, ya que, debe existir una indicacién
médica del tipo de ayuda técnica que se requiere.

4.- AGUAS CHANAR

Permite acogerse a Convenio de Pago por Consumo de Agua Potable a personas de
escasos recursos. Se les exige un pie minimo de acuerdo a su situacién socio-econémica y se
les otorgan hasta 36 cuotas o mads. para cancelar su deuda. Ademas, existen los convenios
sociales, cuyo pie se complementa con un aporte del municipio y del afectado.

5.- CONVENIOS CON MIDEPLAN A TRAVES DE SERPLAC, REGION DE
ATACAMA POR EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, CHILE SOLIDARIO,
POR LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

Programa Puente (Familias vulnerables)

El Sistema Chile Solidario es un sistema de proteccién social para apoyar y beneficiar a las
familias més pobres del pais; creado por el Gobierno de Chile; para ayudar a la familia a
través del Programa Puente, a los menores por medio del Chile Crece Contigo y por Vinculos
a los Adultos Mayores;

Programa “VINCULOS” (Adulto Mayor):

Dirigido al Adulto Mayor de 65 afios y mas que viven solos o en pareja, que son autovalentes y
que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Tiene como propésito identificar, caracterizar, acompafiar v planificar actividades con el Adulto
Mayor, con el objeto de asegurar la condicién de los derechos minimos garantizados por el
gobierno de Chile a través del Sistema Chile Solidario.



Durante ¢l afio 2008 en nuestra comuna fueron intervenidos 44 adultos mayores, equivalente el
100% de la cobertura asignada por el SENAMA.

Este Programa se desarroll6 a través de:

o Talleres de; autoestima, autocuidado, relacion con el entorno, etc.
e Encuentros recreativos y otras actividades como viaje de Turismo a la ciudad de La Serena,
durante una semana.

Al final de la intervencién se entregd a cada uno de los Adultos Mayores un Equipamiento
Basico completo, consistente en:

e Una cama de 1 2 plaza equipada (marqueza, somier, colchon, sidbanas, frazadas y
almohada).

e [Enseres basicos para su alimentacion: Tetera, juego de ollas, juego de loza, cubiertos y
utensilios de cocina.

Enseres basicos para el equipamiento del hogar; Estufa con balén de gas con carga y
regulador (vélvula), una mesa de comedor con cuatro sillas.
e Instalacion eléctrica en la vivienda en los casos requeridos.

Sistema “Chile Crece Contigo”

Es un Sistema de Proteccién Integral a la infancia que tiene como mision “Apoyar
integralmente a todos los nifios y nifias desde su gestacion hasta que cumplan los 4 afios de
edad: y a su familia”.

Este sistema ofrece prestaciones universales y diferenciadas para aquellos casos que
presentan alguna vulnerabilidad o necesidad mayor.

La Municipalidad, a través del departamento de SECPLA, ejerce un rol de Administrador

y Coordinador de este Sistema.

Durante el 2008 se conté con el apoyo de recursos transferidos por la SERPLAC de
Atacama; logrando cumplir, entre las principales metas las siguientes:



|

Implementacion de la MODALIDAD DE SERVICIO ITINERANTE (contratacién de
un equipo de profesionales para salir a terreno a las localidades rurales de la comuna) y la
MODALIDAD DE LA LUDOTECA (biblioteca con juguetes, cuentos y libros
infantiles).

En relacion a lo anterior se logré atender el 100% de la cobertura establecida en el
proyecto.

Ejecucion de talleres de “estimulacion temprana” a los infantes residentes de las
localidades rurales y talleres de “pautas de Crianzas™ dirigidos a sus madres.

Entrega de material educativo a los beneficiarios de los talleres.

Se cuenta con material e insumos para fortalecer la difusion del sistema.

Se le da prioridad a la comunidad beneficiaria del Chec (cumpliendo con los requisitos)
en todos los programas y beneficios entregados por el gobierno (SUF, Prog. Puente, Prog.
Habitacionales, acceso gratuito a jardines infantiles de Integra y Junji, etc...)

Se cuenta con un stock de material educativo con la finalidad de ser entregados a la
comunidad beneficiaria.

Consolidacion de la red comunal del Chee,
Participacion de las redes sociales a reuniones periddicas de la red comunal del chee.




6.- CONVENIO CON SENAMA

e Atencién al Adulto Mayor; Viajes vacacionales dentro de Chile para pensionados,
jubilades y montepiados del pais.

Se ofrecen viajes turisticos hacia 13 destinos nacionales a precios realmente accesibles. El
Gobierno de Chile otorga un subsidio para que los adultos mayores, personas con
capacidad disminuida (discapacitados), pensionados, jubilados y montepiados del pais,
tengan la posibilidad de viajar y vacacionar entre los meses de marzo a diciembre de cada

7.- PROGRAMA DE POSTULACION VIVIENDA A TRAVES DE SERVIU

e En forma permanente se entrega orientacion, asesoria y documentacion requerida por el
SERVIU, para concretar postulacion a vivienda, culminando con la obtencion de la casa
- propia.

8.- BIENES NACIONALES

* Coordinacion con esta Secretaria Regional Ministerial en todo lo relacionado con tramites
de Regularizacion de Titulos de Dominio y Saneamiento de terrenos.

9.- CONVENIO CON CARABINEROS DE CHILE
e Programa de Seguridad Integrada para nifias y nifios y adolescentes, “24 Horas”.

A través de este Convenio se cuenta con la preocupacion y atencién permanente, durante la
24 horas del dia de parte de Carabineros de Chile, dirigida a la Seguridad Integrada de
jovenes de la comuna. Con esta accion se detectan detenidos que son clasificados como
Vulnerados o Infractores. Estos son informados a la DIDECO para su respectivo andlisis y
cursos de accién pertinentes.

10.-CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE FREIRINA Y TRIBUNAL DE LA
FAMILIA

- Elaboracién de Informes Sociales para Pensiones Alimenticias, para nombramiento de
Abogado Defensor Gratuito a personas de escasos recursos, ctc.



11.- CONVENIO CON SERVIU SALUD, ATACAMA

Programa Postrados: Es un programa de apoyo al cuidado de personas postradas
de o con pérdida de autonomia, de toda edad.

DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS TALES COMO:

Confeccion de informes sociales para Eximicién Servicio Militar, Universidades, Beca
Escolar, JUNAEB, Juzgado de Menores, Bienes Nacionales, Jardin Infantil, Pensiones de
Gracia, Juzgado de Policia Local, entrega de aportes municipales, SERVIU, Exencioén de
Matricula, etc.

Confeccion de documentacion para tramites de Subsidio Unico Familiar, Pensiones
Asistenciales, Subsidio de Agua Potable, postulacion a viviendas, etc. Otras funciones
administrativas, organizacion y manejo de archivos, confeccion de solicitudes de Subsidios
Sociales (SUF, PASIS, SAP, Decretos, etc.).

PROGRAMA PUENTE - SISTEMA CHILE SOLIDARIO

El Sistema Chile Solidario es un sistema de proteccién social para apoyar y beneficiar a
las familias mds pobres del pais; creado por el Gobierno de Chile; para ayudar a la familia a
través del Programa Puente, a los menores por medio del Chile Crece Contigo y por Vinculos
a los Adultos Mayores;

Desde el mes de Junio del aflo 2002, este programa se coordina entre Fondo de
Solidaridad e Inversién Social FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Huasco, dirigido a las
familias indigentes, pobres no indigentes y pobres; en base a la informacién Ficha Cas II y
Ficha de familia con puntaje de 501.92; corte de puntaje considerado hasta el mes de Julio
del afio 2007 y desde el mes de Agosto del afio 2007 y a la actualidad se considera corte 4.213
puntaje de Ficha Proteccién Social, para ingresar al Programa Puente.

Durante el afio 2008 la cantidad de beneficiarios por dicho programa fueron 110
familias en el primer semestre, mas 50 familias adicionales ; lo que hace un total de 160
beneficiadas.

En lo referente a la ayuda entregada por el Municipio a estas familias, a continuacion
se desglosa por ftem, cabe seflalar que al pertenecer al Programa Puente, tiene acceso
preferencial a la atencién medica, a especialistas y a exdmenes médicos siempre que exista la
oferta en caso contrario la Municipalidad es quien a absorbido estos gastos :

MOTIVO TOTAL
Gastos en el Pilar de Salud, se refiere a medicamentos
exdmenes meédicos, consultas a especialistas, traslados y $38.000.000

estadias por tratamientos médicos.

Gastos en el Pilar de Educacién, calzado, ropa y utiles
escolares, ademds de aportes en matriculas para Universidad e $8.000.000
Institutos de Educacién Superior.

Gastos en el Pilar de Educacién, materiales y aportes para

libretas de ahorro para la vivienda, materiales de construccion $9.200.000
para mejoramiento de vivienda.
Gastos en el Pilar de Ingreso, alimentos, tramites funerarios. $6.000.000

Gastos en habitabilidad, sectores rurales y familias con gran

numero de integrantes del grupo familiar $22.000.000
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EN COORDINACION CON FOSIS, SE LOGRARON LA IMPLEMENTACION DE
LOS SIGUIENTES PROYECTOS :

¢ FONDO PROYECTOS PARA MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE
HABILIDAD DE MIDEPLAN; aproximadamente favorecid a un total de 20 familias, donde
se intervinieron, techumbres, pisos, separaciones de habitaciones, instalaciones de luz eléctrica
adecuados a sector donde viven e instalaciones de piezas prefabricadas.

* EMPRENDIMIENTO PARA 45 FAMILIAS: con un monto de $330.000.- pesos,
aproximadamente, monto que fue utilizado para iniciar una actividad econémica que les
permitiera subsistir y por ende mejorar las condiciones econémicas del grupo familiar,

e 10 FONDOS DE APOYO A ACTIVIDADES ECONOMICAS EXITOSAS : ayuda a
quienes ya cuentan con una actividad econdmica establecida y que se caracterizan por su
capacidad emprendedora y que no trabajen en Programa de Empleos.

Cabe sefialar que el aporte municipal ha sido de gran importancia para el desarrollo de
programa en la comuna y sus alrededores, la Municipalidad tiene a di sposicion del programa el
trabajo de seis funcionarios municipales, quienes trabajan en terreno, la coordinacion entre la
Municipalidad, entidades ptblicas y los Apoyos Familiares ha logrado llevar a cabo una serie
de acciones para lograr beneficios ¢ iniciativas a favor del crecimiento de las familias,
favoreciendo una mayor responsabilidad en torno al trabajo y una mayor valorizacion
individual por parte del grupo familiar.

PROGRAMAS DE VIVIENDA

Como Departamento social tenemos un enfoque integral de lo que significa el
desarrollo de la persona y la capacidad de mejorar su entorno, de esta forma la mediacién con
el Departamento de Obras y la Secretaria de Planificacion a llevado a cabo junto a Comités
de vivienda y Juntas de vecinos: proyectos que significaran mejorias importantes en relacion a
la calidad y tamafio de las viviendas que habitan; la organizacion de grupos, el trabajo en
conjunto, la planificacién del Plan de accién social llevo a la obtencion de resultados que a
continuacion se detallan ;

PROGRAMA PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR, TITULO I:

Postularon 252 beneficiarios y de ese total fueron aprobadas 200: de los sectores Villa
Victoria, Villa Las Palmas, Poblacién 21 de Mayo, Poblacion Salvador Allende, Poblacion
Canto de Agua, Sector Centro de Huasco. Poblacién O Higgins y Poblacién Condell Sur. Con
trabajos terminados de 50 viviendas.

FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA EN SITIO RESIDENTE

Se postularon 63 viviendas, pertenecientes Poblacion Higuerillas de Huasco Bajo,
Poblacion Gabriela Mistral y sector centro; viviendas construidas hace aproximadamente 15
aflos; las que se encontraban en pésimo estado de conservacion, de las cuales 52 fueron
aprobadas, y las que se iniciaran los trabajos a contar del 15 de Marzo del afio en curso.

PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR, TITULO II

Se postularon 130 viviendas, para mejoramiento de viviendas, mejoramiento que puede
ser por dentro de la vivienda o su entorno; estas pertenecientes a diversos sectores de Huasco
y Huasco bajo, cuyos resultados estan en espera.



DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL — PRODUCTIVO

UNIDAD DESARROLLO PRODUCTIVO

¢ Inscripeién de Microempresarios formales e informales en al Comuna teniendo a la
fecha de Diciembre de 2008, 578 registrados.

* Ejecucion del 4to Fondo Desarrollo Productivo FONDEPRO por un monto de
$8.000.000 de los cuales $5.000.000 fueron aportado por la empresa Minera Barrick y
los $3.000.000 restantes por este Municipio. Con este fondo se beneficiaron a 19
familias de la Comuna.

* Participacion en Chile Emprende, a través de la mesa Pesca, Agricola, Consejos
Plblicos — Privados y Jornadas Regionales de acuerdos ciudadanos de Desarrollo
Econémico Territorial Chile Emprende, el aporte del afio 2008 fue de $2.500.000 -
(aportes valorizados en logistica, movilizacion y operativizacion)

* Coordinacion y apoyo logistico en conjunto con INDAP para la entrega de Forrajes en
el marco de la Emergencia Agricola a 60 crianceros de la Comuna en las Localidades
de Llanos del Lagarto, Canto de Agua, Caleta Angosta, El Pino, La Arena, Huasco
Bajo y Huasco.

* Coordinacién y apoyo logistico en conjunto con el SAG para vacunaciéon de Ganado
Caprino a 20 crianceros de la Comuna en las Localidades de Llanos del Lagarto, Canto
de Agua, El Pino, La Arena, Huasco Bajo y Huasco.

* Participacion en el Proceso de la Zonificacién del Borde Costero, en conjunto con el
Gobierno Regional, Entidades Sectoriales, Municipios de la Region y la Comunidad.
La Zonificacion es concebida como instrumento de ordenamiento y planificacion del
territorio costero que permitira regular y compatibilizar los distintos usos y actividades
que se desarrollan al interior de este espacio, debiendo ademas compatibilizar la
proteccion de los recursos ambientales y naturales con la optimizaciéon de los
beneficios socioecondmicos, contribuyendo asi a evitar o minimizar los conflictos entre
los distintos usuarios y actividades, y lograr avanzar hacia un manejo integrado de la
zona costera.

* Apoyo en movilizacion, difusién y apoyo técnico a microempresarios que participaron
en la Expo-Agropecuaria realizada en Vallenar en el mes de Diciembre de 2008, donde
expusieron 06 pequefios empresarios de la Comuna.

e Talleres y charlas de los distintos Instrumentos de Financiamientos de Gobierno en

apoyo a microempresarios de la Comuna, como Capital Semilla Empresas y
Emprendedores, Programa Encadenamiento Productivo, etc.

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

e Inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo del SENCE sistema computacional on line
que permite el registro de usuarios y cruzar la informacién a nivel nacional.



Inscritos afio 2008 (En la OMIL)

Edad 15 Edad 18|Edad 25|Edad 35|Edad 50
$ikn Eda.d A 17 A 24 A 34 A 49 | A 59| Edad 60
Descripeion Cantida [ANOS |ANOS [ANOS |ANOS |ANOS Y MAS
d Cantida |Cantida |Cantida |Cantida |Cantida |Cantida
d d d d d d
TOTAL 234 3 69 43 88 23 8
FEMENINO 131 2 43 20 48 12 6
MASCULIN
0 103 ] 26 23 40 11 2
Colocados afio 2008 (Informados en la OMIL)
Edad
Comuna Soxe Cantida |Edad 18 A |Edad 25 A |Edad 35 A | Edad 50 A
Trabajador Destiiboion d 24 ANOS |34 ANOS |49 ANOS|[59 ANOS
Descripeion Colocad | Cantidad | Cantidad |Cantidad | Cantidad
08 Colocados | Colocados | Colocados | Colocados
HUASCO TOTAL 32 9 T 15 1
HUASCO FEMENINO 1 - - 1 -
HUASCO MASCULINO 31 9 7 14 1

* Adjudicacién y ejecucion del Programa Complementario de Habilitacién Socio Laboral
del SENCE, proyecto que beneficio a 50 familias del Programa Puente, por un monto
de $3.500.000.-

¢ PROEMPLEO: Programa Bonificacion a la Contratacién y Capacitacién Laboral, a
través del SENCE, por un periodo de 4 meses, en el cual participaron 03 empresarios
de la comuna, logrando una contratacién de 03 personas a través del pro empleo
tradicional y el chile solidario.

¢ Capacitacién y Formacion de AGENTES DE EMPLEO para mejorar los estAndares de
Calidad de la OMIL, esta se enmarca dentro del Programa de Certificacion de
competencias laborales, impulsado por Sence y Chile Califica, con el fin de
profesionalizar el trabajo de los funcionarios municipales.

* Apoyo logistico a OTEC’s externas que ¢jecutan cursos de capacitaciéon en la Comuna,
en su inscripeidn, solicitud de requisitos, llamados, difusién de informacion, adjunto
nomina de cursos ejecutados en el 2008

N° NOMBRE OTEC CUPO
1 | Higiene y Manipulacion de Alimentos | SERCCA LTDA 16

2 | Auxiliar Sala INACAP 20

3 | Aseo Higiene y Sanitizacion CAPT . LONDON 20

4 | Secretaria Contable Computacion SERCCA LTDA 20

S | Empleabilidad en Ingles Convencional | CAPT . LONDON 20

6 | Mucama SERCCA LTDA 20

7 | Plan de Negocio A&C 20

8 | Cuidado Infantil FOSIS 6

9 | Computacién INACAP 13
10 | Plan de Negocio BARRICK FONDEPRO 17 |




ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION

El OTEC Municipal se Certifica en la Norma Chilena de Calidad 2728 e ISO 9001:2000,
proceso que tuvo una duracién en su 1° etapa de Marzo a Octubre de 2008, faltando
seguimiento de dos etapas y auditorias.-

A partir del cuatro de septiembre de 2006 se exige que las entidades que soliciten autorizacion
como OTEC se encuentren certificadas bajo la Norma Chilena de Calidad para Organismos
Técnicos de Capacitacion NCh 2728. Asimismo, deben tener como objeto social unico y
exclusivo la prestacion de servicios de capacitacién (a excepcién de las Universidades,
Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Municipalidades).

El propésito de estos cambios, es el de impulsar un mejoramiento permanente de la gestion de
calidad de la capacitacion.

La Norma Chilena NCh 2728 es un documento de aplicacién nacional que establece los
requisitos a cumplir por los Organismos Técnicos de Capacitacién para certificar su Sistema
de Gestion de la Calidad.

Esta norma considera los requisitos ISO 9001:2000, orientandolos hacia la industria de la
capacitacion.
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PROGRAMA “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES
LABORALES DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR ANO 2007 AL 20107

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales
de las mujeres jefas de hogar y de niicleo, a través de la implementacién de un modelo de
intervencién integral, participativa, de coordinacién intersectorial y de ejecucion municipal, el
cual consta de los siguientes componentes:

1. Capacitacion laboral:

2. Taller de intermediacién laboral:

3. Nivelacion de estudios

4. Alfabetizacion digital

5. Cuidado infantil (jornada alterna)

6. Salud ocupacional y dental: atenciones dentales

Este programa tiene un financiamiento compartido, el cual consiste en: $6.000.000.- por parte
del SERNAM y $ 1.950.000.- por el Municipio.

Focalizacion de las participantes

Focalizacién por jefatura de hogar y de nicleo*

Cohorte Jefas de | % Jefas de | % No jefas de hogar | %
Hogar Nicleo ni nucleo

Cohorte 2008 61 75% | 19 25% |0 0%

Totales 61 75% | 19 25% |0 0%

*El total aqui es sobre las participantes 2008, es decir, mujeres que participaron durante el
2008 distinguiendo por la cohorte a la cuél pertenecen.
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TALLER DE HABILITACION LABORAL 2008

Coberturas del Taller de Habilitacién Laboral 2008

N° TJH que realizo el

Cohorte taller.

2008 78




Este cuadro es sobre las participantes 2008.

002008

; B Total

N° MJH
habilitacion
Lab.

Talleres de Informacién de Derechos Laborales (DITRAB)

Numero de Talleres 2

Numero de Participantes 48

Legislaciones abordadas

Derechos de Proteccion a la maternidad.

Capacitacion Laboral en trabajo dependiente e Independiente.

Coberturas de capacitacion

Instrumento-institucion

Demanda*

Cobertura lograda**

Subtotal Sence:

37

29

Oficios

17

16

MYPE

OTICS

20

13

Agricola

Otros SENCE

Subtotal Sercotec:

20

12

Programa Generacion de
Competencias

20

12

Otros senale:
Becas municipales OMIL 80
horas.

14

12

Total Capacitacion

Vi

33

CAPACITACION

TJH

ALIMENTOS

HIGIENE Y MANIPULACION DE

16

AUXILIAR DE SALA

16

ASEO HIGIENE Y SANITIZACION

COMPUTACIONAL

SECRETARIA CONTABLE

13

CONVENCIONAL

EMPLEABILIDAD EN INGLES

MUCAMA

CUIDADO INFANTIL

PLAN DE NEGOCIOS

20

Total Capacitacion

83




Nivelacion de Estudios

Demanda de nivelacién de estudios:

FEducaci(’Jn Basica

Educaciéon Media

|5

8

Acceso a nivelacion de estudios:

modalidad y nivel:

N° TJH que accedié a nivelacién de estudios de acuerdo a la

Modalidad

E. Bésica

E. Media

Flexible

0 8

CEIA

Examenes libres

Totales

0 0
+ 0
4 8

Alfabetizacion digital

Coberturas en Alfabetizacion digital.

Curso/ Institucién

Cobertura |Demanda

Proyectada

Cobertura
Lograda

Convenio Dibam-
Municipalidad-
Sernam:

70 34

28

Curso basico

34

22

Curso Avanzado

06

Otros convenios
municipales

08

Otros (INACAP)

08

Totales,

70 34

36

Coberturas en Salud 2008

o Salud Odontolégica.

—

N° de mujeres que accedieron a:

Protesis

Extracciones

Obturaciones

N° TJH que recibié
tratamiento

Lista de
espera

8

10 8

26

16

-Salud oftalmolégica, mental y exdmenes preventivos.

Oftalmolégica

Mental

Exdamenes
preventivos

Cobertura
Examenes

Cabertura
Lentes

lograda

lograda

Cobertura lograda

Cobertura
lograda

33

29

0

0




Demanda Cuidado Infantil Preescolar (menos de seis aiios)

Sala cuna Preescolares sin extension | Preescolares con extension
horaria horaria

1

Cobertura de la demanda por institucion.

Sala Cuna Preescolares sin extension Preescolares con extension
Acceso | Acceso | % Acceso | Acceso | % Acceso | Acceso | %
Junji Integra | cobertura | Junji Integra | cobertura | Junji Integra | cobertura
demanda demanda demanda
1 100 %

JORNADA ESCOLAR ALTERNA (Para escolares entre 6 y 12 afios)

Demanda Jornada Alterna

Demanda Acceso % cobertura
demanda
20 16 80%

OFICINA COMUNAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

Oficina insertada en este departamento, cumple las siguientes funciones: entrega de
informacion, orientacién y tramitacién en los casos que no sean respetados los derechos del
consumidor, ademds de realizar talleres de informacion de la ley del consumidor.

: _ TOTAL
ANO | ORIENTACION | MEDIACION | o oninac
2008 236 272 428

e Talleres realizados el 2008:

e Seminario Sistema Regional de Proteccion al Consumidor, 50 asistentes.

OTRAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
PROYECTO DENTAL

Dirigido a Hombre y Mujeres de escasos recursos, preferentemente a familias de Programa
Puente, abarcando total de 100 beneficiarios:

ALTAS
BENEFICIARIOS PROTESIS INTEGRALES
MUJERES Y HOMBRES ESCASOS 168 86
RECURSO

El monto del Programa es de $ 12.686.974.- con proyeccién de continuidad para el afio 2008.




OFICINA MUNICIPAL DE BIENES NACIONALES

El afio 2001 se firma entre SEREMI de Bienes Nacionales y el Municipio un Convenio de
Financiamiento Compartido, con el objetivo de realizar un trabajo riguroso para resolver los
problemas de propiedades irregulares, para realizar un proceso de Saneamiento de estos

Durante el afio 2008 se realizo inscripcion, entrega de informacion y envio de expedientes para
el ingreso al Registro de Propiedad Irregular RPI.



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Introduccion

Nuestra misiéon como Biblioteca Ptiblica Municipal es proveer informacion y otorgar material
bibliografico y no bibliogréfico a la comunidad para contribuir a su educacion, actividades
culturales y desarrollo integral.

En este contexto es necesario precisar que el informe de gestién de nuestro departamento,
durante el afio 2007 que a continuacion se detalla es una sintesis de los resultados obtenidos en
el marco de las funciones que le corresponden a la Biblioteca Piblica Municipal N° 221 “José
Santos Ossa”.

Gestiones Desarrolladas:

Material Bibliografico:

Durante el periodo afio 2008, se facilito la cantidad de 55.801 libros en sala y préstamos a
domicilio, Siendo beneficiados un total de 32.197 mujeres, desglosando en nifias, jovenes,
adulto y adulto mayor, como a si mismo un total de 23.604 hombres, tales como infantes,
jovenes, adulto y adulto mayor.

Uno de nuestros objetivos es fomentar el habito por la lectura, por lo que se realizaron
continuamente actividades promocionando lectura en los colegios, a través de comunicados
radial, afiches, etc. Teniendo gran éxito, a la fecha se han inscrito varios socios, con el
servicio de préstamo a domicilio.

Como todo fin de afio se realizé inventario de material bibliografico y no bibliogréfico, se
lleva un registro en el cual se ingresan manualmente todas las remesas de libros que se
recibieron cada mes, haciendo acuso de recibo de dicho material.

Administracion:
Diversas actividades administrativas tales como:

» Confeccion de estadisticas e informe mensual enviados en forma virtual a la
coordinacion regional de Biblioteca Publicas, como asi mismos los “Indicadores de
Gestiones participativas.

Atencion diaria a lectores Estudiantes y Adultos en sala y a domicilio.

Reparacién de libros dafiados por el frecuente uso de los Usuarios.

Encuadernar los ¢jemplares.

Colocar marbetes en los lomos de los libros.

Registrar materiales bibliograficos, didacticos y juegos de salon.

Elaborar boletas de pedidos de consultas diarias en sala.

Revisar y ordenar carpetas para archivo vertical.

Trabajos administracion informe y estadisticas mensuales, recepcion de consultas
de tareas escolares telefénicamente.

Contestacion de oficios y formularios.
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Extension Cultural:

Como se mencionaba anteriormente que unas de nuestra mision es la recreacion, por lo que
mensualmente se realizaron programas de actividades culturales, principalmente en épocas
estivales y vacaciones de invierno.

» Ciclos de Videos Infantiles (Entre nifios de 3 a 12 afios), actividad de mucho éxito,
puesto que los pequefios asisten a esta actividad en compafiia de sus madres y personas
mayores especialmente en la temporada de verano.

» Ciclo de Cine en Verano (Juventud y Adolescentes)



» Celebraciones de: Dia del Libro, Dia del Nifio, Aniversario Biblioteca, Patrimonio
Cultural, Navidad entre otros.

Accidn Social:

- Convenio con S.1.1.

Se apoy0 y asesoro a contribuyentes en tramites de Gobierno Virtual. Durante el afio 2008 se
realizaron la cantidad de 2.942 acciones hechas en diferentes documentos.

- Convenio Chile Solidario:

Programa Puente: diariamente se facilito equipamiento a los monitores de esta entidad,
otorgandoles 2 horas de acceso para que puedan realizar sus labores de ingreso de familias.

- Convenio con SERNAC:

Se facilita servicio de Internet a la Encargada de SERNAC Huasco, para ingresar
aproximadamente 600 reclamos de los Usuarios de la Comuna.

Como asimismo .a diferentes organizaciones comunitarias, tales programa vinculo, adulto
mayor. Etc.

- Bibliobts Carrizal Bajo:
Constantemente se apoyo a al Bibliobus de la localidad de carrizal bajo con asesorarfa técnica
y donaci6n de material bibliografico.

Programa Maletines Literario:

El Programa “Maletin Literario” beneficio a 173 familias de escasos recursos en la Comuna de
Huasco, Sectores urbano, y rurales tales como Huasco Bajo, la arena, El Pino, Carrizal bajo y
Canto del Agua , a estas ultimas se le entregaran directamente a su domicilio entre el periodo
2008, tal como anunciara la Presidenta de la Republica en su cuenta anual del 21 de mayo.,
cuyos(as) hijos(as) cursan entre 1° a 4° de Ensefianza Bésica, ¥y que de conformidad a
informacion oficial del Estado se encuentran en situacién de mas alta vulnerabilidad social

Familias beneficiarias en la comuna sector Rural y Urbano.

Rincén Infantil:

Este espacio fue creado especialmente para los nifios, semanalmente y conjuntamente con los
jardines infantiles se hicieron actividades tales como “cuenta cuentos™,” Pinta cuentos ” a fin
de fomentar el habito por la lectura a los parvulitos desde pequefios, en la sala infantil de
nuestra biblioteca.

Proyecto Educativo:

"Acercando la Lectura a las Zonas Rurales de la Comuna de Huasco".

Pequenas bibliotecas méviles recorren los  sectores especificamente rurales, tales como
Carrizal Bajo y Canto del Agua. La presencia de esta pequefia parte de la Biblioteca, es
bienvenida y apreciada por los habitantes de los lugares. El material bibliografico se
selecciono  pensando en todas las edades, gustos y géneros.
Es nuestro deber poner el Libro al alcance de los més amplios sectores de la poblacion y de
quienes por distintas circunstancias, no tienen un facil acceso a ¢l por situacion geografica,
incapacidad fisica, dificultades econémicas. Es por eso que este servicio de extension de la
Biblioteca se lleva acabo desde Enero 2008 en convenio con escuelas Rurales .

Programa Ejecutado v en Ejecucion Periodo 2002 - 2008

Programa “BiblioRedes” Abre tu mundo”, MAS Y MEJOR TECNOLOGIA

El Programa BiblioRedes de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM),
desarrollo ennuestra Biblioteca Publica Municipal N° 221 de la comuna, una completa
renovacion de los computadores, porotros de mejor rendimiento, mayor capacidad



y disefio més moderno. Ademds, este proceso considera aumentos de anchos de banda y
unas series de beneficios para los usuarios de este Programa.

La Biblioteca Publica Municipal se enorgullece en hacer mencién a los logros que a
continuacion destaca por haber capacitado a la comunidad de Huasco, durante el pasado afio
2008 Modulo 1 Bésico (Conocimiento del Computador, uso de Hardware y Software,
programas: Word e Internet)

METAS

LOGROS

50

73

Modulo 3 Intermedio (Uso de la Internet y Herramientas de Navegacion)

METAS

LOGRO

a7

129

Total de metas:

Modulo 1 + Modulo 3

202 usuarios alfabetizados digitalmente

El porcentaje entre los infohabilitados del modulo 1 + 3 es de 172%, habiendo sobrepasado el
porcentaje correspondiente a la meta estipulada (100%).

En cuanto a infohabilitados en médulos avanzados, que incluyen programas como Publisher,
PowerPoint y Excel, las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS

66 149

Otras de las metas propuestas por el Proyecto fue la creacién de Contenidos Locales (Paginas
Web), para artesanos y micro empresarios de la comuna, y para postulantes a concurso de
creatividad e ingenio, las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS

4 6

Lo que consigue un porcentaje de 267% sobrepasando la meta estipulada (120%).

EN TOTAL SE CAPACITARON 326 INFOHABILITADOS EN LOS DIFERENTES
MODULOS IMPARTIDOS (DESDE LO BASICO A LO ABANZADO), EN LOS CURSOS
DE COMPUTACION Y 3.600 ACCESOS A INTERNET EN FORMA TOTALMENTE
GRATUITA.

Grafico de Capacitaciones y gestiones realizadas en el periodo 2008

Capacilaciones 2008
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Entre los logros cumplidos al afio 2008, la Biblioteca Publica Municipal, elaboracién y
actualizacién del sitio Web y 5 contenidos locales (Web de la comuna).

www.biblioredes.cl/iglesiahuascobajo.cl

www.biblioredes.cl/ccpadreluisgil.cl

www.biblioredes.cl/aceiteolivahcobajo.cl

www.biblioredes.cl/nuestraseiioradelrosariocl

LOGROS:

En virtud a nuestro desempefio y esfuerzo constante fuimos premiados, con el 5° Lugar del
Ranking Nacional, entre 377 y Bibliotecas Publicas 1° lugar a Nivel Regional haciéndonos
acreedores de los

Siguientes Premios:

» Mencién a nivel Nacional de 6° lugar en Alfabetizacién Digital por lo cual recibimos
las congratulaciones correspondientes al esfuerzo, perseverancia y esmero demostrado,
de parte de la DIBAM y los Ejecutivos de BiblioRedes.

» Invitacion para dos persona para participar en el VI Encuentro a Nivel Nacional de
Biblioteca Publicas y BiblioRedes, que fue realizado en Olmué V Regién.

Nuestro norte es seguir, adelante sin parar y servir a la Comunidad lo humanamente posible, ya
que somos Servidores Publicos.

Nuevos y Modernos Equipamientos en el Laboratorio Computacional




Capacitacion en el Laboratorio Computacional

Actividades realizadas con Instituciones







PROGRAMA MALETIN LITERARIO

Entrega Del MALETIN LITERARIO
“Pero no solo en la escuela se aprende. También en el hogar a través de la lectura
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

El Depto. De Cultura y Turismo durante el periodo Enero hasta Diciembre del
2008 ha realizado las siguientes actividades, las cuales se encuentran insertas dentro de
las funciones de este departamento.

Ejecucién Del proyecto FN.D.R “Actividades Culturales de la Comuna de Huasco™
por un monto de $7.286.457.- Estas actividades contemplaron la realizacién de 6
actividades durante los meses de Enero del 2008 a Febrero del 2008.

Desde Enero a Marzo del 2008 se realizaron las actividades de verano, que
contemplan actividades musicales, recreativas, deportivas y culturales. Estas
actividades tuvieron un costo de $11.434.386.

Durante los meses de Enero a Marzo del 2008 este departamento ofrecio talleres
gratuitos a la comunidad, con un costo de $ 3.184.833, los talleres que se dictaron y
tuvieron gran recepcién por parte de los usuarios fueron: Yoga, Teatro, Salsa, Pilates,
Repujado en Cobre, Cueca.

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, esta actividad fue organizada en
conjunto con el Depto. Social Productivo, en el mes de Marzo del 2008. con un costo
de $560.000. este fue un evento musical que conté con la participacion de dos artistas,
ademds se hizo un reconocimiento a diferentes mujeres de la comuna por su destacada
labor.

Durante el mes de abril del 2008 se realizaron las siguientes actividades:

Aniversario de la Comuna a Cargo de la Unién comunal de Juntas de Vecinos,
coordinada con este departamento. Abril 2008.

Intercambio Cultural Chile — Argentina el cual fue gestionado por la Sra. Lilian Rojas y
apoyado por este departamento, en esta oportunidad se realizaron conferencias sobre
temas relevantes a la identidad cultural de algunas comunidades, ademas de transmitir
experiencias entre ambos.

Concurso comunal de Cueca Huasa Adulta, organizado por el departamento de cultura
y turismo siguiendo los lineamientos regionales y nacionales para este certamen, el fin
de la actividad es escoger a quienes nos representarian en el certamen regional.

Lanzamiento del Libro “Huasco Alto, Voces y Ecos”, de la escritora Patricia Rivera
Figueroa, la actividad se enmarca dentro del programa del dia nacional del libro y el
derecho de autor, y esta fue, gestionada, organizada y ejecutada por el departamento.

Durante el mes de mayo del 2008 se realizaron tres actividades:

La celebracién anual del Dia de la Madre, la que fue realizada en el centro cultural
Padre Luis Gil, donde se premiaron a mamitas de la comuna.

Sexta Muestra Adulto Mayor, actividad organizada por el Sr. Juan Tello y apoyada en
su totalidad por el departamento.

Dia del Patrimonio Cultural, actividad realizada en el sector del Muelle Fiscal, la que
tenfa por objetivo, informar e incentivar a la comunidad sobre la importancia del
patrimonio cultural en nuestra comuna, esta actividad contd con actividades musicales,
folcloricas, de exposicién y degustacion.



Durante el mes de Julio del 2008 el Centro Cultural Padre Luis Gil esta de
Aniversario, por lo que este departamento programo diferentes actividades las cuales
fueron: teatro, recitales poéticos, café del arte, ciclos de cine infantil y adulto, muestras
folcloricas, presentaciones de tango, presentacién de un grupo de cédmara, el objetivo
principal es que la comunidad se acerque a estos espacios y se apropien de ellos
utilizdndolos cada vez mas.

En el mes de Agosto del 2008 se realizaron las siguientes actividades:

Encuentro ranchero de Adultos Mayores. La actividad fue realizada en el Centro
Cultural por el Sr. Juan Tello y apoyada en su totalidad por este departamento, el
objetivo de la misma es fortalecer las actividades culturales en los adultos mayores.

Dia del Nifio, esta actividad fue organizada por el departamento, se realizo en la
avenida costanera con juegos, presentaciones musicales, entrega de confites, pinta
caritas y entretencion para los nifios de la comuna.

Concurso Comunal de Cueca Adultos Mayores. Esta actividad se realizo en el estadio
techado, organizado por el departamento de cultura y turismo siguiendo los
lineamientos regionales y nacionales para este certamen, el fin de la actividad es
escoger a quienes nos representarian en el certamen regional, en esta categoria.

Durante el mes de septiembre del 2008 se realizaron 32 actividades importantes:

Celebracion Acto Civico Fiestas Patrias, organizada por el Liceo Japon de Huasco y
apoyada por el departamento.

Juegos Populares, esta actividad se realizo en el sector del muelle fiscal, con el fin de
incorporar y rescatar algunas tradiciones nacionales y hacer participe a la comunidad,
en esta ocasion participaron nifios y adultos de los diferentes juegos, ademas estuvieron
grupos folcléricos y degustacion de productos tipicos.

Dia Internacional del Turismo, esta actividad se celebro a un costado de la
municipalidad, fue de tipo informativa y recreativa donde se expusieron fotografias de
algunos atractivos comunales, se informo la importancia del turismo y como
desarrollarlo adecuadamente.

Encuentro Folclorico de Adultos Mayores, la actividad fue realizada en el Centro
Cultural por el Sr. Juan Tello y apoyada en su totalidad por este departamento, el
objetivo de la misma es fortalecer las actividades culturales en los adultos mayores.
Esta actividad se realizo en el mes de Octubre del 2008.

III Seminario de Turismo, actividad organizada por la Especialidad de Turismo del
Liceo Japén y auspiciada por el departamento, el cual tenia por objetivo informar sobre
los productos turisticos provinciales que se esta desarrollando en la actualidad.
Realizada en Octubre del 2008.

Durante Noviembre del 2008 se realizaron las siguientes actividades:

Presentacién Club Corazones Unidos de Calama, patrocinada por este departamento, el
cual tenia por objetivo realizar intercambios artisticos - culturales entre ambas
comunas.

Dia nacional del Cine, esta actividad se enmarca dentro del programa nacional del
consejo de cultura y las artes, apoyada por este departamento en esta oportunidad se
exhibieron 5 peliculas nacionales y algunos cortos regionales.



Teleton 2008, actividad organizad por el departamento y apoyada por Tesoreria
Municipal, la cual se realizo durante todo el dia con el fin de reunir fondos para esta
campaiia nacional, contamos con la presencia de artistas locales y provinciales quienes
apoyaron de forma dindmica esta actividad, ademsés toda la comunidad pudo disfrutar
de esta al realizar sus aportes solidarios. Fue realizada en noviembre del 2008.

En el mes de diciembre se realizo la instalacion del concejo municipal a cargo de este
departamento y apoyada por un equipo de la L. Municipalidad.

Celebracion navidefia 2008, esta actividad se realizo durante el mes de diciembre en la
avenida costanera, donde se entrego un show navidefio, ademés de concursos, juegos
inflables y entretencion para los nifios, coordinada con el departamento social para la
entrega de juguetes.

Inauguracion temporada estival, realizada en diciembre del 2008, actividad musical
que conto con la participacion de artistas locales.

Celebracion Afio Nuevo, realizada el mes de diciembre del 2008, csta actividad estuvo
enmarcada por el lanzamiento de fuegos artificiales en el mar, ademéds de un
acompafiamiento musical.

Ademas este departamento ha participado en reuniones y mesas de trabajo con: Chile-
Emprende y Sernatur trabajando la temética turistica de la provincia y comuna, y
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (C.N.C.A) trabajando la temética cultural
de la regi6n, provincia y comuna, focalizando actividades y futuros proyectos.

El departamento participo en dos actividades importantes en el 4mbito cultural: CHILE
+ CULTURA A NIVEL RPOVINCIAL Y A NIVEL REGIONAL, realizado en Abril y
Noviembre del afio 2008, respectivamente. El objetivo de esta actividad es dar a
conocer las diferentes disciplinas artisticas — culturales que posee la comuna, como
forma de difusion e integracién provincial y regional.

El departamento participo en el II Mercado de Turismo Nacional, desarrollado en
Santiago en Septiembre del 2008. el objetivo de esta actividad fue dar a conocer los
productos, atractivos y rutas turisticas de la comuna a nivel nacional, donde la region
tuvo una participaciéon importante.

Desde marzo a diciembre del 2008 se realizaron talleres de yoga, Pilates, Cueca,
Salsa.

Ademés este departamento se preocupa de coordinar las solicitudes de amplificacion
que el municipio y la comunidad en general requieren, previa presentacion escrita de
dicha solicitud.

El departamento también ha coordinado diferentes actividades como ceremonias,
premiaciones, o actividades que requiere la comunidad, prestando su apoyo en lo que
se refiere a instalaciones del centro cultural, Durante este periodo se han coordinado
mas de 80 actividades, con mas de 2.000 beneficiarios que han disfrutado de las
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El total de usuario de las diferentes actividades realizadas durante el afio 2008 es de
aproximadamente 20.000 personas.

El objetivo principal de este departamento es prestar servicio integral y hacer participe
a la comunidad no solo de las actividades recreativas, sino también culturales y

turisticas, que sientan que en este lugar tienen un espacio que les es propio y donde
pueden desarrollar diferentes actividades.

Las funciones del Departamento de cultura son:
Propender a la proteccién y resguardo de los bienes y monumentos de incidencia

comunal.

Fomentar la creacién, organizacién y atencién de museos, bibliotecas y centros
culturales en la comuna.

Promover el conocimiento de las dreas o centros de interés comunal.

Fomentar el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la comuna y
promover las actividades tendientes a darle carécter propio.

Organizar y promover concursos y talleres literarios, plasticos, musicales y otros
similares.

Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas.

Planificar, organizar y dirigir las ceremonias recordatorias de las efemérides patrias y
otras que tengan caracter relevante.

Organizar y patrocinar conciertos, recitales y espectdculos de arte y de promocién y
difusion del folclor nacional.

Establecer contacto con otras instituciones que desarrollen actividades culturales, tanto
a nivel comunal como nacional con fines de intercambio.

Satisfacer las necesidades de informacién artistica, cientifica y cultural de todos los
miembros de la comunidad.

Programar actividades y eventos orientados a promover la creacion artistica, cientifica
y cultural de los habitantes de la comuna.

Desarrollar programas para el mejoramiento de las condiciones de los habitantes de la
comuna.

En el drea del turismo le corresponde ejercer las siguientes funciones:

Elaborar politicas, planes y proyectos especificos destinados a la promociéon del
turismo en la comuna.

Mantener vinculos con el Servicio Nacional del turismo, y su direccion regional a
FOIN de coordinarse y colaborar con aquel para el fortalecimiento de la actividad
turistica en la comuna.



Mantener contacto con el sector privado, vinculando a la industria turistica nacional,
regional y local.

Mantener informacion y elaborar programas de difusion sobre las caracterfsticas del
turismo en la comuna, y realizar estudios sobre su desarrollo potencial.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES MUNICIPAL

El Departamento de Deporte durante el periodo Enero hasta Diciembre del
2008 ha realizado las siguientes actividades, las cuales se encuentran insertas dentro de
las funciones de este departamento.

Realizacion de talleres deportivos y recreativos durante la temporada estival. En esta
oportunidad se realizaron 06 talleres en esta categoria en Villa Victoria, Pobl.
Coopermin, Pobl. Salvador Allende, Escuela F-63, y Gimnasio Techado, tratando de
abarcar diferentes grupos de la comuna. Ademas durante los meses de enero y febrero
se realizo un taller de natacion.

En los mese de enero y febrero se realizaron dos campeonatos de basquetbol, 5 X 5 e
Interregional organizado por este departamento.

Desde marzo a diciembre se ejecutaron 07 talleres para toda la comunidad los cuales
fueron: Bésquetbol Infantil, Basquetbol Damas Adultos, Basquetbol Varones Adultos,
Voleibol, Baby Futbol Laboral, Escuela de Futbol y Cheerleader. El objetivo de estos
talleres es fomentar la actividad deportiva y recreativa en la comuna.

Entre los meses de marzo a diciembre se realizaron campeonatos de Baby Futbol, con
las juntas de vecinos de las Pobl. Villa Victoria, Coopermin, Salvador Allende y
Escuela de Futbol, ademds de un Futbolito realizado en el Estadio Paulino Callejas,
todas estas actividades son organizadas por este departamento y los monitores que
trabajan en los diferentes talleres deportivos.

Durante esta temporada se realizaron encuentros amistosos de basquetbol entre la
comuna de Huasco y Escuela de Deportes y Colegio Ambrosio O’Higgins de Vallenar.
Esta actividad fue organizada por este departamento y la monitora del taller de
basquetbol infantil ademas de ser apoyados por los otros monitores que trabajan en los
diferentes talleres deportivos.

Durante el aifio se realizan arriendos de la cancha del gimnasio a diferentes empresas,
los recursos son recaudados por tesoreria y se utilizan en implementacién o insumos
necesarios para la manutencion del gimnasio.

El gimnasio se facilita de forma gratuita a las diferentes instituciones o colegios de la
comuna quienes lo solicitan de forma escrita para realizar sus actividades deportivas,
siempre que exista disponibilidad.

Por otra parte las dependencias del gimnasio son utilizadas para realizar el pago de
pensionados y SUF.

Ademds el Deportivo Cultural Guacolda solicita la utilizacion de espacios para la
realizacién de talleres deportivos los cuales son ejecutados durante todo el afio y
apoyados por este departamento.



Durante el afio se celebran diferentes actividades musicales, culturales, deportivas, etc.,
tales como Celebracion del dia de la mujer, veladas, licenciaturas, ceremonias,
campeonatos entre otros.

En el mes de marzo del 2008 se realizo el dia de la mujer a cargo del Departamento
Social Productivo en Conjunto con el departamento de cultura y apoyado por el
departamento de deportes en cuanto a la utilizacion de los espacios y facilidades en
algunos implementos.

En el mes de abril del 2008 se utilizaron las dependencias del gimnasio para la
realizacién del aniversario de la comuna a cargo de la Unién Comunal de Juntas de
vecinos en conjunto con el Departamento de cultura y turismo y apoyado por el
departamento de deportes en cuanto a la utilizacién de los espacios y facilidades en
algunos implementos.

Se realizo el Concurso Comunal de Cueca Huasa Adulta a cargo del departamento de
cultura y turismo y apoyado por el departamento de deportes en cuanto a la utilizacién
de los espacios y facilidades en algunos implementos. En el mes de Abril del 2008.

En ¢l mes de agosto del 2008 se realizo el Concurso Comunal de Cueca Adultos
Mayores organizado por el Departamento de Cultura y Turismo y apoyado por el
departamento de deportes en cuanto a la utilizacién de los espacios y facilidades en
algunos implementos.

En el mes de octubre del 2008 se realizo el aniversario del Liceo Japon, donde los
jévenes estudiantes realizaron actividades deportivas, recreativas, y de indole musical.

En el mes de octubre del 2008 se realizo la Velada Rescatando Nuestras Raices del
Jardin Infantil Burbujitas y apoyado por el departamento de deportes en cuanto a la
utilizacién de los espacios y facilidades en algunos implementos.

Se realizo en festival de la Cancion en Ingles, organizado por el Liceo Japon y apoyado
por el departamento de deportes en cuanto a la utilizacién de los espacios y facilidades
en algunos implementos. Esta actividad fue realizada en el mes de octubre del 2008.

En el Mes de diciembre del 2008 se realizo la Licenciatura del Liceo Japon la cual fue
apoyado por el departamento de deportes en cuanto a la utilizacién de los espacios y
facilidades en algunos implementos.

En el mes de Diciembre del 2008 se realizo la Ceremonia de Instalacién del Concejo
Municipal a cargo de un equipo municipal y apoyado por el departamento de deportes
en cuanto a la utilizacién de los espacios y facilidades en algunos implementos.

En ¢l mes de diciembre del 2008 se realizo la entrega de juguetes a los nifios de la
comuna, a cargo del Departamento Social.

El total de usuario de las diferentes actividades realizadas durante el afio 2008 es de
aproximadamente 18.000 personas.

El objetivo principal de este departamento es prestar servicio integral y hacer participe
a la comunidad no solo de las actividades recreativas, sino también deportivas, que
sientan que en este lugar tienen un espacio que les es propio y donde pueden
desarrollar diferentes actividades.
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INGRESOS Y GASTOS
DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL HUASCO

INGRESOS2008
SUB. ITEM. ASIG. CUENTAS EN MILES $
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.459.201
03 De otras Entidades Publicas 1.459.201
003  De la Subsecretaria de Educacion 1.401.151
099  De otras Entidades Publicas 50.600
101 De la Municipalidad a serv.incorp.a su gestion 7.450
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 46.812
Recuperaciones y reembolsos por licencias
01 médicas 39.078
01  Reembolso Art.4° ley N° 19.345 39.078
99 Otros 7.734
999  Otros 7.734
TOTAL INGRESOS 1.506.013
GASTOS 2008
EN MILES
SUB. | ITEM. | ASIG. CUENTAS $
21 GASTOS EN PERSONAL 1.178.508
01 Personal de Planta 660.739
001 | Sueldos y Sobresueldos 585.326
002 | Aportes del Empleador 9.481
003 | Asignacion por desempeiio 31.033
3 004 | Remuneraciones Variables 19.294
005 | Aguinaldos y Bonos 15.605
02 Personal a Contrata 219.888
001 |Sueldos y Sobresueldos 185.997
002 | Aportes del Empleador 3.201
003 | Asignacion por desempeiio 11.381
004 |Remuneraciones Variables 8.819
005 | Aguinaldos y Bonos 10.490
03 Otras Remuneraciones 297.881
004 | Remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo | 252.392
005 | Suplencias y reemplazos 30.364
999 | Otras, Ley N° 19.464 15.125
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 166.405
01 Alimentos y bebidas 18.505
001 |Para personas 18.505
02 Textiles, vestuarios y calzados 9.096
001 | Textiles y acabados textiles 489
002 | Vestuarios, accesorios y prendas diversas 3.665
003 |Calzado 4.942
03 Combustibles y lubricantes 11.293
001 |Para vehiculos 11.277
999 | Para otros 16




04 Materiales de uso y consumo 44.139
001 |Materiales de oficina 5.501
002 | Textos y otros materiales de ensefianza 10.480
003 | Productos quimicos 400
004 | Productos farmacéuticos 281
006 | Fertilizantes, insecticidas , fumigicidas y otros i
007 |Materiales y Utiles de aseo 2.267
008 | Materiales para oficina, casino y otros 429
009 |Insumos, repuestos y accesorios computacionales 3.808
010 |Materiales para mantenimientos y reparaciones de 18.025
inmuebles
011 | Repuestos, accesorios para mantenimiento y
reparaciones de vehiculos 1.866
999 | Otros 1.071
05 Servicios basicos 53.910
001 |Electricidad 15.920
002 |Agua 29.181
003 | Gas 743
004 | Correo 651
005 | Telefonia fija 6.413
007 | Acceso a Internet 433
008 | Enlaces de telecomunicaciones 569
06 Mantenimientos y reparaciones 11.710
001 | Mantenimientos y reparacion de edificaciones 5.028
002 | Mantenimiento y reparaciones de vehiculos 936
003 | Mantenimiento y reparacién de mobiliario y otros 119
004 | Mantenimiento y reparacion de maquinas y equipos
de oficina 4.374
Mantenimiento y reparacion de equipos
007 |informaticos 141
999 | Otros 839
07 Publicidad y difusion 864
001 | Servicios de publicidad 805
002 | Servicios de impresion 59
08 Servicios generales 4.038
001 |Servicios de Aseo
007 |Pasajes, fletes y bodegajes 3.380
999 | Otros 658
09 Arriendo de vehiculos 5.615
003 | Arriendo de vehiculos 5.615
10 Servicios financieros y de seguros 30
002 |Primas y gastos de seguros 30
11 Servicios técnicos y profesionales 1.906
002 |Cursos de capacitacion 1.906
12 otros gastos en bienes y servicios de consumo 5.299
002 | Gastos menores 4.475
3003 | Gastos de representacion, protocolo y ceremonial
999 | Otros 824
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 48.954
04 Mobiliario y otros 7.491




06 Equipos informéticos

33.861

001 | Equipos computacionales y periféricos

30.224

002 | Equipos de comunicaciones para redes informaticas 3.637

99 Otros activos no financieros

7.602

TOTAL EGRESOS

1.393.867

OBSERVACIONES: En el subtitulo de gastos, tanto el personal de planta como el personal a

contrata, las subasignaciones, corresponden a las siguientes:

ASIGNACION DENOMINACION

SUBASIGNACIONES

001 Sueldos y sobresueldos

Remuneracion basica
minima Nac.
Asignacion de
experiencia
Asignacion zona
Complemento UMP
Bono proporcional ley
19.410

Bono profesores
rurales

Bono reconocimiento
profesional (BRP)
Bono ley N° 19.200
Remuneracion
adicional

Asignacion de
responsabilidad
Asignacion de
perfeccionamiento
Asignacion desempeiio
dificil
Subv.reforzamiento
educativo.

002 Aporte del empleador

Cotizaciones
previsionales

003 Asignaciones por desempefio

Bono excelencia
docente

Asign. Desempefio
individual

Asig. Desempefio
colectivo

004 Remuneraciones variables

Trabajos
Extraordinarios
Viaticos comisiones

De servicios

005 Aguinaldos y bonos

Aguinaldos fiestas
patrias

Aguinaldo navidad
Bono escolaridad
Bono adicional
escolaridad

Bono extraordinario
anual




PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2008

- PROYECTO “ESCUELA ABIERTA DE VERANO?”:

e Financiamiento : JUNAEB
e Valor : $937.500
e Colegios beneficiados : Escuelas bésicas de la comuna.

. FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

EN EDUCACION 2008

e Unidad Educativa : Establecimientos Educacionales de
Huasco.

¢ Financiamiento : Ministerio de Educacién

e Valor : $109.774.579

. CONVENIO “TECNOLOGIAS PARA UNA EDUCACION ANO 2008-2009”

e Unidad Educativa : Establecimientos educacionales
Municipales de Huasco.

e Financiamiento : MINEDUC

e Valor : $11.120.000

. AMPLIACION PROYECTO DE INTEGRACTON EDUCATIVA

“TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE”

e Unidad Educativa : Escuela F-94 “Mireya Zuleta A.,F-63 José
Miguel Carrera.

¢ Financiamiento : Ministerio de Educacion

e Valor : asistencia media alumnos

. INICIATIVAS JUVENILES EN LICEOS PREFERENTES 2008-EMPLEO DE

PAGINAS WEB POR ESTUDIANTES DEL LICEO

e Unidad Educativa : Liceo C-9 “JAPON” de Huasco
e Financiamiento : Ministerio de Educacion
e Valor : $100.000

. PROYECTO RED ENLACES INTERNET BANDA ANCHA ANO 2008:

e Unidad Educativa : Escuelas I — 63, Escuela F — 94 y Liceo
C-9 “Japon”

e Financiamiento : Ministerio de Educacion

e Valor : §$ 486.057

. CONVENIO JUEGOS DEPORTIVOS REGIONALES RURALES 2008

e Unidad Educativa : G-100 “MOISES LOPEZ TRUIJILLO”
Canto de Agua.
e Financiamiento : MINEDUC

e Valor : $50.000.



10.

13,

12.

“ PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PROFESIOALES EN LICEOS DE LA ENSENANZA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL 2008-2009”

¢ Financiamiento : MINEDUC
e Valor : $2.000.000
e Unidad educativa : Liceo Japon de Huasco

“ PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL?”

e Financiamiento : MINEDUC
e Valor : $500.000
e Unidad Educativa : profesores de los colegios de la Comuna

CONCURSO DE INICIATIVAS JUVENILES EN LICEOS PREFERENTES,
IMPLEMENTACION DE LA RADIO LICEANA.

e TFinanciamiento : MINEDUC
e Valor : $100.000
e Unidad Educativa : Liceo ¢-9 JAPON

CONVENIO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO REACONDICIONADO”

e Financiamiento : FUNDACION CHLENTER
e Valor : Entrega 18 Computadores
e Unidad Educativa : Esc.F-94 Mireya Zuleta A.,Esc.F-63

José Miguel Carrera, El Olivar.

CONVENIO DE ENTREGA DE MODULO DENTAL Y
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO.

e Financiamiento : JUNAEB
e Valor : Equipamiento Odontolégico
e Unidad Educativa : Esc.f-63 “José Miguel Carrera”.

MANTENIMIENTO E INVERSIONES MAS RELEVANTES
ANO 2008

1. Liceo “Japén” de Huasco:

 Cierre y construccién de plataforma estaques acumuladores hatchery
acuicultura.

Construccion techumbre sector cocina.

Construccion de estacionamiento de bicicletas.

Compra de implementacién para carrera Electrénica

Compra de implementacién y mobiliario habilitacién sala CRA.
Compra de Pizarras acrilicas

Compra de pisos laboratorio Tavec



Mejoramiento a conexién Internet Wifi
Compra de fotocopiadora multifuncional.
Compra de radios portatiles.

2. Escuela F — 63 “José Miguel Carrera” de Huasco:

Confeccién e instalacion de portén patio posterior

Construccion de rampa acceso en sala de clases, bafio y comedor para
alumnos con discapacidad fisica

Reparacion completa techumbre laboratorio de ciencias

Instalacion de ceramicas, pintura y reparacion total a camarines

Confeccion e instalacion de protecciones a ventanas cocina- comedor
Instalacion de tina hidroterapia para atencion Kinesidloga para los alumnos de
Integracion.

Habilitacion de sala atencion dental programa Junaeb.

Compra de escritorios para profesores, reposici6én en salas de clases.

3. Escuela F — 94 “Mireva Zuleta Astudillo”

Mejoramiento a conexién Internet Wifi
Compra de fotocopiadora multifuncional
Compra de pizarras acrilicas.

4. Escuela F - 101 “El Olivar”:

Reparaciones patio Kinder

Construccion de galpon para instalacion de mesas de ping-pong
Reparaciones a portén y entrada de acceso principal

Compra de sillas escolares Kinder

Compra de sillas escolares alumnos basica.

5. Escuela G — 78 “Pablo Neruda”:

Compra de impresora multifuncional
Compra de cocina para casa profesor.
Conexion TV cable DirecTV

6. Escuela G — 100 “Moisés Lopez Trujillo”:

Compra de equipos de musica.
Compra de impresora
Compra de televisor

Conexion TV cable Telmex



7. Centro de Integracion

* Compra de espejos de pared en los colegios bésicos para ejercicios alumnos con
Kinesidloga

Compra de libros y test pedagogicos y psicopedagdgicos

Compra de 2 equipos computacionales

Compra de impresora

Instalacion de tina hidroterapia para atencion Kinesiéloga para los alumnos de
integracion en la escuela F-63 José Miguel Carrera

¢ Compra materiales de ensefianza y didécticos varios.

8. Reparaciones v mantenciones constantes

Manutencion bafios y cafierias en general

Pintura exterior e interior

Reparaciones y mantenciones sistema eléctrico
Fumigaciones

Recarga y reposiciones de extintores

Mantencion cierres perimetrales

Mantencion y reparaciones equipos computacionales
Reposicion vidrios

Compra de libros clases, materiales de aseo y oficina.

INVERSIONES REALIZADAS CON FONDOS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE GESTION EDUCACIONAL 2008
$ 109.774.579.

Compra de instrumentos e implementacion musical. Bandas Liceo Japén, Esc. F-63
José Miguel Carrera, Esc. F-94 Mireya Zuleta a., Esc. F -101 El Olivar de Hco. Bajo.

Compra de material de ciencias Esc. F — 94 Mireya Zuleta a. y Esc. F- 63 José Miguel
Carrera.

Compra de implementacion y vestuario deportivo Liceo Japén, Esc. F-94 Mireya
Zuleta A., Esc. F- 63 Lose Miguel Carrera y Esc. F-101 El Olivar de Huasco Bajo.

Programa computacional para mejoramiento de la gestién administrativa del DAEM en
contabilidad gubernamental, remuneraciones, gestion curricular de los alumnos, base
de datos del personal, etc.

Disefio de sitios Web para ejecucion de una politica comunicacional con participacién
de la comunidad educativa.

Compra de 80 Notebook para cada docente de la comuna mas taller de capacitacién
computacional para uso de la tecnologia integral en los colegios.

Habilitacion de piscina y camping en el sector rural de canto de Agua, con la finalidad
de crear una micro empresa para su administrador como fuente laboral para los
alumnos de la especialidad de Turismo del Liceo Japén.
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Los resultados SIMCE comunal demuestra en general una superacién, aunque menor,
en la mayor parte de los establecimientos, no obstante el gran desafio como comuna es una
superacion constante que nos permita alcanzar la media nacional, por lo tanto los esfuerzos del
Daem estan abocados a apoyar el desarrollo de talleres, refuerzo educativo y pruebas de
ensayo, que permitan a los alumnos enfrentar en mejores condiciones esta prueba de carcter

nacional.

1. 2°ANO MEDIO 2006:

2001 2003 2006
Losiut n° alumn. | Mat. |Cast. |n® alumn. | Mat. Cast. |n° Alumn. |Mat. Cast.
LICEO JAPON 94 216 | 234 141 201 239 123 241 247




NIVEL PROVINCIAL:

LICEO DPCIA. |LOCALIDAD |[N° ALUMNOS |LENG. |MAT. PROM.
Japon Municipal Huasco 123 247 241 244
José Santos Ossa Municipal Vallenar 319 239 237 238
Pedro Troncoso M. | Municipal Vallenar 206 236 225 231
Politécnico Municipal Vallenar 267 227 214 221
Ramon Freire Municipal Freirina 84 233 223 228
| TOTALES Media 200 236 228 232
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. Pedro Troncoso

Ramon Freire S.

[ N° alumnos
B Castellano
[0 Matematicas

Japén Politécnico
M.
RESULTADOS PSU 2008
ESTABLECIMIENTO LICEO C- 9 JAPON
EDUCACIONAL
COMUNA HUASCO

MATRICULA TOTAL 4° MEDIOS

Proceso PSU aiio 2007 N° Porcentaje
Alumnos inscritos en la PSU 67 71,2%
Alumnes que rindieron la PSU 65 69,1%
Resultados PSU aiio 2007 N° Porcentaje
Alumnos bajo los 450 puntos 35 53.8%
Alumnos con 450 puntos y mas 30 46,1%
Alumnos entre 451 a 499 puntos 18 27,6%
Alumnos entre 500 a 549 puntos 10 15,3%
Alumnos entre 550 a 599 puntos 1 1,5%
Alumnos entre 600 a 649 puntos 1 1,5%

Alumnos entre 650 a 699 puntos

Alumnos entre 700 a 749 puntos

Alumnos entre 750 a 799 puntos




PROMEDIOS PRUEBAS PROMEDIOS
PSU Lenguaje y Comunicacion 413.8
PSU Mateméticas 449.0
Promedio PSU 431,3
Prueba de Ciencias 313
Prueba de Historia y Ciencias Sociales 367,6
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INFORME DE GESTION, DEPARTAMENTO DE SALUD
2008

La Atencién Primaria de la Comuna de Huasco, es el dispositivo, del primer
nivel de atencion de Salud, que ofrecen los consultorios y postas rurales de la comuna.
Es administrada por la municipalidad. Constituye Ia puerta de entrada al Sistema
Publico de Salud

El plan de salud comunal se define como el conjunto de acciones y
prestaciones que los establecimientos de atencién primaria ofrecen a las familias
beneficiarias y que contribuyen a resolver las necesidades de salud de sus integrantes,
abordando integralmente los distintos factores que inciden en el proceso de salud
enfermedad. Las prestaciones se desarrollan enmarcadas en el modelo de atencion de
salud integral con enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y
normas vigentes del Ministerio de Salud.

Lo incluido en el Plan, es consistente con el desarrollo del modelo de atencion e
incorpora todas las acciones que en materia de prevision y curacién debe realizar el
equipo para dar respuesta a las necesidades de las personas. Incluye también, las
prestaciones que dan cumplimiento a las garantfas explicitas en salud (GES), en vigencia
desde el afio 2005. Existen patologias GES en las cuales el abordaje y resolucion son
tarea de atencién primaria, mientras que en otras la tarea es participar como puerta de
entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivacién al nivel secundario.

Comprende los siguientes programas

* Mejoramiento de la APS

= PCV

* Resolucién de Especialidades

* Promocién de la Salud

* Odontolégico Mujeres y Hombres de Escasos Recursos

* Programa de Laboratorio Basico

* Atencién domiciliaria a personas con discapacidad

* Programa de apoyo a la gestién en el nivel local (Camioneta, autoclave,
Electrocardiograma, etc.)

De acuerdo a los principios orientadores de la reforma a la Salud, que apuntan a la
Equidad, participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los usuarios y en el marco de las
prioridades programadas emanadas del Ministerio de Salud en la modernizacién de la atencién
primaria, cuyo propdsito es optimizar las técnicas asistenciales, curativas y de control
epidemiolégico, con un enfoque de salud familiar integral de forma ambulatoria, como una
manera efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y alo largo de
la red asistencial, el Departamento de Salud municipal es quien realiza la administracion de
los establecimiento de Salud de nuestra comuna.

Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los
diferentes establecimientos de Atencién Primaria de Salud de la comuna de Huasco, se
enmarcaron en los compromisos y desafios propuestos para el afio 2010, por ende la prioridad
para establecer y desarrollar intervenciones

Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en el
periodo 2008, de los Establecimientos de Salud Municipal Huasco.



Este Departamento cuenta con un equipo de profesionales: Médico, Odontélogo,
Enfermera, Nutricionista, Asistente Social, Kinesilogo, paramédicos, Administrativos,
Chofer Administrativo y Apoyo de personal de programa como auxiliares Administrativo y
auxiliares de aseo.

Es importante sefialar que los servicios profesionales Asistente Social y Kinesi6loga
son con horas contratadas de acuerdo a la necesidad del Servicio segin los requerimientos
programéticos priorizados.

OBJETIVOS SANITARIOS

Mejorar los logros sanitarios alcanzados

Enfrentar los desafios derivados del envejecimiento de la poblacién
Disminuir las desigualdades en salud

Proveer servicios acordes a las expectativas de la poblacién.

DESAFIOS EN SALUD ANO 2008

Desafios en Atencion primaria EN HUASCO Salud afio 2008.

Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

Dar continuidad al plan comunal de salud

Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestion del
plan de capacitacidén anual.

Avanzar en la transformacion del Consultorio a Centro de Salud Familiar.
Consolidar el Modelo de atencion en el Centro de Salud Juan Verdaguer.

Mejorar la referencia y contrarrefencia.

Disminuir las Brechas de Horas Medicas y profesionales no médicos.

Mejorar las condiciones de Infraestructura, funcional a la atencion.

Desarrollo y consolidacién de la estructura administrativa del departamento de salud
Mejora continua de los procesos administrativos.

Reingenieria de Procesos.
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CES Juan Verdaguer

Posta Rural Geremias Cortés

Posta Rural Carrisal Bajo

Estacion Medico Rural Canto del Agua

POBLACION INSCRITA

6.426, validado por FONASA octubre 2008

EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO

En el marco de los desafios de salud municipal para la comuna de Huasco en el afio
2008, se dio especial énfasis en potenciar el desarrollo del Area administrativa del
departamento de salud, por primera vez en la historia de la salud Municipal se Crea un equipo
de trabajo, constituido por cuatro personas, un profesional, a cargo de la direccion del
departamento con jornada parcial, v tres cargos administrativos. Generandose una estructura



organizacional que por primera vez cuenta con funcionarios diferentes encargados de temas
estratégicos: Finanzas, Contabilidad, Recursos Humanos y Capacitacion, secretaria.

El objetivo principal en esta area, en la linea de una reingenieria de procesos, fue el
desarrollo y consolidacion de la estructura administrativa del departamento de salud,
realizando una mejora continua de los procedimientos y procesos administrativos, en lo
relacionado con la administracién de los recursos financieros , fisicos , humanos, con el objeto
de mejorar la eficiencia , oportunidad, y calidad de las actividades clinicas, que estan al
servicio de los usuarios, tanto del usuario interno como externo.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
JORNADA REGIONAL DE SALUD CARDIOVASCULAR: 47 asistentes (10 médicos de

APS, 10 enfermeras, 6 nutricionistas, 18 tecnicos paramédicos, 2 administrativos.

OPERATIVO DE RESOLUCION LISTA DE ESPERA DE MAMOGRAFIAS: 80
MAMOGRAFIAS

JORNADA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA dirigida a todos los funcionarios del
departamento

COMPRA DE VESTUARIO PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD
MUNICIPAL.

REPOSICION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS

l-Inicio de la ejecucion del proyecto de reposicién del CES Juan Verdaguer a través de la
construccion del CECOF, por un total de 90 millones de pesos.

2-Mantenimiento y conservacion de los 4 establecimientos de APS, a través de 10 proyectos,
por un total de 12 millones de pesos

3- Adquisicion de un minibis para traslado de pacientes, a través de un proyecto financiado
por SENAMA
CAPACITACIONES:

1- Capacitaciones contenidas en el PLAN ANUAL DE CAPACITACION.
2- Capacitaciones adicionales al PLAN ANUAL.

o 0

n° |[n
Actividad de Capacitacion adicionales al plan anual dias [ participantes
2° encuentro salud familiar

Taller SIDRA

Congreso Nacional de Directivos de APS Municipal

Jornada Capacitacién Hipertension Arterial

video Conferencia Programa Postrados

Encuentro Indigena

Taller Sistema Computacional Referencia y Contrarreferencia
Curso Trauma Avanzada

Jornada Const. Y Formacion Gestor Regional 2008

Jornada Capacitaciéon Chile Crece Contigo

1° Congreso Salud Familiar

Jornada Capacitacion Bronco pulmonar

[ I o I N B o i U i o T Y O T ey
Lol B el L R i 5 T N6 T [ 6 T S T




Jornada Taller Registro Estadistico 2 1
Taller Consejo Consultivo 2 1
2° jornada Const. Y Formacién Gestor Regional 2008 1 1
3% Congreso Nacional de Directivos de APS Municipal 2 2
Videoconferencia EMPA Adulto Mayor 1 1
Taller programa Chile Crece contigo 1 1
Taller Programa PROMOS 2 1
Taller Programa Chile Crece contigo 1 1
Capacitacion Plataforma Reclamos GES 1 1
Capacitacion Desarrollo y Aprendizaje Temprano 3 1
Capacitacion Registro de Poblacion ,Bajo Control del Nifio y

Cardiovascular 1 3
Actualizacién PNI 1 2
Capacitacién" Suicidio en Chile " 1 1
Capc. EMPA adulto Mayor 1 2
Capc. Enfermedad de Parkinson 1 2

JORNADA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA y SALUD FAMILAIAR dirigida a todos
los funcionarios del departamento



ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

AREA FINANZAS
RECURSOS
HUMANOS Y
CAPACITACION

SECRETARIA

DIRECCION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

¥

v

DIRECCION POSTA SALUD
CONSULTORIO RURAL
JUAN VERDAGUER JEREMIAS
CORTES
HUASCO BAJO
DOTACION

v

POSTA SALUD
RURAL
CARRIZAL BAJO

\ 4

ESTACION
MEDICA RURAL
CANTO DE AGUA

DOTACION DE PERSONAL ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA

FUNCIONARIOS NUMERO HORAS SEMANALES
MEDICOS 1 44
ODONTOLOGO 1 s
ENFERMERA 1 44
NUTRCIONISTA 1 44
EDUCADORA PARVULOS 1 44
TECNICOS PARAMEDICOS 7 308
TECNICO DENTAL 1 44
ADMINISTRATIVOS 3 132
AUXILIAR DE SERVICIO 1 44
CONDUCTOR 1 -




DOTACION PERSONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTO DE SALUD

FUNCIONARIOS

NUMERO

HORAS SEMANALES

PROFESIONALES 1 28
ADMINISTRATIVOS 2 88
SECRETARIA 1 4=

CONVENIOS DE SERVIOS DE HONORARIOS

PROGRAMA FUNCIONARIOS NUMERO HORAS
MENSUALES

ATENCION TECNICO 1 25

DOMICILIARIA PARAMEDICO

(POSTRADOS)

EXTENCION MEDICO 1 16

HORARIA

MEDICA

EXTENCION TECNICO 1 18

HORARIA MEDICA PARAMEDICO

EXTENCION DENTISTA 1 28

HORARIA DENTAL

EXTENCION TECNICO ASISTENTE | 1 27

HORARIA DENTAL DENTAL

LEY 20157 MODIFICA | TECNICO 1 30

19378 ARTIC. 15, PARAMEDICO

CONSULTORIOS APS

ABIERTOS HASTA

LAS 20:00 HR

ACCIONES EN SALUD

Las acciones de salud desarrolladas en la Atencién Primaria de la Comuna de Huasco,
comprenden diferente cobertura y actividades, como son:

L= -TCS - WV B S VR o

-CONSULTA MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO
-CONSULTA DE MORBILIDAD GENERAL POR MEDICO

-CONSULTA DE URGENCIA
-EVALUACION DESARROLLO PSICOMATOR
-EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA, INGRESOS
-INGRESO DE PACIENTES DIABETICOS NUEVOS
-INGRESO DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS NUEVOS
-INGRESO DE PACIENTES HIPERTENSOS NUEVOS

-MONITOREO DE 48 HRS

10-ATENCION DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO
11-CHILE CRECE CONTIGO
12-APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
13-VISITA DOMICILIARIA
14-VISITA DOMICILIARIA CON FINES DE TRATAMIENTO




ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA ANO 2008 CONSULTA DE
MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO

Establecimiento | Programa Programa Acumulado
IRA Alta 263
. B.0O. 12
Nifi Neumonia 4
ifio

Otras
respiratorias 50
Total 329
IRA Alta 52
S.B. O. 3
Adolescente NGO 2

Otras
respiratorias 8
CONSULTORIO Total 63
= JUAN Asma 3
- VYERDAGUER Neumonia 0
At EPOC 0

Otras
respiratorias 101
Total 104
Asma 0
- Neumonia 3
Adulto EPOC 1

- Mayor Otras
. respiratorias 41
Total 45
TOTAL 541
i IRA Alta 3
S.B.O. |
== Neumonia 0

Nifio

3 Otras
. respiratorias 1
Total 5
IRA Alta 1
B S, B.O. 0
Adolescente Sleumotia i

= Otras
. respiratorias 0
= POSTA Total |
CARRIZAL Asma 0
BAJO Neumonia 0
Adulto i ¢

Otras
respiratorias 1
Total 1
Asma 0
Neumonia 0
Adulto EPOC 0

- Mayor Otras
respiratorias 1
; Total 1
s TOTAL 8




ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA ANO 2008 CONSULTA DE
MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO

POSTA
HUASCO
BAJO

Nifio

IRA Alta

S.B. O.

Neumonia

Otras
respiratorias

Total

Adolescente

IRA Alta

3. B. O,

Neumonia

Otras
respiratorias

Total

Adulto

Asma

Neumonia

EPOC

Otras
respiratorias

Total

Adulto
Mayor

Asma

Neumonia

EPOC

Otras
respiratorias

Total

TOTAL

POSTA
CANTO DEL

AGUA

Nifio

IRA Alta

S.B. 0.

Neumonia

Otras
respiratorias

Total

Adolescente

IRA Alta

S.B. O.

Neumonia

e Rl | SO ] 0, 8 Nl

Otras
respiratorias

Total

Adulto

Asma

Neumonia

EPOC

DD =

Otras
respiratorias

11

Total

11

Adulto
Mayor

Asma

Neumonia

EPOC

Otras
respiratorias

Total

TOTAL




ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA ANO 2008 CONSULTA DE

MORBILIDAD POR MEDICO
Establecimiento Programa Acumulado
Programa Infantil 519
Programa Adulto 769
Programa Adolescente 191
CONSULTORIO Programa Adulto Mayor 200
JUAN Programa Mujer (nivel
VERDAGUER Primario) 3
Salud Mental 12
Sala IRA, ERA Y MIXTA 0
Total 1.694
Programa Infantil 14
Programa Adulto 37
Programa Adolescente 11
POSTA Programa Adulto Mayor 27
CARRIZAL Programa Mujer (nivel
BAJO Primario) 1
Salud Mental 0
Sala IRA, ERA 'Y MIXTA 0
Total 920
Programa Infantil 111
Programa Adulto 350
Programa Adolescente 75
POSTA Programa Adulto Mayor 211
HUASCO Programa Mujer (nivel
BAJO Primario) 2
Salud Mental 22
Sala IRA, ERA Y MIXTA 0
Total 771
Programa Infantil 19
Programa Adulto 52
Programa Adolescente S
POSTA Programa Adulto Mayor 17
CANTO DEL Programa Mujer (nivel
AGUA Primario) 0
Salud Mental 1
Sala IRA, ERA Y MIXTA 0
Total 94
CONSULTA DE URGENCIA
ACUMULADO
NO
SAPU
HUASCO SAPU ¥ SUR
HOSP.
T4
3 MEDICO 0 0 0
= ENFERMERA 0 0 0
- MATRONA 0 0 0




KINESIOLOGO

TECNICO
PARAMEDICO

107

552

TOTAL

107

552

MEDICO

ENFERMERA

MATRONA

KINESIOLOGO
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TECNICO
PARAMEDICO

TOTAL

MEDICO

ENFERMERA

MATRONA

KINESIOLOGO
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TECNICO
PARAMEDICO

107

552

TOTAL

107

552

MEDICO

ENFERMERA

MATRONA

KINESIOLOGO

o|Ic|ico|e|e
(e o]l fan)
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TECNICO
PARAMEDICO

745
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TOTAL
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745

MEDICO

ENFERMERA

MATRONA

KINESIOLOGO
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TECNICO
PARAMEDICO

L)
N
o

291

TOTAL

291

EVALUACION

HUASCO

ACUMULADO

1223' 2-5
NEgEy | ANIB

TV.LOL

PRIMERA

EVALUACION

NORMAL

76 95

RIESGO

RETRASO

TOTAL

REEVALUACION

NORMAL

RIESGO

RETRASO

TOTAL

AANOVAAIA NVAr

PRIMERA

EVALUACION

NORMAL

RIESGO

RETRASO

TOTAL

REEVALUACION

NORMAL

RIESGO

RETRASO

TOTAL

DEL DESARROLLO PSICOMOTOR, PERIODO 2008




NORMAL 2 3
PRIMERA RIESGO - -
EVALUACION |RETRASO 5 -
TOTAL 2 3
NORMAL - -
RIESGO - -
RETRASO - 2
TOTAL - -

REEVALUACION

Oorvd 'IvZiadav)

NORMAL 12 1
PRIMERA RIESGO - -
EVALUACION |RETRASO - -
TOTAL 12 17
NORMAL - -
RIESGO - -
RETRASO : -
TOTAL -

REEVALUACION

Orvd OJDSV(H

NORMAL - 3
PRIMERA RIESGO - -
EVALUACION |RETRASO - -
TOTAL - 5
NORMAL - -
RIESGO 5 -
RETRASO - -
TOTAL - -

REEVALUACION

VOOV Tdd OLNVD

INGRESOS MENSUALES DE
EXAMEN DE MEDICINA
PREVENTIVA (EMP) 20 A 64 ANOS,
PERIODO 2008

HUASCO ACUMU-LADO
Sexo Hombres | Mujeres
TOTAL 170 137
Juan Verdaguer 110 80
Carrizal Bajo 3 1
Huasco Bajo 42 45
Canto del Agua 15 11

INGRESO DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS ANO 2008

HUASCO ACUMU-LADO

TOTAL < 20 afios -




20 - 64 afios 37
65 y mas aflos ”

JUAN < 20 afios &
VERDA- 20 - 64 afios 15
GUER 65 y mas afios =
< 20 afios b

CARRIZAL %
BAJO 20 - 64 afios =
65 y més afios .
< 20 afios .

HUASCO =
BAJO 20 - 64 anos 22
65 y mas afios -
< 20 afios o

CANTO 2
DEL AGUA 20 - 64 afios .

65 y més afios -

INGRESO DE PACIENTES AL PROGRAMA DE HIPERTENSION ANO 2008

HUASCO ACUMU-LADO
<20 afios &
TOTAL 20 - 64 afios 40
65 y mas afios .
JUAN < 20 afios =
VERDA- 20 - 64 afios 25
GUER 65 y mas afios .
< 20 afios &
CARRIZAL
BAJO 20 - 64 afios -
65 y mas afios -
< 20 afios i
HUASCO = =
BAJO 20 - 64 afios 15
65 y mas afios "
< 20 anos =
CANTO =
DEL AGUA 20 - 64 afios 2
65 y mas afios s
MONITOREO 48 HORAS ANO 2008
ACUMULADO
HUASCO Solici- | Recha- | % de
tadas zadas |Rechazo
D=9 <s | HorarioNormal | 193 60| 31,09
- g M dfos Ext. Horaria
wl V. .
> Vespertina 108 0 0,00




Ext. Horaria
Sabado, Domingo
o Festivo 0 0 0,00
TOTAL 301 60 19,93
Horario Normal 96 30 31.25
Ext. Horaria
65y Vespertina 65 18 27,69
mas Ext. Horéria
afios | Sabado, Domingo
o Festivo 0 0 0,00
TOTAL 161 48 29,81

ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO

ACUMULADO
ACTIVIDADES
Adultos Mayores Institucionalizados 102
dOTALHUARCD Adultos Mayores Postrados 80
Tasi Verduguer Adultos Mayores Institucionalizados 58
Adultos Mayores Postrados 33
Posta Carrizal Bejo Adultos Mayores Institucionalizados 0
Adultos Mayores Postrados 0
Posta Canto de Adultos Mayores Institucionalizados 0
Agua Adultos Mayores Postrados 22
Posta Jeremias Adultos Mayores Institucionalizados 44
Cortes Adultos Mayores Postrados 22
CHILE CRECE CONTIGO
APLICACION PAUTA N° de Pautas Aplicadas al Ingreso de la Embarazada 0
PS IEISESS g ((Z)I AT, Aplicada al Tercer Trimestre del Embarazo 0
EMBARAZADAS Menores de 15 afios 0
INGRESADAS A
CONTROL
PRENATAL De 15 a 19 afios 0
. N de talleres realizados 0
mﬂ?@ggﬁgﬁ N° de Gestantes que asisten a talleres 0
N° de RN con apego minimo de 30 minutos 0
VISITAS Realizadas a njf;c;(s) ;Slicréa:osc)ifafl aflo en riesgo 15
D&I\%LC(;E;AE{EII.SS A Familias con Embaraz_ada (cpalquier edad) en Riesgo
Psicosocial 0
ESTIMULACION DESARROLLO PSICOMOTOR 16
NUTRICION 0
PREVENCION DE IRA - ERA 0
PREVENCION DE ACCIDENTES 5
EDUCACION DE SALUD BUCO-DENTAL 6
GRUPO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 0
PREPARACION PARA EL PARTO Y LA CRIANZA 0
APOYO A LA CRIANZA 37
AUTOCUIDADO 0




APOYO MADRE A MADRE 0
PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS 0
ANTITABAQUICA 0
OTRAS AREAS TEMATICAS 8
' ESTIMULACION .
EDUCACION MEMORIA
ESPECIAL EN ADULTO | PREVENCION CAIDAS 0
MAYOR ESTIMULACION DE 4
ACTIVIDAD FISICA
TOTAL 78
TALLERES A ; N°de Gest_antes que asis.‘ien a talleres 3 15
GESTANTES N . de padres y/o cuidadores de nifios de 0 aj3 afios que
asisten a talleres Normas de Crianza ( min. 2 sesiones) 82
EMBARAZADAS EN En Riesgo Psicosocial 0
CONTROL Y CON
RIESGO Embarazadas Derivadas a Salud Mental por VIF 0
PSICOSOCIAL
BIOPSII(? SSSCI AL Nifios <1 afio en riesgo biopsicosocial 69
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION ANO 2008
ACUMULADO
COMUNA _ 28 dias 12 -
DE HUASCO EaCakay TOTAL| a5 8- 1| 53 |2-5
meses THeaes meses e
PAUTA BREVE 141 35 8 80 18
TEST DE DESARROLLO
PSICOMOTOR 210 73 64 73
JUAN INVENTARIO DE CONDUCTA 0
PROTOCOLO
VERRAGUER NEUROSENSORIAL (1 -2
MESES) 27 2
| ESCALA DE EDIMBURGO 68 39 29
ESCALA MASSIE - CAMPBELL 79 36 43
PAUTA BREVE 2 0 0 1 1]
TEST DE DESARROLLO
PSICOMOTOR 7 2 2
INVENTARIO DE CONDUCTA 0
T PROTOCOLO
NEUROSENSORIAL (1 -2
MESES) 1 1
ESCALA DE EDIMBURGO 0 0 0
ESCALA MASSIE - CAMPBELL 1 0 1
PAUTA BREVE 19 4 2 6
TEST DE DESARROLLO
PSICOMOTOR 32 3 12 17
INVENTARIO DE CONDUCTA 0
Hgi?go PROTOCOLO
NEUROSENSORIAL (1 -2
MESES) 2 2
ESCALA DE EDIMBURGO 8 5 3
ESCALA MASSIE - CAMPBELL 4 3 1
CANTO DEL PAUTA BREVE 2 0 0 1




AGUA TEST DE DESARROLLO
PSICOMOTOR - 1
INVENTARIO DE CONDUCTA 0
PROTOCOLO
NEUROSENSORIAL (1 -2
MESES) 0 0
ESCALA DE EDIMBURGO 0 0 0
ESCALA MASSIE - CAMPBELL | 0

VISITAS DOMICILIARIAS CON FINES DE TRATAMIENTO ANO 2008

COMUNA DE HUASCO ACUMULADO
Paciente terminal (cuidado 0
paliativos)
Paciente terminal (otros motivos) 0
Postrado | Menor de 65 afios 12
No Severo 65 y mas afios 16
TOTAL Pé)strado Menor dei 65~aﬁos 52
COMUNA evero 65 y mas an-ors 292
Paciente Alta Hospitalizacion 0
Precoz
Hospitalizacién domiciliaria 0
Oxigenoterapia 0
Otros 3
TOTAL 385

VISITAS INTEGRALES

COMUNA DE HUASCO ACUMULADO
Familia con nifio prematuro 0
Familia con nifio recién nacido 16
Familia con nifio con déficit del DSM 9
Familia con nifio en riesgo vincular afectivo 10
< Familia con nifio < 7 meses con score de riesgo grave 0
= de morir por neumonia
= Familia con nifio mal nutrido 0
;5 Familia con adolescente en riesgo o problema 0
< Familia con integrante con patologia crénica 0
3 3 descompensada
; T Familia con integrante con problema de salud mental 0
= E Familia con adulto mayor dependiente 4
@) Z Familia con adulto mayor con demencia 0
g o Familia con embarazada (cualquier edad) en riesgo 0
% ﬁ psicosocial
> 7 Familia con integrante con enfermedad terminal 0
- Familia con integrante postrado 557
Familia con otro riesgo psicosocial 15
Visita de primer contacto (conocer entorno 3
familiar)
TOTAL 634
wn @ Visita Epidemiologica 0
é = A lugar de trabajo 0
== A colegio, Salas cuna, Jardin Infantil. 4
©5 A grupo comunitario 0




Visita Integral de Salud Mental 0
En Sector Rural 66

Otras 47
TOTAL 117

INGRESOS Y EGRESOS ODONTOLOGICOS TRATAMIENTOS ANO 2008

| COMUNA DE HUASCO

| TOTAL |

Ingresos a tratamiento Odontologia General

230

Controles de Mantencion (paciente en seguimiento)

65

Altas Odontoldgicas Educativas

76

Altas Odontoldgicas Preventivas

132

Especiales

Altas Odontolégicas Integrales excluye Programas

170

Altas Odontolégicas Totales

378

TVLOL

Egresos Disciplinarios Mes

Interceptaba

Ingresos Programa Ortodoncia Preventiva e

Egresos Programa Ortodoncia Preventiva e Interceptiva

Rechazo

| ATENCION DE SALUD ODONTOLOGICA | TOTAL |

: CONSUTAS |CONSULTAS URGENCIA GES 97
: SEGUN NIVEL | cCONSULTAS URGENCIA NO GES 547
i L. Total Actividades de Promocién 300
i OTRAS I1. Total Actividades Preventivas 599

ACTIVIDADE |1]1, Total Actividades Recuperativas 2.394
) S[PR%J,{[EQ{(EL ITI.1 Total Actividades de Tratamiento 2.159

II.2 Actividades Apoyo Diagn6stico - Rx Intraorales
(Retroalveolares, Bite Wing y Oclusales) 235

GESTION FINANCIERA
R 1- PRESUPUESTO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
- I.- Ingresos

PRESUPUE
= STO INGRESOS SALDO
DENOMINACION | PRESUPUE DEVENGA | PRESUPUEST
VIGENTE DOS ARIO
MS$ MS$ MS

i 4 5 6 7 8
- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 200.686 275.503 153.859 121.644
" De Otras Entidades Publicas 200.686 275.503 153.859 121.644




OTROS INGRESOS
CORRIENTES 10.000 12.648 3.955 8.693 |
Rec. Y Reem. Por Licencias
Médicas 2.000 4.648 3.680 968
Otros 8.000 8.000 275 7.725
SALDO INICIAL DE
CAJA 20.000 10.003 0 10.003
TOTAL INGRESOS 230.686 298.154 157.814 140.340
IL.- Gastos
PRESUPUE | PRESUPUE
STO STO GASTOS SALDO
DENOMINACION DEVENGA | PRESUPUEST
INICIAL VIGENTE DOS ARIO
MS$ MS MS MS ]
4 5 6 7 8

GASTOS EN PERSONAL 154.650 231.188 189.765 41.423
Personal de Planta 113.110 107.941 80.721 27.220
Personal a Contrata 22.380 83.183 72.419 10.764
Otras Remuneraciones 19.160 40.064 36.625 3.439
BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO 66.316 60.946 38.135 22.811
Alimentos y bebidas 200 800 554 246
Textiles, vestuario y calzados 1.905 1.405 602 803
Combustibles y lubricantes 5.573 3.764 3.124 640
Materiales de Uso o
Consumo 35.341 29.604 16.480 13.124
Servicios Basicos 5.260 5.860 4.720 1.140
Mantenimiento y
Reparaciones 5.200 2.900 825 2.075
Publicidad y Difusion 500 951 448 503
Servicios Generales 2.420 2.447 1.524 923
Arriendos 6.415 9.715 8.250 1.465
Servicios financieros y de
SCEUros 700 700 518 182
Servicios técnicos y
profesionales 1.600 1.600 669 931
Otros gastos en bienes y
serv. De consumo 1.200 1.200 421 779
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS 6.400 2.700 193 2.507
Edificios 1.900 0 0 0
Mobiliario y otros 1.000 500 102 398
Maéquinas y Equipos 1.500 700 0 700
Equipos informaticos 1.000 1.000 91 909
Programas informaticos 1.000 500 0 500
SERVICIO DE LA 1.320 1.320 1.320 0




DEUDA

Deuda Flotante 1.320 1.320 1.320 0
SALDO FINAL DE CAJA 2.000 2.000 0 2.000
TOTAL GASTOS 230.686 298.154 229.413 68.741

IIL.- Programa de Resolutividad

Como en afios anteriores el aumento de la Resolutividad en Atencion primaria es un
imperativo para apoyar la Reforma de Salud y coherente con esto, el Ministerio de Salud ha
implementado progresiva y dindmicas medidas destinadas a fortalecer la Resolutividad en Red
Asistencial, tanto en la Atencién Primaria de Salud como en la Atencién Especializada a
través de los diversos programas. Es por ello que en las dependencias de Salud
Municipalizada de nuestra comuna se ha mantenido el apoyo con las distintas actividades a
realizar en el periodo 2008, de acuerdo a los programas que se indican a continuacion.

INGRESOS EGRESOS

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD:
RESOLUCION EXENTA N“ 382 DEL
23.04.2008

LABORATORIO BASICO 5.220.152 5.220.152
RESOLUCION DE ESPECIALIDADES EN
APS 5.388.937 5.388.937
CIRUGIA MENOR EN ATENCION
PRIMARIA 0 0
ATENCION DOMICILIARIA A PACIENTES
POSTRADOS 1.200.000 1.920.000
ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL 84.000 84.000
PARA MUIJERES Y HOMBRES DE ESCASOS
RECURSOS 12.686.974 7.067.897

PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN
LAS

REDES ASISTENCIALES
RESOLUCION EXENTA N° 295 DEL
23.04.2008

RECURSO HUMANO 7.176.000 7.176.000
CONTROL DE SALUD DE INGRESOS, DE
SEGUIMIENTO

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR
GRUPAL,

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRAL. 236.882 236.882

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
OPORTUNIDAD DE LA ATENCION

RESOLUCION EXENTA N° 578 DEL
05.06.2008

FORTALECER EL GRADO DE
COLABORACION DE LOS

EQUIPOS DE SALUD LOCAL Y ASEGURAR
LA DISPONI-

BILIDAD DE MEDIOS DE TRANSPORTES. 382.632 382.632




PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
PROMOCION DE SALUD
RESOLUCION EXENTA N° 1593 DEL
01.07.2008

DIFERENTES COMPONENTES:
ALIMENTACION, ACTIVIDAD FISICA.
FACTORES PSOCOSOCIALES
FACTORES AMBIENTALES, DIFUSION,
IMPREVISTOS.

5.500.000

3.257.588

PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2008
RESOLUCION EXENTA N° 785 DEL
22.08.2008

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES

DE TRABAJO Y SALARIALES DE L.OS
FUNCIONARIOS DE

LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL.

431.178

432.000

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
OPORTUNIDAD DE LA ATENCION EN EL
NIVEL PRIMARIO DE SALUD, ANO 2008.
RESOLUCION EXENTA N° 578, DEL
25.06.2008

MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE
ENTREGA DE LAS ATENCIONES DE
SALUD,

Y LAS CONDICIONES DE TRASLADO DE
LOS EQUIPOS DE SALUD LOCAL.

382.632

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A
NIVEL LOCAL EN ATENCION

PRIMARIA MUNICIPAL

RESOLUCION EXENTA N° 798 DEL
22.08.2008

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA, ANO 2008

12.003.690

12.003.690

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A
NIVEL LOCAL EN ATENCION

PRIMARIA MUNICIPALIZADA, ANO 2008
RESOLUCION EXENTA N° 254 DEL
29.09.2008

MEJORAR Y/O REPONER LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
EXISTENTE

DEL CONSULTORIO GENERAL URBANO
JUAN VERDAGUER.

90.000.000

90.000.000

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A
NIVEL LOCAL EN ATENCION

PRIMARIA MUNICIPALIZADA,




COMPLEMENTACION LABORATORIO
AUGE.

RESOLUCION EXENTA N° 844 DEL
04.09.2008

1.383.851

PROGRAMA ESPECIAL DE PUEBLOS
INDIGENAS

RESOLUCION EXENTA N° 989, DEL
04.11.2008

IMPLEMENTAR EL PROYECTO
DENOMINADO "TRADICIONES E
IDENTIDAD

CULTURAL DE LA POBLACION DIAGUITA
DE LA COMUNA DE HUASCO.

950.000

421.010

PROGRAMA CARDIOVASCULAR
RESOLUCION EXENTA N°

3.532.053

3.692.355

PROGRAMA GESTION RURAL,
RESOLUCION EXENTA N° 790, DEL
22.08.2009

RECURSOS HUMANOS, TECNICO
PARAMEDICO EN P.S.R. DE ACUERDO AL
TAMANO Y DISPERSION DE SUS
POBLACIONES U OTROS RIESGOS Y/O
PRIO-

RIDADES ESTABLECIDAS LOCALMENTE.
ADQUISICION DE UNA MOTO.

4.200.000
1.200.000

1.840.000
0

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION
RURAL A NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL.

RESOLUCION EXENTA N° 1138 DEL
28.12.2007

REFORZAMIENTO CON RECURSOS
HUMANOS, LA IMPLEMENTACION DE
ESTRA-

TEGIAS DE ATENCION DOMICILIARIA EN
EL CUIDADO DE POSTRADOS.
ESTRATEGIAS DE PROMOCION.
MEJORAR COBERTURA DE
ESTIMULACION DEL DESARROLLO
PSICOMOTOR.

REPARACION O MEJORA DE PLANTA
FISICA DE POSTAS.

5.250.000

1.782.000




FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS DEPENDENCIAS
AGRADECEN ATENCION.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

= FNDR.

= FRIL.

= SECTORIAL.



PROYECTOS
FNDR 2008
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL



AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE VILLA
SAN PEDRO

Inversion : M$ 114.045.-

Descripcion.- El presente proyecto se
refiere a la ampliacion
del Sistema de distribucién
de agua potable para dar
servicio al sector de Villa
San Pedro, donde se
pretende  proyectar una
cantidad 145 viviendas.

Instalacion de 1.422 ml de cafierias en
PVC.

Instalacién 146 arranques domiciliarios.



AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
VILLA SAN PEDRO

Inversiéon : M$ 159.116.-

Descripcién.- El presente proyecto se refiere a
la ampliacion del Sistema de
alcantarillado para dar servicio
al sector de Villa San Pedro,
donde se pretende proyectar la
instalacion de 145 viviendas.

Instalacion de 1.290 ml de caierias en PVC.

Instalacion 146 UD.



AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE
PICACHOS NEGROS

Inversion : M$ 43.101.-

Descripcion.- El presente proyecto se
refiecre a la ampliacion del
Sistema de distribucién de
agua potable para dar
servicio al sector de Picachos
Negros, donde se encuentran
27 viviendas.

Instalacién de 447 ml de cafierias en PVC,
75 - 110 mm.

Instalacion 27 arranques domiciliarios.



AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
PICACHOS NEGROS

Inversion : M$ 59.402.-

Descripcion.- El presente proyecto se
refiereala  ampliacion
del Sistema de
Alcantarillado  para dar
servicio al sector de
Picachos Negros, donde se
Encuentran 27 viviendas.

Instalacion de 438 ml de cafierias en

PVC, 180 -200 mm.

Instalacion 27 Uniones domiciliarias

(UD).



PROYECTOS
FRIL - 2008
FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL

Inversion maxima = M$ 49.999.-
Aporte Municipal = 10% de la inversion.

Contratacion = Licitacion Publica.



CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL HUASCO BAJO

Inversién : M$ 49.900.- i

Descripcion.- El  presente  proyecto
comprende la construccidén
de un Jardin Infantil para la
localidad de Huasco Bajo,
su  emplazamiento  sera
ubicado en el sector de
Huasco Bajo Sur, que podra
recibir a unos 15 parvulos.

Superficie = 134 m2.

Materialidad = Vinil siding.



CONSTRUCCION SEDE SOCIAL J.V. N° 20 “LOS
PESCADORES”

Inversién : M$ 45.000.-

Descripcién.-  El  presente  proyecto
N comprende la construccion
de una Sede Social para la
Poblacion los pescadores que
incluye implementacion,
como sillas, mesas, Cocina y
pizarra acrilica.

Superficie = 100,5 m2.

Materialidad = Albaiiileria Bloque.




MEJORAMIENTO MULTICANCHAS DE HUASCO

Inversion : M$ 49.910.-

Descripcion.- El presente proyecto comprende
el Mejoramiento de las
principales Multicanchas de la
Comuna, J.V. N°1, J.V. N°3,
J.V. N 13, IV N°7.

Mejoramiento:
- Cierre perimetral.
- Sistema de Alumbrado.
- Graderias.
- Mejoramiento Implementacion
deportiva.



HABILITACION DE PLAZAS Y JUEGOS INFANTILES

Inversion : M$ 49.900.-

¥
+
’

Descripeién.- El presente proyecto considera
habilitar plazas y Juegos
infantiles en distintos sectores
de la Comuna .

Sectores:;

- Poblacion 21 de Mayo.

- Poblacion O’higgins.

- Villa Las Palmas.

- Av. Costanera y Huasco Bajo.




CONSTRUCCION SEDE SOCIAL N° 11 “NUEVA
ESPERANZA”

Inversion : MS 49.900.-

Descripcién.- Este proyecto considera la
construccién de una sede social
para los habitantes del sector =
Nueva Esperanza.

Superficie = 161 m2.
Materialidad = Albaiiileria Bloque

Implementacién: Cocina, mesas, sillas,
pizarra acrilica.



CONSTRUCCION SALA CUNA CONDELL SUR

Superficie =140 m2.
Materialidad= Albaiiileria Bloque

Implementacion: Cocina industria

Inversion : MS$ 49.500.-

Descripcion.-

El presente proyecto
considera la construccion de
una sala cuna para el sector
de Condell Sur, que
pertenece a la Junta de
Vecinos N° 1 “ Libertad”.




EN PROCESO DE LICITACION

PROYECTO “REPOSICION JARDIN INFANTIL CARRIZAL BAJO.”
INVERSION : MS$ 49.900.-
SITUACION: LLAMADO A LICITACION PRIVADA.

PROYECTO “MEJORAMIENTO CUBIERTA TERMINAL PESQUERO PUERTO DE
HUASCO.”

INVERSION : M§ 49.999.-

SITUACION: CON OBS. DE OBRAS PORTUARIAS, LAS QUE FUERON RESPONDIDAS
EL 30.12.08.
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PROYECTOS
FONDOS SECTORIAL 2008



CONSTRUCCION SALA CUNA HUASCO BAJO

Sector ; Junta Nacional de Jardines Infantiles.
Inversion : MS 45.610.-

Descripcion.- El  presente  proyecto
comprende la construccion
De una Sala Cuna para el
Sector de Huasco Bajo, se
ubicard Enla Localidad de
Huasco Bajo Sur, y formara
parte del Jardin ubicado en el
lugar antes ~ mencionado.

Superficie = 110,71 m2.

Materialidad = Vinil siding.




REPOSICION CONSULTORIO JUAN VERDAGUER

Sector : Servicio de Salud Atacama
Inversion : MS 90.000.-

Descripeién.- Este proyecto contempla la
Reposicién del actual
Consultorio Juan Verdaguer,
que se ubicara en el mismo
sector es decir en la
Poblacién O'Higgins.

Superficie =212 m2.

Materialidad = Albaiiileria Bloque



CUADRO RESUMEN
FONDOS SECTORIALES - 2008

INVERSION
EERONECHOE e . MS  SITUACION

CONSTRUCCION SALA CUNA HUASCOBAIO 45610 ENEJECUCION

REPOSICION CONSULTORIO JUAN ]
VERDAGUER 90.000 . EN EJECUCION

LADQUISICION CAMIONALJIBE | 45640 | LICITACION

181.250
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
GESTION MUNICIPAL
ANO 2008



INFORME GESTION ANO 2008

- I.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
a).- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y las Ordenanzas correspondientes, para cuyo

efecto gozara de total independencia.

b).- Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y técnicas que rijan.

c).- Procurar el ordenamiento territorial de la Comuna en su 4mbito rural y urbano, velando
por el desarrollo arménico del mismo.

d).- En general aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacién en la Comuna.

IL.- Esta Direccion en el afio 2008, otorgo los siguientes Permisos de Edificacion, los cuales
cancelaron por Derechos de Construccién de Obra Mayor y Menor seglin el cuadro que se

detalla a continuacion:

N |NOMBRE Superficie
1 |JUAN AURELIO LOPEZ NARANJO 29,1 M2
2 |MARIA ANTONIETA OSSANDON OLMEDO 61,81 M2
3 |ELIZABETH DEL CARMEN DIAZ ELGUETA 61,81 M2
4 |FERNANDOQO DENIS PORTILLA LEIVA 58,52 M2
5 |WALDO OMAR CASTILLO BARRAZA 58.52 M2
6 | EDITH SONIA MURILLO BUSTOS 58,52 M2
7 |PUERTO LAS LOSAS 3.716,00 M2
8 |DSD CONSTRUCCIONES Y MONTAJES S.A 2486,25 M2
9 |HECTOR MAURICIO VILLALOBOS RODRIGUEZ 72,97 M2
10 | EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 96,00 M2
11 |EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 15,21 M2
12 | ALEJANDRINA VEGA ROJAS 31,92 M2
13 |PALMIRA OSLAYA CISTERNA ROJAS 42,55 M2
14 |JUNTA BENEFICIENCIA ESCOLAR 133,83 M2
15 |FUAD ALBERTO NEHEMEN SIMON 61,81 M2
16 | SALLY ANDREA PENA ORTIZ 61,81 M2
17 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 90,02 M2
18 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 90,02 M2
19 | JUANTA DE VECINOS N°10 HUASCO III 90,02 M2
20 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 90,02 M2
22 | JOSE RAMON RAMIREZ SEURA 250,40 M2
23 | BEATRIZ DE LAS MERCEDES CASTILLO RISSO 58,00 M2
24 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 600.00 M2
25 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 600.00 M2
26 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 600.00 M2
27 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 600.00 M2
28 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 600.00 M2
29 | COMITE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA TODO HCO 55.00 M2
30 |JOSE MAUEL MACAYA SOTO 162,96 M2
31 | COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 240,00 M2
32 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 157,37 M2
33 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 157,37 M2
34 | ADELA ESTER PEREZ CAMPILLAY 61,81 M2
35 | YORKA ANALENA MOYANO AVALOS 65,27 M2
36 | FERNANDO ALEXI MARTINEZ LILLO 58,52 M2
37 | SONIA CRISTINA AVALOS LEYTON 73,62 M2
38 | JOSE DEL TRANSITO ALVAREZ MUNIZAGA 58,52 M2




39 | FERNANDO DENIS PORTILLA LEIVA 58,52 M2
40 | MIRIAM YOLANDA GUERRA TAPIA 58.52 M2
41 |FLORIDOR DEL ROSARIO TORO CORTES 61,81 M2
42 | JOSE HERNAN GALLEGUILLOS VEGA 58,52 M2
43 | FERNANDO ESCARATE ARANCIBIA 58,52 M2
44 |RODRIGO ALBERTO TOLEDO CASTILLO 58,52 M2
45 | WILFREDO ANTONIO CAMPOS MALDONADO 58,52 M2
46 |NANCY YOLANDA VARAS SILVA 58,52 M2
47 | MARGOT DEL CARMEN GUERRA TAPIA 58,52 M2
48 | MARIA CARMELA SEPULVEDA PLAZA 58,52 M2
49 | WALDO DEL ROSARIO DIAZ CARVAJAL 58,52 M2
50 | MILENA SOLEDAD CHEPILLO ARAYA 58,52 M2
51 |LUZ MARIA CORTES BARRAZA 58,52 M2
52 | JUAN FRANKLIN PAZ CARVAJAL 77,87 M2
53 | MARIA TERESA FAUNDEZ MARTINEZ 160,4 M2
54 | LUIS ENRIQUE SALINAS SEURA 105,05 M2
55 | MARIA ANTONIETA PASTEN ESCUDERO 17,85 M2
56 | CARLOS ENRIQUE JEREZ CABALLERO 58,52 M2
57 | XIMENA DEL CARMEN VALDIVIA PLAZA 15.50 M2
58 | MASTER CLIMA S.A (OBRA MENOR) 0.00 M2
59 | FERNANDO AMABLE CUEVAS RIVERA 61,81M2
60 | DIGNA DEL CARMEN GUZMAN SALINAS 70 M2
61 | XIMENA VERONICA LEYTON MIRANDA 14,64 M2
62 | DANIZA VEGA PEREZ DE ARCE 58,52 M2
63 |SILVIA TEOFILA RIVERA VALDIVIA 17,88 M2
64 |JUANA ZULETA ZULETA 61,81 M2
65 | COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 81,20 M2
66 | MANUEL PALACIOS BRUNA 16,12 M2
67 | VICTOR COSSIO MADARIAGA 91,40 M2
68 | MARIA LEON RODRIGUEZ 16,22 M2
69 | PAULINA CASTILLO CASTILLO 58,52 M2
70 | ROXANA MONTOYA ROJAS 92,74 M2
71 | ARTURO ESCARATE JIMENEZ 58,52 M2
72 | JUAN MANUEL BUSTAMANTE OLIVARES 58,52 M2
73 | MARILUZ MELLAO MELLAO 58,52 M2
74 | DENISSE NAHUELAN VALENZUELA 58,52 M2
75 |JULIO GUTIERREZ SILVA 58,52 M2
76 |NICOLASA OSSANDON 58,52 M2
77 | MARIA CAMPILLAY CASTILLO 58,52 M2
78 | JUSTINO ORELLANA CORTES 58,52 M2
79 |LUZ MANRIQUEZ CORROTEA 58,52 M2
80 | SERGIO LOPEZ ARAYA 58.52 M2
81 |LUIS MARTINEZ TAPIA 58,52 M2
82 | ASTRID ARELLANO RODRIGUEZ 58,52 M2
83 |JUAN CARLOS ARAYA MARAMBIO 58,52 M2
84 | ABRAHAM PAREDES CORTES 58,52 M2
85 [SIXTO PINTO CEBALLOS 58,52 M2
86 |ROSA BUGLEY 58,52 M2
87 |JAVIERA TORRES 58,52 M2
88 | MARIA GUERRERO 58,52 M2
89 | GRACIELA PALLERO 58,52 M2
90 | CRISTINA GONZALEZ 58,52 M2
91 | MARIA OLMEDO 58,52 M2
92 | MARIA GUERRERO VARAS 61,81 M2
93 | LIDIA FIGUEROA PAEZ 58,52 M2
94 | BELLA VEGA MARIN 61,81 M2
95 |ROSA ARCE ARCE 58,52 M2
96 | YOHANA CHILCUMPA VELIZ 61,81 M2
97 | RODRIGO CHEPILLO ZULETA 58,52 M2
98 | ROSA RIVERA AGUIRRE 58,52 M2
99 | EUGENIA FIGUEROA PINONES 61,81 M2




100 | DAGOBERTO GODOY BARRAZA 58,52 M2
101 | ALEJANDRA BARRAZA GUERRA 58,52 M2
102 | MARIO ARAYA JIMENEZ 61,81 M2
103 [IBAR VEGA MONDACA 61,81 M2

DERECHOS CANCELADOS 2008, SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL, CAP VIII

DE USO VIA PUBLICA $ 452573
INSCRIP. REGISTROCONTRATISTAS §  435.632
CERTIFICADOS Y DERECHOS VARIOS $ 40.057.269
POR OBRAS MENORES $ 5§577.110
SUBDIVISION § 49.338.923
DERECHOS DE CONSTRUCCION $ 30.057.020

TOTAL $ 120.918.527

II1..- A su vez es la encargada de ejecutar e inspeccionar las obras que la Municipalidad es
nombrada Unidad Técnica o con recursos propios. Durante el afio 2008 se ejecutaron las
siguientes obras, con recursos municipales, FN.D.R., P.M.U.

2.- DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO Y SUS
FUNCIONES

a).- Otorgar y renovar licencias de conducir.

b).- Determinar el sentido de circulacion de vehiculos en coordinacion con los organismos de
la Administracion del Estado competente.

¢).- Sefializar adecuadamente las vias ptblicas

d).- Aplicar las normas generales sobre trénsito y transporte publico en la comuna.

3.- DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO Y SUS FUNCIONES:

a).- Mantener la comuna libre de basuras en sus calles, realizando el aseo, recoleccion
domiciliaria de estas. Estando esta funcién a cargo de una empresa contratista (SERMAS) el
retiro de basuras domiciliarias en Huasco, Huasco Bajo, La Arena, Las Camelias, El Pino,
Carrizal Bajo, Playa Blanca y sector de CONAF.

Con la contratacion de mujeres jefas de hogar se llevo a efecto la limpieza de Playas del
litoral desde Playa Brava hacia Caleta Angosta y Punta de Lobos, limpiando toda la costa y
carretera hasta Huasco, y la limpieza de Playa Chica y Playa Grande de Huasco.

Fue noticia nacional, que las Playas de Huasco fueron consideradas la tercera Playa mas
limpia del Pais.

La municipalidad a través de este departamento ejecuto en conjunto con la Empresa de
Aseo y las Juntas de vecinos un proyecto consistente en el retiro de los patios de las casas
materiales de construccion, muebles, camas y otros desperdicios que no retira normalmente el
camlon recolector Se 11mp1a1011 los sectores de Poblacién Coopermm Poblacion Pedro
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objetivo es poder continuar el proyecto durante el afio 2009 e incluir las Localidades de
Carrizal Bajo y Canto de Agua.

Otro de los grandes objetivos de este departamento ha sido y serd erradicar los
basurales indebidos que se forman en la comuna, trabajo que se realiza contratando mujeres
jefas de hogar.

4.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado de mantener, reparar y agregar cuando es necesario, luminarias del
alumbrado publico de la Comuna, estas funciones son encargadas a dos Empresas Contratistas,
con domicilio en la Comuna de Vallenar.

En el afio 2008, fueron reparadas en su totalidad las luminarias existentes en la Localidad
de Carrizal Bajo, agregando 13 luminarias y ganchos en algunas calles, agregando la
electrificacién del varadero y muelle, postes luminarias, ganchos y tendido eléctrico,
mejorando considerablemente el sector.

Se realizo el cambio de 8 luminarias de 70 watts por unas de 250 watts, de la
electrificacion del sector Muelle Municipal mejorando considerablemente el alumbrado de
todo el sector muelle.

Megjoramiento de un amplio sector Villa San Pedro, poblacién vulnerable donde viven
personas de la tercera edad y nifios pequefios; agregando la instalacién de 10 luminarias de 250
watts y ganchos a los postes existentes.

Se informa también que cada afio se invierten recursos para mejorar la electrificacion del
sector donde se emplaza la Feria de San Pedro, aumentando la potencia e instalando
medidores, para la utilizacién de los comerciantes que llegan a la Comuna.

5.- DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES Y SUS FUNCIONES:

Sera mantener en buen estado las dreas verdes existentes y crear nuevas areas con la
plantacion de arboledas en Huasco y Huasco Bajo, éste trabajo es ejecutado por una Empresa
Contratista (Jacqueline Colina).

6.- DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS Y SUS FUNCIONES

Es el encargado y responsable del cuidado y mantencién de los cementerios existentes,

dando una atencién esmerada, se hacen mejoras y accesos expeditos en calles y pasillos,
atencion preferencial y fecha de visitas frecuentes con extensién de horarios cuando es
requerido.
Actualmente en el cementerio de Huasco hay 6 personas trabajando, 2 a cargos de atenciones
a usuarios y aseo (contratados por la empresa SERMAS), 4 personas en pintura, creacién
jardines, plantacién de arboles, cuidado de jardines existentes (contratados por los Programas
de Empleo).

Los derechos que generan los cementerios de Huasco y Huasco Bajo, por el concepto
de derechos de sepultacién, compra de terrenos y nichos municipales es de $1.702.494.- en el
afio 2008.
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INFORME GESTION ANO 2008

I.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2008; DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccidn a la Ley 18.290 (Ley de Transito):

Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes):

Infraccion a la Ordenanza Municipal:

Infraccién a La Ley de Rentas Municipales:

Infraccion a las Leyes especiales (bosques, pesca y caza):
Infraccion al reglamento de Copropiedades:

Ley de Urbanismo y Construccion:

Infraccién a la Ley 19.496 (Ley de Sernac):

Faltas al Cédigo Penal:

Infraccién a la Ley 18.700 (Votaciones populares y escrutinios:

Infraccion al Decreto Ley N° 2974
Infraccién a la Ley Educacion Primaria:
Infraccion a la Ley 19.903:

Orden Ministerial N° 02/98:

Otros Ingresos:

TOTAL CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2008:

939 causas

869 causas
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1.989 CAUSAS

Se informa que de las 1.989 causas ingresadas en el afio 2008, 1641 de ellas fueron
archivadas, quedando 348 causas pendientes de las cuales 157 de ellas fueron falladas al 31 de

diciembre de 2008.

Cabe destacar que en relacion al afio 2007 el ingreso de causas tuvo un notable
incremento ya que se registraron mas infracciones correspondientes a la Ley 18.290 de
Trénsito y la Ley de Alcoholes (19.925) lo que elevd considerablemente el total antes
mencionado, v considerando que en el afio 2008 no ingresaron causas relativas a la Ley 18.700
sobre Votaciones Populares y Escrutinios las que en afio 2006 aumentaron en un 180 % la

cantidad de causas ingresadas.



IIL.- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2008

Ingresos Ley 18.290 J. P. L. Huasco $ 10.934.167 .-

Ingresos Ley 19.925 $ 6.280.175.-

Ingresos Ordenanza Municipal y
Rentas Municipales $ 812.256.-

Ley 18.700 B e

Ingresos del 80% por infracciones a la Ley 18.290
cometidas y remitidas a la Comuna de Freirina $ 7.300.733.-

Ingresos del 80% por infracciones a Ley 19.925
Cometidas y remitidas en la Comuna de Freirina $ 1.332.586.-

TOTAL INGRESOS J. P. L. ANO 2008 $ 26.659.917.-



RESENA HISTORICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policia Local, siempre a funcionado en la Comuna de Huasco, siendo en
un principio un Juzgado lletrado, dado a que en ese entonces, el Alcalde de la comuna cumplia
la funcion de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Transito, luego en Enero de
2000 se establece como un Departamento mas, ingresando la primera causa bajo el Rol N°
8.933-00, siendo su secretaria la sefiorita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como Juez el
Sefior Esteban Gémez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume ¢l cargo de secretaria la
Sra. Silvia Véasquez Ossandon, la Sra. Maria Ordenes Vargas y la Srta. Rosa Chacana en
atencion de publico, registro de ingresos de causas entre otras labores administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, atender materias de
competencia en lo que se refiere al Juzgado Ley N° 18.287; que establece los procedimientos
ante los Juzgados de Policia Local entre ellas: Ley 18.290 de Tréansito, Ley 19.925 sobre
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, la Ordenanza Municipal, Reglamentos y
Decretos Municipales, Faltas al Cédigo Penal, Infracciones al Decreto Ley 3.063 sobre
Rentas Municipales, Infracciones al Decreto ley 2974, que establece Normas sobre créditos
que se otorguen a pequefios empresarios agricolas y relativo a prenda agraria INDAP, etcétera.

En ¢l mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban
Andrés Gomez Barahona, por 1o que en el mes de Septiembre del mismo afio, jura como Juez
Titular don Felipe Eugenio Menas Sandoval; habiendo prestado el juramento de rigor ante el
sefior Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibaiiez, previo nombramiento por decreto
N° 220, de la Ilustre Municipalidad de Huasco.
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OBSERVACIONES CONTRALORIA REGION
ATACAMA - PERIODO 2008

Ne° FECHA MATERIA
OFICIO
079 11.01.08 |Remite informe final fiscalizacion
091 14.01.08 | Provee presentacion Sr. Lucio Andrade
262 31.01.08 |Sobre informe presupuesto inicial Educacion.
425 27.02.08 | Provee presentacion Sr. Pedro Torres
660 01.04.08 | Solicita informe de obras en ejecucion.
675 02.04.08 | Preinforme observaciones Corte Documento y Arqueo
904 29.04.08 |Informe Final Fiscalizacién vertedero
1012 09.05.08 |Presentacion Sr. Rolando Rojas Z.
1067 14.05.08 |Informe Final, respuesta Of. 31
1074 15.05.08 | Informe Final sobre Corte Documento y Arqueol193
1193 29.05.08 | Solicita Informe presentacién Sra. Natalia Cisternas
1361 18.06.08 | Remite preinforme Observaciones Fiscalizacion Examen de Cuenta
F.C.M.
1469 | 30.06.08 |Sobre presentacién Sr. Aldo Reyes Peralta
1570 14.07.08 | Informe Final Fiscalizacién (Rep. Of. 103 Perm. Circ.)
1587 15.07.08 | Presentacion Sr. Gonzalo Catalan V.
2021 08.09.08 |Preinforme Programa Chile Crece Contigo
3218 | 23.12.08 |Remite resultados Contratos de Obras Municipales
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