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Direccion de Desarrollo (_omunitario




INFORME GESTION ANO 2013

Corresponde a esta Direccion llevar a cabo todos los planes y programas sociales del
Municipio, siendo el espacio més directo de vinculacién con la Comunidad, llevando a ejecucion
iniciativas de las organizaciones sociales y de los vecinos en general.

SUS FUNCIONES MAS RELEVANTES SON:

e Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocion del Desarrollo Comunitario.
e Prestar asesoria a las Organizaciones Comunitarias.

e Proponer y ejecutar acciones relacionadas con asistencia social.

LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN ESTA DIRECCION SON:
e Departamento Social

e Departamento. Social-Productivo

e Biblioteca Municipal

e Departamento de Cultura y Turismo

e Deportes y Recreacion

I.- SISTEMA INTEGRADO INFORMACION SOCTAL (SIIS)

FICHA PROTECCION SOCIAL Y RETROALIMENTACION DEL SISTEMA.

e La Ficha de Proteccion Social es un instrumento que permite identificar a las familias de
acuerdo a su nivel de vulnerabilidad. La pobreza es la mayor vulnerabilidad y el riesgo de
empobrecer aumenta en hogares con jefatura femenina, con nifios chicos y en edad escolar.
con adultos mayores, con personas postradas o con discapacidad, pues en tales hogares
disminuyen las posibilidades de generar ingresos.

e La Ficha de Proteccion Social proporciona un puntaje que refleja la vulnerabilidad familiar

e Sistema operativo que comprende la aplicacion en terreno el procesamiento computacional, el
resguardo y mantenciéon de la Ficha Proteccion Social. Ademas el procedimiento de
retroalimentacién de las mismas.

e Este instrumento se utiliza para seleccionar y priorizar los beneficiarios de todos los
programas sociales, tales como: Subsidio Unico Familiar, Pensiones Bésicas Solidarias,
Subsidio Agua Potable, Postulaciéon Vivienda Bésica, ingreso a Jardin Infantil, colegios, etc.



N° Fichas de Proteccion
Social
Aplicadas F it
Actualizadas 743

2013

I1.- SUBSIDIOS MONETARIOS

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

¢ Dirigido a; recién nacidos, menores de 18 afios que se encuentren estudiando, deficientes
mentales, invalidos y madre.

Cantidad de SUF otorgados | Monto mensual Monto anual

2013 324 $2.730.024.- $ 32.760.288 .-

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ (EX — PASIS)

Aiio Cantidad de Pasis otorgados Monto anual Monto anual

2013 27 $2.106.000.- $ 25.272.000.-

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP)

e A familias de escasos recursos econdomicos, que tienen dificultades para pagar los Servicios
de Agua Potable.

Aiio Cantidad de SAP Monto anual |
2013 1.410 $ 168.038.032.-
2013 315 cupos 100%

Chile Solidario

Subsidios de Agua Potable Rural (Carrizal Bajo)

Aifio Cantidad de SAP Monto anual
2013 40 $ 3.565.576.-
2013 15 Cupos 100%

Chile Solidario

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

» Dirigido a estudiantes de Ensefianza Media y Superior, que carecen de recursos econémicos y
presentan un buen rendimiento en sus estudios.

® Anualmente, se tramitan aproximadamente solicitudes entre Postulaciones. Renovaciones.
Apelaciones y Congelaciones, ya sea, de los alumnos que estudian en la comuna, o fuera de
¢sta.

Proceso Enseiianza Media Monto anual
2013 Otorgadas 66 $ 15.840.000.-
Proceso Ensefnanza Superior Monto anual
2013 Otorgadas 20 $ 9.800.000.-




BECA INDIGENA PARA ESTUDIANTES

e Dirigido a nifios y jovenes de escasos recursos, que cursan Educacion Bésica, Media y

Superior en escuelas municipales o particulares subvencionadas y Educacién Superior con o
sin aporte fiscal directo.

e Postulantes deben ser de origen indigena y provenientes de familia de escasos recursos.

Proceso Ensefianza Basica Monto anual
2013 Otorgadas 10 $935.000.-
Proceso Ensefianza Media Monto anual

2013 Otorgadas 07 $ 1.351.000.-

I11.- PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

1) PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

e La atencion profesional de casos sociales se realiza en forma permanente, y esta dirigido a
personas que se encuentran en situacion de indigencia y/o necesidad manifiesta.

e Beneficios que se otorgan:

- Alimentos

- Pasajes y/o estadia

- Medicamentos

- Examenes de Laboratorio y/o radiografias, simples y de alta complejidad como scaner,
ecografia, resonancia nuclear magnética, etc.

- Paiales

- Vestuario y calzado escolar

- Utiles escolares

- Servicios funerarios

- Materiales de construccion

- Lentes dpticos

- Aporte matriculas para estudiantes de Educacion Superior

- Ete.
Prioritariamente se entrega ayuda a personas que sufren enfermedades catastroficas

(cancer, dialisis), a quienes se les entrega un importante aporte en forma permanente.

2) PROGRAMA COMUNAL DE EMERGENCIA

e El Departamento Social desarrolla una importante labor en situaciones de emergencia, como
parte integrante del comité comunal:

- Participacion en la elaboracion del Plan Comunal

- Identificacion de familias damnificadas

- Calificacion socio-econdmica de las personas afectadas

- Obtencion y distribucion de la ayuda

- Habilitacién de albergues

- Evaluacion de situaciones de emergencia

- Bodega de emergencia, mantencion y control de stock de implementos de emergencia.



3) PROGRAMA DE NAVIDAD

* Consiste en entregar un juguete y confites a menores de escasos recursos de la comuna.

{Aﬁo N°de menores beneficiados con|N° de menores beneficiados | Monto
juguetes con confites

(2013 2.080.- 2.080.- $ 14.999.712.

IV.- PROGRAMAS SOCIALES A TRAVES DE CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES

1.- PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL - JUNAEB (JUNTA
NACIONAL AUXILIO ESCOLAR Y BECAS)

* Dirigido a estudiantes provenientes del sector rural en situacién de marginalidad social o de

otras comunas, especialmente aquellos que no pueden continuar sus estudios por falta de

- establecimientos educacionales en su lugar de residencia.

- e Este programa es administrado en la comuna a través de Convenio entre el municipio y la
JUNAEB, actuando la municipalidad como Entidad Ejecutora, funcién que es de
responsabilidad de la DIDECO, desarrollando funciones de administracién de fondos.
supervision del programa y coordinacién entre familias de origen (padres de alumnos
beneficiados) y familias tutoras (familias que albergan a los alumnos).

Aifio |Cantidad de alumnos | Monto anual
beneficiados
12013 15 9.312.500.-

REUNION CON_ALUMNOS Y FAMILIAS TUTORAS DEL PROGRAMA DE
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL




TALLERES CON LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Programa de Residencia Familiar Estudiantil, dirigido a estudiantes provenientes del sector rural
o con residencia fuera de la Comuna. El beneficiario es ubicado en casa de una familia tutora.

2.-TPS: INSTITUTO PREVISIONAL SOCIAL (EX — INP)

La nueva Ley N° 20.255, que establece la Reforma Previsional constituye la base de un
sistema de pensiones dotado de legitimidad social y politica, que entrega protecciéon social
efectiva a toda la poblacion, independiente de las oportunidades que hayan tenido durante su vida
activa, refuerza el caracter solidario del sistema, amplia su cobertura, supera o atenia las
discriminaciones de género y establece un nuevo marco institucional que posibilita una gestion
del sistema coherente, articulado y eficiente.

La Reforma Previsional crea un Sistema de Pensiones que beneficia a quienes, por
diversas razones no se han incorporado a un sistema previsional o no tienen derecho a pension en
algin régimen previsional o que encontrandose afiliados a algtin sistema, habiendo cotizado y
cumpliendo con los requisitos de elegibilidad, no han logrado reunir los fondos suficientes para
financiar una pension digna.

3.- SENADIS: SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Financia ayudas técnicas para personas con discapacidad. El financiamiento puede ser
total o parcial de ayudas técnicas, a través de instituciones publicas y privadas que han
establecido convenio con SENADIS. Las cuales remitirdn solicitudes de los casos de personas
con discapacidad que requieren algin tipo de ayuda técnica para mejorar su calidad de vida (sillas
de ruedas, audifonos, bastones, protesis y aditamentos para la vida diaria, etc).




A través de este convenio se obtienen ayudas técnicas para personas discapacitadas y que deben
estar inscritas en el Registro Nacional de Discapacitados. Las postulaciones son coordinadas con
el Servicio de Salud, Hospital de Huasco, ya que, debe existir una indicacion médica del tipo de
ayuda técnica que se requiere.

4.- AGUAS CHANAR

Permite acogerse a Convenio de Pago por Consumo de Agua Potable a personas de
escasos recursos. Se les exige un pie minimo de acuerdo a su situacién socio-economica y se les
otorgan hasta 36 cuotas o més, para cancelar su deuda. Ademds, existen los convenios sociales,
cuyo pie se complementa con un aporte del municipio y del afectado.

5.- CONVENIOS CON EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE
LA SEREMIA - ATACAMA.

PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS

Programa inserto en el SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, dirigido a brindar atencién
integral a las familias més pobres, de manera que, ellas puedan superar su condicién de extrema
pobreza.

Desde el afio 2002, este programa se coordina entre Fondo de Solidaridad e Inversion Social
FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Huasco. La seleccién de las familias es responsabilidad del
Ministerio de Desarrollo Social en base a la informacién de la Ficha de Proteccién Social, que
considera como puntaje méaximo de corte 4.213 para ingresar al Programa Puente.

En el afio 2013, 127 familias huasquinas fueron intervenidas en el Programa Puente.

Es importante sefialar que en el mismo afio no se consideraron nuevas familias porque se
implementé un nuevo programa denominado Ingreso Etico Familiar.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

Este programa consiste en desarrollar un conjunto de acciones enfocadas en brindar seguridades y
oportunidades a las personas més vulnerables del pais y el objetivo principal es que las familias
superen su situacion de pobreza extrema, a través de su propio esfuerzo y compromiso. Cada
familia recibe una intervencion social y/o laboral a cargo de un Asesor, facilitando ¢l desarrollo
familiar, la autonomia y la insercién en el mundo del trabajo.

El Programa incorpora la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y al
cumplimiento de deberes asociados a metas familiares, en dreas de salud, educacién y trabajo.

En el afio 2013 se contactaron 50 familias para este programa.

19 familias beneficiarias de ambos programas mencionados anteriormente, fueron consideradas
para el Programa de Habitabilidad, recibiran, camas, enseres de cocina, cdmoda, closet, entre
otros beneficios.

El mayor porcentaje de los APORTES SOCIALES que entrega el Municipio va destinado a las
familias de los programas del Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar.



A continuacion se desglosa por item los gastos invertidos en el afio 2013:

R

GASTOS TOTAL
ALIMENTOS 11.164.342
MEDICAMENTOS 6.594.659
PASAJES 27.168.180

APORTES DIRECTOS (gastos basicos y enseres del hogar, | 108.818.359
materiales de construccion, educacién superior, compra de lentes)

| VESTUARIO 621.965
HONORARIOS (pago de maestros, para habilitacion de 6.028.883
viviendas)

TOTAL 160.3969.388

Fuente.- secretaria de dpto. de Finanzas

El municipio a parte de dar prioridad en los aportes sociales a las familias beneficiarias de ambos
programas expuestos, también tiene a disposicion a tres funcionarios municipales que trabajan
directamente con las personas del CHISOL E IEF.

SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO
2013

Sistema de Proteccion Integral a la Primera Infancia, dirigido 2 TODOS LOS NINOS Y
NINAS Y A SUS FAMILIAS, de manera de apoyarlos para alcanzar su maximo potencial de
desarrollo desde la gestacion y hasta que cumplan los 4 afios de edad.

Desde sus inicios a contado con el apoyo incondicional del alcalde de la comuna, fortaleciendo
constantemente este sistema.

PRINCIPALES LOGROS:
ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL CHCC...

La red comunal chee se une una vez afio para realizar una actividad masiva de
difusion, se juntan profesionales representantes de diversas instituciones de la comuna (hospital,
Consultorio, Posta Huasco Bajo, Jardines Infantiles Junji, Integra, PPF — Huasco. OPD)
encabezado por la Encargada Comunal del CHCC Capri Vergara Avalos y con el Apoyo de
Victoria Tapia Iturrieta, Técnico Administrativo CHCC, ambas en representacion del Municipio.
Actividad realizada en el mes de Diciembre.

Actividad informativa para los nifios y sus familias: se entregaron materiales de difusién alusivos
al chec: globos y bolsitas con dulces.

HACE SEIS ANOS APROX. SE DESTACA EL COMPROMISO
DE LA RED COMUNAL, MENSUALMENTE SE REUNEN EN
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, CON EL OBJETIVO DE
ARTICULAR LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A FAVOR
DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA,
LIDERADO POR REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO.




LA MODALIDAD DE LA LUDOTECA ES UNA GRAN LABOR...

*  Desde el afio 2008 funciona un espacio fisico destinado a fortalecer la estimulacién
temprana denominado “LA LUDOTECA”, que es la “biblioteca de los juguetes

diddcticos y libros infantiles”. La 1° se implemento en el CES Juan Verdaguer. En el afio
2010 se implementa otra Ludoteca en la posta de Huasco Bajo para cubrir la demanda
existente de nifios y/o nifias con alglin riesgo en su desarrollo. En el afio 2013 en ambos
recintos se intervinieron  aprox. 122 nifios (as), a cargo de un equipo de profesionales
(Educadora y Técnico en Péarvulos, Enfermera, Matrén , Asistente Social, entre otros)

EL_PRINCIPAL APOYO DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO consiste en
obtener...

k

Acceso al Programa de Apoyo al
de Salud Publicos.

Acceso preferencial a todos los programas Sociales del pais.

Acceso a espacios informativos interactivos en la pagina web www.crececontigo.cl.
Derecho a la nueva legislacion maternal

Entre otros...

BITNERGINEL, impartido por los Centros

b G A

EN EL ANO 2013, EL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO BENEFICIO
APROXIMADAMENTE A Y NINAS HUASQUINOS (AS165 NINOS). A TRAVES DE SUS
MODALIDADES DE LA LUDOTECA Y LA SALA DE ESTIMULACION TEMPRANA.,
NINOS (AS) ATENDIDOS DESDE EL CES JUAN VERDAGUER, POSTA RURAL HUASCO
BAJO, CARRIZAL BAJO Y CANTO DEL AGUA Y NINOS (AS) DERIVADOS DESDE EL
HOSPITAL.

6.- CONVENIO CON SENAMA

* Atencion al Adulto Mayor; Viajes vacacionales dentro de Chile para pensionados,
jubilados y montepiados del pais.

Se ofrecen viajes turisticos hacia 13 destinos nacionales a precios realmente accesibles. El
Gobierno de Chile otorga un subsidio para que los adultos mayores, personas con capacidad
disminuida (discapacitados), pensionados, jubilados y montepiados del pais, tengan la
posibilidad de viajar y vacacionar entre los meses de marzo a diciembre de cada afio.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES

¢ SEMANA DEL ADULTO MOYOR- MES DE LOS GRANDES :

Actividades durante una semana con los Adultos Mayores de toda la comuna, dichas actividades
estan programadas en conjunto con las directivas de los clubes y la Union comunal de adulto
Mayor, a continuacion se detallan las actividades que se realizaron en el periodo 2013



!> Kermés- Exposicién trabajos/plaza- —{
Juegos de salén- Tertulia- Encuentro
____Danza -Almuerzo Bailable

1° COMUNAL DE CUECA ~ADULTO MAYOR

Actividad dirigida a los adultos mayores de la comuna con el propdsito de obtener el 1° lugar de la
comuna, para que luego represente en el campeonato regional de cueca del adulto mayor,
actividad realizada en la ciudad de Copiapd, los ganadores del periodo 2013 fueron:



e Eliana Nuiiez
e Osvaldo Hidalgo
Los representantes de la comuna, obtuvieron el 4° lugar en el regional de cueca
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7.- PROGRAMA DE POSTULACION VIVIENDA A TRAVES DE SERVIU

e En forma permanente se entrega orientacion, asesoria y documentacion requerida por el
SERVIU, para concretar postulacion a vivienda, culminando con la obtencion de la casa
propia.

8.- BIENES NACIONALES

e Coordinacion con esta Secretaria Regional Ministerial en todo lo relacionado con tramites de
Regularizacion de Titulos de Dominio y Saneamiento de terrenos.

9.- CONVENIO CON CARABINEROS DE CHILE

e Programa de Seguridad Integrada para nifias y nifios y adolescentes, “24 Horas”.

A través de este Convenio se cuenta con la preocupacién y atencién permanente, durante la 24
horas del dia de parte de Carabineros de Chile, dirigida a la Seguridad Integrada de jovenes de
la comuna. Con esta accion se detectan detenidos que son clasificados como Vulnerados o
Infractores. Estos son informados a la DIDECO para su respectivo andlisis y cursos de accién
pertinentes.



10.- CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (SENDA)

PROGRAMA ACTITUD

» Esun conjunto de programas de prevencion de alcohol y otras drogas, que SENDA pone a
disposicion de los establecimientos educacionales, con el fin de apoyar las acciones
preventivas que se desarrollan en el contexto escolar.

» Durante el afio 2013 en la comuna de Huasco dicho programa se Implemento en los 7
Establecimientos educacionales:

» Colegio English College

» Escuela José Miguel Carrera
» Liceo JapOn

» Escuela Mireya Zuleta

» Moisés Lopez Trujillo

» Olivar de Huasco Bajo

P Pablo Neruda

PROGRAMA CERTIFICACION DE ESCUELAS PREVENTIVAS

» Busca facilitar la instalacion y el reforzamiento de una “cultura preventiva” al
interior de las comunidades educativas, reconociendo la existencia de estrategias, la
acumulacion de experiencias y las capacidades instaladas dentro de los
establecimientos educacionales que sirven como factores protectores ante el consumo
de drogas y alcohol en nifios, nifias y adolescentes, y permiten la promocion y
desarrollo de estilos de vida saludables y formas de convivencia escolar arménica y
colaborativa.

» Durante el afio 2012 principios del- 2013 se certifica la Escuela Mireya Zuleta
Astudillo.

» Certificacion afio 2013 principios del 2014 se certificaran 2 Establecimientos de la
Comuna Liceo Japon y Escuela José Miguel Carrera, Certificacién a nivel inicial.



COMPETENCIAS PREVENTIVAS

» Estas iniciativas buscan incorporar, de manera integral, la tematica de prevencion
en contextos educativos, fortaleciendo los conocimientos y competencias de sus
equipos directivos.

» Durante el afio 2013 se capacitaron a 3 establecimientos educacionales de nuestra

comunas

INICIATIVAS PREVENTIVAS

» Son todas aquellas actividades que el establecimiento realiza con la comunidad
educativa como complemento a las Competencias Preventivas, el afio 2013 se
trabajaron con 3 Establecimientos Educacionales en:

» Implementacion de Debates Estudiantiles (Liceo Japén)

» Implementaciéon de Estrategias de Pares (Escuela José Miguel Carrera y Escuela
Mireya Zuleta Astudillo)

» Implementacion de Habilidades Parentales con padres, madres y apoderados.



Estrategias de Pares
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Implementacién de Debates Estudiantiles Liceo Japon Debate Regional Copiapé 27 de
Noviembre de 2013

Obtencion de 2° Lugar a Nivel Regional

Estrategias Parentales

Talleres con apoderados Escuela José Miguel Carrera




Finalizacion Talleres Estrategias Parentales Escuela Mireya Zuleta

Programa MIPE Preventiva

» Desarrollar una estrategia de Prevencion del consumo de drogas y alcohol en micro y
pequefias empresas, a través del desarrollo de las temadticas preventivas con
empleadores y trabajadores de cada organizacion.

» El aiio 2013, se trabajo con 4 Microempresarias de la Comuna.




Trabajo Territorial

Aplicando la Politica Comunal de alcoholismo y drogadicciéon en nuestra comuna se trabajo
con la Villa Victoria el afio 2013.

Actividades Comunicacionales

_____ 22
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ALUMNOS LICEO JAPON COMENTAN EN LOS MEDIOS RADIALES SU
EXPERIENCIA EN LOS DEBATES ESTUDIANTILES QUE SE REALIZARON EN
COPIAPO CON OTROS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGION
DE ATACAMA Y LA OBTENCION DEL 2° LUGAR.

GOBIERNO EN TERRENO MUESTRA A LA COMUNAIDAD LOS PROGRAMAS CON
LOS CUALES TRABAJA EL PROGRAMA SENDA PREVIENE DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

ACTIVIDAD PREVENTIVA CONTROL CERO ALCOHOL CON LA FINALIDAD DE
QUE LA COMUNIDAD SE FAMILIARICE CON LA TEMATICA PREVENTICA DEL
NO CONSUMIR EN ESTADO DE EBRIEDAD.




CAMPANA PREVENTIVA DEL CONDUCTOR DESIGNADO QUE BUSCA
POTENCIAR EL AUTOCUIDADO EN LOS CONDUCTORES EN LAS FIESTAS DE
FIN DE ANO PARA QUE NO CONDUZCAN EN ESTADO DE EBRIEDAD,
PROTEGIENDO DE ESTA MANERA A LAS PERSONAS QUE LOS ACOMPANAN.

CAMPANA DE VERANO “DECIDE TU VERANO SIN DROGAS, NI ALCOHOL” QUE
BUSCA EN LOS JOVENES LA TOMA DE CONCIENCIA PARA TENER UN VERANO
LIBRE DE CONSUMOS.




Mesa Comunal de Alcoholismo y Drogadiccién

LA MESA COMUNAL DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION ES PODER
GENERAR UN MODELO DE INTERVENCION QUE POTENCIE EL AREA DE LA
PREVENCION, ADEMAS DE LOGRAR UN MAYOR CONOCIMIENTO Y DIFUSION
EN LO QUE RESPECTA A LA OFERTA DE TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL SENDA.

11.-CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE FREIRINA Y TRIBUNAL DE LA
FAMILIA

Elaboraciéon de Informes Sociales para Pensiones Alimenticias, para nombramiento de
Abogado Defensor Gratuito a personas de escasos recursos, etc.

12.- CONVENIO CON SERVIU SALUD, ATACAMA

Programa Postrados: Es un programa de apoyo al cuidado de personas postradas de o
con pérdida de autonomia, de toda edad.

DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS TALES COMO:

Confeccion de informes sociales para Eximicién Servicio Militar, Universidades, Beca
Escolar, JUNAEB, Juzgado de Menores, Bienes Nacionales, Jardin Infantil, Pensiones de Gracia,
Juzgado de Policia Local, entrega de aportes municipales, SERVIU, Exencién de Matricula, etc.

Confeccién de documentacion para tramites de Subsidio Unico Familiar, Pensiones
Asistenciales, Subsidio de Agua Potable, postulaciéon a viviendas, etc. Otras funciones
administrativas, organizacién y manejo de archivos, confeccién de solicitudes de Subsidios
Sociales (SUF, PASIS, SAP.Decretos, etc.).



PROGRAMAS DE VIVIENDA

Como Departamento social tenemos un enfoque integral de lo que significa el desarrollo
de la persona y la capacidad de mejorar su entorno, de esta forma la mediacién con el
Departamento de Obras y la Secretaria de Planificacion a llevado a cabo la organizacion y
coordinacion de la demanda de vivienda de los habitantes de la comuna de Huasco.

INFORME DEPARTAMENTO DESARROLLO
SOCIAL - PRODUCTIVO 2013

MISION

Equipo técnico y humano que existe para brindar apoyo tanto productivo como social a la
comunidad Huasquina.  Nuestros usuarios son microempresarios formales ¢ informales.
individuales o asociativos, desempleados, agricultores, pescadores, duefias de casa, empresa
publico-privada. Nuestro trabajo consiste en: orientacion, informacién, asesoria técnica,
capacitacion, coordinacion, defensa de los derechos y deberes del consumidor, soluciones,
busqueda de trabajo y lo que nos rige como equipo es la confianza, compromiso, unién, lealtad,
voluntad, respeto, espiritu de superacion. Sinceridad, empatia, acogida hacia la comunidad.
Motivacion

VISION

Fomentar las actividades econémicas rurales y urbanas, asociadas a los diferentes polos de
desarrollo como la pesca, turismo, agricultura y otras areas como educacion, salud y trabajo,
Creando alianzas estratégicas entre los diferentes actores sociales y servicios de gobierno,
consolidando y desarrollando las diferentes potencialidades humanas y naturales del Desarrollo
Econdémico Local

UNIDAD DESARROLLO PRODUCTIVO

* Mesas de trabajo con diferentes organismos publicos como Fosis, Sercotec, INDAP,
Sence, Sernam entre otros, en las cuales se logra canalizar apoyo para pequefios
empresarios de la comuna.

* Apoyo en movilizaci6n para el traslado de artesanias a microempresarios que participaron
en la Expo-Agropecuaria realizada en Vallenar, en Octubre del 2012, exponiendo 02
pequefios empresarios de la comuna.

o Talleres y charlas de los distintos instrumentos de Financiamiento de Gobierno en apoyo a
microempresarios de la comuna, como Capital Semilla Empresas y Emprendedores,
Capital Semilla Abeja, Programas Encadenamiento Productivo etc....

e Inscripcidon de 279 usuarios durante el afio 2013 a los diversos Programas de FOSIS,

funcion que cumple esta unidad desde el afio 2010.

PROGRAMA PRODUCCION PARA EL AUTOCONSUMO 2013

Fondo Total $
Ministerio Desarrollo Social $ 6.000.000.-
Tlustre Municipalidad de Huasco $ 1.000.000.-




El programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el
FOSIS y ejecutado por la 1. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabajo con 15
familias del programa IEF y Chile Solidario de la parte Rural de la comuna, ubicadas en Huasco.
Huasco Bajo, y La Arena donde después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en
terreno las familias optaron por diferentes tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las
Tecnologias implementadas fueron variadas tales como: Cajén escala, Adquisicion de Semillas,
Adquisicion de sustrato, Construccién de gallinero y chancheras, adquisicion de gallinas. Sin
duda la ejecucion del programa en la comuna permitié atender a las familias més vulnerables y
trabajar en mejorar su calidad de vida.

TECNOLOGIAS SELECCIONADAS PARA FAMILIAS AUTOCONSUMO

FAMILIAS SELECCION

familia pre seleccionada
(REPRESENTANTE)
Vanessa Silva lllesca
Roxana Araya Moyano
Nataly Pastén Pastén
Teodolinda Tapia Tapia
Elena Soto Soto

Monica Cereceda Traslavifia
Patricia Olivares Garrido
Sandra Cubillos Guerrero
Valeria Flores Aedo
10{Juana Castillo
11|Roxanna Vega
12|Joselyn Moyano
13|maria Devia

14|Rosalia Ardiles
15|Veronica Barraza
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PROGRAMA HABITABILIDAD 2013

Fondo Total §
Ministerio Desarrollo Social $ 13.230.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco $ 3.500.000.-

Bl programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el
FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabajo con 11
familias del programa IEF y Chile Solidario de la parte de la comuna, ubicadas en Huasco y
Huasco Bajo, donde después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en terreno a las
familias, se entregaron soluciones para el mejoramiento y calidad de la vivienda, tanto en
equipamiento como estructurales. Sin duda la ejecucién del programa en la comuna permitié
atender a las familias mas vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida, enfocandose en
su vivienda.

FAMILIAS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD Y SOLUCIONES
DIAGNOSTICADAS

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

La Municipalidad consciente del nuevo rol que asume la OMIL en la
Intermediacion Laboral, particularmente, con las certificaciones a los beneficiarios del Fondo de
Cesantia Solidario ademas de las funciones habituales tales como: Registrar ofertas-solicitudes de
capacitacion y de trabajo de la comuna; informar y orientar a los eventuales beneficiarios de
capacitacion; verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los

requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a las normas técnicas impartidas por el
SENCE.

e Inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo del SENCE sistema computacional on line
que permite el registro de usuarios y cruzar la informaci6n a nivel nacional a partir a la
fecha se cuenta con un registro de:



Inscritos Bolsa Nacional de Empleo

FEMENINO 98
MASCULINO 85
TOTAL 183

Colocados Bolsa Nacional de Empleo

FEMENINO 48
MASCULINO 36
TOTAL 84

* Apoyo logistico, administrativo y técnico a OTEC’s y Consultoras externas que ejecutan
cursos de capacitacién, en su inscripcion, solicitud de requisitos, llamados, difusion de
informacién, etc. Logrando capacitar a un total de 85 personas, adjunto nomina de cursos

ejecutados en el 2013:

Ne Nombre del Curso Consultora Cupo
1 F(E,;cma Tipica Soldadura Mig INCEV 15
2 |Licencia Clase A-2/A-4 CORDEWENER LTDA. 15
g (Opesallor ol Maguinanin ooy s TTRA 17

Pesada
TOTAL USUARIOS CAPACITADOS 47
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
Fondo Total §
Servicio Nacional de Capacitacién y $ 9.600.000.-
Empleo

*  Objetivo General

Lograr la insercion laboral de los beneficiarios(as) en un empleo formal

dependiente.

*  Objetivos Especificos




— Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercién de los
beneficiarios(as).

— Fortalecer el trabajo en red de las OMIL con los empleadores.

— Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y
demanda de trabajo, estableciendo condiciones de operacién adecuados para un
sistema de intermediacion.

En el siguiente gréfico se observa el bosquejo de las Colocaciones Gestionadas por la OMIL de
Huasco de cada una de las Empresas visitadas:

Colocaciones Gestionadas por la OMIL aiio

25

20 T

15

m Seriesl

En el grafico siguiente, se puede apreciar el bosquejo del nimero de beneficiarios (as) insertados
laboralmente en las empresas mencionadas en el grafico anterior.

Numero total de Beneficiarios (as) Insertados

57,5

57

W Seriesl

56,5

A

56

55,5

4

55

N2 de Colocaciones Meta N2 de Colocaciones OMIL
Programa




FOTOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION




OFICINA COMUNAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

e Oficina inserta en este departamento, cumple las siguientes funciones: entrega de
informacion, orientacion y tramitacion en los casos que no sean respetados los derechos
del consumidor, ademés de realizar talleres de informacion de la ley del consumidor.

~ _ TOTAL
ANO | CONSULTAS | MEDIACIONES | (o' LeIONADAS
2013 56 26 o

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Reuniones de Coordinacién y planificacion de Actividades programéticas entre el
Municipio y Sernac Regional.

- Reuni6én sobre Derechos y Deberes de los consumidores érea Salud y Mercado
Financiero con Dirigentes Sociales de la comuna, intervinieron en el taller el Sr. Miguel
Vargas y Horst Kallens Beals funcionarios de SERNAC Regional, ademas se entrego
folleteria a los asistentes.

- Se realizaron dos actividades de difusion en relacion al Sernac Financiero realizado en el
Estadio Techado Municipal donde se realiza el pago de beneficios sociales del IPS,
contando con la presencia del Director de Regional del Sernac, Sr. Miguel Vargas Correa,
Horst Kallens Beals, Arturo Montalban y ademds entrego Asesoria Legal el Sr. Jorge
Villegas, Abogado de Sernac Regional.

- Firma de Convenio entre la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y Sernac, el cual le
facilitara el acceso a capacitaciones en los diferentes temas relacionados con los
consumidores, fortalecimiento de la participacion ciudadana y levantamiento de
informacién sobre problemas de consumo en los distintos sectores.

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

<+ Objetivo General:

Contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres trabajadoras de los quintiles I, II
y II, y con responsabilidades familiares, disminuyendo las principales barreras de acceso
al trabajo que las afectan, a través del mejoramiento de la Empleabilidad y
emprendimiento.

e Descripcion del programa

El programa contempla una serie de apoyos gratuitos para las participantes, orientados a
lograr que las mujeres se incorporen en mejores condiciones al mercado laboral, a saber:

o Talleres de Habilitacion Laboral (Formacion para el trabajo)



o Capacitacién e Intermediacién Laboral para la colocacién
o Apoyo al Emprendimiento

o Nivelacién de Estudios

o Alfabetizacién digital

o Atencion en Salud Odontolégica

o Atencion pre — escolar

TALLERES DE HABILITACION LABORAL:

55 MUJERES HABILITADAS LABORALMENTE

CAPACITACION LABORAL:

47 MUJERES CAPACITADAS EN:

» COCINA TIPICA DE LA ZONA (15 MUJERES),

e LICENCIA DE CHOFER PROFESIONAL A-A Y A-2 (15 MUJERES) CAP

e OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA ( 17 MUJERES) CAP

INTERMEDIACION LABORAL:

2  MUIJERES INTERMEDIADAS POR OMIL

APOYO AL EMPRENDIMIENTO:

8 USUARIAS CON PROYECTOS FOSIS

47 ASISTENCIAS TECNICAS PARA POSTULACIONES DE CAPITAL SEMILLA-ABEJA.

2 USUARIAS CON EMPRENDIMIENTOS DE SERCOTEC CAPITAL ABEJA

APOYOS TRANSVERSALES:

NIVELACION DE ESTUDIOS: 4 USUARIAS
ATENCION ODONTOLOGICA: 36 USUARIAS
COMPUTACION DIBAM: 15 USUARIAS
ATENCION SALUD MENTAL: 2 USUARIAS.

MAMOGRAFIAS: 100 MUJERES DE TODA LA COMUNA



Gestiones intermunicipales destinadas a intermediar laboralmente:

1.-Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL: Se mantiene en constante
comunicacion para conocer la oferta de posibles puestos laborales y capacitaciones a las cuales
puedan acceder las beneficiarias del programa.

2.-Oficina a Cargo de Fomento Productivo: Considerando la importancia que tiene este
departamento para las beneficiarias del programa, que se orientan por una linea independiente se
solicita que las usuarias se inscriban para recibir informacion respecto de la oferta de las distintas
instituciones orientadas a fomentar y potenciar la microempresa como:

+ FOSIS
* SERCOTEC
* FONDEPRO

3.- CONSUTORA PAITANAS: El afio 2013, Se realizo un convenio de cooperacién putblico-
privado, para nivelar estudios basicos y medios en la comuna de Huasco

Durante el ANO 2013 se han realizado diversas gestiones que buscan potenciar las competencias
laborales de las beneficiarias del programa trabajadoras jefas de hogar.

Considerando que el programa esta orientado a trabajar con mujeres que son las principales
proveedoras de su grupo familiar, realiza un acompafiamiento respecto de su situacién laboral la
cual puede estar orientada en el drea dependiente o independiente

CAPACITACION LABORAL OFICIOS NO TRADICIONALES CON FRANQUICIA
TRIBUTARIA CAP MINERIA

CURSO DE MAQUINARIA PESADA (CAP)




CURSO DE CHOFER LICENCIA A-4 Y A-2 (CAP)

MAMOGRAFIAS




El apoyo del Programa respecto del drea laboral estd orientado a:

* Establecer coordinaciones y buscar a alianzas en todas las empresas grandes, medianas,
pequefias y micro presente en la comuna, a objeto de hacerlos participes de la linea
laboral.

* Coordinar con todos los departamentos municipales involucrados en el tema laboral.

Otorgar informacién y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta
laboral

Principales destinatarias:

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econémico a la familia.

Se incluird ademés, a las mujeres que estdn cn la condicién de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa,
pero con su aporte economico mantiene cargas familiares de su nucleo.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde existe un/a jefe/a
de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (o necesita generar ingresos) a través de un
trabajo dependiente o independiente. No es la que hace ¢l mayor aporte econémico al hogar, sin
embargo tiene la necesidad de aportar

ENCUENTRO COMUNAL 2013




Programa Desarrollo Local - PRODESAL

Las Actividades Realizadas en el Programa PRODESAL, en el afio 2013 se resumen de la

siguiente forma;
Principalmente se enfocan en cumplir el Plan de Trabajo del afio 2013, cuyo objetivo principal es
incentivar y mejorar el manejo agrondmico en los Huertos de los Usuarios del Programa, con la
finalidad de aumentar sus producciones y sus ventas, esta necesidad se define en la Actividad que
el Equipo realiza en terreno Observando sus necesidades y requerimientos. Siguiendo con la linea
de cumplir e incentivar el desarrollo de los Agricultores se Postulan y adjudican los siguientes
Proyectos;
Provectos Adjudicados
Los otorgados por INDAP, en este ambito tenemos Proyectos del tipo;

e Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP), Son incentivos de hasta un millén

de pesos, donde el usuario entrega un aporte del 5 %. Los Proyectos Adjudicados el afio

2013;
Proyectos IFP Postulados y Ejecutados Afio 2012
Aporte
Numero | Nombre Usuario Incentivo Agricultor | Total de Proyecto
| Arcadio Iriarte 500.000 25.000 656.654
2 Dioselinda Ramos 500.000 34.890 684.890
3 Eufemia Buegefio 500.000 25.000 664.064
4 Flora Ramirez 500.000 61.085 561.085
5 German Rojo 500.000 25.000 619.027
6 Guillermo Cortes 500.000 60.403 560.403
7 Idolia Morales 500.000 161.610 661.610
8 Ilia Portilla 470.419 24.748 495.167
9 Jorge Barraza 500.000 25.000 619.027
10 Juan Gonzalez 812.865 42.782 855.647
11 Juana Vega 404.719 21.301 426.020
12 Katty Rojas Marin 500.000 85.647 585.647
13 Ledy Araya 500.000 25.000 525.000
14 Lelia Villalobos Carmona 500.000 25.000 585.647
15 Maria Gallardo 500.000 25.000 664.090
16 Moises Iriarte 1.200.000 73.037 1.293.480
17 Nelson Zamorano 756.203 84.023 840.226
18 Oscar Menares 452.200 23.800 476.000
19 Raul Carvajal 1.033.087 52.000 1.085.087
20 Simon Fuentes 463.613 24.401 488.014
21 Waldo Iriarte 500.000 81.874 581.874
TOTAL | Incentivo Indap 12.093.106

e Fondo de Apovo Inicial (FAI). proyectos de hasta 100 mil pesos, donde le usuario aporta
el 5%. Los proyectos Adjudicados el afio 2013. Los Usuarios postulados fueron:

Numero |Rut Nombre Monto

GLADYS ADELINA BRICENO

1 10148300-2 | BUGUENO 100.000
ILIA DEL CARMEN PORTILLA

2 10463608-K | GUERRA 100.000

3 11821877-9 |FIDEL LEYES LOPEZ 100.000

4 11933435-7 | WILLIAMS ALFARO GODOY 100.000
WILSON EDUARDO FIGUEROA

5 13016479-k | GUERRA 100.000

6 13358771-3 | RODRIGO VILLALOBOS 100.000
FLORA MACARENA RAMIREZ

q 13744953-6 | MORALES 100.000




17774442-5

ANA DONOSO LEON 100.000
9 2409259-3 | OROSIMBO GALLARDO 100.000
10 2700693-0 | MANUEL CARMONA SAGUAS 100.000
11 3144065-3 |CESAR ARAYA VILLALOBOS 100.000
LELIA AMANDA VILLALOBOS
12 3219553-9 | CARMONA 100.000
13 3279875-6 | JUAN ALBERTO DIAZ VEGA 100.000
14 3292676-2 | DORIS BARRAZA GALLEGUILLOS 100.000
15 3416635-8 | SIMON FUENTES HERNANDEZ 100.000
16 3431586-8 | ORLANIA MARIN MERCADO 100.000
17 3484006-7 | SILVIA CARMONA SAGUAS 100.000
18 3781082-7 |JULIO HUMBERTO LIRA MONTERO 100.000
HUGO ROLANDO GALLARDO
19 3838734-0 |JOFRE 100.000
20 4026693-3 | MARTA CARMONA SAGUAS 100.000
21 4079397-6 | HUMBERLEN PASTEN 100.000
22 4084699-9 | LUIS PENA TAPIA 100.000
23 4089607-4 | HORACIO VICENCIO JUARES 100.000
24 4269902-0 | WALDO IRIARTE MORENO 100.000
25 4324263-6 | YONEL FLORES TAMBLAY 100.000
GUILLERMO DEL CARMEN
26 4472278-k |CHACANA 100.000
SALVADOR ROMELIO CARMONA
27 4513213-7 | SAGUAS 100.000
28 4533223-3 |JUANA BARRAZA GALLEGUILLOS 100.000
ELENA AMALIA GONZALEZ
29 4747451-5 |MONTERO 100.000
30 4820430-9 | YOLANDA ARAYA VILLALOBOS 100.000
31 4821932-2 | ARINDA AHUMADA AGUIRRE 100.000
32 4976337-9 | MARIO CARMONA SAGUAS 100.000
33 4995341-0 | EMILIANA CORTES CALABACEROS 100.000
TIODOSO SANTIBANEZ
34 5011286-1 |CAMPILLAY 100.000
35 5177490-6 | GUILLERMO CORTES CORTES 100.000
36 5290499-4 |IBAR IVAN CORTEZ ALTAMIRANO 100.000
ARCADIO SEGUNDO IRIARTE
37 5330331-5 |TAPIA 100.000
SEGUNDO LINCOYAN ALFARO
38 5339522-8 | AVALOS 100.000
39 5347071-8 |CLOTILDE ARAYA VILLALOBOS 100.000
40 5384260-7 |JUANA AURORA ZULETA ZULETA 100.000
41 5605560-6 |HERNAN VALENZUELA MARZAL 100.000
42 5612512-4 |ENA VICTORIA ZULETA ARAYA 100.000
MARGARITA VILLALOBOS
43 5612537-K | PORTILLA 100.000
44 5645508-6 | NICANOR CORTES GALLEGUILLOS 100.000
45 5752887-7 | ENA IRIARTE TAPIA 100.000
46 5828430-0 | EUFEMIA BUGUENO 100.000
47 3959305-6 | EMA CERECEDA CERECEDA 100.000
48 5994421-5 |JUAN CASTRO PEREZ 100.000
LIDIA AMANDA ARAYA
49 6033880-9 | VILLALOBOS 100.000
50 6102859-5 |JORGE CARMONA SAGUAS 100.000
31 6171986-5 |JUAN RIVERA VALDES 100.000
52 6427538-0 |ROSA ERNESTINA IRIARTE TAPIA 100.000




LEDY DEL ROSARIO ARAYA

33 6470367-6 |HERRERA 100.000
FERNANDO AMERICO IRIARTE

34 6547094-2 | TAPIA 100.000
DOMINGO ANTONIO VILLEGAS

55 6685053-6 | VALLADARES 100.000

56 6781397-9 | EUSEBIA OSSANDON 100.000

57 6806402-3 | MARIA HERRERA RAMOS 100.000
MARIA DE LA LUZ GALLARDO

58 6815344-1 |SEGURA 100.000
ERNESTO DEL ROSARIO GUERRA

59 7124837-2 | ALFARO 100.000
ELBA DEL TRANSITO GUERRA

60 7144664-6 | ALFARO 100.000
TERESA CANDELARIA GUERRA

61 7147953-6 | ALFARO 100.000

62 7564197-4 |JUAN IRIARTE TAPIA 100.000
ERNESTO HUMBERTO IRIARTE

63 7650886-0 | TAPIA 100.000

64 7993141-1 |NIRIA CAMPILLAY BARRAZA 100.000

65 8055751-5 |OLGA ARAYA VILLALOBOS 100.000
IDOLIA DEL TRANSITO MORALES

66 8143465-4 | MONRROY 100.000
JORGE MANUEL BARRAZA

67 8237936-3 | GONZALES 100.000
DIOSELINDA CARMEN RAMOS

68 8355964-0 | RAMOS 100.000
LUCY DEL CARMEN GUIROUX

69 8385557-6 | LOPEZ 100.000

70 8411639-4 |KATTY MYLENA ROJAS MARIN 100.000

71 8447532-7 |PATRICIA CARMONA LUTZ 100.000

72 8489848-1 |ROSA CARVAJAL ROBLES 100.000

73 8630790-1 |GILBERTO IVAR ROJO JOFRE 100.000

74 8722101-6 | VIRGINIA ROJAS ARAYA 100.000
DANIZA DEL CARMEN GUZMAN

75 9109934-9 | ARAYA 100.000

76 9282466-7 |FREDY TRUJILLO DIAZ 100.000

77 9394683-9 | GERMAN ALBERTO ROJO JOFRE 100.000

78 9563692-6 |FRANCISCO JAVIER ROJAS MARIN 100.000

79 9958977-9 |JOSE RENE GUERRA ALFARO 100.000

En el 4mbito de transferencias, Charlas y Cursos se desarrollan las siguientes intervenciones;
[ ]

Charla Sobre Zoonosis, Sanidad Animal, a Cargo del Veterinario Rodrigo Jarpa, en Enero
2013.

Asistencia a Charla para todos los Equipos Técnicos Prodesal, sobre “Envasado y
Conservacion de Productos Elaborados, Requisitos y Produccion bajo Resolucién
Sanitaria”. En INIA Agosto 2013.

Se introducen conceptos de Mejoramiento Genético y Sanidad Animal (Desparasitacion) a
través de Charla realizadas por Veterinario Rodrigo Jarpa.

En el Ambito de Transferencia, se instruye en la eliminacion de envases de agroquimicos
vacios, en el triple lavado y recoleccion para llevar a lugar de acopio.

Se participa en Charla sobre Procedimiento de Envasado de las Aceitunas Sajadas,
Estudio en el Marco de “Denominacion de Origen, de la Aceituna Negra Natural Sajada
de Huasco™.



* Se participa en Dia de Campo sobre la Situacion del Quintral en Los Huertos Olivicolas.
A cargo del Ingeniero Agrénomo Jorge Diaz, Profesional del INIA Carillanca.

* Se Organiza Charla junto a Profesionales del INTA Sobre “Elaboracion y Extraccién de
Aceite de Oliva”, Noviembre 2013.

* Se participa en Proyecto de Proteccién de la Biodiversidad del Valle, a Cargo de la
Consultora Origenes y la Comunidad Diaguita. En esta oportunidad agricultores en esta
oportunidad Agricultores de nuestra comuna fueron los protagonistas en el intercambio de
Semillas.

e Gira Técnica, El 5 de agosto, se visita con Horticultores de la Comuna a Productores de

Tomate y Hortalizas Bajo Invernadero en la Localidad de San Pedro de la Comuna de

Copiapé.

Junto a lo anterior se realizan reuniones periédicas en cada localidad que interviene el
Programa, donde se comunica ¢l Plan de Trabajo, informando de actividades a realizar v a su
vez recibiendo sus necesidades e inquietudes.

En el ambito de interaccién y Articulacién con la empresa Privada se mantiene el Plan de
accion comenzado el afio 2010 con la Empresa CAP, el que consiste en una intervencion
sustentable en el tiempo, resumiendo la intervencién 2013 de la siguiente forma;

Ayuda Directa

e Compra de Maquinaria:
Con el fin de tener las herramientas necesarias para realizar las labores agricolas, se
entrega para la disposicion de los agricultores Una Maquina Pulverizadora de 400 litros,
con estas los Olivicultores, podréan realizar lavado de los arboles y aplicacion de productos
via Foliar.

e Labores de labranza de suelo.
Con el fin de limpiar o controlar el exceso de maleza en los huertos, se entregan horas
tractor segun la superficie con la que cuentan cada Agricultor.
En total se tienen consideras al redor de 1000 horas tractor para los agricultores
registrados por Prodesal.

e Aporte de Fertilizantes.
Se adjudican 16.000.000 millones de pesos donde cada usuario segtin su superficie obtuvo
Urea, Nitrato de Potasio, Stuper Fosfato Triple, y un concentrado orgénico para mejorar las
caracteristicas del suelo.

Asesorias Técnica del Equipo PRODESAL en Terreno

En cuanto a las acciones de terreno, se destacan las asesorfas técnicas que el Equipo entrega a
cada usuario con su visita en terreno, y la participacion constante del Veterinario Rodrigo Jarpa.
quien realiza la labor de desparasitacion y asistencia al ganado de los criancero, junto a esto se
trabaja en el Proyecto de Mejoramiento Genético del Ganado Caprino de la Comuna.

Intervencién en Reuniones del Ambito Territoral

Se destaca la participacion en la mesa de trabajo o comité que evalua el Proyecto encabezado por
la SEREMIA DE AGRICULTURA que lleva por nombre; “Determinar el Efecto de la
Contaminacion Atmosférica del Sector Costero del Valle de Huasco sobre la Produccion
Olivicola”. El que culmina el afio 2013, entregando como conclusion que el efecto de la
contaminacion es importante en la produccion Olivicola en especial en la época de Floracién y en
la Fotosintesis, sin embargo este no acta solo en el resultado final de los rendimientos en los
Huertos, sino que también el manejo agronémico y los Factores Edafoclimaticos son importantes
en este resultado.



Entrega de Incentivos INDAP

Gira Técnica a Localidad de San Pedro Comuna de Copiapd, En la Foto se Visita a Importante

Empresa Horticola “Valle del Sol”, donde nos muestra las importancia de tecnificar, en la foto se

. observa Malla térmica que cumple una funcién importante en los primeros estados de Desarrollo
de los Cultivos.

—

Almuerzo del Dia de la Gira Técnica, En el Restaurant Fundo Los Angelcs




Visita Huerto.dc Don Juan Diaz, quien nos muestra los beneficios de cultivar en invernadero,
donde los agricultores observan su construccién y manejos.

LY LAL '\.
ACEITUNAS
HORTALIZAS

FPRENMIA HUASCO L =

Comité encabezado por Seremi Agricultura evaluando Proyecto de Efecto de la Contaminacién
sobre los Olivos.

Intercambio de Semilla en el Marco del Proyecto de Biodiversidad



Intervencion del veterinario

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL,

Introduccion

Nuestra misién como Biblioteca Publica Municipal es proveer informacion y otorgar material
bibliografico y no bibliografico a la comunidad para contribuir a su educacion, actividades
culturales y desarrollo integral.

En este contexto es necesario precisar que el informe de gestion de nuestro departamento, durante
el afio 2013 que a continuacion se detalla es una sintesis de los resultados obtenidos en el marco
de las funciones que le corresponden a la Biblioteca Publica Municipal N° 221 “José Santos
Ossa”,

La Biblioteca Publica Comunal de Huasco es el unico centro publico de informacion
bibliotecaria de la comuna, ubicada en el centro de la ciudad.

Gestiones Desarrolladas:

Material Bibliografico:

Durante el periodo afio 2013, se facilité la cantidad de 55.801 libros en sala y préstamos a
domicilio, Siendo beneficiados un total de 32.597 mujeres y 23.604 hombres desglosando nifios,
jovenes, adulto y adulto mayor, informe y estadistico que se lleva mensualmente siendo
enviadas a la DIBAM:

Comienza el 2013 y junto con él se vislumbran nuevas metas a cumplir y entre ellas sin duda la
mas relevante es la automatizacién, y como toda biblioteca de la nuestra comuna también
participa en este gran Programa, resultando con gran éxito ya que se cumple con todas las metas



designadas por la mesa central, siendo unas de las mejores bibliotecas de la regiéon que ejecuta
con gran satisfaccion este sistema.

Este Programa consiste en que la biblioteca realiza circulacion de forma automatizada, labor
que no dejo de tener desafios en términos de recursos tecnoldgicos, logisticos, la capacitacion e
implementacion del software Aleph etc.

Uno de nuestros objetivos es fomentar el habito por la lectura, por lo que se realizaron
continuamente actividades promocionando lectura en los colegios y jardines Infantiles a través de
comunicados radial, afiches, etc. teniendo gran éxito, a la fecha se han inscrito varios socios, con
el servicio de préstamo a domicilio.

Como todo fin de afio se realiz6 inventario de material bibliografico y no bibliografico, se lleva
un registro en el cual se ingresan manualmente todas las remesas de libros que se recibieron cada
mes, haciendo acuso de recibo de dicho material.

Administracion:

Diversas actividades administrativas tales como:

Confeccién de estadisticas e informe mensual enviados en forma virtual a la coordinacion
regional de Biblioteca Publicas, como asi mismos los “Indicadores de Gestiones participativas.
Atencion diaria a lectores Estudiantes y Adultos en sala y a domicilio.

Reparacion de libros dafiados por el frecuente uso de los Usuarios.

Encuadernar los ejemplares.

Colocar marbetes en los lomos de los libros.

Registrar materiales bibliograficos, didécticos y juegos de salon.

Elaborar boletas de pedidos de consultas diarias en sala.

Revisar y ordenar carpetas para archivo vertical.

Trabajos administracion informe y estadisticas mensuales, recepcion de consultas de tareas
escolares telefonicamente.

Contestacion de oficios y formularios.

Extension Cultural:
Como se mencionaba anteriormente que unas de nuestra mision es la recreacion, por lo que

mensualmente se realizaron programas de actividades culturales, principalmente en €pocas
estivales y vacaciones de invierno.

Ciclos de Videos Infantiles (Entre nifios de 3 a 12 afios), actividad de mucho éxito, puesto que los
pequefios asisten a esta actividad en compafiia de sus madres y personas mayores especialmente
en la temporada de vacaciones..

Ciclo de Cine en Verano (Juventud y Adolescentes)

Celebraciones de: Dia del Libro, Dia del Nifio, Mes del Mar, Aniversario Biblioteca, Patrimonio
Cultural, Navidad entre otros.

Accion Social:

- Convenio con SII :.
Se apoyd y asesoro a contribuyentes en tramites de Gobierno Virtual. Durante el afio 2013 se
realizaron la cantidad de 1954 acciones hechas en diferentes tramites.

- Convenio con SERNAC:
Se facilita servicio de Internet a los Usuarios a fin que la comunidad realice en forma gratuita
tramite en el Portal de SERNAC Huasco, se ingresaron aproximadamente 45 reclamos.

- Convenio con SERCOTEC:

Se le entrega capacitaciones, a este sector de Usuarios puedan elaborar Proyectos, tales como
capital Semillas, etc. la orientacién consiste en computacién esencial para informase y
comunicarse, ¢ Internet para Todos.



- Convenio con ADULTO MAYORS realiza curso de alfabetizacién digital basica, que
comprende computacion para informarse y comunicarse.

- Convenio con SERNAM:
Se capacita a las Mujeres Jefas de Hogar de la Comuna de Huasco tanto rurales como y urbanas.

- Apoyo Bibliotecas Periféricas Rurales:

Se asesora a las Bibliotecas de las Escuelas de Carrizal Bajo y Canto del Agua y apoyo en
material Bibliogréfico.

- Bibliobts Carrizal Bajo:

Constantemente se apoy6 a al Bibliobuas de la localidad de carrizal bajo con asesoraria técnica y
donacién de material bibliogréfico.

- Actividad Fomento el Lector en la Playa de Carrizal Bajo

En el marco del programa del Fomento al lector se regalaron 200 libros dados de baja por la
Biblioteca, material bibliografico que fue muy bien aprovechado por los habitantes de esta
localidad rural donde el libro es muy escaso por la ubicacién geografica, fueron beneficiado 40
personas en general , jOvenes , adulto y a los nifios se realiz6 cuenta cuentos y otras actividades
realizadas con la lectura los cuales fueron premiados por su activa participacion .

Rincon Infantil:

Una seccion destinada a establecer el primer acercamiento de los nifios con los libros,
especialmente para los nifios, semanalmente y conjuntamente con los jardines infantiles se
hicieron actividades tales como “cuenta cuentos”,” Pinta cuentos” a fin de fomentar el habito
por la lectura a los parvulitos desde pequefios, en la sala infantil de nuestra biblioteca.

Se obtiene un desempefio mds que destacado en la regién, cumpliendo con los 4 indicadores que
tiene el programa Biblioredes, como asimismo, menciona, que el cumplimiento en asistencia a
reuniones fue de un 100%. vy el préstamo a domicilio y en sala han sobrepasado con creces el
nivel éptimo/deseado.

Programa Ejecutado y en Ejecuciéon Periodo 2002 - 2013

Programa “BiblioRedes™ Abre tu mundo”, MAS Y MEJOR TECNOLOGIA

El Programa BiblioRedes de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM),
desarrollo en nuestra  Biblioteca Piblica Municipal N° 221 de la comuna, una completa
Inhalacién de computadores de mayor rendimiento, mayor capacidad y disefio mas moderno.
Se aumenta anchos de banda a 3 mb y unas series de beneficios para los usuarios de este
Programa.

La Biblioteca Publica Municipal se enorgullece en hacer mencion a los logros que a continuacion
destaca por haber capacitado a la comunidad de Huasco, durante el pasado afio 2013

Médulo 1 Basico (Conocimiento del Computador, uso de Hardware y Software, programas: Word
¢ Internet)

METAS LOGROS
10 17

Mdédulo 1 + Modulo 3
182 usuarios alfabetizados digitalmente

El porcentaje entre los infohabilitados del médulo 1+ 3 es de 172%, habiendo sobrepasado el
porcentaje correspondiente a la meta estipulada (100%).

En cuanto a infohabilitados en modulos avanzados, que incluyen programas como Publisher,
PowerPoint y Excel, las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS
70 165




Otras de las metas propuestas por el Proyecto fue la creacion de Contenidos Locales (Paginas
Web), para artesanos y micro empresarios de la comuna, y para postulantes a concurso de
creatividad e ingenio, las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS
3 3

Lo que consigue un porcentaje de 140 % sobrepasando la meta estipulada (120%).

EN TOTAL SE CAPACITARON 182 INFOHABILITADOS EN LOS DIFERENTES
MODULOS IMPARTIDOS (DESDE LO BASICO A LO AVANZADO), EN LOS CURSOS DE
COMPUTACION Y ACCESOS A INTERNET EN FORMA TOTALMENTE GRATUITA.

Grafico de Capacitaciones y gestiones realizadas en el periodo 2013

Infohabilitados Capacitados

B Metas

B Metas cumplidas

Entre los logros cumplidos al afio 2013, la Biblioteca Publica Municipal, elaboracion y
actualizacion del sitio Web y 3 contenidos locales (Web de la comuna).
http://issuu.com/bibliotecahuasco/docs/obras_del escultor
http://www.youtube.com/watch?v=e59sk0oZIdk&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=FMCjCK2UOso

LOGROS:

En virtud al desempefio y esfuerzo constante, logramos un 149 % en alfabetizacion digital,
217 % en alfabetizacidn digital complementada, 125% en Contenidos Locales, 209 % en registro
de usuarios nuevos, la Biblioteca obtuvo el primer lugar regional y el N° 11 a nivel nacional de
un universo de 420 bibliotecas.. fuimos premiados y acreedores de los
Siguientes Premios:

Mencion a nivel Nacional de 5° lugar en Alfabetizacion Digital por lo cual recibimos las
congratulaciones correspondientes al esfuerzo, perseverancia y esmero demostrado, de parte de la
DIBAM vy los Ejecutivos de BiblioRedes.

Invitacion para dos persona para participar en el ler Seminario Internacional  de
Biblioteca Publicas y BiblioRedes, que fue realizado en la Regién Metropolitana ..
Obsequio de 6 sillas giratorias
Cambios de equipo de Ultima generacién, mobiliario e insumos para las Impresoras.
Nuestro norte es seguir, adelante sin parar y servir a la Comunidad lo humanamente posible, ya
que somos Servidores Plblicos.



Nuevos y Modernos Equipamientos en el Laboratorio Computacional

ACTIVIDADES FOMENTO AL LECTOR EN CARRIZAL BAJO
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MANTEN EL HABITO DE LECTURA DURANTE EL VERANO

PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE HUASCO

RINCON INFANTIL
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NUEVOS  MOBILIARIOS




DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDADES CENTRO CULTURAL PADRE LUIS GIL 2013

Vispera del Dia de los
Enamorados en Carrizal
Bajo

13 de Febrero

Maés de mil personas se reunen en la vispera
del Dia de los Enamorados en la playa de
Carrizal Bajo, donde al ritmo de la musica se
realizan el concurso de embarcaciones. Las
personas adornan sus casas con corazones y
luces dando un toque romdntico.

Celebracion Dia de los
Enamorados Huasco

14 de Febrero

Por quinto afio consecutivo se realizd este
febrero 2013 el concurso de embarcaciones
relacionadas con el dia de los enamorados,
donde se convoca a familias y grupos de
amigos a participar adornando cada una de
las embarcaciones. El ganador obtiene
premios en dinero.

North Fest

Febrero

Es una muestra y celebracion del arte
callejero, que se realiza en el Skate Park
comunal, la segunda semana de febrero desde
el afio 2009. En ella se retinen cientos de
exponentes de todo el pais de los cuatro
elementos de la cultura hip hop: rap
(oral), turntablism o DJing (auditiva),
breakdance (fisico) y graffiti (visual).

Festival del Velero

16 — 17 Febrero

Como cada afio la Ilustre Municipalidad de
Huasco a través de su Departamento de
Cultura ha integrado en su programa de
Verano actividades destinadas a mostrar a
nuestros artistas locales y de reconocida
trayectoria a nivel pais, objetivo que el
Alcalde de la comuna Rodrigo Loyola ha
potenciado en el “FESTIVAL NACIONAL
DEL VELERO?, el cual se ha convertido en
el ultimo tiempo en uno de los mads
importantes en la Region de Atacama.

La calidad de este festival se ha ido
potenciando cada vez mas integrando nuevas
tecnologias, artistas nacionales reconocidos,
iluminacion y sonido de primera calidad,
circuito televisivo cerrado, su entrada es
totalmente gratuita y con un escenario
privilegiado a orilla de la costa.

Cumbre del Rock

26 de Febrero

Es un festival en vivo de musica punk, metal,
grunge, reggae y funk, que tiene una duracion
de ocho horas. Se realiza en el mes de febrero
de cada afio, en la costanera de Huasco y es
totalmente gratuito.




Mes de Aniversario

Abril

Es una festividad realizada en vispera del 16
de abril, dia de la fundacion de Huasco.
Durante toda la semana se realizan diversas
actividades como, muestras artesanales,
exposiciones de antigliedades, concursos
escolares literarios y de pintura, ademés de las
distintas actividades deportivas. Finalizando
con un llamativo y multitudinario baile de
cierre donde los establecimientos
educacionales,  participan ~ con  carros
alegoricos. El acto civico se realiza el dia 16
de abril donde desfilan los carros del Cuerpo
de bomberos con sus sirenas encendidas,
Hospital, Centros de madres, Clubes de
ancianos, Jardines infantiles, Clubes de
huasos de Huasco Bajo y El Pino, Bandas de
guerra, Damas de Rojo, Scouts, Club de tenis,
Canotaje, vy escuelas de la comuna,
incluyendo las zonas rurales.

Dia Internacional del Libro

23 de Abril

Con la finalidad de incentivar la lectura en los
nifios y jovenes, se realiza la conmemoracion
del Dia del Libro con diversas actividades en
la Plaza en conjunto con la Biblioteca
Municipal. Este afio se contdé con un cuenta
cuentos y un show de titeres provenientes de
Valparaiso.

Dia de la Madre

10 Mayo

Como cada afio el alcalde de la comuna
extiende un saludo a todas las madres,
sumado a ello un dia de regaloneo en el
Centro Cultural, donde se realizan servicios
gratis de manicure, corte de pelo, masajes,
limpieza facial y en la noche un show
pensado en ellas, ademas del reconocimiento
de destacadas madres de la comuna.

Dia del Patrimonio Cultural

26 de Mayo

Como ya es habitual en todo el pais se
conmemora el dia del Patrimonio Cultural, y
en la comuna de Huasco esta celebracion se
realiza en la calle Craig, donde se retnen
exponentes de toda la provincia, entre
artesanos, fotdgrafos, venta de productos
gastrondmicos, aeromodelismo, antigiiedades,
etc. Sumado a ello las diversas presentaciones
artisticas que nos hacen revivir una parte de la
historia del Puerto de Huasco.

Dia del Padre

Junio

Este 2013 por primera vez en el Puerto de
celebré a través del municipio el Dia del
Padre, donde se realiz6 un show en el
gimnasio Techado con el grupo invitado
“Aguas de Oro” de Perti.




Fiesta Guachaca

26 de Julio

Por primera vez en Huasco se realizo la Fiesta
Guachaca siendo evaluada positivamente por
el publico asistente, actividad en conjunto con
el gestor cultural Pato Neira, quien fue el
maestro de ceremonia que dio pie inicial a
esta gran fiesta republicana. Los asistentes
pudieron deleitarse con misica en vivo,
variedad de tragos nacionales, gastronomia,
sumado a ello la eleccion de la Reina y el Rey
guachaca.

Celebracion Dia del Nifio

11 de agosto

Con juegos, dulces y diversas actividades se
celebran a todos los nifios de la comuna.
actividad apoyada por los carros de bomberos
y carabineros, donde los nifios disfrutan
mucho de estos paseos.

Fiesta Costumbrista

18- 19- 20
Septiembre

La Fiesta Costumbrista forma parte del
proyecto F.N.D.R. adjudicado por el Depto.
de Cultura de Huasco, donde se realiza una
actividad de fiestas patrias, con musica en
vivo, muestras artesanales, gastronémicas y
una gran variedad de tragos nacionales, que
transforman el espacio en una gran fonda
huasquina.

Dia de la Raza

13 de Octubre

En conmemoracion del Dia de la Raza el
Departamento de Cultura convoca a los
diversos gestores culturales, entre musica y
danza. Esta act. se lleva a cabo en el Muelle
Fiscal.

Primer Encuentro
Multicultural

20- 21 de
diciembre

Con la finalidad de instaurar el debate en la
comuna, se realizd el Primer Encuentro
Multicultural donde se pusieron al tapete una
diversidad de temas que estan muy latentes en
la zona y en el pais. Sumado a ello un cierre
que reunioé un numero importante de publico
en torno a la musica.

Vispera Afio Nuevo

31 de diciembre

Algo muy tradicional y esperado en el Puerto
de Huasco es la quema de monos, cuya idea
es quemar lo malo del afio recién pasado
para recibir el nuevo aio. Esto se realiza justo
a medianoche y los monigotes a quemar son
realizados con material de desecho,
principalmente ropa vieja y cartdn,
entregado un premio en dinero a los tres
mejores lugares. Y a las 00:05 comienzan los
espectaculos de juego pirotécnico, sumado a
un gran baile de cierre.




En el Centro Cultural Padre Luis Gil de Huasco se realizaron diversos talleres destinados a
la participacion de nifios y adultos de la comuna, entre ellos:

¢ Taller de Musica (guitarra- canto- bajo- teclado) a cargo del monitor Simén Lépez

* Taller de Musica (clases de coro- guitarra- grupo musical) a cargo del monitor
Moisés Lopez

* Taller de Relajacion y Respiracién “MI CUERPO MI HOGAR”, monitora Liliana Rojas.

* Taller de Yoga, monitor Adridn Gajardo.

e Taller de Circo y malabarismo, monitor Ricardo Bustamante.

taller.de
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Centro Cultural Huasco

ACTIVIDADES DE VERANO HUASCO 2013

o Conciertos musicales: Distintos grupos musicales se presentaron en la comuna
entregando diversos estilos tanto en Huasco, Huasco Bajo y playas cercanas, entre ellas
Carrizal y Caleta Angosta.




° Teatro Latinoamericano: El teatro también se hizo presente en la comuna con
tres presentaciones dirigidas a todo publico, obras que hicieron reir y entretuvieron a
todas las familias. Esta actividad se realizo en el marco del festival de teatro
latinoamericano que se realizé en la Regién de Atacama y contemplo visitas al Puerto de
Huasco.

o Actividades recreativas: El Departamento de Cultura en conjunto con el
Departamento de Deportes, realizaron variadas actividades destinadas a recrear vy
entretener a los todos los visitantes que llegaron este afio a nuestras playas, entre ellos la
realizacion de la “FIESTA DE ESPUMA”, logrando una participacion y congregacién
importante de nifios y adultos.




. Cumbre del Rock: Por quinto afio consecutivo se realizé la Cumbre del Rock que
reunio a cientos de fanaticos de este estilo musical, donde bandas locales se lucieron ante
el publico asistente. Este afio se contd con la presencia de la banda emergente del Funk

“Los Tetas”.




s Eleccion Reina: Este afio se presentaron 7 candidatas las cuales realizaron diversas

actividades para encantar a todos los huasquinos, visitando las radios de la comuna y el
canal de television local. La presentacion se realizo en el sector del anfiteatro de la

costanera, acompafiadas de la musica tropical de “La Nueva Compafia Musical” de
Vallenar.

La ganadora obtuvo $350.000 mas la posibilidad de representarnos en Chafiaral, quedando
Karina Ordenes con el segundo lugar y Claudia Blanco con el tercer lugar.
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Festival del Velero
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ACTIVIDADES CULTURALES QUE SE REALIZARON PARA EL
ANIVERSARIO DE HUASCO

Exposicion de Antigiiedades en la Plaza de Arma

Encuentro de Campeones Regionales de Cueca en el Muelle Fiscal.




Recorrido patrimonial “Ruta de los Olivos” con los Adultos Mayores.




Lanzamiento Video F.N.D.R. de Huasco bajo y Huasco.

- Carros Alegoricos y baile de Clausura.




Departamento de I ducacion




INFORME GESTION ANO 2013

En el presente informe se llevara a cabo un anélisis acerca de las principales actividades
desarrolladas durante el afio 2013, en los establecimientos subvencionados de nuestra Comuna

El objetivo de este informe es:

* Presentar por establecimiento y segtin cada Plan de Mejoramiento, el trabajo realizado en las
distintas dreas.

Obras de Infraestructura:

- Pintura Fachada Escuela José Miguel Carrera.

- Reposicion Bafios y cocinas Escuelas Pablo Neruda y Moisés Lopez Trujillo

- Adjudicacion Proyectos Mejoramiento de cocinas Escuelas José Miguel Carrera y Mireya
Zuleta Astudillo.

Programas Extraescolares:

- Escuela de Verano, Escuela José Miguel Carrera
- Programa Mujer Trabaja Tranquila, Sernam
- Campeonato de futbol “Ganamos Todos” Guacolda

Area Académica:

- Asuncion de Directores elegidos por sistema de Alta Direccién Publica, Escuelas José
Miguel Carrera y Mireya Zuleta Astudillo.

- Incorporacion al Programa de Apoyo Compartido PAC de Escuelas José Miguel Carrera y
Mireya Zuleta Astudillo.

- Incorporacién de Liceo Japon a la Subvencion Escolar Preferencial

- Resultados Simce:

2° BASICO 2012 4° BASICO 2012
Historia, Geografia y Ciencias
-| Nombre LECTURA LECTURA | Matematica | Sociales
ESCUELA BASICA JOSE MIGUEL
CARRERA 227 234 205 213
ESCUELA EL OLIVAR 249 271 228 237
ESCUELA PABLO NERUDA 254 256 214 264
~|ESCUELA MIREYA ZULETA
|ASTUDILLO 233 234 217 218
8° BASICO 2011
Cs. Historia, Geo. y
Nombre LECTURA | Matemética | Nat. | Cs.Soc
LICEO JAPON
ESCUELA JOSE M. CARRERA 225 221 220 223
ESCUELA EL OLIVAR 243 233 238 230
ESCUELA MIREYA ASTUDILLO 225 228 240 232
II MEDIO 2012 IIT MEDIO 2012
Nombre LECTURA | Matemética | Comprension auditiva | LECTURA
LICEO JAPON 249 243 32 38




Programa de Salud Escolar:

- Programa “Yo Elijo mi PC” Junaeb

- Atenciones médicas con: Fonoaudiélogos (entrega de aparatos auditivos), Oculistas
(Entrega de lentes épticos), Kinesiologos.

- Programa de Alimentacién Escolar PAE

RECURSOS Y ACCIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE LA SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL, SEP

1. Establecimiento José Miguel Carrera:

Area Tipo de Acciones Monto Asignado

- Planificaciones de clases.
- Talleres de Reforzamiento
Gestion Curriculum - Tutorias $ 33.151.757.-
- Asistencia a Clases
- Desercion escolar
- Apoyo Psicosocial

- Entrega de los recursos

Liderazgo Escolar - Asesoria en la Construccion del $ 6.520.000.-
Plan

- Profesionalizacion Docente

- Reglamento interno de
Convivencia Escolar

- Desarrollo de buenas relaciones
entre los integrantes de la
comunidad Educativa.

Convivencia Escolar - Consejo Escolar $16.050.367.-

- Escuela Preventiva

- Unidos por la Solidaridad

- Participacién democratica de los
estudiantes

- Aprender en familia

- Prevencidn de conductas
antisociales y violentas

- Equipo de convivencia escolar

- Apoyando el trabajo escolar

- Programa de Incentivos

- Plan de perfeccionamiento
continuo

- Gesti6én de recursos Educativos $22.496.467 .-

Gestion de Recursos - Mantencion y reposicion de
equipamiento educativo

- Inventario actualizado de recursos
disponibles

- Apoyando las actividades
extraescolares

- Implementar al establecimiento
con los recursos educativos
necesarios para las clases

Total $ 78.218.591.-




2. Establecimiento Mireya Zuleta Astudillo:

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Tutorias y refuerzo educativo
Plan de desarrollo individual
Comunidad escolar, estimula a los
alumnos destacados

Atencion a la diversidad y las
NEE de los estudiantes

Carga horaria contribuye a
mejorar la gestion técnico
Horario para refuerzo educativo
Fortalecimiento de equipo técnico
pedagbgico

La evaluacidn como actividad
inherente al aprendizaje

$ 39.682.995.-

Liderazgo Escolar

Gestion Directiva en el Foco de
los aprendizajes

Delegacion de responsabilidades
Liderazgo formativo y académico
del director

Promoviendo el desarrollo
profesional de nuestros docentes
Desarrollar jornadas de reflexion
Planificacion y gestion de
resultados

PME apoya el aprendizaje de los
Estudiantes

Liderazgo del sostenedor
Sistematizacion de Resultados
Apoyo y Asesorfa en la
construccion del PME
Sostenedor y Director en
permanente comunicacion
Gestion de Recursos Sep

$ 21.180.000.-

Convivencia Escolar

Funcionamiento de
organizaciones internas

Unidad educativa con sentido de
pertenecia

Canalizacion de aportes
Fomentando espacios de
participacion

Clima escolar favorable para el
logro de aprendizajes

Gestion de Convivencia Escolar
Desarrollar programa de
afectividad y sexualidad
Programa que apoya la mejora en
la convivencia escolar
Participacion de los Padres en
Programa aprender en familia
Comunicacion con la familia

$32.599.120.-




Gestion de Recursos

Implementacion de espacios
educativos y gestién recursos
Control de inventarios

Gestion de recursos financieros y
administrativos

Programa de apoyo al aprendizaje
Redes de apoyo a alianzas
estratégicas apoyan al PEI
Definicion del perfil profesional
Capacitacion orientada a la
atencion de alumnos con NEE
Perfeccionamiento y capacitacion
docente

Incentivos profesionales

$ 22.097.592

Total

$ 115.559.707.-

3. Establecimiento El Olivar

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Salidas a terreno con fines
pedagogicos

Incrementar la cultura a los
estudiantes

Premiacion semestral estudiantes
destacados

Potenciar habilidades estudiantes
destacados

Plan lector a través de la lectura
suefio y aprendo

Fortalecer y dinamizar
aprendizajes con el uso de
diferentes recursos

Asistentes de la educacion en el
aula

Objetivos de la clase

Fortalecer los aprendizajes de los
alumnos prioritarios

Programa de apoyo compartido
Monitoreo de trabajo a los
estudiantes

Revision y andlisis de
instrumentos de evaluacion
Socializacién y andlisis de los
resultados de los estudiantes en
PAC y ensayos Simce

Taller de reflexién docente

Monitorear practicas de aula a los

docentes

$35.577.448 -

Liderazgo Escolar

Apoyo trabajo UTP

Recopilacion y sistematizacion de
resultados académicos y
formativos

Socializacion formativos y
académicos del PEI

Monitoreo y seguimiento

$ 8.226.270.-




académico del PEI

Gestion eficaz de recursos y
apoyos acordados

Asesoria en la construccion del

PME

Convivencia Escolar

Taller de integracion grupal
Todos "participan en la escuela
Apoyar a los alumnos en
vestuario y transporte escolar
Recuperando un espacio para el
aprendizaje

Socializar el reglamento de
convivencia escolar

Incorporar recursos humanos
suficientes para satisfacer las
necesidades de los estudiantes
Crear espacios extraescolares para
el desarrollo integral de los
alumnos

Integrar a los padres y apoderados
al proceso formativo delos
alumnos

Asamblea general

$ 23.730.000.-

Gestion de Recursos

Aumentar 9 hrs. Encargada de
biblioteca CRA

Apoyar el trabajo, distribucién y
control de recursos adquiridos por
Sep

Reposicién e implementacion de
€quipos

Uso de espacios didécticos y
tecnologicos

Cuenta publica

Elaboracién y presentacion de
informe anual gastos Sep
Capacitacion orientada al
mejoramiento de las necesidades
educativas

Gestionar incentivo profesional
Confeccion rubrica, para evaluar
el desempefio y compromiso
profesional

Formacién continua
Capacitacion y perfeccionamiento

$ 15.709.000.-

Total

$ 83.242.718.-

4, Establecimiento Pablo Neruda:

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Moddulos Multigrados

Analisis modulos didacticos
Utiles escolares para los alumnos
Traslado de alumnos al
establecimiento

$1.550.000.-




- Informe de Notas
Liderazgo Escolar - Base de datos

$ 220.000.-

- Plan de convivencia escolar
Convivencia Escolar - Talleres para padres

$ 120.000.-

- Apoyo al docente
Gestion de Recursos - Capacitacién docente

$2.700.000.-

Total

$ 4.590.000.-

5. Establecimiento Moisés Lopez Trujillo:

Area Tipo de Acciones

Monto Asignado

- Planificacion de la enseflanza

- Analisis y médulos didécticos

Gestion Curriculum - Traslado de alumnos al
establecimiento

- Entregar apoyo integral a los
alumnos

$ 970.000.-

- Informe de notas
Liderazgo Escolar - Base de datos

$ 130.000.-

- Realizacion de talleres
Convivencia Escolar - Reglamento de convivencia

$ 120.000.-

- Apoyo al docente
Gestion de Recursos - Capacitacion docente

$ 270.000.-

Total

$ 3.920.000.-

6. Liceo Japén:

Area Tipo de Acciones

Monto Asignado

- Disefio de guias y modulos

- Manuel de clima aprendizaje

- Apoyo docente en el aula

- Recursos tecnologicos al servicio
del aprendizaje

- Plan de apoyo individual

- Apoyo socioeconémico a los
estudiantes

- Visitas al hogar de estudiantes en
riesgo de desertar

Gestion Curriculum - Apoyo estudiantes

- Deteccidn estudiantes desertores

- Plan adecuaciones curriculares

- Metodologia en aula alumnos
NEE

- Trabajos redes institucionales y
comunitarias

$ 30.890.000.-




Integrando a los padres en el
proceso educativo
Acompaiamicnto aula

Formacion ciudadana

Estrategia mejorar la comprension
lectora

Revision planificacion clases de
docentes

Liderazgo Escolar

Plan de mejoramiento lenguaje y
matematicas

Resultados institucionales y
pedagdgicos

Liderazgo formativo y académico
del Director

Himno y tesoro de valores
Reflexiones del que hacer
pedagodgico

$ 7.990.000.-

Convivencia Escolar

Celebracion dia del apoderado
Charlas motivacionales padres y

- apoderados

La integracion una oportunidad de
mejorar las trayectorias de los
alumnos

Reconocimientos a los alumnos
(as) y apoderados destacados
Debates de ideas

Muestras internas de los trabajos
de investigacion

Promocion d la convivencia a
través del deporte y la cultura
Participacion en concurso y
muestras

Actividades recreativas y
culturales de sana convivencia
Programa de afectividad y
sexualidad escolar

Prevencion de drogas y
alcoholismo

Informando a padres sobre
sexualidad de sus hijos

Charlas sobre sexualidad
Recursos tecnolédgicos al servicio
de la prevencion

Impacto al programa senda

$ 13.100.000.-

Control de acciones realizadas por
Sep

Seguimiento y evaluacion
periddica del PME

Inventario recursos educativos

El Cra al servicio de los




aprendizajes | $23.380.000.-
Gestion de Recursos - Mantenimiento de los recursos
educativos
- Reparacion y reposicion de
recursos educativos
- Talleres Microsoft tercero y
cuarto medio
- Contratacion docentes y asistentes
para lenguaje y matematicas
- Premiacion docentes destacados
|
Total $75.360.000.- |
Resumen Planificacion Plan de Mejoramiento Educativo — Sep:
Area Area Area Area =
Establecimiento Gestion Liderazgo Convivencia Gestion Total
Curriculum Escolar Escolar Recursos
José¢ Miguel $33151.757 $ 6.520.000.- $16.050.367 | $22.496.467.- | $78.218.591.-
Carrera
Mireya Zuleta $39.682.995.- | $21.180.000.- | $32.599.120.- | $22.097.592.- | $115.559.707.-
Astudillo
El Olivar $35.577.448.- $ 8.226.270.- $23.730.000.- | $15.709.000.- | $83.242.718.-
Pablo Neruds $ 1.550.000.- $ 220.000.- $ 120.000.- $2.700.000.- | $ 4.590.000.-
Moisés Lopez $970.000.- $ 130.000.- $ 120.000.- $270.000.- $ 3.920.000.-
Trujillo
Liceo Japén $30.890.000.- $7.990.000.- $13.100.000.- | $23.380.000.- | $ 75.360.000.-

1%

Moisés Lopez
Trujillo

Pablo Neruda

Gastos totales planificados PME -SEP

Jose Miguel
Carrera
22%
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INFORME GESTION ANO 2013

La Atencién Primaria de la Comuna de Huasco, es la instancia de acercamiento de
la comunidad a salud, es el primer nivel de atencién que ofrecen los Consultorios y Postas
rurales de la comuna, administrada por la Municipalidad a través del Departamento de Salud,
quien conduce los establecimientos de Salud Municipal de la comuna, en sintesis constituye la
puerta de entrada al Sistema Publico de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones
que los establecimientos de atencién primaria ofrecen a las familias y fue disefiado a través
de un diagnostico a la poblacién, para obtener la realidad local y de esta manera poder
resolver las necesidades de salud de sus integrantes.

Las prestaciones se desarrollan en marcadas en el modelo de atencion de Salud
Integral con enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas
vigentes del Ministerio de Salud.

El diagnostico y redaccion del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de
Ces Juan Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las
garantias explicitas en salud (GES) vigentes del afio 2005.Existen patologias GES, en los
cuales el abordaje y resolucion son tarea de atencion primaria, mientras que en otras la tarea
es participar como puerta de entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivacion al
nivel secundario.

Ademas se realizan Prestaciones de los siguientes profesionales: Medico, Nutricionista,
Matron, Cirujano Dentista, Enfermera, Paramédicos en APS y, Administrativos.
Se Realizan los Siguientes Programas.

e Capacitacion

e Mejoramiento de la APS (Atencion Primaria de Salud) Mantencién de

Infraestructura, equipos y personal.
e PCV (Programa Cardiovascular)
e Programa Infantil
e Programa de la Mujer

e Resolucion de Especialidades (Laboratorio bésico, Protesis dental, Endodoncias,
Atencién por especialistas: Oftalmologo (Examen oftalmologico y entrega de

lentes), Mamografias, Ecotomografias, endoscopias, etc.
e Programa Odontoldgico Mujeres y Hombres de Escasos Recursos.
e Programa Odontolégico Mujeres Jefas de Hogar.
e Atencién Domiciliaria a personas con Discapacidad.

¢ Programa de Apoyo a la Gestion en el Nivel Local. Entre Otros



Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los
diferentes establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal de la Comuna de
Huasco, se desarrqllan segun las orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de
Metas Sanitarias e Indices de Actividad entre otras.

Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en el
periodo 2013, de los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.

Potenciar el Recurso Humano en post del mejoramiento de las prestaciones de Salud de
nuestra comuna con la participacion de la ciudadania a través del Consejo de Desarrollo de
Ces Juan Verdaguer, permitiendo la cercania de la comunidad a la Salud Municipal e
incorporando sus opiniones y sugerencias.

OBJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.
¢ Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
e Equidad en el acceso y oportunidad en la atencién de Salud.
¢ Aumentar la cartera de Servicios a través de la contratacién de Profesionales.
DESAFIOS EN SALUD ANO 2013
Desafios en Atencion primaria de Salud en Huasco afio 2013.
* Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
e Dar cumplimiento al plan comunal de Salud.

* Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestion

del plan de Capacitacion anual.

e Avanzar en la Implementacion de la Atencion con enfoque de Salud Familiar, en

todos los establecimientos de Salud Municipal.
e Disminuir las Brechas de Horas Medicas y Profesionales no médicos.

* Megjorar las condiciones de Infraestructura, y permitir y hacerla mas funcional a la

atencion.
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CES Juan Verdaguer.
Posta Rural Jeremias Cortés Huasco Bajo
Posta Rural de Carrizal Bajo.
Posta Rural Canto de Agua.

POBLACION INSCRITA VALIDADOS POR FONASA: 5994



e Organigrama y Manual de Funcionamiento en proceso.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCION DEPARTAMENTO SALUD

SECRETARIA

ADMINISTRACION
FINANZAS Y R. FISICOS

RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION TECNICA

POSTAS RURALES SOME -OIRS CES JUAN
Posta Jeremias Cortes ESTADISTICA VERDAGUER
CAPACITACION ADMINISTRATIVO Bt Pt Bajo i d
FINANZAS Posta Canto de Agua

ABASTECIMIENTO Y
BODEGA

DOTACION

Dotaci6n de Personal Establecimientos de Atencién Primaria de Salud y Departamento de

Salud Municipal.
FUNCIONARIOS NUMERO HORAS SEMANALES
MEDICO 1 44 HORAS
MATRON 1 44 HORAS
CIRUJANO DENTISTA 1 44 HORAS
ENFERMERA 1 44 HORAS
NUTRICIONISTA 1 44 HORAS
EDUCADORA DE 1 44 HORAS
PARVULOS
TECNICOS PARAMEDICOS 8 352 HORAS (44 hrs c/u)
TECNICO DENTAL 1 44 HORAS
ADMINISTRATIVOS 9 CON 44 HORAS




AUXILIAR DE SERVICIOS 2 CON 44 HORAS

CONDUCTOR 2 CON 44 HORAS

) CONVENIOS DE SERVICIOS DE HONORARIOS.

) PROGRAMA FUNCIONARIO | N° HORAS
) MENSUALES
- LEY 19378 OTRAS | AUXILIAR DE |2 80 HORAS
) REMUNERACIONES SERVICIO
) LEY 19378 OTRAS |KINESIOLOGA |1 132 HORAS
REMUNERACIONES
ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atencion Primaria de la Comuna de Huasco.
comprenden diferentes coberturas y actividades como son:

1. CONSULTA MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO

2. CONSULTA DE MORBILIDAD GENERAL POR MEDICO

3. CONSULTA DE URGENCIA

4. EVALUACION DESARROLLO PSICOMOTOR

5. EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA

6. INGRESO DE PACIENTES DIABETICOS NUEVOS

7. INGRESOS DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS NUEVOS
- 8. INGRESOS DE PACIENTES HIPERTENSOS NUEVOS

9. MONITOREO DE 48 HORAS

g 10. ATENCION DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO
—_ 11. CHILE CRECE CONTIGO

12. APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

13. VISITA DOMICILIARIA



14. VISITA DOMICILIARIA CON FINES DE TRATAMIENTO
15. CONSULTA HORAS CIRUJANO DENTISTA

16. CONSULTA URGENCIAS CIRUJANO DENTISTA
17.CONSULTA Y EVALUACION MATRON

18. CONSULTA SOCIALES, CON ASISTENTE SOCIAL

19.CONSULTAS Y EVALUACIONES NUTRICIONALES POR
NUTRICIONISTA

20. CONTROLES SANOS, POR ENFERMERA Y MEDICO

21.VACUNACION

22. ATENCION CHILE CRECE CONTIGO POR EQUIPO DE SALUD.

23. CONSULTA Y TRATAMIENTO POR KINESIOLOGA

Se realizaron otras actividades, que no estén dentro del programa anual, pero se deben
a la Gestion del Departamento de Salud.

Traslado a didlisis de pacientes a Vallenar.
e Traslado de pacientes dentales a Copiapo.

e Se trabajo con las zonas rurales en el rescate de las tradiciones

especialmente enfocada en integrar la Masoterapia diaguita.

e Se implemento a través del Programa de Equidad rural, en su item
proyecto comunitario un taller de actividad fisica para adultos

mayores dirigido por profesional Kinesiologa.

GRANDES LOGROS:

Mejoramiento en postas rurales

-Instalacion de paneles solares

-Instalacion de box dental en postas de carrizal y canto del agua
-Compra de instrumental nuevo

-Mejoramiento de casa APA canto del agua.

-Adquisicion de cuatrimoto y de jeep 4x4.



Ejecucion de programas ministeriales:

Vigenci
NOMBRE DEL Numero de | FECHA | ", '4el | MONTO DEL | DETALLE DEL
PROGRAMA Resolusion | € Conven | PROGRAMA | PROGRAMA
S.S.A. NIO io
MEJORIA EN LA
EQUIDAD 2035 | A 336?3‘ $35.600.000 | Proyectos Rurales.
RURAL
PROG. APOYO A ;
28-12- | 30-06- Examenes
t‘g ((j:f]_S, TION 2010 2012 2013 $5.095. 20 Preventivos.
GES I P R
ODONTOLOGIC | 436 | ‘503 32| s2.623.429 e
O FAMILIAR
PROG. ODONT. 20-02- | 31-12- Endodoncias, altas
INTEGRAL 168 | 013 | 2013 | $931507! | integrales
GES
PREVENTIVO 9603 |31-12- Set Higiene oral,
EN SALUD 70| 013 | 2013 | S1A03OIL | ota y cepillos
BUCAL
ATENC. DOMIC. —
A PERS. CON 419 2013 | 2013 | $11:301.600 | Pago estipendio.
DISC.SEV.
Mamografias,
PROG. -
IMAGENES 390 1226?‘3" 32103 $6.601.286 ec"gmﬁ?f TugHATS
DIAGNOSTICA. e owen
abdominal
Segundo APA.
PROG. MEJORIA 18-04- | 31-12- Comunicaciones Y
EQ. RURAL M0 | Ho13 | 2013 | 30174307 | provecto
comunitario
PROG.PREV.INF. | R
PERINATAL 439 2013 | 2013 $714.000 | Estreptococo a
GRUPO B gestantes.
CAMPANA i
VACUNACION 438 1286%' 356?2' $104.000 g“d.lcac“’“ e
INFLUEZA et
Enfoque
PROG. SALUD Y !
PUEBLOS 513 0226?2' 321015 $1.000.000 ‘dme‘c“ltfral’ ler
INDIGEN AS e malsc crapia
diaguita.
APOYO AL
DESARROLLO 03-05- | 31-12- Atencién de Nifios
BIO- T TR T e ee—
PSICOSOCIAL.
PROG. £
PROMOCIONDE | 1748 | %03 | 3112 g9 389 604 | Eromocion de salud-
SALUD
PROG. ll
CAPACITACION | 840 1220?2 3210g $554.926 ng?‘c“a‘"‘.“’n 2
FLTNCIONARIA cionarios.
Varios componente
II:AF]\E?\T("}I" f{? LUl 833 1226?2 32165_ $3.191.477 |relacionados con el
programa




PROG. ] 150 Canasta

RESOLUCION | 17-04- | 31-12- 2 Oftalmolégica, 20
DE 92| o013 | 2013 | S840 | ot
ESPECIALIDAD Otorrinolaringologia
PROG.

REFUERZO 08-08- | 31-12- i

PLAN DE 1172 | 2013 2013 $2.056.000 |Kinesidloga
INVIERNO

APOYO 31-12-

DIAGNOSTICO 09-08- 2013 60 radiografia de
RADIOLOGICO 1236 2013 $720.000 | térax

APOYO A LA

GESTION A 31-12-

NIVEL LOCAL 09-08- | 2013

EN A.P.S. 1244 2013 $636.000 | Papanicolau
PROGRAMA

LABORATORIO 31-12-

COMPLEMENTA 09-08- | 2013 Exéamenes

RIO GES 1245 2013 $7.843.216 | laboratorio
PROGRAMA 09-08- | 31-12-

RADIOLOGICO 1268 2013 | 2013 $480.000 | RX.

PROG. APOYO A 31-12-

LA GESTION 09-08- 2013 Nuevas patologias
LOCAL 1406 2013 $3.258.840 | GES

PROG. APOYO 09-08- | 31-12- Cobertura EMP —
MUNICIPAL 1405 2013 | 2013 $3.449.977 | EMPA

PROG. APOYO A 31-12-

LA GESTION 25-10- 2013

LOCAL 1634 2013 $1.724.989 | EMP — EMPA
PROG. IMPLEM.

PROYECTO 31-12-

LICENCIA 11-11- | 2013 LICENCIA
MEDICA ELECT. 1699 2013 $4.705.929 | MEDICA

e 21-12-

DESARROLLO 07-11- 2013 Diplomado en salud
RRHH.ENAPS.| 1706 2013 $1.300.000 | familiar.

PROG.

ESPACIOS 31-12- Horas profesional
AMIGABLES 2013 Matron-A. Social y
PARA 07-11- Psicologo
ADOLESCENTES 1710 2013 $404.300

MODIFICACION 31-12-

DEL PROG. 11-11- | 5413

RESOLUTIVIDAD 1961 2013 $11.659.450

Cumplimiento de metas Sanitarias:

Segun resolucion exenta de la SEREMI de Salud de Atacama N° 486 de fecha 07 de
febrero de 2014 el Ces Juan Verdaguer queda en Tramo I, alcanzando un cumplimiento del
90.01%.

N° | Actividad Meta nacional | Negociada 2013 Cumplimiento 2013
meta 2013
1 Recuperacion 90% 90% 100%
desarrollo
sicomotor
2 Cobertura PAP Reducir 20% Reducir 20% 15%
brecha brecha
3 | Alta odontolégica 72% 72% 75%




12 afios

4 | Alta odontolégica 05% 65% 75,31%
embarazadas
5 | Alta odontoldgica 75% 73% 73%
6 anos
6 Cobertura Cob. 22% + 2 22% 21,35%
efectiva de puntos

Diabetes miellitus
tipo IT 15 afios y

mas
7 Cobertura Cob. 47% +3 33% 42.16%
efectiva de ptos
Hipertension
mayores de 15
aflos
8 Obesidad 9.4% 9,4% 7,87%
menores de 6
aflos
9 Consejo 100% plan 100% 100%
desarrollo ejecutado
funcionando
10 | Evaluacion anual 90% 90% 90%

del pie diabético

Cumplimiento de metas IAAPS:

N° actividad Meta Poblacién 2013 Meta Cumplimiento

meta nacional negociada afo
2013 2013 2013

1 EMP hombres de 20 a 44 25% 1039 18.11% 19.1%

ailos
2 EMP 25% 705 33,74% 37,72%
Mujeres de 45 a 64 afios
3 EMPAM 50% 507 36,00% 37.86%
4 Ingreso precoz control de 85% No existe, la meta 97,00 97,8%
embarazo antes 14 es respecto de los
semanas ingresos
- Exadmenes de salud 6% 568 6% 7.57%

Adolescente
10 a 14 afos

6 Alta odontoldgica menores 20% 2132 18,00% 19,28%
de 20 afios
7 Desarrollo psicomotor 91% 127 91,34 91.00%

menores de 12 a 23 meses
bajo control

8 Diabetes mellitus tipo II, 55% 548 43,79% 44,14%
mayores de 15 afios

9 Hipertension Arterial 1% 1001 58.00% 55,64%
mayores de 25 afios

10 Tasa de visita integral 0,18 1535 0,36% 0,43%

11 Gestidn de reclamos 90% ———— 100% 100%

12 Acceso de salud hasta las 100% ————- 100% 100%

20:00 hrs.

13 Cumplimiento GES 100% —————- 100% 100%




14 | Disponibilidad de farmacos

trazadores
Los farmacos trazadores revisados
aleatoriamente serdn:
- enalapril comprimido 10 mg.
- aspirina comprimido 100 mg
-losartan comprimido 50 mg
- metformina comprimido 850 mg
- glibenclamida comprimido 5 mg
- fluoxetina comprimido 20 mg
- sertralina comprimido 50 mg
- atorvastatina comprimido 20 mg
- paracetamol comprimidos 500
mg

100%

100 %

INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2013

INGRESOS

CONCEPTO VALOR (MS)
PERCAPITA 402.501
INGRESOS PROGRAMAS 163.488
APORTE MUNCIPAL 31,192
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 8.251
OTROS INGRESOS 8.188
TOTAL 633.620

GASTOS

GASTOS EN ADMINISTRACION VALOR (MS$)
SUELDOS PERSONAL 373.038
GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE 85.661
CONSUMO
GASTOS DE PROGRAMAS 152.173
TOTAL 610.872
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LICITACIONES ANO 2013

1.- Licitacion Piblica N° 3738-19-LE12 FNDU T

Proyecto : Mejoramiento Plaza Carrizal Bajo, Comuna de Huasco

Monto : $32.304.549.-

2.- Licitacién Pablica N°3738-18-LP12 Fws 2, <1

Proyecto : Remodelacién Plaza Sector O”Higgins, Comuna De Huasco
Monto y B13.122.593.~

3.- Licitacién Puablica N° 3738-18-1p12 R —wml

Proyecto : Sede San Pedro, Comuna de Huasco

Monto :$75.987.9149.-

4.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo 77 |

Proyecto : Ampl. Sist. de Alcant. Sector H. de Magallanes, Comuna De Huasco”
Monto : $23.253.632.-

5.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo Ful

Proyecto : Ampl. Sist. de Agua Potable Sector H. de Magallanes, Comuna De
Huasco™,

Monto : $15.116.808.-

6.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo P

Proyecto : Mejoramiento infraestructura Escuela F-63 NT1 y NT2, Comuna De
Huasco

Monto : $49.451.283 .-

7.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo A

Proyecto : Construccién Cancha de futbolito, Comuna De Huasco.

Monto : $78.146.277 -

8.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo |

Proyecto : Construccion Cancha de Patinaje, Comuna De Huasco

Monto : $78.028.449 -

9.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo TNDR2 -~ T

Proyecto : Normalizacién Cocina Escuela F-94 Mireya Zuleta, Comuna De
Huasco

Monto : $24.972.400.-

10.- Contrato Ejecucién De Obra A Trato Directo =~ ® -/

Proyecto : Normalizacion Cocina Escuela F-63. José Miguel C., Comuna De
Huasco

Monto : $24.957.500.- Iva Incluido

11.- Licitacién Puablica N° 3738-13-LP13#n D 2

Proyecto : Const. Pav. Calle Rafael Vega Mufioz Huasco Bajo Sur, Comuna de
Huasco”

Monto : $194.366.674.-

12.- Contrato Ejecucion De Obra A Trato Directo

Proyecto : Construccién Paraderos Urbanos, Comuna De Huasco

Monto : $16.952.000.-

13.- Licitacion Pablica N° 3738-19 -LE13
Proyecto :*Mej. Integral de Biblioteca Publica J. S. Ossa, Comuna De Huasco”,

Monto : $14.188.073.-



14.- Licitacién Puablica N° 3738-22-LE13 F4P% Ty
Proyecto *“Mejoramiento Acceso Playa Grande, Comuna De Huasco™
Monto : $29.821.906.-

PROYECTOS GESTIONADOS ANO 2013

PARA EL ANO 2014

FNDR 2013-2014
1.- Proyecto : Disefio Repos Escuela F-101 El Olivar de Huasco Bajo, Comuna de
Huasco

Inversion: $ 35.000.000.-
2.- Proyecto : Disefio Normalizacion Liceo C N°9 Japén

Inversion: $ 63.356.000.-
3.- Proyecto : Construccién Estadio Municipal de Huasco, Comuna de Huasco

Inversién: Obras: $ 3.122.524.319
Equipamiento: $ 755.064.00.-

4.- Proyecto : Const. Pavimentos Avda. O”Higgins Heo Bajo, Comuna de Huasco
Inversion: § 1.124.845.00.-

5.- Proyecto : Reposicién Escuela Mireya Zuleta Astudillo.
Inversiéon: Obras: $ 3.345.526.000.-
Equipamiento: $ 113.892.000.-

6.- Proyecto : Construccién Estadio Municipal de Huasco, Comuna de Huasco
Inversién: Obras: $ 3.122.524.319

7.- Proyecto : Mejoramiento Acceso a la Comuna de Huasco
Inversion: Obras: $ 685.114.000.-

8.- Proyecto : Construccioén Skate Park Comuna de Huasco
Inversion: Obras: $ 58.720.501 .-

9.- Proyecto : Construccién Centro Polivalente Comuna de Huasco
Inversion: Obras: $ 374.424.000.-

ESPACIOS PUBLICOS MINVU

1.- Proyecto : Reposicion Plaza Prat y Calle Craig Comuna de Huasco
Inversion: $ 1.103.428.000.-

1.- Proyecto : Reposicién Plaza Huasco Bajo Prat Comuna de Huasco
Inversion: $ 259.923.000.-

PMB-2014

1.- Proyecto : Construccion Sistema de Alcantarillado Sector La Arena.
Inversiéon: $ 823.213.000.-



FNDR-2015

1.- Proyecto : Parque Recreativo Huasco Bajo Sur, Comuna de Huasco

Inversion: $ 1.364.693.000.-

2.- Proyecto : Casa del Deportista y Cultura, Comuna de Huasco
Inversion: $ 599.025.000.-

3.- Proyecto : Construccion Cierre y Sellado Vertedero Huasco
Inversion: $ 466.143.000.-



Direccion de Obras Municipalcs




.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

1.- Funciones.

a)-  Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y las Ordenanzas correspondientes, para cuyo
efecto gozard de total independencia.

b).-  Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y técnicas que rijan.

¢).-  Procurar el ordenamiento territorial de la Comuna en su 4mbito rural y urbano, velando
por el desarrollo arménico del mismo.

d).-  En general aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacion en la Comuna.

2.- Esta Direccién en el afio 2013, otorgd 55 Permisos de Edificacion, segiin el siguiente

detalle:
PROPIETARIO N*DE | opERFICIE (m2) FECHA

PERMISO
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 1 502,80 02-01-2013
BANCO ESTADO DE CHILE 2 | OBRA MENOR 08-01-2013
ULTRAMAR (AGENCIA MARITIMA) 3 60,90 12-02-2013
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 4 12,50 20-02-2013
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 5| OBRA MENOR 12-03-2013
COMPAN{A MINERA DEL PACIFICO 5 | OBRA MENOR 27-03-2013
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 6 627,50 27-03-2013
IVAN PASTEN CARMONA 7 | OBRA MENOR 22-04-2013
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 3 627.50 23-04-2013
CARLOS Y CARLA ALVAREZ CARMONA 9 101,90 10-05-2013
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 10 5.569,07 17-05-2013
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 11 43,60 17-05-2013
JUAN EDUARDO ZAMORA VARAS 12 36,14 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 14 73,45 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 15 53,70 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 16 50,32 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 17 117,31 11-06-2013
COP,LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 18 53,02 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 19 63,88 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 20 115,01 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 21 43,90 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 22 36,05 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 23 54.02 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 24 40.06 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 25 66,02 11-06-2013
| COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 26 53.32 11-06-2013

COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 27 53,32 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 28 54,66 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 29 53.32 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 30 53,32 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 31 67.96 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 32 36,00 11-06-2013
COP.LOT 3 ESTANCIA ZULETA Y AVALOS 33 63,01 11-06-2013
COMPARNIA MINERA DEL PACIFICO 34 26.692.85 10-06-2013
MIRIAM AURORA PONCE AVALOS 35 77,67 20-06-2013
LUIS LEONEL HERACLIO POBLETE LEMUS 36 | OBRA MENOR 28-06-2013
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 37| OBRA MENOR 28-06-2013
JUSTO RODOLFO MARAMBIO MUNOZ 38 115,55 22-07-2013
JORGE MAMANI CARRIZO 39 115,55 12-08-2013
JORGE SAMUEL MAMANI CARRIZO 39 84.00 12-08-2013
MUNICIPALIDAD DE HUASCO 42 125,57 14-08-2013
ELENA CARVAJAL GONZALEZ 43 79,29 16-08-2013
DANIEL TORRES CORTES 44 23,02 22-08-2013
DAGOBERTO ENRIQUE GODOY BARRAZA 45 99,80 13-09-2013
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO 46 | OBRA MENOR 13-09-2013
JORGE HUMBERTO VALLEJOS CASTILLO 47 59,73 25-09-2013
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 48 | OBRA MENOR 01-10-2013
ORFA EDITA YAPUR ESTAY 49 | OBRA MENOR 15-10-2013
PABLO RAMIREZ OLGUIN Y OTROS 50 54,62 21-10-2013




3.-

4&'

PABLO RAMIREZ OLGUIN Y OTROS 51 67,74 21-10-2013
CORPORACION UNION EVANGELICA 52 97,93 10-12-2013
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA 53 7.814,13 23-12-2013
MARINA DEL CARMEN RIVEROS NUNEZ 54 39,38 23-12-2013
JUNTA NAC.DE JARDINES INFANTILES 55 20,69 23-12-2013

Esta Direccion recibié ingresos por concepto de Derechos de Construccién, aprobaciones
de subdivision, uso de via ptiblica y derechos varios, segun el siguiente detalle:

N° Nombre Ingreso Monto

2.- Permisos de edificacion $ 147.376.201

4 .- Uso de via publica $564.320

5.- Subdivision $ 904.967

6.- Certificados y Derechos varios $21.555.129
Total $170.400.617

A su vez es la encargada de ejecutar e inspeccionar las obras que la Municipalidad es
nombrada Unidad Técnica o con recursos propios. Durante el afio 2013 se ejecutaron las
siguientes obras:

N° | NOMBRE i?]';ﬁg‘l“g;gg‘ CgL%ggl"O FINANCIAMIENTO
1.- | Construccion Sede Social Villa San Pedro, Comuna de Huasco Antonio Galeb Naim §75.987.919 FRIL

2.-_ | Remodelacion Plaza Sector Poblacién O"Higgins de la Comuna de Huasco | Antonia Galeb Naim $73.122.593 FRIL

3.- | Mejor ) Plaza Carrizal Bajo Gajardo y Gajardo Lida. $32.304.549 FRIL

4.- | Construccidn Pavimentacion Calle Rafael Vega Muioz, Huasco Bajo Patricio Guerrero Espinoza $194.366.674 F.N.D.R.

5- | Construccién Cancha de Patinaje Patricio Guerrero Espinoza $78.028.449 FRIL

6.~ | Construeeidn Cancha de Futbolito Patricio Guerrero Espinoza § 78.146.277 FRIL

7.~ | Instalaciones de Sefializaciones de Transito varios sectores Luis Bianco Ing. y Constr. EIRL $30.853.428 PM.U

8.- | Construceién de Paraderos Urbanos Octavio Cereceda Carrizo § 16.952.000 P.MU

9.~ | Nommalizacion Estadio de Futbol, Comuna de Huasco Antonio Galeb Naim $ 151,895,306 LN.D. -, MUNICIPAL
10.- | Reparacién Cocina Escuela F-63, José Miguel Carrera Humberto Osorio Figueroa $ 24.957.500 FRIL

11.- | Rey i6n Cocina Escuela F-94, Mireya Zuleta Astudillo Humberto Oserio Figueroa §24.972.400 FRIL

12.- | Mejoramiento [nfraestructura Escuela José Miguel Carrera Humberto Osoria Figueroa $49.451.283 FRIL

TOTAL

$831.038.378




CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA SAN PEDRO

FINANCIAMIENTO : FRIL
FECHA INICIO : 20/03/2013
FECHA DE TERMINO : 16/09/2013
MONTO PROYECTO :$75.987.919

REMODELACION PLAZA SECTOR POBLACION O 'HIGGINS

FINANCIAMIENTO . FRLL.
FECHA INICIO : 20/03/2013
FECHA DE TERMINO :01/10/2013
MONTO PROYECTO : $ 73.122.593




MEJORAMIENTO PLAZA CARRIZAL BAJO

FINANCIAMIENTO : FRIL
FECHA INICIO : 15/03/2013
FECHA DE TERMINO : 25/09/2013

MONTO PROYECTO : $32.304.549




“CONSTRUCCION PAVIMENTACION CALLE RAFAEL YEGA MUNOZ, HUASCO
BAJO”

FINANCIAMIENTO : ENDR.:
FECHA INICIO : 07/08/2013
FECHA DE TERMINO : 09/11/2013

MONTO PROYECTO

P

: $ 194.366.674




CONSTRUCCION CANCHA DE PATINAJE
FINANCIAMIENTO : FRIL.

FECHA INICIO : 17/05/2013
FECHA DE TERMINO : 04/11/2013
MONTO PROYECTO : $ 78.028.449
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CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOLITO
FINANCIAMIENTO : FRIL,

FECHA INICIO : 17/05/2013

FECHA DE TERMINO : 04/11/2013

MONTO PROYECTO : $78.146.277







INSTALACIONES DE SENALIZACIONES DE TRANSITO VARIOS SECTORES
FINANCIAMIENTO . PM.LL

FECHA INICIO - 06/09/2013
FECHA DE TERMINO :09/10/2013
MONTO PROYECTO : $30.853.428

CONSTRUCCION PARADEROS URBANOS VARIOS SECTORES
FINANCIAMIENTO : PM.U.

FECHA INICIO : 03/10/2013

FECHA DE TERMINO :30/01/2014

MONTO PROYECTO : $16.952.000




MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA,
NIVEL NT1 Y NT2

FINANCIAMIENTO : PM.U.

FECHA INICIO : 22/05/2013

IFECHA DE TERMINO : 30/09/2013

MONTO PROYECTO : $49.451.283




REPARACION COCINA ESCUELA F-63, JOSE MIGUEL CARRERA
FINANCIAMIENTO : FRIL

FECHA INICIO : 02/09/2013
FECHA DE TERMINO : 20/11/2013
MONTO PROYECTO : $24.957.500




REPARACION COCINA ESCUELA F-94, MIREYA ZULETA ASTUDILLO
FINANCIAMIENTO : FRIL

FECHA INICIO : 02/09/2013

FECHA DE TERMINO :20/11/2013

MONTO PROYECTO : $24.957.500







NORMALIZACION ESTADIO DE FUTBOL, HUASCO BAJO

FINANCIAMIENTO : IND - MUNICIPAL
FECHA INICIO :07/01/2013

FECHA DE TERMINO : 15/05/2013
MONTO PROYECTO : $151.895.306
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11 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
1.- Generalidades

Al Departamento de Trénsito y Transporte Publico Municipal dependiente de la Direccion
de Desarrollo Tetritorial, le corresponden las siguientes funciones:

a) Otorgar y renovar licencias de conducir;

b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos en coordinacion con los organismos de
la Administracion del Estado competente;

c) Sefializar adecuadamente las vias piiblicas, y

d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte ptblico en la comuna.

2.-  Dotacién del Personal

1 Funcionario de Planta (Encargado del Departamento)
1 Funcionario a Contrata (Inspector de Trénsito).

1 Funcionaria a contrata (Secretaria)

I Funcionario de Proyecto (Apoyo labor administrativa)
2 Médicos Gabinete Psicotécnico.

3. Proyectos Ejecutados Fondos Municipales Durante El Afio 2013.

a) “Demarcacién de pasos peatonales y signos “PARE” y “CEDA EL PASO” en
los colegios”

Descripcién del Proyecto: Con la demarcacién de los cruces peatonales y las reparaciones
de las sefializaciones, se logra una mayor seguridad para los transetintes, especialmente por el
inicio de clases y la época estival, oportunidades en que aumenta el flujo peatonal en las calles de
la comuna.

b) “Mantencion de sefiales de Transito en la comuna”.

Descripcion del proyecto: Con esta mantencion, se logra dar mas vida atil a la sefial,
también se realiz6 la reinstalacion de las que han sido destruidas y dafiadas en la comuna.

4.- Campaiia Conduzea Seguro.
a) Campaina “Conduzca Seguro”
Esta campafia consisti6 en la entrega de un volante con recomendaciones sobre la
conduccién y la mantencién de los vehiculos, entregandose a los contribuyentes que
renovaban su permiso de circulacién en la comuna de Huasco principalmente los meses de
Febrero y Marzo.

Conduzca seguro

Una eonduccifin segura no salo significa respatar fas leyes
ded trdnsito, sino tambidn estar atentos alo que ocurre tante
denira el suto tomo fuera de &,

| Porun trabaio samo y sagur




5.- Entrega De Charla A Alumnos De Liceo Japon Sobre Funciones Del Departamento
De Transito, Ley De Transito.

Exposicion Director de Transito Exposicion de Director de Transito

Il DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO Y SUS FUNCIONES:

a).-  Mantener el ornato de la comuna.

b).-  Recoleccién de basura domiciliaria.

¢).- Mantencién de Aseo en las vias publicas y en general en los espacios de uso publico de la
comuna.

14 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado de mantener el alumbrado publico de la Comuna de Huasco, actualmente
estas funciones son encargadas a una Empresa Contratista.

A DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES Y SUS FUNCIONES:

Serd mantener las reas existentes y la creacion de nuevas, éste trabajo es ejecutado por
una Empresa Contratista.

Vi DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado del cuidado y mantenimiento de los cementerios de Huasco y Huasco
Bajo, para lo cual cobra los derechos correspondientes a construccion, sepultacion, traslado,
ventas de terrenos nichos, los cuales han sido construidos totalmente con fondos municipales,
originados de los derechos cancelados.
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RESENA HISTORICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policia Local, siempre a funcionado en la Comuna de Huasco,
siendo en un principio un Juzgado Iletrado, dado a que en ese entonces, el Alcalde de la
comuna cumplia la funcién de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Transito,
luego en Enero de 2000 se establece como un Departamento mas, ingresando la primera
causa bajo el Rol N° 8.933-00, siendo su secretaria la sefiorita Alexandra Hidalgo, Abogada
titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como Juez el
Sefior Esteban Gémez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume el cargo de secretaria la
Sra. Silvia Vasquez Ossandén, la Sra. Marfa Ordenes Vargas y la Srta. Rosa Chacana en
atencién de publico, registro de ingresos de causas entre otras labores administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, atender materias de
competencia en lo que se refiere al Juzgado Ley N° 18.287; que establece los
procedimientos ante los Juzgados de Policia Local entre ellas: Ley 18.290 de Transito, Ley
19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcoholicas, la Ordenanza Municipal,
Reglamentos y Decretos Municipales, Faltas al Codigo Penal, Infracciones al Decreto Ley
3.063 sobre Rentas Municipales, Infracciones al Decreto ley 2974, que establece Normas
sobre créditos que se otorguen a pequefios empresarios agricolas y relativo a prenda agraria
INDAP, etcétera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban
Andrés Gomez Barahona, por lo que en el mes de Septiembre del mismo afio, jura como
Juez Titular don Felipe Eugenio Menas Sandoval; habiendo prestado el juramento de rigor
ante el sefior Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibafiez, previo nombramiento
por decreto N° 220, de la Ilustre Municipalidad de Huasco.

En el mes de agosto del afio 2013, dejé de ser jurisdiccion de este juzgado la
comuna de Freirina ya que constituyeron su propio juzgado de policia local en la ciudad.

Se hace referencia al personal vigente de este tribunal que se compone por, Silvia
Vésquez Ossandon, Maria Ordenes Vargas, Lissete Altamirano Leyton, en el area
administrativa, y Dofia Rosa Elizalde Alvarez en apoyo de aseo y ornato del tribunal entre
otros.



1.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2013; DESGLOSADAS COMO

SIGUE:

Infraccion a la Ley 18.290 (Ley de Transito):

Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes):

Infraccion a la Ordenanza Municipal:

Infraccion a La Ley de Rentas Municipales:

Infraccion a las Leyes especiales (bosques, pesca y caza):
Infraccion al reglamento de Copropiedades:

Ley de Urbanismo y Construccion:

Infraccion a la Ley 19.496 (Ley de Sernac):

Infraccion a la Ley 18.700 (Votaciones populares y escrutinios):

Otros Ingresos:

TOTAL CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2013:

Se informa que de las 1.057 causas ingresadas en el afio 2013, 486 de ellas fueron
archivadas y 634 causas falladas al 31 de diciembre de

pendientes.

Cabe destacar que en relacién al afio 2012 hubo un descenso en las infracciones en
general en un 32,2% aproximadamente, ya que desde Agosto de 2013 se constituyd el
Juzgado de Policia Local en la comuna de Freirina causas que con anterioridad eran
competencia de nuestra jurisdiccion, por todo lo anterior fueron menos las causas
ingresadas durante el afio 2013 en comparacién con el afio 2012.-

738 causas

239 causas
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causas
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1.057 CAUSAS

2013, quedando 423 causas

IL.- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2013

Ingresos Ley 18.290 J. P. L. Huasco
Ingresos Ley 19.925

Ingresos Ordenanza Municipal y
Rentas Municipales

Ley 18.700
Otros

Ingresos del 80% por infracciones a la Ley 18.290
Cometidas y remitidas a la Comuna de Freirina

Ingresos del 80% por infracciones a la Ley 19.925
Cometidas y remitidas en la Comuna de Freirina

Ingresos del 80% por infracciones a la Ley de Ordenanza
Municipal cometidas y remitidas en la comuna de Freirina

TOTAL INGRESOS J. P. L. ANO 2013

12.135.225.-

1.258.741.-

1.063.800.-

3.944,139.-

607.241 .-

8001.-

19.065.247.-



Observaciones Realizadas por
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Ia Repﬁbh’ca, 0 cumplimjent, de sus funcioneg Propias, relacionadas ¢op I:
administracigy Municipa] durante ¢] aji, 2013

1.- Contro] beneficio sala cuna funcionarigg (oficio 2994), que se Clicuentra trabajand,
mediante soljcjtyg de apoyo a Junji,



Convcnios celebrados con otras
Instituciones Fublicas o Frivadas




Convenios celebrados con otras entidades
publicas o privadas

l.- Addendum contrato de prestacién de servicios bancarios Banco del Estado de
Chile.

2.- Convenio Aporte Oficina Provincial de Proteccién de derechos de la Infancia y
adolescencia.

3.- Convenio de Colaboracion Junji y Municipio de Huasco, modulo dental para
establecimientos educacionales de Huasco.

4.- Contrato de Comodato con Dibam, para contador de personas biblioredes.
5.- Modificacion Convenio de Aporte OPD Provincia de Huasco.

6.- Convenio de Colaboracién con Gendarmeria de Chile, para apoyo a infractores de
Ley en cumplimiento de penas con servicios a la comunidad.

7.- Convenio con egis Prohogar, para organizar demanda habitacional en la comuna.
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