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e Amigas, Amigos, Autoridades gue nos honpan con su presencia en este dia, Pueblo de Huaseo:

En esta ocasion celebpamos el aniversario N° 765 de nuestra Comuna y se trata de ana
celebpaciin muy distinta a o de ofpos asios, por las razones gue todos conocemos, La Reglon de
Atacama atraviesa por momentos muy difiedes tras la catistrofe gue han s{gnifficado las
inundaciones,

Son momentos muy doloposos, y pese a ello en Huasco podemos dap gracias a dios por la
buena fortana gue tuvimos yo gue la catistrofe no se extendid mayormente por nuestra
Provincia, En nucstra Comana, la localidad de Canto del Agua fue lo mds afectads, sin
cmbargo, areo gue logramos actuar con celeridad en dap soluciones y preveniy an desastre mayor;
El Estado por su parte, designd aportar 250 millones pasa enfrentar la reconstpaccin en la
Comuna, y ustedes los vecinos, han contylbuldo solidariamente como sienmpre, en ayudar a
nuestros hermanos de Alto del Capmen, Chaiiaral, Coplapd, Tierra Amarila y Dicgo de Almagro.
Los primeros trabyjos para enfrentar la reconstraccion en Conto del Agua, ya fan sido
gecutados en an cien pop ciento, y scquimos trabyjando en distintos proyectos pelacionados en
nuestra comuna, tras este desastre natural,

Como todos podemos apreciar, este aiio 2075, que parecia auspieiose, tras ¢l cnopmc
impulso reformador de nuestro gobierno, logrando aprobar los proyectos mas trascendentales del
Estado desde la recaperacion de la democracia, esto es la Reforma Tribuataria, los arances en la
gratuidad en lo educacion y la “Ley de Incluséion Escolay’, la reforma laboral, el fin af sistema
Binominal y el Acuerdo de Unidn Civil, se ha visto empaiiado tanto por las catdstrofes en
nuestra region, los incendios forestales en el Sur, pero también por la Uamada Crisis de fa
Instituciones, expuesta a trarés de los connotados casos Caval, Soquimich y Penta, gue han
perelado la enopme sumision de la clase dirigente del pais, a los grandes capitales, gue es una de
las pazones mis poderosas del problema de la desigualdad en nuestpa socledad,

Este nucvo escenaréo sin duda gue va a alterar las prioridades y la agenda del goblerno
centrl, entre s cuales se encuentra una de las mids (mportantes para nosotros, los habitantes
de comunas mds algjadas del Centro, como ¢s el proyecto de democratizacion de los gobiesnos
regionales y la descentralizacion administrativa, un verdadero flagelo gue aplasta y ahoga a los
URLCQplos en i pestrngida autonomia,

En nuestro Andversario guiero hacer un Hamado a las aatoridades, guc como vemos, no
1nos acompasian. Estos son signos, son seiales, son simbolos de lo gue no gueremos gue ocurra,

Ese lamado es a no abandonar a Atacama y sus comanas. Es lamentable observar como
Coplapd parcce un pucblo fantasma Ueno de polvitlo en suspension. Esa capital regional gue
hasta hace pocas semanas, sostenia bucna parte de nuestro Producto Interno Brato, hoy esti
desolada, El grucso de la rgueza naclonal proviene de nuestra tierra, y del sacriftelo de nuestra
gente gue ha debido soportar por décadas las externalidades negativas de la gran Mineria, y ese
esfucrzo debe ser reflgjado en mejorar las condiciones de vida de las regiones del norte de Chile
Y especialmente de Atacama,

Lamentablemente, nucstro sistema, desde los albores de la Repdblica, como herencia de la
Constitucion Portaleana gue buscé establecer un Estado fuerte y Centralizads, no ha cambiado, y
ese modelo se ha duplicado en toda la institucionalidad hasta nuestros dias, Eso se refigin en gue
las pegiones no cuentan con pecupsos propios né siuier pare enfirentay catdstrofes de manera
inmediata, debiendo pasar tods, por el nivel central y desde ahi modelarse en cada uno de los



niveles, Ello desvirtiia y hasta insignifica el rol de los Gobiernos Regionales, los gue luggo
traslapan el modelo hacia las comanas, generando un nuevo foco de centralismo desde flas
capitales regionales hacia los Maniciplos, Es an modelo lento, un modelo incpto, desffasade en el
tiempo, y algjado del eludadano,

8¢ a ello le samamos, gue el esfuerzo se v a centrar en la peconstydacelon de las comanas
mds affectadas, tememos que con ello, se provogue una nuera e innecesapa catdstrofe gue
significapia gue las comunas menos afectadas de la region de Atacama sean olvidadas y vean
paralizados sus progectos. Ello seria un grave error, puacs una de las formas de propicior wna
reconstruccion y reactivacion de Atacama, es precisamente apoyarse y fomentor el creeimiento de
todas aguellas comunas gue no se vieron afectadas, como Vallenar, Freirina, Coldera y Huasco,
gue sipen para prestar apoyos, alyamiento, absorber empleos, acoger a nuestros reeinos y
generar nuevos empprendimicntos, Es pop ello gue se hace necesapio gue los proyectos de nucstras
comunas no se suspendan sino gue por el contraro, se desappollen con vepdadero sentido de
urgencia, gue se creen nuevos programas habitacionales a fin de acoger a los centenares de
familias de Atacama gue lo han perdido todo, y se creen programas especiales de empleo a fin de
acoger a esas familias con fuentes laborales garantizadas, Huasco estd disponible para crecer
apoyando y acogiendo a los Atacameiios, y es por eso gue peitero nacstro Hamado, a no abandonar
ni desatendep nuestras comanas, pues son ellas las gue van a prestar an apoyo inmediate, pora
la recuperacion de Atacama,

Esperamos entonces gue las autoridades, comprendan este mensge, y en futuros
encuentros, podamos vep en Huaseo, a todas las aatoridades visttondo y comprometiéndose con
naestro Puerto,

HHE

Cuando indelamos este camine, cxpresé una sepe de compromisos para los primeros
cuatro asivs, todos los cuales, gracias al trabyjo abnegado de nuestro equipo municipal, han sido
campléidos, y asi los vecinos de Huasco lo han peconocido ampliomente apoyando nucstras
Propucstas,

£z por cso gue aprovecho esta oportunidad nuevamente para agradecer ef leal trabylo de
fodos y cada uno de mis colegas, los funcionarios manicipales de la Hustre Municqpalidad de
Haasco,

Quitero hacer an brere balance sobpe algunas gestiones gue desplegamos el pasado ajio
2074,

En tiempos en gue la cludadania reclama una educacion gratuita y de calidad, nuestro
Municipio defiende estos deales con tareas concretas y s asi gue contamos con ingreso universal
de nuestros estudiantes a la jornada escolap completa, desde pre-kinder a caarto medio,
bencficiando asi a las fomilias de mds eseasos pecapsos gue necesitan trabyjar y dgjar sus hfjos
en buenas manos, con profesionales que entregan conocimientos, ralores y atenclones psicoligicas,
sociales y de fonoaudilogia,

Sequimos apogondo a nucstras familias y entregamos mds de 200 uniformes  escolores,
atenciones médicas, y dtiles. En materia de transporte se adguieren dos furgones escolares, el



primero destinado al traslado de alumnos de zonas rrales, entregando posibilidades de estudios
@ nifios gue riven en sectores de los pozos, caleta angosta, punta de lobos, tres playitas, entre
otros, ol segundo corpesponde o an transporte cxclusive para el liceo Japon, para traslado de
grapos de alumnos en prictica, visitas pedagigicas y sapeprisiones, Asimismo apoyamos a los
anivepsitarios, con transporte nocturno desde Vallenar a Huasco,

En materin de infracstpuctura, puede obseprarse a sanple vista, los patios de los
establecimiento, ya sea pavimentindolos o instalando Pasto sintético, cambio de techambres y
evacaaciones de agua, pintura exteprior del Liceo Japon, La tarea no estd completa, no gucremos
segair mgforando los establecimicntos, gueremos gue se construyan nueros, ¢s asi gue la escaela
Mircya Zuleta Astuditlo ingresé como proyecto al ministerio de educacion para asignaciin de
recursos, con todas las resoluciones correspondientes, Tants £ Olivar como el Liceo, se encuentran
en programa sello del MINEDUC, para conveptinse en prioridades de construccion,

En materia de Salud, hemos tenido significativos arances, destacando en el aio 2075 la
adgulsicion de los dos furgones nueros, uno para trastado de pacientes g otro para traslode de
funcionarios a la atencion pupal, En el ajio 2074 turimos un considerable aumento del nimero de
atenciones de especialidades en ol contexto de programas ministerioles de resolutividad Vs
eximenes en el contexto del programa imigenes diagndsticas,

En materia medio ambientol ganamos en Tribunales Ambientales la reclamacion gue
efectuamos ante la nefasta depagaciin de la norma MPIO efectuada por el Goblepno de Pisiera y
ahora estomos esperando lo gue resuelva la Copte Saprema al respecto. Junto a ello, pese a lo
lento de los procesos, trabgjamos con el Ministerio del Medio Ambiente en dos programas
esenciales para Huasco, la elaboraciin definitiva del Plan de Prevenciin Ambiental g el Plan de
Recaperacion Amblental a trarés de la formacion del Comité de Recaperacion Ambiental,

Janto a ello, y considerando la importancia gue es el desarrollo para Huasco, mantenemos
nucstras  allanzas con el sectopr privado para  fomentar la aplicacion de politicas de
Responsabilidad Social Empresarial en lo comuna

Ser socialmente responsable en una comuna vulnerable como Huaseo, inplica proteger al
Manieipio, apoyapo en ayudar a los ciudadanos y por eso es gue hago un Homado a todas las
CHpICSas g empresarios de o zona a gue si aplican beneficios tribatarios, esos mecanismos no
afecten el capital propio gue se declara en el Municipio para los efectos del pago de patente
manicipal, puaes s ello affecta af municiplo, affecta a todos los habitantes del Puerts,

En materia de invepsiones y obpas: Destacan el mgjopamiento del acceso a Huasco, la
remodelaclin de las plazas de Huasco Bgjo, la construccion de las sedes del club del adulto magyor
pensionados del Hierro y del elub deportivo de Huaseo Bgjo tnids, la construceion del skate park,
la construccion del centro polivalente o comunitariv emplazado en la poblacion O Higgins, la
constpuccion de un nuero comedop para ef Liceo Japon, entro otras,



Dentro de las obpas gue ya cuenton con Ftnonciomiento para gecatar este aio, se
HEUCRTION la constpucciin de an nuero jardin infantil Y sala cana en Villa San Pedro, la
reposieion de nuestra Plaze de Armas, la renoracion upbana de calle Crafg y la constraceion del
niwero Hospital de Huasco y el nuero centro municipal de salud raral en Huaseo Bgjo,

N

Finalmente, guicro enviap an mensgje a outoridades Y cludadanos en estos dias en gue se
caestiona todo, en gue se habla de flo ersic de las instituciones, Fe tiempo de asumip
responsabllidades y no de cludiplas, cs tiempo de petomar la consistencia, tieppo de gue las
acclones scan dlénticas a los discursos, No podemos hablor de lgualdad, desde la comodidad de la
especalacion y el lucpo insolente, asi como no se puede defender una “sana ceonomin de libpe
mepeado” coludiendy precivs, estableciends mongpolivs o financiando legisladopes para acaparar
meseados,

£sta no es una episis de las instituciones, las instituciones no toman decisiones, no posecn
razon, ni espipitu, né tienen ana conciencia. Las instituciones somos todos nosotros, 1as personas,
el cludadano gue espera se abran de wna vez las Grandes Alomedas,

Pero el ciudadano ol parecer, se ha dedicado a esperar, silo a esperar gue otre haga la
tarca, Debemos asumiy nuestras pesponsabilidades, Nuestras responsabiidades por aceptar un
sistema electoral basado cn princpios de mercads y publicidad, antos guce afincado en el
verdadero debate de ideas gue son las gue constragen sociedades mas justas y mds libpes.

e escucha en el ambiente gue para solucionar los problemas de la corrupeiin Yy sacar al
pais de este momento tan complgjo, se hace necesario un Gran Acuerdo Nacional, Si ese Gran
Acucrdo ra a terminar, como en el pasado han tepminado otros grondes acuerdos, en mayores
regutaciones y cortapisas para la administraciin piblica, mds procesos engorrosos, mis akggo
para la gestion local, silo obtendrenos nuevos disfraces y mayor ineficacia. Este problema no se
soluctona con leges, es algo muy de fondo y a la vez muy simple: hay guc hacer coincidin ol
discupso con la aceion y s no gueremos ana sociedad desatada Y ansiosa por alcanzar of lucro,
entonces debemos dapnos el tiempo para reflexionar y decin gue en realidad lo guc gucremos cs
otro tipo de socledad, ana donde exista vepdadera solidaridad y las ayudas no silo sean un shom
medidtico, una sociedad donde la educacion y la salud sean depechos Y no privileglos, donde la
Subdlaciin no sea ofjeto de especulacioncs para genepar grandes copitales para o banca. En
SUmey an marco (istitucional gencrado por o gue realmente gueremos, si es gue lo guerenos,

Nos preguntamos sin dudas, por gué se plantea un Gran Acacrdo Nacional para poney
fin a esta crisis en fa ética y lo moral de la clase dipigente, y no se ha planteads uno para
mgforar al ciudadano medio. Me gustaria eseuchar mds bien de un Gran Acucrdo Nacional, para
condonay las dewdns tributarias de las PYMES, como se hizo con la empresa Jhonsonns. Para
condonar el page de los epéditos universitarivs de nuestros profesionales de clase media. Para



condonar las dewdas de los deadopes habitacionales, para rebgjap el intepés de los créditos de
consumo gue ahogan al pucblo, para mgjorar el monto de las pensiones de nuestros abuelos, para
limitar desde ya el lucro y las comisiones desconsideradas del sistema de AFP y las Jsapres, un
Gran Acuerdo para protoger nuestros recursos no renovables, y para proteger a nuestra pesca
aptesanal ante el saguco de nucstros mares, aaspiciado por el propio Congreso Nacional,

Por gué no hablamos de ese Gran Acuerdo Nacional mgjor, antes gue acucrdos para generar
nueras leyes gue Solo van a entoppecer los procesos de la administracion estatal, silo para
limplar la imagen de ana clase dipigente gue tiene la soluclin a su erésis a la vista. La erésis de
los dirigentes se termina i se dan caenta gue deben compartiy ef copital gue han acamulado a
costillas del resto y a expensas de los atrbutos del pais,

Mucho se escachn gue la responsabilidad es de los politicos, las aatoridades, como si fuiramos
personas extranas y algjadas, gue viven en una realidad alternativa, 7al vez sea cierto, pero los
cludadanos en general, son los gue o fan pepmitido tambin,

Desde gue se han marginado del debate, de lo discasion y de los procesos ciudadancs, han
permitido gue la democracia se mantenga secuestrada por los mismos de siempre, por los
sospechosos de stempre.

No hay gue olvidapo, ef poder finalmente siempre esti en uno mismo, solo tenemos gue
despertar a tiempo y saber recaperario. Por ello es gue conffio en gue el gran remedio a nucstros
males, es ana rvepdadera papticipacion ciudadane en las decisiones del Estado, como lo femos
hecho con nuestro Presapuesto participativo y nuestras Consultas Piblicas,

Mientras tanto, mi comppomiso es sequip trabgjando en lo gue es nuestra hya de puta, en
Huasco “Una Comuna Participativa’, porgue Huasco lo construimos entre todos y asi debe ser,
porgue es la dnica manera de construly an Puerto Huasco mds desappollado, prispero ¢ inclusivo,
Nuestro hogar:

Muchas gracias, Feliz Aniversario.....
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Direccion de Desarrollo (_omunitario




INFORME GESTION ANO 2014

Corresponde a esta Direccién llevar a cabo todos los planes y programas sociales del
Municipio, siendo ¢l espacio mas directo de vinculacién con la Comunidad, llevando a ejecucién
iniciativas de las organizaciones sociales y de los vecinos en general.

SUS FUNCIONES MAS RELEVANTES SON:

* Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del Desarrollo Comunitario.
e Prestar asesoria a las Organizaciones Comunitarias.

e Proponer y ejecutar acciones relacionadas con asistencia social.

LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN ESTA DIRECCION SON:
e Departamento Social

® Departamento. Social-Productivo

e Biblioteca Municipal

e Departamento de Cultura y Turismo

e Deportes y Recreacion

L- SISTEMA INTEGRADO INFORMACION SOCIAL (SIIS)

FICHA PROTECCION SOCIAL Y RETROALIMENTACION DEL SISTEMA.

» La Ficha de Proteccién Social es un instrumento que permite identificar a las familias de
acuerdo a su nivel de vulnerabilidad. La pobreza es la mayor vulnerabilidad y el riesgo de
empobrecer aumenta en hogares con jefatura femenina, con nifios chicos y en edad escolar,
con adultos mayores, con personas postradas o con discapacidad, pues en tales hogares
disminuyen las posibilidades de generar ingresos.

* LaFicha de Proteccion Social proporciona un puntaje que refleja la vulnerabilidad familiar

e Sistema operativo que comprende la aplicacion en terreno el procesamiento computacional,
el resguardo y mantencion de la Ficha Proteccién Social. Ademas el procedimiento de
retroalimentacion de las mismas.

* [Este instrumento se utiliza para seleccionar y priorizar los beneficiarios de todos los
programas sociales, tales como: Subsidio Unico Familiar, Pensiones Bésicas Solidarias,
Subsidio Agua Potable, Postulacién Vivienda Bésica, ingreso a Jardin Infantil, colegios, etc.



Afio N° Fichas de Pmtecciém

Social
Aplicadas 627
2014 Actualizadas 103

IL.- SUBSIDIOS MONETARIOS

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

e Dirigido a; recién nacidos, menores de 18 afios que se encuentren estudiando, deficientes
mentales, invalidos y madre.

Ailo Cantidad de SUF otorgados | Monto mensual Monto anual ]

2014 433 $4.001.786.- $48.021.432.-

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ (EX - PASIS)

Aiio Cantidad de Pasis otorgados Monto mensual | Monto anual

2014 30 $2.383.500.- $ 28.602.000.-

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP)

* A familias de escasos recursos econémicos, que tienen dificultades para pagar los Servicios
de Agua Potable.

Aifio Cantidad de SAP Monto anual
2014 1.710 $150.827.739.-
2014 315 cupos 100%

Chile Solidario

Subsidios de Agua Potable Rural (Carrizal Bajo)

Afo Cantidad de SAP Monto anual

2014 65 $ 2.695.347.-

2014 15 Cupos 100%
Chile Solidario




BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Dirigido a estudiantes de Ensefianza Media y Superior, que carecen de recursos econémicos y
presentan un buen rendimiento en sus estudios.

Anualmente, se tramitan aproximadamente solicitudes entre Postulaciones, Renovaciones,
Apelaciones y Congelaciones, ya sea, de los alumnos que estudian en la comuna, o fuera de
ésta.

Proceso Ensefianza Media Monto anual
2014 Otorgadas 70 $ 18.748.100.-
Proceso Ensefianza Superior Monto anual
2014 Otorgadas 25 $ 13.499.250.-

BECA INDIGENA PARA ESTUDIANTES

Dirigido a nifios y jovenes de escasos recursos, que cursan Educacién Basica, Media y
Superior en escuelas municipales o particulares subvencionadas y Educacion Superior con o
sin aporte fiscal directo.

Postulantes deben ser de origen indigena y provenientes de familia de escasos recursos.

Proceso Enseiianza Basica Monto anual
2014 Otorgadas 16 $ 1.568.000.-
Proceso Ensenianza Media Monto anual
2014 Otorgadas 12 $ 2.436.000.-

IIL.- PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

1) PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

La atencion profesional de casos sociales se realiza en forma permanente, y esta dirigido a
personas que se encuentran en situacién de indigencia y/o necesidad manifiesta.

Beneficios que se otorgan:

- Alimentos

- Pasajes y/o estadia

- Medicamentos

- Exdmenes de Laboratorio y/o radiografias, simples y de alta complejidad como scaner,
ecografia, resonancia nuclear magnética, etc.

- Pariales

- Vestuario y calzado escolar

- Utiles escolares

- Servicios funerarios

- Materiales de construccion

- Lentes 6pticos

- Aporte matriculas para estudiantes de Educacién Superior

- Ete.
Prioritariamente se entrega ayuda a personas que sufren enfermedades catastréficas

(cancer, dialisis), a quienes se les entrega un importante aporte en forma permanente.



2) PROGRAMA COMUNAL DE EMERGENCIA

* El Departamento Social desarrolla una importante labor en situaciones de emergencia, como
parte integrante del comité comunal:

- Participacién en la elaboracién del Plan Comunal

- Identificacién de familias damnificadas

- Calificacion socio-econdmica de las personas afectadas

- Obtencién y distribucion de la ayuda

- Habilitacién de albergues

- Evaluacion de situaciones de emergencia

- Bodega de emergencia, mantencion y control de stock de implementos de emergencia.

3) PROGRAMA DE NAVIDAD

* Consiste en entregar un juguete y confites a menores de escasos recursos de la comuna.

Afo N°de menores beneficiados con|N° de menores beneficiados | Monto
juguetes con confites
2014 2.200.- 2.200.- (aportados por la $ 14.998.522.
CAP)

IV.- PROGRAMAS SOCIALES A TRAVES DE CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES

1.- PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL - JUNAEB (JUNTA
NACIONAL AUXILIO ESCOLAR Y BECAS)

* Dirigido a estudiantes provenientes del sector rural en situacion de marginalidad social o de
otras comunas, especialmente aquellos que no pueden continuar sus estudios por falta de
establecimientos educacionales en su lugar de residencia.

» Este programa es administrado en la comuna a través de Convenio entre el municipio y la
JUNAEB, actuando la municipalidad como Entidad Ejecutora, funcién que es de
responsabilidad de la DIDECO, desarrollando funciones de administracién de fondos,
supervision del programa y coordinacién entre familias de origen (padres de alumnos
beneficiados) y familias tutoras (familias que albergan a los alumnos).

Ano |Cantidad de alumnos | Monto anual
beneficiados

2014 12 8.550.000.-

Reunion con alumnos y familias tutoras del programa de residencia familiar estudiantil




Programa de Residencia Familiar Estudiantil, dirigido a estudiantes provenientes del
sector rural o con residencia fuera de la Comuna. El beneficiario es ubicado en casa de una
familia tutora.

2.- IPS: INSTITUTO PREVISIONAL SOCIAL (EX — INP)

La nueva Ley N° 20.255, que establece la Reforma Previsional constituye la base de un
sistema de pensiones dotado de legitimidad social y politica, que entrega proteccién social
efectiva a toda la poblacién, independiente de las oportunidades que hayan tenido durante su vida
activa, refuerza el caracter solidario del sistema, amplia su cobertura, supera o atenia las
discriminaciones de género y establece un nuevo marco institucional que posibilita una gestion
del sistema coherente, articulado y eficiente.




La Reforma Previsional crea un Sistema de Pensiones que beneficia a quienes, por
diversas razones no se han incorporado a un sistema previsional o no tienen derecho a pensién en
algin régimen previsional o que encontrdndose afiliados a algin sistema, habiendo cotizado y
cumpliendo con los requisitos de elegibilidad, no han logrado reunir los fondos suficientes para
financiar una pension digna.

3.- SENADIS: SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Financia ayudas técnicas para personas con discapacidad. El financiamiento puede ser
total o parcial de ayudas técnicas, a través de instituciones publicas y privadas que han
establecido convenio con SENADIS. Las cuales remitirdn solicitudes de los casos de personas
con discapacidad que requieren algin tipo de ayuda técnica para mejorar su calidad de vida
(sillas de ruedas, audifonos, bastones, protesis y aditamentos para la vida diaria, etc).

A través de este convenio se obtienen ayudas técnicas para personas discapacitadas y que
deben estar inscritas en el Registro Nacional de Discapacitados. Las postulaciones son
coordinadas con el Servicio de Salud, Hospital de Huasco, ya que, debe existir una indicacion
médica del tipo de ayuda técnica que se requiere.

4.- AGUAS CHANAR

Permite acogerse a Convenio de Pago por Consumo de Agua Potable a personas de
escasos recursos. Se les exige un pie minimo de acuerdo a su situacion socio-econémica y se les
otorgan hasta 36 cuotas o mas, para cancelar su deuda. Ademas, existen los convenios sociales,
cuyo pie se complementa con un aporte del municipio y del afectado.

5.- CONVENIOS CON EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE
LA SEREMIA — ATACAMA.

PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS

Programa inserto en ¢l SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL. dirigido a brindar
atencion integral a las familias mas pobres, de manera que, ellas puedan superar su condicion de
extrema pobreza.



Desde el afio 2002, este programa se coordina entre Fondo de Solidaridad e Inversion
Social FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Huasco. La seleccion de las familias es
responsabilidad del Ministerio de Desarrollo Social en base a la informacion de la Ficha de
Proteccion Social, que considera como puntaje maximo de corte 4.213 para ingresar al Programa
Puente.
Es importante mencionar que en el afio 2012, ingresaron las Gltimas familias para dicho
programa, actualmente son beneficiarias del Sistema Chile Solidario (aprox. 137). Lo anterior,
debido que se implement6 un nuevo programa denominado Ingreso Etico Familiar.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

Este programa consiste en desarrollar un conjunto de acciones enfocadas en brindar
seguridades y oportunidades a las personas més vulnerables del pais y el objetivo principal es que
las familias superen su situaciéon de pobreza extrema, a través de su propio esfuerzo y
compromiso. Cada familia recibe una intervencién social y/o laboral a cargo de un Asesor,
facilitando el desarrollo familiar, la autonomia y la insercién en el mundo del trabajo.

El Programa incorpora la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros vy al
cumplimiento de deberes asociados a metas familiares, en areas de salud, educacién y trabajo.
En el afio 2014 para la comuna hubo una cobertura de 23 familias.

10 familias beneficiarias de ambos programas mencionados anteriormente, fueron
consideradas para el Programa de Habitabilidad, recibirin, camas, enseres de cocina, comoda,
closet, entre otros beneficios. Y 15 familias para ¢l Programa de Autoconsumo.

El mayor porcentaje de los APORTES SOCIALES que entrega el Municipio va
destinado a las familias de los programas del Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar.

A continuacion se desglosa por item los gastos invertidos en el afio 2014:

GASTOS TOTAL
ALIMENTOS 12.955.114
MEDICAMENTOS 6.198.712
PASAJES 29.058.400

APORTES DIRECTOS (gastos basicos y enseres del hogar, | 123.301.189
materiales de construccién, educacion superior, compra de lentes)

VESTUARIO 738.420
HONORARIOS (pago de maestros, para habilitacion de 3.461.221
viviendas)

TOTAL 175.713.056

Fuente.- secretaria de dpto. de Finanzas

El municipio a parte de dar prioridad en los aportes sociales a las familias beneficiarias de ambos
programas expuestos, también tiene a disposicion a tres funcionarios municipales que trabajan
directamente con las personas del CHISOL E IEF.



SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO
2014

. Sistema de Proteccion Integral a la Primera Infancia, dirigido a TODOS LOS NINOS Y
NINAS Y A SUS FAMILIAS, de manera de apoyarlos para alcanzar su méximo potencial de
desarrollo desde la gestacién y hasta que cumplan los 4 afios de edad.

Desde sus inicios a contado con el apoyo incondicional del alcalde de la comuna,
fortaleciendo constantemente este sistema.

Oficina CHCC — Municipal.-

Desde el afio 2008 existe una oficina destinada a la atencién de la comunidad beneficiaria
del Sistema Chile Crece Contigo, en donde se brinda apoyo y orientacion frente a las inquietudes
de las gestantes y madres de nifios y nifias hasta los 4 afios de edad. Ademas las familias en
situacion de escasos recursos tienen la posibilidad de disponer de prestaciones de acceso
preferencial, como por ejemplo, en aportes sociales en general, entregados por el municipio. Por
otra parte, también se hacen derivaciones y gestiones a otras redes sociales a nivel local,
provincial y regional dependiendo de las necesidades de cada usuario.

Esta oficina es atendida por una Asistente Social y un Apoyo Técnico Administrativo.

Actividades de Difusion del CHCC.-

Constantemente se le entrega a la comunidad tripticos e informacién acerca de las
prestaciones de este Sistema. La misma situacion se replica en la red comunal Chce.

El compromiso de la Red Comunal CHCC.-

Hace siete afios aprox. la red comunal chce se retine mensualmente en dependencias del
municipio, con el objetivo de articular las prestaciones y servicios a favor de los nifios y nifias en
primera infancia, liderado por representantes del municipio. Actividad que ha perdurado en el
tiempo consecuencia del compromiso y profesionalismo que demuestra cada representante de las
diversas Instituciones de la comuna tales como: del hospital, Ces de Salud, Posta Huasco Bajo,
Jardines Infantiles Junji, Integra, PPF, OPD local y provincial y DAEM. Este afio no ha sido la
excepeion se ha destacado la coordinaciéon que existe en cada una de estas instituciones, al
gestionar en forma oportuna (via telefénica, correo electronico o personalmente) los casos que
necesiten algun tipo de apoyo.

Modalidad Ludoteca.-

fortalecer la estimulacién temprana denominado “LA LUDOTECA?”, que es la “biblioteca de
los juguetes diddcticos y libros infantiles”. La 1° se implement6 en el CES Juan Verdaguer. En
el afio 2010 se implementa otra Ludoteca en la posta de Huasco Bajo para cubrir la demanda
existente de nifios y/o nifias con algiin riesgo en su desarrollo. En el afio 2014 en ambos recintos
se intervinieron aprox. 102 nifios (as), a cargo de un equipo de profesionales (Educadora y
Técnico en Parvulos, Enfermera, Matrén, Asistente Social, entre otros)




EL PRINCIPAL. _APOYO DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO consiste en

obtener...

\

Acceso al Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial, impartido por los Centros de
Salud Publicos.

Acceso preferencial a todos los programas Sociales del pafs.

Acceso a espacios informativos interactivos en la pagina web www.crececontigo.cl.

Derecho a la nueva legislacion maternal

Entre otros...

YY VY

EN EL ANO 2014, EL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO BENEFICIO
APROXIMADAMENTE A 163 NINOS Y NINAS HUASQUINOS, A TRAVES DE SUS
MODALIDADES DE LA LUDOTECA Y LA SALA DE ESTIMULACION TEMPRANA.
NINOS (AS) ATENDIDOS DESDE EL CES JUAN VERDAGUER, POSTA RURAL
HUASCO BAJO, CARRIZAL BAJO Y CANTO DEL AGUA, Y NINOS (AS) DERIVADOS
DESDE EL HOSPITAL.

6.- CONVENIO CON SENAMA

e Atencion al Adulto Mayor; Viajes vacacionales dentro de Chile para pensionados,
jubilados y montepiados del pais.

Se ofrecen viajes turisticos hacia 13 destinos nacionales a precios realmente accesibles. El
Gobierno de Chile otorga un subsidio para que los adultos mayores, personas con capacidad
disminuida (discapacitados), pensionados, jubilados y montepiados del pais, tengan la
posibilidad de viajar y vacacionar entre los meses de marzo a diciembre de cada afio.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES

ACTIVIDADES ADULTOS MAYORES ANO 2014

= VISITAS A LOS DISTINTOS CLUBES DE ADULTO MAYOR DE LA COMUNA




= ACTIVIDAD PASAMOS AGOSTO
Actividad recreativa dirigida a los diferentes Adultos Mayores de la comuna:
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% ACTIVIDADES MES DE LOS GRANDES

Actividades durante el mes de Octubre, con los Adultos Mayores de toda la comuna, dichas
actividades estédn programadas en conjunto con las directivas de los clubes y la Unién comunal de

adulto Mayor, ademas del apoyo del Departamento de Cultura a continuacién se detallan las
actividades que se realizaron en el periodo 2014

e Kermes




= Dia del Spa




we Tertulia

% Almuerzo bailable:







2° COMUNAL DE CUECA ~ADULTOQ MAYOR

Actividad dirigida a los adultos mayores de la comuna con el proposito de obtener el 1°
lugar de la comuna, para que luego represente en ¢l campeonato regional de cueca del
adulto mayor, actividad realizada en la ciudad de Copiapé, los ganadores del periodo 2014
fueron:

e Isabel Valenzuela
e Alcides Guzman




VACACIONES TERCERA EDAD- LA SERENA

Programa Vacaciones tercera Edad es una iniciativa impulsada por el SERNATUR, a través de
la cual los Adultos Mayores acceden, con un aporte del estado, a un programa de viajes que
consta de minimo 3 dias y dos noches

Este programa contempla un paquete turistico que incluye alojamiento, traslados, actividades
recreativas, excursiones, guia y seguro de viaje.

En el afio 2014 para la comuna de Huasco se desarrollaron dos viajes uno a la ciudad de La
Serenay Caldera, beneficiando a mas de 80 adultos mayores de la comuna.

=% Tours La Serena




% Tours Caldera




7.- PROGRAMA DE POSTULACION VIVIENDA A TRAVES DE SERVIU

* En forma permanente se entrega orientacion, asesoria y documentacion requerida por el
SERVIU, para concretar postulacién a vivienda, culminando con la obtencién de la casa
propia.

8.- BIENES NACIONALES

¢ Coordinacion con esta Secretaria Regional Ministerial en todo lo relacionado con tramites de
Regularizacion de Titulos de Dominio y Saneamiento de terrenos.

9.- CONVENIO CON CARABINEROS DE CHILE
* Programa de Seguridad Integrada para nifias y nifios y adolescentes, “24 Horas™.

A traves de este Convenio se cuenta con la preocupacion y atencion permanente, durante la
24 horas del dia de parte de Carabineros de Chile, dirigida a la Seguridad Integrada de
jovenes de la comuna. Con esta accion se detectan detenidos que son clasificados como
Vulnerados o Infractores. Estos son informados a la DIDECO para su respectivo andlisis y
cursos de accién pertinentes.

10.- CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (SENDA)

METAS REALIZADAS ANO 2014 PROGRAMA SENDA PREVIENE

PROGRAMA ACTITUD
» Eselinicio de una nueva generacion de programas preventivos del consumo de drogas y

alcohol para contextos escolares.
» Desarrolla habilidades sociales y académicas, promoviendo estilos de vida saludable.

» Incorpora a estudiantes de 1° Bésico a 4° Medio, potenciando sus capacidades y
conocimientos para involucrarlos en una experiencia relevante y significativa en la
mejora de sus entornos locales.

» Anteriormente el Programa Actitud tenia una mirada Sico-social restringida a la conducta
problema, ahora la mirada de este es integradora basada en Factores Protectores y de
Riesgo.

P Su visién fragmentada del trabajo preventivo en torno a la Droga y Alcohol, ahora su
visién es compleja integrada a la formacién ciudadana como espacio para la toma de
decisiones responsables y comprometidas.

» Anteriormente la insercién en la escuela desvinculada de la experiencia de ensefianza y
aprendizaje en el aula, sin continuidad entre los ciclos, ahora es un modelo de insercién y
secuencién curricular didactica para la prevencion en la escuela, en linea con las
perspectivas pedagogicas actuales.

» Dicho Programa para el préximo afio 2015 serd modificado, por lo que este afio 2014
nuevamente se implemento en todos los establecimientos de la comuna a peticién de
todos los directores.



b
»

b

v

v

Los establecimientos que aplicaron el 2014, fueron:
Colegio English College

Escuela José Miguel Carrera

Liceo Japén

Escuela Mireya Zuleta

Moisés Lopez Trujillo

Olivar de Huasco Bajo

Pablo Neruda

PROGRAMA CERTIFICACION DE ESCUELAS PREVENTIVAS

4

Es una iniciativa del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol (SENDA), disefiada para promover en los establecimientos
educativos del pais el desarrollo y refuerzo de un proceso continuo y sistematico de
construcciéon de una CULTURA PREVENTIVA como un abordaje institucional al
problema derivado de la oferta y consumo de drogas y alcohol en la poblacién escolar.
Por lo cual entenderemos la Cultura Preventiva como el resultado de un proceso de
formacién y explicitacion de compromisos que se instala en el establecimiento, y que
propician la gestién del autocuidado, involucrando competencias y actitudes.

Durante el afio 2014 trabajaron en dicho programa 2 establecimientos educacionales
Escuela El Olivar y Colegio English College quienes se certifican el afio 2015 a Nivel
Inicial. Este Programa el afio 2015 ya no existird més por lo cual estos establecimientos
serian los ultimos en trabajar esta modalidad.

COMPETENCIAS PREVENTIVAS

| 3

4

Estas iniciativas buscan incorporar, de manera integral, la temdtica de prevencion
en contextos educativos, fortaleciendo los conocimientos y competencias de sus
equipos directivos.

Durante el afio 2014 se capacitaron a 5 establecimientos educacionales de nuestra
comuna:

ESCUELA EL OLIVAR (ACTITUD E INCLUSION CURRICULAR) (CULTURAS
PREVENTIVAS)




ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA (DETECCION PRECOZ Y CULTURAS
PREVENTTIVAS)

COLEGIO ENGLISH COLLEGE (ACTITUD E INCLUSION CURRICULAR) Y
(GESTION ESCOLAR)

i

i
: ‘

ESCUELA MIREYA ZULETA ASTUDILLO (DETECCION PRECOZ) Y (CULTURAS
PREVENTIVAS)




INICIATIVAS PREVENTIVAS

b

Son todas aquellas actividades que el establecimiento realiza con la comunidad
educativa como complemento a las Competencias Preventivas, el afio 2014 se
trabajaron con los 5 Establecimientos Educacionales en:

Estrategias Parentales con padres, madres y apoderados (Liceo Japdn)

Implementacién de Estrategias de Pares, este aio este establecimiento no participo
de dicha iniciativa (Escuela José Miguel Carrera)

Implementacion de Estrategia de Pares pendiente del afio 2013 (Escuela Mireya
Zuleta Astudillo)

Estrategias Parentales con padres, madres y apoderados (Colegio English College).

Implementacion de Estrategias de Pares, Escuela El Olivar

Estrategias de Pares
LICEO JAPON




ESCUELA MIREYA ZULETA

CURSO DE FORMACION PREVENTIVA EN ALCOHOL

Este curso busca el desarrollo de competencias en los estudiantes, fortaleciendo factores
protectores relevantes en prevencion del consumo de drogas y alcohol, a saber: informacion
sobre el riesgo de consumo de alcohol, toma responsable de decisiones y vinculacién con el
entorno por parte del estudiante. El objetivo es construir a la formacion de estudiantes capaces de
constituirse en sujetos reflexivos, capaces de utilizar categorias y estrategias de pensamiento
critico en el andlisis de situaciones ligadas al autocuidado frente al consumo de alcohol en su
entorno cercano.

Este afio 2014 se trabajo con la Escuela Mireya Zuleta Astudillo, mientras que el Olivar no aplico
por situacion de paros continuos de Profesores. Quien mas trabajo en este curso fue la Escuela
José Miguel Carrera quien no estaba en las metas pero quiso estar presente en este curso, por lo
cual lo retomara el afio 2015.

ESCUELA MIREYA ZULETA




ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA

Programa MIPE Preventiva

» Desarrollar una estrategia de Prevencion del consumo de drogas y alcohol en micro y
pequefias empresas, a través del desarrollo de las tematicas preventivas con empleadores
y trabajadores de cada organizacion.

» El afio 2014, se trabajo con el Comité de Desarrollo Punta de Lobos de Huasco. de los
cuales se capacitaron 19 personas aproximadamente y en noviembre recibieron el sello
Mipe en Copiap6 en el Seminario Laboral de Buenas Practicas, otorgada por el SENDA
Regional.

Ademas una segunda Organizacion que trabajo con nosotros fue el Sindicato de Trabajadores
SITRAL SUR de la comuna de Freirina quienes no llegaron a terminar el trabajo pero estuvieron
presentes con nosotros.




Trabajo Territorial

LA MESA COMUNAL DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION ES PODER GENERAR
UN MODELO DE INTERVENCION QUE POTENCIE EL AREA DE LA PREVENCION,
ADEMAS DE LOGRAR UN MAYOR CONOCIMIENTO Y DIFUSION EN LO QUE
RESPECTA A LA OFERTA DE TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS Y

ALCOHOL SENDA.

) s TP e
Se trabajo ademas con las Juntas de Vecinos de la Comuna de Freirina, dando a conocer la labor
que realiza el Previene de la Ilustre Municipalidad de Huasco a la comunidad , debido ademas a
que en la comuna antes mencionada no funciona este Programa. Por lo que en una coordinacion
entre Freirina y Huasco pudo ser posible el trabajo.

ORGANIZACIONES SOCIALES

Club de Patinaje Artistico de Huasco , se apoya a dicha Organizacion en alianza junto a
Termoelectrica Guacolda y SENDA Previene de la Ilustre Municiapalidad de Huasco.




AREA DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION

* El afio 2014 se derivo a 3 referidos a través de la Municipalidad y SENDA Previene al
Centro de Rehabilitacion ANAWIN en Tierra Amarilla, Dideco apoyo en los pasajes
para la entrevista y posteriormente Internarse. Al dia de hoy la persona se encuentra en
proceso a tenido bastantes logros a comenzado a ver los cambios en su persona y en estos
momentos puede decir que la Rehabilitacion existe,

Ambito de Comunicaciones

Segunda Feria Educativa




Campaiia Preventiva YO ME PREOCUPO




11.-CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE FREIRINA Y TRIBUNAL DE LA
FAMILIA

Elaboracion de Informes Sociales para Pensiones Alimenticias, para nombramiento de
Abogado Defensor Gratuito a personas de escasos recursos, etc.

12.- CONVENIO CON SERVIU SALUD, ATACAMA

Programa Postrados: Es un programa de apoyo al cuidado de personas postradas de
o con pérdida de autonomia, de toda edad.

DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS TALES COMO:

Confeccion de informes sociales para Eximicion Servicio Militar, Universidades, Beca
Escolar, JUNAEB, Juzgado de Menores, Bienes Nacionales, Jardin Infantil, Pensiones de Gracia,
Juzgado de Policia Local, entrega de aportes municipales, SERVIU, Exencion de Matricula, etc.

Confeccion de documentacion para tramites de Subsidio Unico Familiar, Pensiones
Asistenciales, Subsidio de Agua Potable, postulaciéon a viviendas, etc. Otras funciones
administrativas, organizaciéon y manejo de archivos, confeccion de solicitudes de Subsidios
Sociales (SUF, PASIS, SAP,Decretos, etc.).

PROGRAMAS DE VIVIENDA

Como Departamento social tenemos un enfoque integral de lo que significa el desarrollo
de la persona y la capacidad de mejorar su entorno, de esta forma la mediacién con el
Departamento de Obras y la Secretaria de Planificacion a llevado a cabo la organizacion y
coordinacién de la demanda de vivienda de los habitantes de la comuna de Huasco.



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL N° 221

“ JOSE SANTOS OSSA”

Nuestra misiéon como Biblioteca Publica Municipal es proveer informacién y otorgar
material bibliografico y no bibliografico a la comunidad para contribuir a su educacion,
actividades culturales y desarrollo integral.

En este contexto es necesario precisar que el informe de gestion de nuestro departamento,
durante el afio 2013 que a continuacién se detalla es una sintesis de los resultados obtenidos en el
marco de las funciones que le corresponden a la Biblioteca Pablica Municipal N° 221 “José
Santos Ossa”.

La Biblioteca Publica Comunal de Huasco es el unico centro ptblico de informacion
bibliotecaria de la comuna, ubicada en el centro de la ciudad.

Gestiones Desarrolladas:
Material Bibliogrifico:

Durante el periodo afio 2014, se facilit6 la cantidad de 57.669 libros en sala y préstamos a
domicilio, Siendo beneficiados un total de 31.990 mujeres y 25.679 hombres desglosando

niflos, jovenes, adulto y adulto mayor, informe y estadistico que se lleva mensualmente siendo
enviadas a la DIBAM:

Comienza el 2014 y junto con €l se vislumbran nuevas metas a cumplir y entre ellas sin
duda la méas relevante es la automatizacién, y como toda biblioteca de la nuestra comuna
también participa en este gran Programa, resultando con gran éxito ya que se cumple con todas
las metas designadas por la mesa central, siendo unas de las mejores bibliotecas de la region que
ejecuta con gran satisfaccion este sistema.

Este Programa consiste en que la biblioteca realiza circulacion de forma automatizada,
labor que no dej6 de tener desafios en términos de recursos tecnoldgicos, logisticos, la
capacitacion e implementacion del software Aleph etc.

Uno de nuestros objetivos es fomentar el habito por la lectura, por lo que se realizaron
continuamente actividades promocionando lectura en los colegios y jardines Infantiles a través
de comunicados radial, afiches, etc. teniendo gran éxito, a la fecha se han inscrito varios socios,
con el servicio de préstamo a domicilio.

Como todo fin de afio se realizé inventario de material bibliografico y no bibliografico,
se lleva un registro en el cual se ingresan manualmente todas las remesas de libros que se
recibieron cada mes, haciendo acuso de recibo de dicho material.

Administracion:
Diversas actividades administrativas tales como:

Confeccion de estadisticas e informe mensual enviados en forma virtual a la coordinacion
regional de Biblioteca Publicas, como asi mismos los “Indicadores de Gestiones participativas.
Atencion diaria a lectores Estudiantes y Adultos en sala y a domicilio.

Reparacion de libros dafiados por el frecuente uso de los Usuarios.

Encuadernar los ejemplares.



Colocar marbetes en los lomos de los libros.

Registrar materiales bibliograficos, didécticos y juegos de salén.

Elaborar boletas de pedidos de consultas diarias en sala.

Revisar y ordenar carpetas para archivo vertical.

Trabajos administracion informe y estadisticas mensuales, recepcién de consultas de tareas
escolares telefénicamente.

Contestacion de oficios y formularios.

Extension Cultural:

Como se mencionaba anteriormente que unas de nuestra mision es la recreacion, por lo que
mensualmente se realizaron programas de actividades culturales, principalmente en épocas
estivales y vacaciones de invierno.

Ciclos de Videos Infantiles (Entre nifios de 3 a 12 afios), actividad de mucho éxito, puesto que
los pequefios asisten a esta actividad en compafifa de sus madres y personas mayores
especialmente en la temporada de vacaciones..

Ciclo de Cine en Verano (Juventud y Adolescentes)

Celebraciones de: Dia del Libro, Dia del Nifio, Mes del Mar, Aniversario Biblioteca. Patrimonio
Cultural, Navidad entre otros.

Accién Social:

- Convenio con SII :.
Se apoyd y asesoro a contribuyentes en tramites de Gobierno Virtual. Durante el afio 2013 se
realizaron la cantidad de 1954 acciones hechas en diferentes tramites.

- Convenio con SERNAC:
Se facilita servicio de Internet a los Usuarios a fin que la comunidad realice en forma gratuita
tramite en el Portal de SERNAC Huasco, se ingresaron aproximadamente 45 reclamos.

- Convenio con SERCOTEC:

Se le entrega capacitaciones, a este sector de Usuarios puedan elaborar Proyectos, tales como
capital Semillas, etc. la orientacion consiste en computacion esencial para informase y
comunicarse, e Internet para Todos.

- Convenio con ADULTO MAYORS realiza curso de alfabetizacion digital basica, que
comprende computacion para informarse y comunicarse.

- Convenio con SERNAM:
Se capacita a las Mujeres Jefas de Hogar de la Comuna de Huasco tanto rurales como y urbanas.

- Apoyo Bibliotecas Periféricas Rurales:

Se asesora a las Bibliotecas de las Escuelas de Carrizal Bajo y Canto del Agua y apoyo en
material Bibliografico.

- Bibliobus Carrizal Bajo:

Constantemente se apoy6 a al Bibliobts de la localidad de carrizal bajo con asesoraria técnica y
donacién de material bibliografico.

- Actividad Fomento el Lector en la Playa de Carrizal Bajo

En el marco del programa del Fomento al lector se regalaron 200 libros dados de baja por la
Biblioteca, material bibliografico que fue muy bien aprovechado por los habitantes de esta
localidad rural donde el libro es muy escaso por la ubicacién geografica, fueron beneficiado 40
personas en general , jévenes , adulto y a los nifios se realiz6 cuenta cuentos y otras actividades
realizadas con la lectura los cuales fueron premiados por su activa participacion .



Rincon Infantil:

Una seccién destinada a establecer el primer acercamiento de los nifios con los libros,
especialmente para los nifios, semanalmente y conjuntamente con los jardines infantiles se
hicieron actividades tales como “cuenta cuentos”,” Pinta cuentos” a fin de fomentar el habito
por la lectura a los parvulitos desde pequefios, en la sala infantil de nuestra biblioteca.

Se obtiene un desempefio mas que destacado en la region, cumpliendo con los 4 indicadores que
tiene el programa Biblioredes, como asimismo, menciona, que el cumplimiento en asistencia a
reuniones fue de un 100%. y el préstamo a domicilio y en sala han sobrepasado con creces el
nivel éptimo/deseado.

Programa Ejecutado y en Ejecucién Periodo 2002 - 2014

Programa “BiblioRedes” Abre tu mundo”, MAS Y MEJOR TECNOLOGIA

El Programa BiblioRedes de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Muscos (DIBAM),
desarrollo en nuestra  Biblioteca Publica Municipal N° 221 de la comuna, una completa
Inhalacién de computadores de mayor rendimiento, mayor capacidad y disefio mas moderno.
Se aumenta anchos de banda a 3 mb y unas series de beneficios para los usuarios de este
Programa.

La Biblioteca Publica Municipal se enorgullece en hacer mencion a los logros que a continuacion
destaca por haber capacitado a la comunidad de Huasco, durante el pasado afto 2013

Moédulo 1 Basico (Conocimiento del Computador, uso de Hardware y Software, programas:
Word e Internet)

METAS LOGROS
09 42

Médulo 1 + Modulo 3
126 usuarios alfabetizados digitalmente

El porcentaje entre los infohabilitados del modulo 1+ 3 es de 467 %, habiendo sobrepasado el
porcentaje correspondiente a la meta estipulada (100%).

En cuanto a infohabilitados en médulos avanzados, que incluyen programas como Publisher,
PowerPoint y Excel, las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS
66 144

Otras de las metas propuestas por el Proyecto fue la creacion de Contenidos Locales (Péaginas
Web), para artesanos y micro empresarios de la comuna, y para postulantes a concurso de
creatividad e ingenio. las cifras son las siguientes:

METAS LOGROS \
2 2 |

Lo que consigue un porcentaje de 318 % sobrepasando la meta estipulada (120%).

EN TOTAL SE CAPACITARON 432 INFOHABILITADOS EN LOS DIFERENTES
MODULOS IMPARTIDOS (DESDE LO BASICO A LO AVANZADO), EN LOS CURSOS DE
COMPUTACION Y 12.038 ACCESOS A INTERNET EN FORMA TOTALMENTE
GRATUITA.




Gréfico de Capacitaciones y gestiones realizadas en el periodo 2014
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Entre los logros cumplidos al afio 2014, 1a Biblioteca Publica Municipal, elaboracion y
actualizacion del sitio Web y 3 contenidos locales (Web de la comuna).

http://issuu.com/bibliotecahuasco/docs/obras del escultor
http://www.youtube.com/watch?v=e5 9sk0oZIdk&feature=voutu.be

LOGROS:
En virtud al desempefio y esfuerzo constante, logramos un 149 % en alfabetizacion digital, 217

% en alfabetizacion digital complementada, 125% en Contenidos Locales, 209 % en registro de
usuarios nuevos.

ACTIVIDADES FOMENTO AL LECTOR EN CARRIZAL BAJO
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MANTEN EL HABITO DE LECTURA DURANTE EL VERANO

EN TERRENO CON JEFAS DE HOGAR, PREMIANDO CON LECTURA




LECTURA PARA TODA EDAD
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FOMENTO AL LECTOR “ACTIVIDAD CUENTA CUEN TOS”

CELEBRACION DEL DIA DEL LIBRO




VISITAS REGIONALES Y NACIONALES DE LA DIBAM
RINCON INFANTIL




ACTIVIDAD HORA DEL CUENTO




DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

Programacién Cultural Municipal afio 2014

El Centro Cultural Padre Luis Gil, se encuentra ubicado en calle Maestranza #137 en la comuna,
este cuenta con un salén auditérium con capacidad para 200 personas, con escenario. para
desarrollar actividades teatrales, musicales, ceremonias, licenciaturas. etc., equipo para
proyeccion de peliculas, hall, sala de reuniones, oficinas, servicios higiénicos y camarines.

Las actividades que se desarrollan por parte del Departamento de Cultura son destinadas a
integrar a todos los tipos de publicos, principalmente familiar, ademas de trabajar en conjunto
con los diferentes gestores culturales que integran la mesa de cultura comunal en Huasco.

Este 2014 se realizaron diferentes itineranticas artisticas que tenian por objetivo trasladar el arte
y la cultura a través de sus distintas expresiones a las poblaciones y sectores rurales de nuestra
comuna.

e Funcionarios Departamento de Cultura

Nombre Cargo

Vilma Castillo Barraza Encargada Departamento de Cultura
Patricia Olivares Alvarez Secretaria administrativa/ Logistica
Fernando Campillay Campusano Disefiador Gréfico

Lady Rodriguez Gonzélez Periodista

Leonel Cortés Sierra Guardia

Sergio Jiménez Maldonado Guardia

Fresia Ardiles Araya Auxiliar de aseo

Sandra Gonzélez Bustamante Auxiliar de aseo

Gladys Rivero Nifiez Auxiliar de aseo

e Talleres de Marzo- Diciembre Centro Cultural Padre Luis Gil

Nombre Taller Monitor Horarios
Taller de Musica Integral | Moisés Lopez Martes — Viernes 16:00 hrs.
(Coro- Guitarra- grupo Ex Escuela Huasco Bajo.
musical)
Taller de Danza y Veroénica Guerra Miércoles 18:30 hrs.
percusion africana Centro Cultural Padre Luis Gil.
Taller de Relajacién mental | Liliana Rojas Viernes 15:00 hrs.
Club Hermana Angeles.
Taller de Yoga Adrian Gajardo Martes 19:00 hrs.
Centro Cultural Padre Luis Gil.
Taller de Patchwork Pensilvania Gonzalez | Viernes 17:00 hrs.
Club Hermana Angeles. ]
Taller Fotografia Luis Farias Miércoles — Viernes 16:00 hrs. |
Centro Cultural Padre Luis Gil.
Taller de Pintura Sebastian Moreno Miércoles 16:00 hrs.
Centro Cultural Padre Luis Gil.
Taller de aeroyoga Karen Gallardo Jueves 19:00 hrs.

Villa San Pedro




Actividades Mensuales Centro Cultural Padre Luis Gil

Concierto Musical sector anfiteatro Huasco y Huasco
Bajo.
e Cine en tu barrio.
® Presentacion candidatas a reina.
e Fiesta de la Espuma en las diferentes poblaciones de
Huasco y Huasco Bajo.
e Teatro Latinoamericano.
e Fiesta de la Challa en playas de Huasco.
* Vispera del Dia de los Enamorados en Carrizal Bajo
FEBRERO e Celebracion Dia de los Enamorados Huasco
e North Fest, encuentro nacional de Hip-hop
e Festival Nacional del Velero
e Cumbre del Rock
e (ine al aire libre
¢ (Cierre de verano
MARZO e Comienzo de Talleres Culturales Municipales.
e Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer.
¢ Concurso “Huasco en poesia”, en conmemoracion al
Dia Mundial de la Poesia.
ABRIL e Apoyo Cultural en el Dia de la actividad Fisica.
e Actividades aniversario Puerto de Huasco
e Celebracion Dia Internacional del Libro “Café
Literario™
¢ Cine bajo las estrellas en Huasco y Huasco Bajo.
e Exposicion de Antigiiedades, en el marco del mes de
aniversario de Huasco.
MAYO e Celebracion Dia de la Madre
Dia del Patrimonio Cultural
¢ Apoyo Cultural actividades Mes del Mar
JUNIO ¢ Exposicion itinerante de arte en el Centro Cultural.
e Celebracion Dia del Padre




Actividades de Aniversario Centro Cultural de Heo.

Fiesta Guachaca en Huasco

Tertulia San Pedro, Salon Parroquial- Huasco

Exposicion Voces y Manos de las Quebradas,
participaron distintos artistas de la regi6n.

Cine Infantil en el Centro Cultural de Huasco.

Recital Poético, Ineska Varas Largo.

Presentacion Exposicidn Atacama llustrada, realizada
por nifios y adultos de la comuna (principalmente
profesores, gestores culturales y estudiantes de los
distintos establecimientos educacionales de |a
comuna.)

AGOSTO

Apoyo Actividad Cultural “Pasamos Agosto™

Comunal de Cueca Escolar

Celebracion Dia del Nifio

Exposicion de la artista pléstica de la comuna, Pilar
Trivifio.

Presentacion Teatral en el Muelle Fiscal de la obra
“Anagrama de un cuerpo”

Itinerancias callejeras, Calle Craig hasta Muelle Fiscal.

SEPTIEMBRE

Conmemoracion natalicio de Nicanor Parra con
actividades culturales.

Ejecucién del proyecto F.N.D.R. 2% Cultura “Fiesta
Costumbrista” 17- 18 y 19 sept.

OCTUBRE

Celebracion en Muelle Fiscal “Dia de la Raza”

Encuentro musical y de danza conmemoracién “Dia
del Folclor”

Grupo Orquestal del Liceo Leonardo Da Vinci,
Vicuiia.

1° Ruta Patrimonial a Carrizal Bajo (2 Viajes)

* Itinerancia en Huasco y Sector La Arena de la gala

“ATACAMAGICA”, participacién magos de
trayectoria internacional.

NOVIEMBRE

Actividades de celebracion “Dia del Artesano”, feria y
encuentros de gestores culturales de la provincia del
Huasco.

Concierto de Piano en el Centro Cultural Padre Luis
Gil.

Taller de turismo sustentable a través de la Cultura
dictado por SERNATUR, Regién de Atacama.

DICIEMBRE

Encuentro de Villancicos, Salon Parroquial Iglesia San
Pedro Apostol.

Primer encuentro de productores y artesanos de la
comuna.

Ejecucién del Proyecto F.N.D.R. 2% Cultura
“Encuentro de Artesanos: Raices de mi Tierra™.

Actividades Vispera de Afio Nuevo (concurso de
monos de afio nuevo- baile sector anfiteatro)




¢ PROYECTOS FNDR 2% GLOSA CULTURA ADJUDICADOS 2014:

- Fiesta Costumbrista “Remolinos al viento”

- “Encuentro de Artesanos: Raices de mi Tierra”.
- Huasco y su historia, a través de su “gente” del mundo rural: Personajes y

tradiciones.

FOTOGRAFIAS

» Enero: Fiesta de la Espuma en las diferentes poblaciones de Huasco y Huasco Bajo.

e Febrero: Festival Nacional del Velero y Cumbre del Rock




Marzo: Spa Municipal “Dia de la Mujer”




Junio: Exposicion itinerante de arte en el Centro Cultural.

Agosto: Dia del Niflo en Huasco




o Septiembre: Ejecucién del proyecto F.N.D.R. 2% Cultura “Fiesta Costumbrista™ 17- 18 v
19 sept. i

Noviembre: Taller de turismo sustentable a través de la Cultura dictado por
SERNATUR, Regién de Atacama y Conmemoracién “Dia del Artesano”.




Diciembre: Ejecucion del Proyecto F.N.D.R. 2% Cultura “Encuentro de Artesanos:

Raices de mi Tierra” y Actividades Vispera de Afio Nuevo (concurso de monos de afio
nuevo- baile sector anfiteatro)




INFORME DEPARTAMENTO DESARROLLO
SOCIAL - PRODUCTIVO 2014

MISION

Equipo técnico y humano que existe para brindar apoyo tanto productivo como social a la
comunidad Huasquina. Nuestros usuarios son microempresarios formales e informales,
individuales o asociativos, desempleados, agricultores, pescadores, duefias de casa, empresa
publico-privada. Nuestro trabajo consiste en: orientacion, informacién, asesoria técnica,
capacitacion, coordinacién, defensa de los derechos y deberes del consumidor, soluciones,
biisqueda de trabajo y lo que nos rige como equipo es la confianza, compromiso, unién, lealtad,
voluntad, respeto, espiritu de superacion. Sinceridad, empatia, acogida hacia la comunidad.
Motivacion

VISION

Fomentar las actividades econdmicas rurales y urbanas, asociadas a los diferentes polos de
desarrollo como la pesca, turismo, agricultura y otras areas como educacién, salud y trabajo,
Creando alianzas estratégicas entre los diferentes actores sociales y servicios de gobierno,
consolidando y desarrollando las diferentes potencialidades humanas y naturales del Desarrollo
Econdmico Local

UNIDAD DESARROLLO PRODUCTIVO

e Mesas de trabajo con diferentes organismos publicos como Fosis, Sercotec, INDAP,
Sence, Sernam entre otros, en las cuales se logra canalizar apoyo en recursos como en
capacitaciones para pequefios empresarios de la comuna.

e Apoyo en movilizacién para el traslado de artesanias a microempresarios que
participaron en la Expo-Agropecuaria realizada en Vallenar, Noviembre del 2014,
exponiendo 02 pequefios empresarios de la comuna.

o Talleres y charlas de los distintos instrumentos de Financiamiento de Gobierno en apoyo
a microempresarios de la comuna, como Capital Semilla Empresas y Emprendedores,
Capital Semilla Abeja, Programas Encadenamiento Productivo etc....

e Inscripcion de usuarios durante el afio 2014 a los diversos Programas de FOSIS, funcion
que cumple esta unidad desde el afio 2010.

Programa Inscritos
Yo Emprendo Semilla 96

Yo Emprendo Bésico 9
TOTAL 105

¢ Registro de Microempresarios 30 inscritos durante el afio 2014, quienes realizan este
tramite como inicio de la formalizacién de su microempresa.

Encuentro de Productores y Artesanos de la comuna de Huasco

Actividad que desarrolla este Departamento en conjunto con la Unidad de Gestion Ambiental,
esta actividad inici6 en el mes de Diciembre del 2014, convocando alrededor de 40
microempresarios pertenecientes a las localidades de Llanos del Lagarto, Canto del Agua,



Carrizal Bajo, La Arena, El Pino y Huasco Baj

0, actividad en la cual se ha potenciado el no uso

de plastico para la venta de los productos, dando un primer paso para que en un futuro erradicar
las bolsas plasticas de nuestra comuna,

CONVENIO COLABORACION FNSP-PROGRAMA SERVICIO PAIS

La Municipalidad de Huasco, en conjunto con la Fundacion Nacional para la Superacién de la

Pobreza han suscrito un convenio de colaboracion para implementar el Programa Servicio Pais.
Ciclo 2014-2015, en la comuna de Huasco.

Por lo anterior, la Fundacion, desarrollara las siguientes actividades:

i

Implementar 2 intervenciones Servicio Pais destinadas a ampliar y fortalecer recursos y
capacidades de personas y organizaciones en problematicas vinculadas a los ambitos de
Habitat y Trabajo.

La cobertura, objetivos, servicios y metas de estas intervenciones Servicio Pais, se
formalizardn en el Plan de Accién Comunal el cual se construird a partir de un proceso de
diagndstico participativo con la comunidad y en didlogo con el municipio, representado por
la contraparte municipal.

Se contard con 3 profesionales que desempefiaran sus actividades en el municipio

La Fundacion, junto con lo establecido en la cldusula anterior, se compromete a:

Asesorar a los profesionales Servicio Pais y/o estudiante en practica, entregando las
Orientaciones Técnicas necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Accién Comunal.

Entregar a la Municipalidad un Informe Final que dé cuenta de las actividades desarrolladas
y los resultados obtenidos, al término del ciclo respectivo.




- PROGRAMA PRODUCCION PARA EL AUTOCONSUMO 2014

Fondo Total $
Ministerio Desarrollo Social $7.800.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco $1.500.000.-

El programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el
FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabajo con 15

familias del programa IEF y Chile Solidario de la parte Rural de la comuna, ubicadas en Huasco,

Huasco Bajo, y La Arena donde después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en
. terreno las familias optaron por diferentes tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las
Tecnologias implementadas fueron variadas tales como: Cajén escala, Adquisicion de Semillas,
Adquisicién de sustrato, Construccion de gallinero y chancheras, adquisicién de gallinas. Sin
duda la ejecucion del programa en la comuna permitio atender a las familias més vulnerables y
trabajar en mejorar su calidad de vida.

108556 | Leyes Lopez

FAMILIAS AUTOCONSUMO

Carolina Cortez Castillo

FARDOS DE ALFALFA, SEMILLAS DE HORTALIZAS, FERTILIZANTES NATURALES

57444 | Monardez Torres

Yanil Monardes Torres

GALLINERO MEJIORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS

o 47783 | Leiva Gonzilez Juana Leiva Gonzdlez GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS ¥ ALIMENTACION DE GALLINAS

- : 92813 | carmona sotomayor pedro orlando carmona sotomayor REDES PESCA

L 79485 | Tapia Rojas Maria Soledad Tapia Rojas: MOTOBOMBA Y SISTEMA DE RIEGO o
: 108557 | Cortes Altamirano | Edith Cortes FARDOS DE ALFALFA, SEMILLAS DE HORTALIZAS. FERTILIZANTES NATURALES

o : 203201 | Perez Ceura Miriam Perez Ceura MOTOBOMBA Y SISTEMA DE RIEGO

o 53048 | Vega Silva Liliana Vega Silva GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS
- 96724 | Martinez vega Tsabel Cejas Aguilar GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS

- 86130 | Marquez Lincopi

Sussi Monica Marquez Lincopi

GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS

96532 | Pizarro Pizamo raquel ester pizarro pizarro GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS ¥ ALIMENTACION DE GALLINAS

11 2044573 | Catellano Castellane | Marganita Castellano GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS

i - 128121 AGU.ILERA owanna vivian priscila castafieda de los rey GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS
= : 186880 ;{:;‘;2:3555 Edit Perez Rojas GALLINERO MEJORADO, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS
52132 | Saavedra Gallegillos | Nora Jofre Leiva GALLINERO MEJORADQ, ADQUISICION GALLINAS Y ALIMENTACION DE GALLINAS

PROGRAMA HABITABILIDAD 2014

Fondo Total
Ministerio Desarrollo Social $15.525.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco $ 3.000.000.-

El programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el

FOSIS y ejecutado por la 1. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabajo con 10

familias del programa IEF y Chile Solidario de la parte de la comuna, ubicadas en Huasco y
Huasco Bajo, donde después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en terreno a las

familias, se entregaron soluciones para el mejoramiento y calidad de la vivienda, tanto en

equipamiento como estructurales. Sin duda la ejecucién del programa en la comuna permitio
atender a las familias mds vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida, enfocandose en

su vivienda.



FAMILIAS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD

Nombre Tipo
N° | ID (%) Nombre Familia Representante Familia | Soluciones a implementar
. ‘ construccion recinto 2x3, instalacion de 2
1 186880 | Perez Rojas Edith Perez Rojas IEF ventanas, 2 camas y mueble para guardar.,
Reparacion recinto bafio, camarotes, comedor ¥
2| 2044573 | Castellano Castellano Margarita Castellano | IEF mueble para guardar.
camas, mueble para guardar, mueble de cocina y
3 50271 | Barraza Gonzalez Veronica Barraza IEF bateria de cocina
camas, mueble para guardar, mueble de cocina y
4 47783 | Leiva Gonzalez Juana Leiva IEP bateria de cocina
Reparacion recinto baiio, instalacion 2 puertas
5 86130 | Marquez Lincopi Sussi Marquez IEF camarote y bateria de cocina ;
2 camarotes, mueble para guardar y bateria de
6 250374 | Sossa Sossa Yoselyn Sossa IEF cocina
artefacto de cocina, cama, muebles para guardar
7 50280 | Araya Leiva Viviana Leiva IEF y comedor
8 535647 | Ahumada Trujillo Angelica Ahumada | CHISOL | cocina a gas, camas y bateria de cocina
revestimiento interior, recinto 3x4 , bateria de
9 529154 | Tabilo Godoy Venecia Tabilo CHISOL | cocina
Reparacién recinto baiio, encielado de 2 piezas,
10 476350 | Herrera Herrera Florinda Herrera CHISOL | cama, cocina agas y bateria de cocina

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

La Municipalidad consciente del nuevo rol que asume la OMIL en la
Intermediacién Laboral, particularmente, con las certificaciones a los beneficiarios del Fondo de
Cesantia Solidario ademas de las funciones habituales tales como: Registrar ofertas-solicitudes
de capacitacién y de trabajo de la comuna; informar y orientar a los eventuales beneficiarios de
capacitacion; verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los
requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a las normas técnicas impartidas por el
SENCE.

 Inscripcién en la Bolsa Nacional de Empleo del SENCE sistema computacional on line
que permite el registro de usuarios y cruzar la informacién a nivel nacional a partir a la
fecha se cuenta con un registro de:

Inscritos Bolsa Nacional de Empleo

'FEMENINO 98
MASCULINO 161
TOTAL 259

Colocados Bolsa Nacional de Empleo

FEMENINO 14
MASCULINO 112
TOTAL 126

»  Apoyo logistico, administrativo y técnico a OTEC’s y Consultoras externas que ejecutan
cursos de capacitacion, en su inscripcion, solicitud de requisitos, llamados, difusiéon de
informacion, etc. Logrando capacitar a un total de 30 personas, adjunto nomina de cursos
ejecutados en el 2013:

!
N° Nombre del Curso Consultora Cupo
1 | Operador de Maquinaria Pesada POMEZ 15
2 | Montaje Industrial CICAL. 15
TOTAL USUARIOS CAPACITADOS 30




PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

Fondo Total
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo $10.737.498.-

*  Objetivo General

Lograr la insercién laboral de personas cesantes, desocupadas o de baja
calificacién laboral en un empleo formal dependiente de calidad.

* Objetivos Especificos
- Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda
de trabajo, estableciendo condiciones de operacién (recursos humanos, fisicos y
tecnologicos) adecuados para un sistema de intermediacion laboral,

- Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercién de los/as
beneficiarios/as.

- Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.

- Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial.

En el siguiente gréfico se observa el bosquejo de las Colocaciones Gestionadas por la OMIL de Huasco de cada una
de las Empresas visitadas:
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En el gréfico siguiente, se puede apreciar el bosquejo del nimero de beneficiarios (as) insertados laboralmente en las
empresas mencionadas en el grafico anterior.
B
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OFICINA COMUNAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

* Oficina inserta en este departamento, cumple las siguientes funciones: entrega de
informacién, orientacién y tramitacion en los casos que no sean respetados los derechos
del consumidor, ademas de realizar talleres de informacion de la ley del consumidor.

- TOTAL
ANO CONSULTAS MEDIACIONES SOLUCIONADAS
. 2014 29 26 3

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Salida a terreno a las localidades de Caleta Angosta, Punta de Lobos, Carrizal Bajo y
Canto de Agua, con el objeto de atencién de Publico de la Plataforma SERNAC-
FACILITA. durantes los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre del 2014 .-

- Taller de Capacitacion sobre Derecho y Deberes de los consumidores, realizado por el
Director (S) Sr. Horst Kallens y el Encargado Regional del SERNAC-F INANCIERO, Sr.
Arturo Montalban, realizado en Junio del 2014.

- Difusion en afiches y entrega de informacién para Concurso Regional "Al Chancho" del
Servicio Nacional del Consumidor, dirigido a los alumnos de Ensefianza Media.

- Entrega de Equipamiento electrénico de parte de SERNAC-Copiapd, consistente en un
computador y una méaquina multifuncional, a la Oficina Municipal del Consumidor,
para el mejoramiento de la Plataforma.




PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR
GESTION COMUNAL 2014

% Objetivo General:

Contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres trabajadoras con
responsabilidades familiares, entregando herramientas para enfrentar las principales
barreras de acceso que enfrentan en el mercado laboral local.

El apoyo del Programa respecto del drea laboral estd orientado a:

» Establecer coordinaciones y buscar a alianzas en todas las empresas grandes, medianas,
pequefias y micro presente en la comuna, a objeto de hacerlos participes de la linea
laboral.

* Coordinar con todos los departamentos municipales involucrados en €l tema laboral.
Otorgar informacion y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta

laboral

%+ Principales destinatarias:

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econémico a la familia.

Se incluird ademas, a las mujeres que estan en la condiciéon de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa,
pero con su aporte economico mantiene cargas familiares de su nicleo.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde existe un/a
jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (o necesita generar ingresos) a través
de un trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor aporte econémico al
hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar

e Descripcion del programa

El programa contempla una serie de apoyos gratuitos para las participantes, orientados a
lograr que las mujeres se incorporen en mejores condiciones al mercado laboral, a saber:

o Talleres de Habilitacién Laboral (Formacion para el trabajo)
o Capacitacién e Intermediacion Laboral para la colocacion

o Apoyo al Emprendimiento

o Nivelacion de Estudios

o Alfabetizacion digital

o Atencion en Salud Odontologica

o Atencion pre — escolar



TALLERES DE HABILITACION LABORAL:

52 MUJERES HABILITADAS LABORALMENTE:

Se habilitaron 52 usuarias el presente afio, correspondiente al 95% del total de una cobertura de
55 mujeres. Los talleres de habilitacién se realizaron en 5 grupos respectivamente. También se
realizaron dos talleres en zonas rurales de la localidad de Carrizal y Sector la Arena.

CAPACITACION LABORAL:

15 MUJERES CAPACITADAS EN:

OPERADOR DE GRUA HORQUILLA: Este afio se realizo un curso de capacitacion de
Operador de Griia Horquilla, de las cuales 15 mujeres del programa fueron beneficiarias.

GESTION MICROEMPRESARIAL, Este afio se gestionaron cupos par a5 usuarias del programa
para realizar este curso.

e - R ST

INTERMEDIACION LABORAL:

Se derivaron a 18 usuarias al programa fortalecimiento Omil. Se elaboraron 32 Curriculos, de los
cuales 4 fueron seleccionadas para entrevistas laborales.

Intermediadas 32 Mujeres 100%

Colocadas 2

APOYO AL EMPRENDIMIENTO:

12 USUARIAS CON PROYECTOS FOSIS

61 ASISTENCIAS TECNICAS PARA POSTULACIONES DE CAPITAL SEMILLA-ABEJA
Y FOSIS



3 USUARIAS CON EMPRENDIMIENTOS DE SERCOTEC CAPITAL ABEJA

Se realiz asistencia técnica personalizada a las usuarias independientes, para Postularlas a

EOSIS, Emprendo semilla, y Emprendo Bisico, se postularon 38 usuarias del perfil
independiente.

Se realizaron postulaciones a Capital Semilla y capital abeja a 23 mujeres del programa.
61 mujeres postuladas a instrumentos de fomentos. 100% de avance.
Se realizaron 2 charlas informativas de Programa de Sercotec y fosis.

Se postularon a 61 mujeres a proyectos Fosis y Sercotec. De las cuales 12 fueron adjudicadas,
correspondientes a | 100% del avance comprometido.

APOYO PARA EL ACCESO A MERCADOS

Se realizo Primera feria Provincial del Programa en la cuidad de Vallenar, contando con la
participacion de las tres comunas de la provincia: Vallenar-Freirina-Huasco.

Se estd participando Activamente en las Ferias de Productores Locales de realiza la Oficina de
Fomento Productivo- UDP.

APOYOS TRANSVERSALES:

ATENCION ODONTOLOGICA: 32 USUARIAS
COMPUTACION DIBAM: 10 USUARIAS
MAMOGRAFIAS: 21 MUJERES

ATENCION OFTALMOLOGICA: 20 MUJERES

b gl ]

- 1 |
[ L ¥
)

Gestiones intermunicipales destinadas a intermediar laboralmente:

1.-Oficina Municipal de Intermediacion Laboral OMIL: Se¢ mantiene en constante
comunicacion para conocer la oferta de posibles puestos laborales y capacitaciones a las cuales
puedan acceder las beneficiarias del programa.

2.-Oficina a Cargo de Fomento Productivo: Considerando la importancia que tiene este
departamento para las beneficiarias del programa, que se orientan por una linea independiente se
solicita que las usuarias se inscriban para recibir informacion respecto de la oferta de las distintas
instituciones orientadas a fomentar y potenciar la microempresa como:




* FOSIS
* SERCOTEC

Durante el ANO 2014 se realizaron diversas gestiones buscando potenciar las competencias laborales de las
beneficiarias del programa trabajadoras jefas de hogar.

Considerando que el programa estd orientado a trabajar con mujeres que son las principales proveedoras de su
grupo familiar, realizamos un acompafiamiento respecto de su situacién laboral la cual puede estar orientada en el
drea dependiente o independiente.

Programa Desarrollo Local - PRODESAL

Las Actividades Realizadas en el Programa PRODESAL, en el afio 2014 se resumen de la siguiente
forma;

Principalmente se enfocan en cumplir el Plan de Trabajo del afio 2014, cuyo objetivo principal es
incentivar y mejorar el manejo agronémico en los Huertos de los Usuarios del Programa, con la finalidad
de aumentar sus producciones y sus ventas, esta necesidad se define en la Actividad que el Equipo realiza
en terreno Observando sus necesidades y requerimientos. Siguiendo con la linea de cumplir ¢ incentivar
el desarrollo de los Agricultores se Postulan y adjudican los siguientes Proyectos;

Provectos Adjudicados

Los otorgados por INDAP, en este ambito tenemos Proyectos del tipo;

e Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP), Son incentivos de hasta dos millones de
pesos, donde el usuario entrega un aporte del 10 %. Los Proyectos Adjudicados el afio 2014;




Proyectos IFP Postulados y Ejecutados Afio 2014

Aporte
Numero | Nombre Usuario Incentivo Agricultor Total de Proyecto

MANUEL CARMONA

] SAGUAS 1.628.834 180.982 1.809.816
CAROLINA ARAYA

2 HERRERA 1.683.280 187.031 1.870.311
KATTY GONZALEZ

3 CERECEDA 1.800.000 200.000 2.000.000

4 JULIO LIRA MONTERO 1.800.000 200.000 2.000.000
RODRIGO VILLALOBOS

5 FLORES 791460 87.940 879.400
TIODOSO SANTIBANEZ

6 CAMPILLAY 1.800.000 200.000 2.000.000
JULIO ALARCON

7 ALARCON 1.077.858 119.7621 1.197.620

8 JUAN DIAZ VEGA 830.647 92.294 922.941
JUAN RODRIGUEZ

9 RODRIGUEZ 1.606.500 178.500 1.785.000

10 HUBERLEN PASTEN 1.800.000 200.000 2.000.000
NORA VALLADARES

11 FRITIS 831.129 92.348 923.477
VIOLETA VILLALOBOS

12 PORTILLA 1.392.300 154.700 1.547.000
FRANKLIN BILLINGS

13 AVALOS 1.392.300 154.700 1.547.000
JUANA VEGA

14 FUENZALIDA 1.800.000 200.000 2.000.000
DOMINGO VILLEGAS

15 VALLADARES 337.446 37.494 374.988
HECTOR AYALA

16 VERDEJO 881.460 97.040 979.400
IBAR CORTES

17 ALTAMIRANO 1.184.638 107.698 1.076.940
GUILLERMO CORTES

18 CORTES 1.137.424 126.380 1.263.804

19 LUCY GUIROUX LOPEZ 1.349.530 149.948 1.499.478
ORLANIA MARIN

20 MERCADO 296.648 32.961 329.609
RICARDO VALLADARES

21 FRITIS 1.67.166 118.574 1.185.740

22 NICANOR CORTES 890.723 98.969 989.692

23 YONEL FLORES TAMBLAY | 881.460 97.940 979.400
MARGARITA VILLALOBOS

24 PORTILLA 791.460 87.940 879.400
NIRIA CAMPILLAY

25 BARRAZA 1.067.166 118.574 1.185.740

26 ENA IRIARTE TAPIA 881.460 97.940 979.400
EMILIANA CORTES

27 CALABACERO 881.460 97.940 979.400

28 LEDY ARAYA HERRERA 1.746.280 194.000 1.940.280

TOTAL 32.561.463 4.789.514 37.125.836




* Fondo de Apoyo Inicial (FAI), proyectos de hasta

Los proyectos Adjudicados el afio 2014. Los Usuarios postulados fueron:

| -

le

i

100 mil pesos, donde le usuario aporta el 5%.

BRICENO BUGUENO, GLADYS ADELINA | 10148300-2 |100.000 5.000 105.000
PORTILLA GUERRA, ILIA DEL CARMEN | 10463608-K | 100.000 5.000 105.000
LEYES LOPEZ, FIDEL 11821877-9 | 100.000 5.000 105.000
ALFARO GODOY, WILLIAMS DAVID 11933435-7 [100.000 5.000 105.000
FIGUEROA GUERRA, WILSON EDUARDO |13016479-K | 100.000 5.000 105.000
RAMIREZ MORALES, FLORA MACARENA |13744953-6 | 100.000 5.000 105.000
DONOSO LEON, ANA GABRIEL 17774442-5 |100.000 5.000 105.000
GALLARDO FUENZALIDA, OROZIMBO A. |2409259-3 | 100.000 5.000 105.000
ARAYA VILLALOBOS, CESAR ROLANDO |3144065-3 | 100.000 5.000 105.000
BARRAZA GALLEGUILLOS, DORIS

HERNANDINA 3292676-2 | 100.000 5.000 105.000
FUENTES HERNANDEZ, SIMON ENRIQUE |3416635-8 | 100.000 5.000 105.000
MARIN MERCADO, ORLANIA 3431586-8 | 100.000 5.000 105.000
CARMONA SAGUAS, SILVIA IRIS 3484006-7 |100.000 5.000 105.000
ROJO, RENE DEL CARMEN 3621776-6 | 100.000 5.000 105.000
GALLARDO JOFRE, HUGO ROLANDO 3838734-0 | 100.000 5.000 105.000
SANCHEZ, MARINO 3971233-4 100.000 5.000 105.000
PORTILLA GOMEZ, ELSA DEL CARMEN | 4065487-9 | 100.000 5.000 105.000
VICENCIO JUAREZ, HORACIO 4089607-4 | 100.000 5.000 105.000
IRIARTE MORENO, WALDO ANTONIO 4269902-0 | 100.000 5.000 105.000
FLORES TAMBLAY, YONEL DEL

CARMEN 4324263-6 | 100.000 5.000 105.000
VERGARA CASTRO, FRANCISCO

DAGOBERTO 5040202-9 | 100.000 5.000 105.000
TAPIA CASTILLO, VICTOR VIDAL 5143968-6 | 100.000 5.000 105.000
AHUMADA LEYTON, JUAN GUILLERMO |5247592-9 100.000 5.000 105.000
CORTES ALTAMIRANO, IBAR 5290499-4 | 100.000 5.000 105.000
ARAYA VILLALOBOS, CLOTILDE

SUSANA 5347071-8 | 100.000 5.000 105.000
BUGUENO, EUFEMIA 5828430-0 | 100.000 5.000 105.000
VALLADARES FRITIS, NORA 5907113-0 | 100.000 5.000 105.000
ARAYA VILLALOBOS, LIDIA AMANDA | 6033880-9 | 100.000 5.000 105.000
RIVERA VALDES, JUAN LEONCIO 6171986-5 100.000 5.000 105.000
AYALA VERDEJO, HECTOR RODOLFO 6516113-3 100.000 5.000 105.000
GARZON ROJAS, BRIJIDA MARGOT 6668034-7 | 100.000 5.000 105.000
VILLEGA VALLADARES, DOMINGO

ANTONIO 6685053-6 | 100.000 5.000 105.000
GALLARDO SEGURA, MARIA DE LA LUZ |6815344-1 | 100.000 5.000 105.000
VALENZUELA ALEGRE, ANGELA

LUZMERLINDA 6852328-1 | 100.000 5.000 105.000
GUERRA ALFARO, ERNESTO DEL

ROSARIO 7124837-2 | 100.000 5.000 105.000
GUERRA ALFARO, ELBA DEL TRANSITO |7144664-6 |100.000 5.000 105.000
GUERRA ALFARO, TERESA CANDELARIA | 7147953-6 | 100.000 5.000 105.000
VALLADARES FRITIS, RICARDO 7172724-6 | 100.000 5.000 105.000
GODOY TRUJILLO, LEONNOR

CANDELARIA 7358943-6 | 100.000 5.000 105.000




17993141-1  [100.000 15000 [105.000
CAMPILLAY BARRAZA,, NIRIA MARGOT
MORALES MONROY, IDOLIA DEL
TRANSITO 8143465-4 | 100.000 5.000 105.000
RAMOS RAMOS, DIOSELINDA CARMEN | 8355964-0 | 100.000 5.000 105.000
GUIROUX LOPEZ, LUCY DEL CARMEN 8385557-6 100.000 5.000 105.000_
OSSANDON AGUIRRE, RAUL ALBERTO | 8492069-K 100.000 5.000 105.000
LEIVA GONZALEZ, RUDOLINDA DEL
CARMEN 87558762 |100.000 5.000 105.000
GUZMAN ARAYA, DANIZA DEL C. 9109934-9  [100.000 5.000  1105.000
GUZMAN ARAYA, EDUARDO SEGUNDO | 9163628-K | 100.000 5.000 105.000
TRUJILLO DIAZ,, FREDY GUILLERMO. 9282466-7 | 100.000 5.000 105.000
ROJO JOFRE, GERMAN ALBERTO 9394683-9 | 100.000 5.000 105.000
GUERRA ALFARO, JOSE RENE 9958977-9 100.000 5.000 105.000
VICENCIO BARRIOS, PAUL JOHN 12568323-1 | 100.000 5.000 105.000
DIAZ VEGA, JUAN ALBERTO 3279875-6 | 100.000 5.000 105.000

En el Ambito de transferencias, Charlas y Cursos se desarrollan las siguientes intervenciones;

Se desarrolla Curso de 35 horas de Capacitacién “Instalacion, Operacién y Mantencién de
Riego Tecnificado”, Realizado en Marzo del 2014,

Charla Informativa Sobre la Intervencién de Organismo Gubernamentales, SAG y CONAF.
En localidad de Canto del Agua realizada en Diciembre del 2014,

Gira Técnica, a la Comuna de Coquimbo, Se realiza visita a Agricultores Productores de
Flores y Hortalizas en Invernadero, Realizado en Noviembre del 2014.

Gira Técnica, a la Comuna de Quillota, Donde Se Asiste a Feria Internacional de las Flores y
Viveros de Chile Realizada en Noviembre del 2014.

Participacién en todas la Ferias Productoras, las Organizadas por Indap en la Plaza de
Vallenar, la Expo-Huasco, las Ferias Productivas de la . Municipalidad de Huasco.

Junto a lo anterior se realizan reuniones periddicas en cada localidad que interviene el
Programa, donde se comunica el Plan de Trabajo, informando de actividades a realizar y asu
vez recibiendo sus necesidades e inquietudes.

En el ambito de interaccién v Articulacion con la empresa Privada se mantienc el Plan de

accion comenzado el afio 2010 con la Empresa CAP, el que consiste en una intervencién
sustentable en el tiempo, resumiendo la intervencién 2014 de la siguiente forma;

Avuda Directa
¢ Compra de Maquinaria:

Con el fin de tener las herramientas necesarias para realizar las labores agricolas, se
entrega para la disposicion de los agricultores Una Maquina Pulverizadora de 400 litros,
con estas los Olivicultores, podran realizar lavado de los arboles y aplicacién de

productos via Foliar.
e Tractor Agricola

Con el fin de limpiar o controlar el exceso de maleza en los huertos, se entrega El Tractor
a Disposicion de los Agricultores, donde podrén realizar estos trabajos pagando ellos la

Mano de OBRA y Combustible.
e Aporte de Fertilizantes.

Se adjudican 10.000.000 millones de pesos donde cada usuario segun su superficie
obtuvo Urea, Fosfato Monoamonico, Stuper Fosfato Triple.



Asesorias Técnica del Equipo PRODESAL en Terreno

En cuanto a las acciones de terreno, se destacan las asesorias técnicas que el Equipo entrega a
cada usuario con su visita en terreno, y la participacion constante del Veterinario Rodrigo Jarpa.
quien realiza la labor de desparasitacion y asistencia al ganado de los criancero, junto a esto se
trabaja en el Proyecto de Mejoramiento Genético del Ganado Caprino de la Comuna.
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INFORME GESTION ANO 2014

La Atencion Primaria de la Comuna de Huasco, es la instancia de acercamiento
de la comunidad a salud, es el primer nivel de atencién que ofrecen los Consultorios y
Postas rurales de la comuna, administrada por la Municipalidad a través del Departamento
de Salud, quien conduce los establecimientos de Salud Municipal de la comuna, en sintesis
constituye la puerta de entrada al Sistema Publico de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones
que los establecimientos de atencién primaria ofrecen a las familias y fue disefiado a través
de un diagnostico a la poblacién, para obtener la realidad local y de esta manera poder
resolver las necesidades de salud de sus integrantes.

Las prestaciones se desarrollan en marcadas en el modelo de atenciéon de Salud
Integral con enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas
vigentes del Ministerio de Salud.

El diagnostico y redaccion del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de
Ces Juan Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las
garantias explicitas en salud (GES) vigentes del afio 2005.Existen patologias GES, en los
cuales el abordaje y resolucion son tarea de atencion primaria, mientras que en otras la tarea
es participar como puerta de entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivacion al
nivel secundario.

Ademas se realizan Prestaciones de los siguientes profesionales: Medico,
Nutricionista, Matron, Cirujano Dentista, Enfermera, Psicéloga, Kinesidloga Paramédicos
en APS y, Administrativos.

Se Realizan los Siguientes Programas.

e (Capacitacion

Mejoramiento de la APS (Atencion Primaria de Salud) Mantencién de
Infraestructura, equipos y personal.

PCV (Programa Cardiovascular)

Programa Infantil

Programa de la Mujer

Resolucion de Especialidades (Laboratorio basico, Prétesis dental, Endodoncias,
Atencion por especialistas: Oftalmélogo (Examen oftalmologico y entrega de

lentes), Otorrino (Examen y entrega de audifonos), Mamografias, Ecotomografias,
endoscopias, etc.

Programa Odontol6gico Mujeres y Hombres de Escasos Recursos.
Programa Odontolégico Mujeres Jefas de Hogar.

Atencion Domiciliaria a personas con Discapacidad.

Programa de Apoyo a la Gestion en el Nivel Local.

Entre otros

Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los
diferentes establecimientos de Atencion Primaria de Salud Municipal de la Comuna de
Huasco, se desarrollan segun las orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de
Metas Sanitarias e {ndices de Actividad entre otras.

Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en
el periodo 2014, de los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.



Potenciar el Recurso Humano en post del mejoramiento de las prestaciones de
Salud de nuestra comuna con la participacion de la ciudadania a través del Consejo de
Desarrollo de Ces Juan Verdaguer, permitiendo la cercania de la comunidad a la Salud
Municipal e incorporando sus opiniones y sugerencias.

OBJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.

e Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
e Equidad en el acceso y oportunidad en la atencion de Salud.
e Aumentar la cartera de Servicios a través de la contratacion de Profesionales.

DESAFIOS EN SALUD ANO 2014

Desafios en Atencion primaria de Salud en Huasco afio 2014.

Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

Dar cumplimiento al plan comunal de Salud.

Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestion

del plan de Capacitacion anual.

e Avanzar en la Implementacion de la Atencién con enfoque de Salud Familiar. en
todos los establecimientos de Salud Municipal.

e Disminuir las Brechas de Horas Medicas y Profesionales no médicos.

e Mejorar las condiciones de Infraestructura, y permitir y hacerla mas funcional a la

atencion.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CES Juan Verdaguer.

Posta Rural Jeremias Cortés Huasco Bajo
Posta Rural de Carrizal Bajo.

Posta Rural Canto de Agua.

POBLACION INSCRITA VALIDADOS POR FONASA: 5994

Organigrama y Manual de Funcionamiento

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCION DEPARTAMENTO SALUD

SECRETARIA
RECURSOS ADMINISTRACION DIRECCION TECNICA
HUMANOS FINANZAS Y R. FISICOS
POSTAS RURALES SOME —-OIRS CES JUAN
Posta Jeremias Cortes ESTADISTICAS VERDAGUER
CAPACITACION ADMINISTRATIVO Posta de Carrizal Bajo
FINANZAS Posta Canto de Agua

ABASTECIMIENTO Y
BODEGA




DOTACION

Dotacién de Personal Establecimientos de Atencién Primaria de Salud y

Departamento de Salud Municipal.

FUNCIONARIOS NUMERO HORAS SEMANALES
MEDICO 1 44 HORAS

MATRON 1 44 HORAS
CIRUJANO DENTISTA 1 44 HORAS
ENFERMERA 2 88 HORAS
NUTRICIONISTA 1 44 HORAS
TRABAJADOR SOCIAL 1 44 HORAS
EDUCADORA DE 1 44 HORAS
PARVULOS

TECNICOS PARAMEDICOS 8 352 HORAS (44 hrs c/u)
TECNICO DENTAL 1 44 HORAS
ADMINISTRATIVOS 10 432 HORAS
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 88 HORAS
CONDUCTOR 2 88 HORAS

CONVENIOS DE SERVICIOS DE HONORARIOS.

PROGRAMA FUNCIONARIO N° HORAS

MENSUALES
LEY 19378 OTRAS AUXILIAR DE 2 44 HORAS
REMUNERACIONES SERVICIO




LEY 19378 OTRAS |KINESIOLOGA |1 44 HORAS |
REMUNERACIONES
LEY 19378 OTRAS PSICOLOGA 1 22 HORAS
REMUNERACIONES

ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atencién Primaria de la Comuna de Huasco,
comprenden diferentes coberturas y actividades como son:

CONSULTA MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO
CONSULTA DE MORBILIDAD GENERAL POR MEDICO
CONSULTA DE URGENCIA
EVALUACION DESARROLLO PSICOMOTOR
EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA
INGRESO DE PACIENTES DIABETICOS NUEVOS
INGRESOS DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS NUEVOS
INGRESOS DE PACIENTES HIPERTENSOS NUEVOS
. MONITOREO DE 48 HORAS
- 10. ATENCION DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO
~ 11. CHILE CRECE CONTIGO
12. APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
13. VISITA DOMICILIARIA
14. VISITA DOMICILIARIA CON FINES DE TRATAMIENTO
15. CONSULTA HORAS CIRUJANO DENTISTA
16. CONSULTA URGENCIAS CIRUJANO DENTISTA
17. CONSULTA Y EVALUACION MATRON
18. CONSULTA SOCIALES, CON ASISTENTE SOCIAL
19. CONSULTAS Y EVALUACIONES NUTRICIONALES POR NUTRICIONISTA
20. CONTROLES SANOS, POR ENFERMERA Y MEDICO
21. VACUNACION
& 22. ATENCION CHILE CRECE CONTIGO POR EQUIPO DE SALUD.
: 23. CONSULTA Y TRATAMIENTO POR KINESIOLOGA
24. CONSULTA Y TRATAMIENTO POR PSICOLOGA

N R

Se realizaron otras actividades, que no estdn dentro del programa anual, pero se

deben a la Gestion del Departamento de Salud.

e Traslado a dialisis de pacientes a Vallenar.

e Traslado de pacientes dentales a Copiapo.

¢ Se implemento a través del Programa de Equidad rural, en su item proyecto
comunitario un Encuentro Rural, donde participaron los maximos exponentes de la

region, logrando un trabajo conjunto para realizar un trabajo mas técnico el periodo
2015.



* Participacion activa en la red de promocion de salud provincial en conjunto con
otros departamentos de salud de la provincia.

Ejecucion de programas ministeriales:

Numero
NOMBRE DEL de FECHA Vigencia del |MONTO DEL |DETALLE DEL
PROGRAMA Resolucio | CONVENIO Convenio PROGRAMA PROGRAMA
nS.S.A,
MEJORIA EN LA Proyectos
EQUIDAD RURAL 2151 2014 30-12-2014 $41.000.000 Busales:
PROG. APOYO A Exé
LA GESTION 1967 2014 30-122014 | $6.200.000 | Xamenes
LOCAL reventivos,
GES Niios de 6 i
ODONTOLOGICO 433 2014 31-12-2014 $2.661.079 ;“"li ¢ g
FAMILIAR Y enaaRgas
PROG. ODONT. Endodoncias,
INTEGRAL 858 2014 31-12-2014 $13.238.370 albas tutearales
GES PREVENTIVO Set Higiene oral,
EN SALUD BUCAL 340 2014 31-12-2014 $1.205.429 e e
ATENC. DOMIC. A
PERS. CON 341 2014 31-12-2014 $11.640.480 | Pago estipendio.
DISC.SEV.
Mamografias,
; ecografias
PROG. IMAGENES ;
DIAGNOSTICA. 271 2014 31-12-2014 $15.796.000 | mamarias y
ecografias
abdominal
CAMPANA Indicacién
VACUNACION 270 2014 30-09-2014 $106.000 compra de
INFLUENZA insumos
Enfoque
PROG. SALUD Y intercultural,
PUEBLOS 501 2014 31-12-2014 $1.300.000 |taller de
INDIGENAS masoterapia
diaguita.
APOYO AL Atencion de
DESARROLLO BIO- 796 2014 31-12-2014 $10.405.710 |Nifios
PSICOSOCIAL. vulnerabilidad.
EROS, Promocion de
PROMOCION DE 2014 31-12-2014 $9.389.604
SALUD salud- SEREMI
PROG. Capacitacion a
CAPACITACION 814 2014 31-12-2014 $571.574 it
FUNCIONARIA ’
Varios
PROG. SALUD 5 componente
MENTAL 322 2014 31-12-2014 $3.287.221 silosmtanades s
el programa
150 Canasta
Oftalmolégica,
PROG. 20 Canasta
RESOLUCION DE 212 2014 31-12-2014 $17.378.100 ; ;
Otorrinolaringolo
ESPECIALIDAD s
giay
Endoscopias




PROG. REFUERZO

PLAN DE 575 2014 31-12-2014 $2.118.080 Kinesi6loga

INVIERNO

APOYOr

DIAGNosTlCO 60 radiografia de

RADIOLOGICO 661 2014 31-12-2014 $600.000 | térax

APOYO A LA

GESTION IAAPS 953 2014 31-12-2014 $656.000 | Papanicolaou

PROGRAMA

LABORATORIO

COMPLEMENTARI Exéamenes

O GES 842 2014 31-12-2014 $11.609.503 | laboratorio

PROG MANT DE g;l?gp:f -

INFRAE CT

e 532 2014 31-12-2014 $3.000.000 | Vacunas

Atenciones

PROG CONTROL nutricionales

JOVEN SANO 216 2014 31-12-2014 $3.099.150 | para adolescentes
Compra de

PROG FONDO DE 31-12.2014 medicamentos

FARMACIA 980 2014 $ 4.417.0000 | Ges

PROG. ESPACIOS Horas

AMIGABLES PARA profesional

ADOLESCENTES Matrén-A. Social
y Psicologo

782 2014 -3 E01% $4.353.093

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS:

Segun resolucion exenta de la SEREMI de Salud de Atacama N° 396 de fecha 13 de febrero
de 2014 el Ces Juan Verdaguer queda en Tramo I, alcanzando un cumplimiento del 93,70%.

N® | Actividad Meta nacional | Negociada 2014 Cumplimiento 2014
Meta 2013
| Recuperacion 90% 90% 100%
desarrollo
sicomotor
2 Cobertura PAP Reducir 20% Reducir 20% 57.6%
brecha brecha
3 | Alta odontoldgica 74% 74% 100.2%
12 afios
4 | Alta odontologica 68% 66% 47.1%
embarazadas
5 | Alta odontol6gica 79% 75% 103,83%
6 anos
6 Cobertura Cob. 22,7% + 24% 96,8%
efectiva de 2 puntos
Diabetes miellitus
tipo II 15 afios y
mas
7 Cobertura Cob. 47,8% + 39% 109.2%
efectiva de 3 ptos
Hipertensién
mayores de 15
afios
8 Obesidad 9.4% 9,4% 112%
menores de 6




anos
9 Consejo 100% plan 100% 100%
desarrollo ejecutado
funcionando
10 | Evaluacién anual 90% 90% 92,5
del pie diabético
CUMPLIMIENTO DE METAS TIAAPS:
Ne° actividad Meta Poblacién 2014 Meta Cumplimiento
meta nacional negociada afio
2014 2014 2014
1 EMP hombres de 20 a 44 25% 088 18,11% 26,15%
anos
2 EMP 25% 715 33,74% 32,29%
Mujeres de 45 a 64 aiios
3 EMPAM 50% 562 36,00% 32,21%
4 Ingreso precoz control de 85% No existe, la meta 97,00 100%
embarazo antes 14 es respecto de los
semanas ingresos
5 | Alta odontologica menores 20% 2027 18,00% 18.35%
de 20 afios
6 Desarrollo psicomotor 01% 139 91,34 60,43%
menores de 12 a 23 meses
bajo control
8 Diabetes mellitus tipo II, 55% 538 43,79% 48,51%
mayores de 15 afios
9 Hipertension Arterial T1% 986 58,00% 61,87%
mayores de 25 afios
10 Tasa de visita integral 0,18 1498 0.36% 0,32%
11 Gestién de reclamos 90% | 0 - 100% 100%
12 Acceso de salud hasta las 100% - 100% 100%
20:00 hrs,
13 Cumplimiento GES 100% - 100% 100%
14 Disponibilidad de 100% 100 %
farmacos trazadores
Los farmacos trazadores
revisados aleatoriamente seran:
- enalapril comprimido 10 mg.
- aspirina comprimido 100 mg
-losartan comprimido 50 mg
- metformina comprimido 850
mg
- glibenclamida comprimido 5
mg
- fluoxetina comprimido 20 mg
- sertralina comprimido 50 mg
- atorvastatina comprimido 20
mg
- paracetamol comprimidos 500
mg




INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2014

INGRESOS

CONCEPTO VALOR (MS)
PER CAPITA 379.999
INGRESOS PROGRAMAS 158.493
APORTE MUNCIPAL 87.462
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 8.000
OTROS INGRESOS 1.000
TOTAL 634.954
GASTOS
GASTOS EN ADMINISTRACION VALOR (M$)
SUELDOS PERSONAL 397.120
GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE 85.661
CONSUMO
GASTOS DE PROGRAMAS 152.173
TOTAL 610.872




Depar‘l:amento de [T ducacién




INFORME GESTION ANO 2014

En el presente informe se llevara a cabo un anélisis acerca de las principales actividades
desarrolladas durante el afio 2013, en los establecimientos subvencionados de nuestra Comuna

El objetivo de este informe es:

« Presentar por establecimiento y segun cada Plan de Mejoramiento, el trabajo realizado en las distintas
areas.

Obras de Infraestructura:

- Pintura Liceo Japon.
- Mejoramiento Casino Liceo Japon
- Instalacién Pasto Sintético Escuelas El Olivar, Mireya Zuleta Astudillo y Liceo Japén.

Programas Extraescolares:

- Escuela de Verano, Escuela José Miguel Carrera
- Programa Mujer Trabaja Tranquila, Sernam escuelas el Olivar y J osé Miguel Carrera

RECURSOS Y ACCIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE LA SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL, SEP

1. Establecimiento José Miguel Carrera:

Area Tipo de Acciones Monto Asignado

- Apoyo a la Accion Docente

- Planificando las Clases

- Analizando la Cobertura
Curricular

- Evaluando los aprendizajes.

- Perfeccionando las practicas en el
aula.

- Programa de Lectura y Escritura

- Salidas Pedagégicas $39.155.158.-

Gestion Curriculum - Desarrollando el Pensamiento
logico Matematico

- Formacion Ciudadana

- Desarrollando Habilidades y
Lenguaje Cientifico.

- Plan de Tutoria y Reforzamiento

- Reconociendo los logros de
nuestros alumnos/as

- Programa de prevencion y apoyo
escolar

- Programa de Orientacion
Vocacional

- Visitando Liceos y empresas
productivas

- Gestionando eficazmente los
Recursos y Apoyos
comprometidos

- Construccion, Ejecucion y
Seguimiento del PME.

- Seguimiento al Mejoramiento




Liderazgo Escolar

Continuo.

- Revisando los Instrumentos de
gestion Institucional

- Proyectando un Modelo
Pedagogico Institucional

- Resultados Institucionales y
Pedagogicos

- Conociendo el grado de
satisfaccion

$ 10.000.137.-.-

Convivencia Escolar

- Formando Hébitos de Vida
Saludable

- La Familia Nuestra Aliada

- Solidaridad

- Medio Ambiente Natural y Social

- Actualizacion del Manual de
Convivencia

- Enfrentando situaciones
conflictivas.

- José Miguel Carrera, una escuela
inclusiva.

- Respuesta a la diversidad y a las
necesidades educativas de los/as
estudiantes

- En mi escuela participo.

- Proyectando la escuela en la
comunidad.

$24.080.000.-

Gestion de Recursos

- Programa de incentivos

- Evaluando los desempefios.

- Recursos Didacticos

- Mantenimiento y Reposicion de
Equipamiento Educativo

- Bibliotecas de Aula

- Pedagogizando los espacios del
CRA

$13.665.000.-

Total

$ 86.900.295.-

2. Establecimiento Mireya Zuleta Astudillo:

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

- Acompafiamiento a la accién
efectiva en el aula

- Laevaluacién como actividad
inherente al aprendizaje

- Promocion del Desarrollo
profesional

- Implementacién n de Programas
de apoyo al aprendizaje

- Uso efectivo del tiempo de
ensefianza

- Apoyando la Gestién Docente en
el aula

- La Escuela atiende las
necesidades Psicosociales de los
estudiantes

- La comunidad escolar estimula a
los estudiantes destacados

$49.844.800.-




Liderazgo Escolar

Sostenedor y Director en
permanente comunicacién
Gestion, Apoyo y asesoria en la
construccion y ejecucion del PME
Gestionando Espacios de
autocuidado para el personal del
establecimiento

Gestion directiva con foco
pedagdgico

Gestionar y apoyar el aprendizaje
de los estudiantes a través del
PME

Sistematizacion n de resultados
institucionales

$18.104.137.-

Convivencia Escolar

Desarrollo programas de
Autocuidado y promocion de
conducta de riesgo.

Contratacion de personal de
apoyo a la gestion de Convivencia
Escolar

Creacion de espacios reflexivos
para docentes en temas como la
resolucién de conflictos.
Aprendiendo a resolver los
conflictos en el establecimiento
Estrategias de Prevencion de
Bullying en la escuela.
Coordinacion con redes de apoyo
para atender a alumnos en
situacién de vulnerabilidad social
Formando Espacios de
Participacion

Unidad Educativa con sentido de
Pertenencia

$ 26.292.975 .-

Gestion de Recursos

Definicion de perfil profesional
La Escuela destaca el desempefio
de sus profesionales de acuerdo a
procedimientos de evaluacion
Perfeccionamiento y capacitacion
docente de acuerdo a necesidades
pedagodgicas.

Capacitacion Orientada a la
atencién de alumnos con NEE
Cuidando la asistencia de los
estudiantes

Estrategias que fomentan el
crecimiento de la escuela.
Ambientar espacios educativos
atractivos para los estudiantes.
Plan integral de seguridad Escolar
acorde a las necesidades del
Establecimiento

$ 10.500.000.-

Total

$ 104.741.912.-




3. Establecimiento El Olivar

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum =

Planificaciones

Cobertura curricular lectora
Acompafiamiento en el aula
PAC y su relacién con la
didactica en el aula
Contratacién de EMD, profesores,
apoyo a la labor pedagégica y
administrativa,

Mejorando la lectura y el
pensamiento 16gico

Apoyo a los alumnos en compra
de vestuario y uso de transporte
escolar.

Salidas pedagogicas

Premiacion semestral a
estudiantes destacados

$ 39.820.678.-

Liderazgo Escolar

Apoyo y asesoria en la
construccion y ejecucién del PME
Gestion eficaz de recursos
comprometidos y apoyo acordado
entre sostenedor y director en
base a PEI

Socializacién objetivos
formativos y académicos del PEI
Monitoreo y seguimiento de
objetivos formativos y
académicos de las tareas
educativas

Planificacion y gestion de
resultados
presentacion cuenta piblica SEP
Evaluar y diagnosticar PME

$4.234.137.-

Convivencia Escolar -

Formacion extracurricular

Padres y apoderados en la
formacion de los estudiantes
Comunicacion efectiva
Prevencion amplificada
Resguardar la mejora de la
Convivencia Escolar
Recuperando ¢l espacio para el
aprendizaje

Todos participamos en la escuela

$30.477.488.-

Gestion de Recursos -

Incentivo a docentes, asistentes de
la educacion y equipo directivo.
Perfeccionamiento docente
Gestion de Recursos Financieros
y Administrativos Cuenta Piblica
Centro de Padres y Apoderados
Entrega informacion Centro de
alumnos

Reposicion e implementacién de
equipos y contratacioén de un
informatico

Inventario de recursos SEP
Director

$26.607.824.-




Uso de espacios didacticos y
tecnologicos.

Total

$101.140.127.-

4.-Establecimiento Pablo Neruda:

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Modulos multigrados.
Andlisis médulos didacticos.

Utiles escolares para los alumnos.

Traslado de alumnos al E.E

$ 1.600.000.-

Liderazgo Escolar

Base de datos.
Apoyo PIE

$ 100.000.-

Convivencia Escolar

Plan de Accién de Convivencia
Escolar.

Talleres para Padres y
Apoderados.

Encuentro Interescolar

$ 250.000.-

Gestion de Recursos

Apoyo al docente.
Capacitacién docente

$2.511.000.-

Total

$ 4.461.000.-

5.-Establecimiento Moisés Lopez Trujillo:

Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Madulos Multigrado
Analisis médulos multigrado
Traslado de alumnos al

Establecimiento
-Material didactico y utiles
escolares

$ 1.050.000.-

Liderazgo Escolar

Base de datos
Apoyo PIE

$30.000.-

Convivencia Escolar

Organizacion de encuentro inter
escolar

Plan de accion de convivencia
escolar

$ 300.000.-

Gestion de Recursos

Apoyo al docente
Capacitacién Docente

$ 3.562.040.-

Total

$ 4.942.040.-




6.-Liceo Japon:

L Area

Tipo de Acciones

Monto Asignado

Gestion Curriculum

Monitorear sisteméticamente la
Cobertura Curricular
Implementar Metodologia
interdisciplinaria de Comprension
Lectora

Seguimiento a los aprendizajes en
Comprensién Lectora y
Resolucion de Problemas
Emprendimiento y desarrollo de
proyectos innovadores

Estrategias para el desarrollo de
competencias claves en
comprension lectora

Atendiendo la diversidad en el
desarrollo de los aprendizajes
claves en Matemdticas y Lenguaje
Acompafiamiento de los Docentes
en el aula

Fortalecer Seguimiento y apoyo a
estudiantes con NEE
Fortaleciendo la comprension del
idioma inglés

Participacion en eventos
Cientificos, Culturales y
Artisticos

$ 6.560.000.-

Liderazgo Escolar

Reflexionando sobre el quehacer
formativo y académico
Mejorando el clima
organizacional y comunicacional
Talleres de autocuidado
Planificacion y gestion de
resultados

Andlisis del Proceso Pedagogico
Recopilacion de informacion
sobre gestion

$ 3.720.000.-

Convivencia Escolar

Prevencién y autocuidado
Proyectando el trabajo escolar a la
comunidad

Participacion en el
establecimiento de personalidades
de la vida cultural, cientifica o
profesional

Giras y visitas intra y
extraliceanas

Convivencia Escolar

Talleres extracurriculares para
una sana convivencia
compitiendo en eventos internos,
nacionales e internacionales
visitando y compartiendo con los
adultos mayores

Integrando al liceo a la
comunidad

Integrando a los Padres y

$ 11.150.000.-




Apoderados al liceo.

Reforzamiento con profesionales
de apoyo

Perfeccionamiento docente y de
equipo técnico y directivo
Asistentes de apoyo a la
convivencia escolar

Inventario y registro del uso de $ 23.500.000.-
Gestion de Recursos recursos del PME
Fortalecimiento de los
instrumentos de apoyo a la
actividad educativa
Mejorando el desempefio personal
en el manejo de las Tics
Plataforma web integral
[ Total $ 44.930.000.-
Resumen Planificacion Plan de Mejoramiento Educativo — SEP:
Area Area Area Area
Establecimiento Gestion Liderazgo Convivencia Gestion Total
Curriculum Escolar Escolar Recursos
José Miguel Carrera $39.155.158.- | $10.000.137.- | $24.080.000.- | $ 13.665.000.- | $86.900.295.-
Mireya Zuleta Astudillo | $49.844.800.- | $18.104.137.- | $26.292.975.- | $10.500.000- | § 104.741.912..
El Olivar $39.820.678.- $4.234.137.- $30.477.488.- | $26.607.824.- $101.104.127.-
Pablo Neruda $1.600.000.- | $100.000- | $250.000.- | $2.511.000.- | $ 4.461.000.-
Moisés Lopez Trujillo | $ 1.050.000.- $ 30.000.- $300.000.- | $3.562.040.- | $4.942.040.-
Liceo Japén $ 6.560.000.- $3.720.000.- $11.150.000.- | $23.500.000.- $ 44.930.000.-

Gastos totales planificados PME -SEP

Moisés Lopez

Pablo Neruda
1%

Trujille
2%




= RESULTADOS SIMCE

- Resultados Simce:

. 4° Basico 2013
Nombre Lectura Matemética
5 Escuela Bésica José Miguel Carrera 234 205
Escuela El Olivar 271 228
- Escuela Pablo Neruda 256 214
Escuela Mireya Zuleta Astudillo 234 219
Segundo Medio 2013
Nombre Lectura | Matematica
Liceo Japon 249 243

COMPRAS RELEVANTES DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FECHA EMPRESA DETALLE VALOR

23-01-2014 | Carlos Mulsow Remos y chalecos taller 2.552.550.-
kayac

- 29-01-2014 | G3 S.A.- Sistema de correccion 8.359.998.-

pruebas PSU colegios

19-03-2014 | Importadora work Out | Vestimenta escolar, apoyo a | 6.847.558.-
alumnos de los colegios

25-03-2014 | Bianclau Zapatos escolares, apoyoa | 1.510.824.-
alumnos de los colegios

27-03-2014 | RED-M Ltda Adquisicion de sistema 3.415.300.-
computacional para gestion
de remuneraciones Daem

- 25-09-2014 | Piamonte Furgén Daem Huasco 25.484.386.-

01-10-2014 | AM Inversiones s.a Notebook funcionarios PIE | 13.944.150.-

01-10-2014 | AM Inversiones s.a Notebook funcionarios 10.097.787 .-
colegios

09-10-2014 | Piamonte Furgén Liceo T-P 3.0 17.662.682.-

21-10-2014 | Arquimed Pizarra interactiva escuela 3.757.252.-
José Miguel Carrera

13-11-2014 | Paulo Tello Instalacion pasto sintético 4.004.993.-
en la escuela Mireya Zuleta
Astudillo

29-12-2014 | Sande s.a.- Magquinaria T-P 3.0 17.665.987.-

29-12-204 | Juan Matus Maquinaria T-P 3.0 15.245.150.-

29-12-2014 | Soc. de insumos Magquinaria T-P 3.0 53.653.911.-

Industriales
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INFORME GESTION ANO 2014

OBRAS CONTRATADAS Y EJECUTADAS EN 2014
FNDR

Proyecto : “Mejoramiento Acceso a la Comuna de Huasco”

Inversion . $669.272.455 .-




Proyecto
Inversion

: “Construccion Centro Polivalente, Comuna de Huasco”,

: $367.521.822

ELEVACION SUR
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Programa de Espacios Publicos - MINVU
Proyecto : "Reposicién Plaza Huasco Bajo, Comuna de Huasco
Inversién : $252.153.508.-

FRIL

Proyecto : Construccién Skate Park, Comuna de Huasco”,
Inversion : $57.845.786.-




FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
PROGRAMA RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICOS PLAZA SEGURA.

Proyecto : “Remodelacién Acceso Plaza de Huasco Bajo, Comuna de Huasco™.
Inversion : $49.499.999.-




SEGURIDAD CIUDADANA 2% FNDR
PROGRAMA INTERVENCION SITUACIONAL.

Proyecto : “Sistema de Televigilancia Sector Centro de la Comuna de Huasco™,
[nversién : $15.061.372.-

Proyecto : “Recuperacion Espacio Plblico Zona de Picnic Playa Chica”,
Inversién : $5.288.972.-




PMU - FIE

PLAN DE MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEALIMENTACION ESCOLAR.

Proyecto : “Ampliacion Comedor Liceo Japon”,
Inversion : $48.902.415.-




PLAN PREVENTIVO INVIERNO

Proyecto : Mejoramiento Sistema de Evacuacion de aguas lluvias de las Escuelas y
Liceo Japén, Comuna de Huasco™
Inversion : $59.738.906
ESC. F-63 J.M. Carrera. ESC. F-101 El Olivar, Huasco Bajo.

Liceo C-9 Japon.




i PMU - EMERGENCIA

Proyecto : “Construccion Sede Social Huasco Bajo Unido, comuna de Huasco”
Inversion : 49.852.051.-




Proyecto
Inversion

: “Construccion Sede Social Pensionados del Hierro, Comuna de Huasco”
: 49.852.051.-



PMB

LINEA ACCIONES CONCURRENTES

ESTUDIO i *CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS Y OBRAS
CON[PLEMENTARIAS CARRIZAL BAJ O, COMUNA DE HUASCO”
Inversién : $32.000.000

PROYECTOS - ESTUDIO APROBADOS PARA EJECUTAR ANO 2015

SEREMI DE VIVIENDA Y URBANISMO

ESTUDIO : DISENO URBANIZACION CAMPAMENTO SAN PEDRO, HUASCO.
Inversién : $100.000.000

Google earth




FNDR

SEGURIDAD CIUDADANA 2% FNDR

PROGRAMA INTERVENCION SITUACIONAL.

Proyecto
Inversion

: “Ampliacién Sist. T elevigilancia Varios Sectores de la Comuna de Huasco”,
: $24.041.078.-

Gox 1:;]«.‘ earth




Proyecto : “Reposicién Plaza Prat y Calle Craig, Comuna de Huasco™,
Inversion : $1.136.650.000 -




PROYECTOS APROBADOS PARA FINANCIAR ANO 2015

FNDR

Proyecto : Construccién Estadio Municipal Huasco
[nversién : $3.635.426.000.-




Proyecto
Inversion

Proyecto
Inversion

: Reposicion Esc. F-94 Mireya Zuleta A, Comuna de Huasco.
: $ 4.497.751.000.-

: Reposicion Pavimentacion Calle O’Higgins Huasco Bajo, Comuna de Huasco.
: $ 1.159.300.000.-




CULAR 33 Activos No Financieros

Proyecto
Inversion

: Reposicion Camién Recolector Comuna de Huasco.
:$97.868.861.-




ESTUDIOS

Estudio : Actualizacion y Desarrollo Plan Regulador, Comuna de Huasco.
Inversion : $191.722.000.-

PROYECTOS EN ETAPA DE DESARROLLO
2014 -2015

FNDR - EJECUCION

Proyecto : Construccion Parque Recreativo Huasco Bajo Sur.
[nversion : $1.295.891.000.-




Proyecto
Inversion

: Const. Casetas Sanitarias y Sist. Alcantarillado Sector La Arena.
: $948.589.000.-




Proyecto : Construccion Casa del Deportista, Comuna de Huasco.
Inversion + $539.614.000.-

Proyecto : Reposicion Calle Craig, Comuna de Huasco.
Inversién : $613.435.000.-
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FNDR - DISENO

Proyecto : Reposicion Escuela El Olivar Huasco Bajo.
Inversién : § 88.459.000.-

(5S¢ ‘!l'}‘lé_{l; earth




Proyecto - Reposicién Liceo C-9 Japon, Comuna de Huasco.
Inversion : $106.350.000.-




(Obras Municipales

Direccién de




INFORME GESTION ANO 2014

I.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

a).- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y las Ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto
gozara de total independencia.

b).- Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que rijan.

¢).- Procurar el ordenamiento territorial de la Comuna en su d4mbito rural y urbano, velando por el
desarrollo arménico del mismo.

d).- En general aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la Comuna.

IL.- Esta Direccion en el afio 2014, otorgd los siguientes Permisos de Edificacion, los cuales
cancelaron por Derechos de Construccién, segiin el cuadro que se detalla a continuacion:

DERECHOS CANCELADOS 2014, SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL, CAP
VIII
DERECHOS VARIOS § 41.172.941
CERTIFICADOS $ 1.325.664
SUBDIVISION § 3.861.498
DERECHOS DE CONSTRUCCION (49 § 325.044.357
permisos)

TOTAL $ 371.404.460

IIL.- A su vez es la encargada de ejecutar e inspeccionar las obras que la Municipalidad es
nombrada Unidad Técnica o con recursos propios.

Durante el aflo 2014 se ejecutaron las siguientes obras, con recursos municipales, FN.D.R., PM.U.,
F.R.IL.
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2.- DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO Y SUS FUNCIONES
2.1.- FUNCIONES
a).- Otorgar y renovar licencias de conducir.

b).- Determinar el sentido de circulacién de vehiculos en coordinacion con los organismos de la
Administracion del Estado competente.

¢).- Sefializar adecuadamente las vias publicas

d).- Aplicar las normas generales sobre transito y transporte piblico en la comuna.

2.2.- PROYECTOS EJECUTADOS

A)*DEMARCACION DE PASOS PEATONALES Y SIGNOS “PARE” Y “CEDA EL PASO”
EN LOS COLEGIOS”

Descripcién del Proyecto: Con la demarcacion de los cruces peatonales y las reparaciones de las
sefializaciones, se logra una mayor seguridad para los transeuntes, especialmente por el inicio de
clases y la época estival, oportunidades en que aumenta el flujo peatonal en las calles de la comuna.
B)MANTENCION DE SENALES DE TRANSITO EN LA COMUNA?”,

Descripcién del proyecto:  Con esta mantencién, se logra dar més vida util a la sefial, también se
realizo la reinstalacion de las que han sido destruidas y dafiadas en la comuna.

C) MEJORA CALLE IGNACIO CARRERA PINTO CON CRAIG

Esta mejora consistié en cambiar el sentido de trénsito en una sola direccion de norte a sur con esto se

soluciono el conflicto de transito que se provocaba con el ingreso y las salidas de los vehiculos
principalmente en la hora de almuerzo debido a los restaurantes existente en el sector.

D) INSTALACION DE SENALES ESCUELA MIREYA ZULETA

En este sector se habilito un estacionamiento para personas discapacitadas y también un
estacionamiento para taxi basicos para dejas y tomar pasajeros.

E ) INSTALACION DE SENALES CALLE RIQUELME

En este sector se instalaron sefiales de transito no estacionar en la calle Riquelme entre Prat y
Sargento Aldea y una sefial Pare en Riquelme esquina Prat.

F ) INSTALACION DE SENALES DE TRANSITO SECTOR HOSPITAL

En calle Cantera frente al Hospital de Huasco, se instalaron sefiales de transito para habilitar un

estacionamiento para discapacitado y un estacionamiento para taxi basico para dejar y tomar
pasajeros que concurren a este centro de atencion.



3.- DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO Y SUS F UNCIONES:

a).- Mantener el ornato de la comuna.
b).- Recoleccién de basura domiciliaria.

¢).- Mantenci6n de Aseo en las vias piblicas y en general en los espacios de uso publico de la
comuna.

* DATOS EMPRESA CONTRATISTA DE ASEQ

Total de personas Monto a cancelar mensual Monto a cancelar anual
| 27 $13.292.102 $159.505.224

e RETIRO DE BASURA Y TRASLADO A RELLENO SANITARIO

Cantidad de Choferes Monto a cancelar
3 $2.192.893

Temporada estival

Meses Monto a cancelar
Diciembre, Enero y febrero $3.277.046

4.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y SUS FUNCIONES:
Es el encargado de mantener el alumbrado publico de la Comuna de Huasco, actualmente estas

funciones son encargadas a una Empresa Contratista.

« EMPRESA CONTRATISTA ENCARGADA DE MANTENCION DE ALUMBRADO
PUBLICO

Monto a cancelar mensual
$2.152.700

5.- DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES Y SUS FUNCIONES:

Sera mantener las areas existentes y la creacion de nuevas, éste trabajo es ejecutado
por una Empresa Contratista.

« DATOS EMPRESA CONTRATISTA AREA VERDE

Total de personas Monto a cancelar Manto a cancelar anual

mensual
10 $6.951.667 $83.420.000




6.- DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado del cuidado y mantenimiento de los cementerios de Huasco y Huasco
Bajo, para lo cual cobra los derechos correspondientes a construccién, sepultacion,
traslado, ventas de terrenos nichos, los cuales han sido construidos totalmente con
fondos municipales, originados de los derechos cancelados.

DEREHOS CANCELADOS POR CEMENTERIO

Construccion $1.364.118

Sepultacion $779.217

traslados $40.144




NOMBRE PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
FECHA INICIO
FECHA DE TERMINO

: MEJORAMIENTO ACCESO A LA COMUNA

: $736.134.973.-

: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R.)
: PATRICIO GUERRERO PIZARRO

: 20 DE MAYO DE 2014

: 29 DE ENERO DE 2015
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NOMBRE PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
FECHA INICIO
FECHA DE TERMINO

: CONSTRUCCION CENTRO POLIVALENTE

: $367.521.822.-

: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R.)
: VICTOR NUNEZ ARANCIBIA

:20 DE AGOSTO DE 2014

:22 DE MAYO DE 2015







NOMBRE PROYECTO  : CONSTRUCCION VEREDAS VARIOS SECTORES
MONTO SUBDERE : $44.948.823.-
MONTO MUNICIPIO 1 54.494.882 -

FINANCIAMIENTO : PROGRMA P.M.U. DE LA SUBDERE Y MUNICIPALIDAD DE HUASCO
EJECUTA : MUNICIPALIDAD DE HUASCO (ADMINISTRACION DIRECTA)
FECHA INICIO : 01 DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE TERMINO  : 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

NOMBRE PROYECTO : CONSTRUCCION SKATE PARK, COMUNA DE HUASCO
MONTO : $57.845.786.-

FINANCIAMIENTO : PROGRAMA F.R.LL.

EJECUTA : PATRICIO GUERRERO PIZARRO

FECHA INICIO : 20 DE MAYO DE 2014




NOMBRE PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
FECHA INICIO
FECHA DE TERMINO

: AMPLIACION COMEDOR LICEO JAPON DE HUASCO
: $48.902.415.-

: PROGRAMA P.M.U. DE LA SUBDERE

: MARCOS SALGADO RIVEROS

: 28 DE JULIO 2014

: 25 DE OCTUBRE DE 2014



NOMBRE PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
FECHA INICIO
FECHA DE TERMINO

: REMODELACION PLAZA HUASCO BAJO
: $49.499.999.-

: MINISTERIO DEL INTERIOR

: ANTONIO GALEB NAIM

: 06 DE FEBRERO DE 2014

: 06 DE JUNIO DE 2014




7.- NOMBRE PROYECTO : SISTEMA DE TELEVIGILANCIA PARA EL SECTOR CENTRO DE HUASCO

MONTO : 815.061.372.-

FINANCIAMIENTO : FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R.)
CONTRATISTA : COMUNICACIONES Y SERVICIOS MEGANORTE

FECHA INICIO :26 DE FEBRERO DE 2014

FECHA DE TERMINO  : 07 DE MARZO DE 2014

8.- NOMBRE PROYECTO  : PLANTACION DE ARBOLES VARIOS SECTORES DE HUASCO
MONTO SUBDERE : $19.166.721.-
MONTO MUNICIPIO : $1.916.672.-
FINANCIAMIENTO : PROGRMA P.M.U. DE LA SUBDERE Y MUNICIPALIDAD DE HUASCO
EJECUTA : MUNICIPALIDAD DE HUASCO (ADMINISTRACION DIRECTA)
FECHA INICIO : 01 DE JULIO DE 2014

FECHA DE TERMINO  : 30 DE NOVIEMBRE DE 2014
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INFORME GESTION ANO 2014

I.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2014; DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccion a la Ley 18.290 (Ley de Transito): 792 causas
Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes): 417 causas
Infraccién a la Ordenanza Municipal: 23 causas
Infraccidn a La Ley de Rentas Municipales: 30 causas
Infraccion a las Leyes especiales (bosques, pesca y caza): 05 causas
Infraccidn al reglamento de Copropiedades: 01 causa
Ley de Urbanismo y Construccion: 01 causa
Infraccion a la Ley 19.496 (Ley de Sernac): 03 causas
Infraccién a la Ley Electoral 15 causas
Infraccion a la Ley 19.303 (vigilantes) 05 causas
Faltas al Codigo Penal: 00 causas

Infraccion a la Ley 18.700 (Votaciones populares y escrutinios: 00 causas

Infraccion al Decreto Ley N° 2974: 00 causas
Otros Ingresos: 02 causas
TOTAL CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2014: 1.294 CAUSAS

Se informa que de las 1.294 causas ingresadas en el afio 2014, 693 causa fueron archivadas
970 fueron falladas y 555 causas quedaron pendiente al 31 de diciembre de 2014,

IL- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2014

Ingresos Ley 18.290 J. P. L. Huasco $ 19.927.246.-

Ingresos Ley 19.925 $ 4.123.047.-
Ingresos Ordenanza Municipal y
Rentas Municipales

Ley 18.700

2.281.459.-

“a o

Otros $ 62.000.-



Ingresqs del 80% por infracciones a a Ley 18.290
Cometidas y remitidas a la Comuna de Freirina $ 298.104.-

Ingrest_)s del 80% por infracciones a Ia Ley 19.925
Cometidas y remitidas en la Comuna de Freitina $ 0.-

Ingrgsc_:rs del 80% por infracciones a |a Ley de Ordenanza
Municipal cometidas y remitidas en la comuna de Freirina $ 0.-

TOTAL INGRESOS J. P. L. ANO 2014 $ 26.691.856.-

RESENA HISTORICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policia Local, siempre a funcionado en la Comuna de Huasco, siendo en un
principio un Juzgado [letrado, dado a que en ese entonces, el Alcalde de la comuna cumplia la
funcién de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Transito, luego en Enero de 2000 se
establece como un Departamento mas, ingresando la primera causa bajo el Rol N° 8.933-00,
siendo su secretaria la sefiorita Alexandra Hidal go, Abogada titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como Juez el Sefior
Esteban Gémez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume el cargo de secretaria la Sra,
Silvia Vésquez Ossandon, la Sra. Maria Ordenes Vargas y la Srta. Rosa Chacana en atencion de
publico, registro de ingresos de causas entre otras labores administrativas,

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, atender materias de competencia
en lo que se refiere al Juzgado Ley N° 18.287; que establece los procedimientos ante los
Juzgados de Policia Local entre ellas: Ley 18.290 de Tréansito, Ley 19.925 sobre expendio y
consumo de bebidas alcohdlicas, la  Ordenanza Municipal, Reglamentos y Decretos
Municipales, Faltas al Coédigo Penal, Infracciones al Decreto Ley 3.063 sobre Rentas
Municipales, Infracciones al Decreto ley 2974, que establece Normas sobre créditos que se
otorguen a pequefios empresarios agricolas y relativo a prenda agraria INDAP, etcétera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban Andrés
Gomez Barahona, por lo que en el mes de Septiembre del mismo afio, jura como Juez Titular
don Felipe Eugenio Menas Sandoval; habiendo prestado el juramento de rigor ante el sefior
Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibafiez, previo nombramiento por decreto N° 220,
de la Iustre Municipalidad de Huasco.



) [ ) )

) J

/

) ) ) ) ) ) ) ) )

Observaciones Realizadas por

(_ontraloria (seneral de |3 Repab]ica

) ) | J




OBSERVACIONES CONTRALORIA REGION

ATACAMA - PERIODO 2014

Ne FECHA MATERIA
OFICIO —
000084 07.01.14 | Solicita Informe presentacién Empresa Lonix Technology Chile
S.A.
000085 07.01.14 | Solicita Informe presentacion Sra. Rosa Rojas Ibacache
000847 17.03.14 | Solicita Informe presentacién Sra. Lilian Sandoval L.

1294 16.04.14 | Presentacion segun Art. 9 Ley 10.336

3089 09.04.14 | Solicita Informe presentacién Sra. Yasna Mufioz Monardes

3123 10.0914 | Solicita Informe presentacién sobre Permisos de Circulacion
Tractocamiones

3381 30.09.14 | Solicita Informe presentacién Sr. Daldo Guerrero

4764 23.12.14 | Solicita Informe presentacion Sr. Fernando Jiménez J.




Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de
la Repiiblica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la
administracién municipal durante el afio 2014

1.- Contraloria observo la falta de sala cuna para las funcionarias, por lo que ante la falta de
recursos e infraestructuras para ello, el Alcalde determiné un procedimiento para otorgar el
beneficio a quienes lo soliciten, a través de salas externas.

2.- Contraloria observo la falta de tramites de regularizacion en el borde norte de la costa de
Huasco, por lo que se ordené a DOM elaborar un plan para que den cumplimiento a la OGUC
bajo las sanciones correspondientes a los propietarios.

Juicios:

Recurso de proteccién ante Corte Suprema, central Punta Alcalde: rechazado, pero
estableci¢ mayores exigencias ambientales.

Recurso de reclamacion interpuesto por Municipalidad, ante Tribunales Ambientales
por derogacién norma MP 10: acogido.

Juicio de indemnizacién de perjuicios contra Municipio, por 18 millones. accidente
caida de mastil: rechazado."



