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Anigas, Amigos, Autoridades que

nos honran con su presencia en este dia:

En esta ocasion celebramos nuestro
Aniversario N° 167, ,se trata de una
cclcbracmn muy especml.

aliza en conjunto, como una gran familia.

Siento una mezcla de alegria y emocion, pues desde la posicion que como autoridad
me ha correspondido ocupar, me he relacionado con todos y cada uno de mis vecinos,
conociendo sus necesidades y hemos trabajado codo a codo para sacar adelante los anhelos

suefios y esperanzas de nuestros hogares.

Mas alla de las fortalezas y bendiciones que cubren esta ticrra, sea a través de sus
hermosas playas , la inmensidad de este valle inundado de olivos, he podido conocer a
hombres y mujeres, que con su esfuerzo, talentos y virtudes hacen crecer dia a dia a nuestro

Puerto.

El destino me hizo nacer en Antofagasta, pero la vida me ensefié que soy un hombre
de Huasco, soy un huasquino orgulloso y agradecido de esta tierra. Durante todos estos afios
en que he formado a mi familia, con mis hijas nacidas y criadas en este puerto, he ido
abrazando con amor la tarea que me significa trabajar y servir a la gente de Huasco. Se trata,
en general, de Gente pura, solidaria, progresista, tolerante, pluralista, exigente y
emprendedora, y es por eso, que me enorgullece ser parte de esta comunidad que hoy

merecidamente celebra un nuevo aniversario.

Cuando recibimos el municipio, nos encontramos con una comuna muy distinta a la
que tenemos actualmente. No obstante que el proceso municipal de las antiguas autoridades,
todas gestiones exitosas y bienintencionadas, lograron sanear elementos basicos de la vida
comunal como el acceso a la demanda de viviendas de la época y la gestién de alcantarillado y
agua potable, y obras de infraestructura como el edificio consistorial y la avenida Costanera,
logramos comprender que el progreso no podia quedar estancado a la espera del desarrollo

que trae aparejado la inversién privada e industrial existente en la comuna, o supeditado



Ginicamente a los reforzamientos que el nivel central nos destinara. Es més, teniamos
ansias y teniamos un suefio en conjunto, un suefio ciudadano y colectivo: el suefio de
convertir 2 Huasco en una ciudad pujante antes que un pueblo; un puerto antes que una
humilde caleta; una comuna participativa donde nuestras familias pudieran progresar
integramente, con empleo, con actividad incesante, con mayores posibilidades para el
emprendimiento y el comercio local, explotando todas y cada una de las fortalezas de nuestro

Puerto, y aminorando sus debilidades.

Asi hemos visto como en estos Giltimos afios, con una gestién de apertura a la inversion,
de trabajo colaborativo, conjunto y de buena fe, la actividad econoémica de la comuna de
Huasco ha sostenido su crecimiento frente a las dificultades que en otras latitudes se han

observado.

Quiero decirles, en primer lugar, que la inversion que han observado y que ha
permitido ver por ejemplo, como empresas privadas construyen cdificios en la comuna, no es
un resorte de la diosa fortuna, sino que obedece a una politica de responsabilidad de la
primera autoridad comunal en establecer lazos con los inversores, basados en la buena f¢, la

confianza y el respeto por los derechos de los vecinos.

Cuando iniciamos este camino, expresé una serie de compromisos para los primeros
cuatro afios, todos los cuales, gracias al trabajo abnegado de nuestro equipo municipal, han
sido cumplidos, y asi los vecinos de Huasco lo han reconocido ampliamente apoyando nuestra

propuesta en las urnas.

Es por eso que aprovecho esta oportunidad nuevamente para agradecer el leal trabajo
de todos y cada uno de mis colegas, los funcionarios municipales de la [lustre Municipalidad

de Huasco.

En tiempos de transparencia y exigencia ciudadana, muchas veces vemos que su labor
¢s mis cuestionada que dignificada. A veces podemos ver con tristeza que una sociedad
indignada termina cansada, indignindose sin proponer, sin contribuir, sin alentar tareas

positivas.

A veces pareciera que la ofensa, el juicio facil, la critica desmedida van ganando la
partida, y asi, tanto autoridades como funcionarios, se encuentran en el ojo de una critica feroz
e inmerecida, y pese a que aquellos servidores que trabajamos con pie en la calle, de manera
participativa y humilde, hacemos esfuerzos enormes por caminar con los zapatos del

ciudadano, a veces recibimos de vuelta apatia, descrédito, desconfianza y a veces hasta injuria.



Hay que ser fuerte para trabajar como servidor publico, y ustedes compaiieros

municipales, han demostrado esa fortaleza y gran lealtad.

No somos otros frente al ciudadano, somos el ciudadano. No estamos al frente, estarnos
al servicio, y hacemos lo mejor que podemos, con los recursos y las herramientas que

poseemos.

Ficil es cuestionatlo todo, sencillo es bloquear, juzgar, apuntar, abandonar y gritar la
insatisfacciéon frente al trabajo ajeno. Lo verdaderamente noble es construir, proponer,

empatizar, empujar, llevar a cabo las tareas. Eso es lo verdaderamente noble, pero es también

lo mas dificil.

Aprovecho de saludar al nuevo cuerpo de Concejales. Algunas caras conocidas 2
quienes el pueblo ha vuelto a confiar esta noble tarea de aconsejar en sabiduria y acompafar
las decisiones y la gestion de este Alcalde. También hay nuevos rostros, sean bienvenidos y no
duden en sumarse a una gestion que busca lo mejor para nuestro pueblo, de ustedes depende
formar parte de la historia como constructores del Huasco del futuro. Es un honor llegar al
concejo, pero es también una responsabilidad muy alta donde debe primar el interés general
por encima de los intereses personales. Confio en que juntos haremos una gran gestion por

nuestro Puerto.

Con pocos recursos y muchas tareas la labor de los municipios es esencial, asi como es
esencial que las autoridades centrales escuchen la voz de los alcaldes y los concejales, de los
dirigentes comunales, de los movimientos sociales, porque somos quienes estamos en real

sintonia con las necesidades de las personas.

Por eso, cuando junto a los alcaldes del Huasco alzamos la voz para exigir respeto por
los ciudadanos y que la empresa Aguas Chafiar cumpliera con estandares minimos sanitarios
y mediocambientales, y se revoque su concesion, lo hicimos para acudir al llamado de los
ciudadanos y lo hicimos para hacer valer la institucionalidad mas bésica, porque cuando a
usted mujer emprendedora de huasco, o a usted sefior microempresario, el Servicio de Salud
le retrasa los permisos de funcionamiento, Usted simplemente no podré funcionar, y a nadie le
importara si pierde su emprendimiento, pues debe Usted cumplir con las normas mas
minimas y elementales de higiene y salubridad, y en eso el Servicio de Salud ha sido

historicamente implacable con los pequefios emprendedores.

Pero qué pasa cuando una mega empresa como Aguas Chafiar, tiene a una region
completa en una situaciéon precaria, con graves fallas en el servicio de una necesidad humana

tan béasica.



Quiero decirlo con mucha fuerza, nuestra gestion municipal es una y para todos los
ciudadanos. No aceptamos posturas radicales de ninguna especie, creo firmemente que
debemos saber convivir, debemos desarrollarnos arménicamente entre industrias y medio

ambiente, ese debe ser nuestro trabajo, nuestra vision estratégica.

Bienvenidas sean todas las empresas y toda generacion de empleos. Bienvenidos todos
los emprendimientos, siempre que cumplan a cabalidad con la ley y que no violenten los

derechos de ningtin ciudadano.

Para eso, debemos acabar con el excesivo centralismo que tiene al Norte de nuestro
pais como una fuente de extraccion de riquezas, pero que no recibe casi nada de beneficios a

cambio, sino que por el contrario, se le maltrata, se le olvida, y hasta se le dafia.

Asi como podemos criticar objetivamente una mala gestion del servicio de agua
potable, nobleza obliga también a reconocer los avances en materia de responsabilidad social
empresarial que ha tenido nuesira comuna, tanto €n su relacion entre el poder publico con las
organizaciones civiles y la empresa privada manifestado en el trabajo acucioso que se esta
desarrollando en el Comité de Recuperacion Ambiental y Social; asi como por los importantes
aportes socioeconémicos que estan realizando, tanto en las actividades de fomento al Turismo
como ¢l Festival de la Aceituna, El Velero, Fiestas Patrias, la recuperacién de espacios
piblicos como el bosque municipal, y diversas intervenciones para el desarrollo de
actividades de indole solcial, deportivas y culturales, todas patrocinadas por la Fundacién Aes

Gener, y los aportes de Cap en diversas acciones operativas.

Especialmente entusiasmado me debo manifestar ademas, por cuanto el trabajo en que
por afios nos enfrentamos al propio Estado de Chile exigiendo primero la declaraciéon de zona
de latencia ambiental y luego la elaboracion del respectivo Plan de Prevencion para salir de la
latencia, ya se encuentra en su ultima fase de aprobacion y entre sus muiltiples tareas incluye
una que es sin duda una de las mas importante en la historia ambiental de Huasco, que
consiste en la instalacion del precipitador clectrostitico para la vieja chimenea 2B de Cap, asi
como tambien el encapsulamiento del 100% del material en sus canchas de acopio, y que no
habria sido posible de exigir de no mediar este Plan de Prevencion de zona de latencia en que

finalmente el Ministerio de Medio Ambiente escuché la voz de Huasco.

Ser socialmente responsable en una comuna vulnerable como Huasco, implica
proteger al Municipio, apoyarlo en ayudar a los ciudadanos y por eso es que hago un llamado

a todas las empresas y empresarios de la zona a que si aplican beneficios tributarios, esos




mecanismos no afecten el capital propio que se declara en el Municipio para los efectos del
pago de patente municipal, pues si ello afecta al municipio, afecta a todos los habitantes del

Puerto.

Cuando colocamos la gestion medioambiental como una cuestiébn prioritaria, esos
mismos personajes nos criticaron, dijeron que lo haciamos mal, que lo que haciamos
espantaba a los inversores y las empresas y ya ven. Hoy las industrias cuentan con nuevas
tecnologias, tenemos dos planes ambientales en elaboracién y un compromiso social mucho
mayor de las empresas. Cerraron acaso las empresas? No, es mas, la introduccion de mejoras
ambientales las obligé a efectuar inversiones, lo cual creo empleo y mas actividad comercial

que en ninguna otra comuna de la provincia.

Se equivocaron entonces los criticos y se equivocan hoy también, cuando insisten en
que no seremos capaces de exigir y obtener la construccion del hospital. El hospital, que es
una obligacién estatal y no municipal, ha pasado por diversos vaivenes con cada gobierno de
turno. Mi compromiso, es que vamos a seguir exigiendo su construccién y si es necesario
llegaremos a los Tribunales de Justicia para exigirlo, pues lo vamos a hacer. Con la salud de la
gente de Huasco, no se juega y si el centralismo que ahoga a las regiones nos quiere pasar por
encima, seremos un muro tan fuerte como nuestros olivos centenarios, como la roca del
Huasco, tan potente como el corazon de la mujer de Huasco, porque no nos dejaremos
avasallar!!

Aqui hay compromisos estatales y yo los voy a exigir hasta el tltimo dia de mis funciones.

Los exigiremos porque hemos contribuido a ello, como municipio hemos asumido casi
como propia esta tarea, pues hemos trabajado fuertemente en ello y hasta hemos sacrificado
parte de nuestro patrimonio para contribuir con una solucién que sera beneficiosa para toda
nuestra gente. Solo falta que el Gobierno cumpla con su parte del trato. Nosotros
subdividimos y donamos el terreno y hasta modificamos y retrasamos proyectos municipales
para cumplir con esa exigencia, y aqui estamos esperando, ya cumplimos nuestra parte, ahora

confiamos en que ¢l gobierno agilizara su parte del trabajo. (agua)

Asi también, hemos avanzado en inversion, la construccion de nuevas sedes sociales, el
mejoramiento de nuestros establecimientos educacionales, ampliando y mejorando el
alumbrado publico del pino y la Villa San Pedro, hemos construido nuevas dreas verdes y
espacios publicos como iniciativas de seguridad publica, hemos mejorado multicanchas y
areas deportivas ( como el estadio paulinio callejas ), hemos renovado calle Ohiginns y Barrio
Estacion en huasco bajo, inuguramos nuestro Centro comunitario Carmen Araya Largo, que
alberga la primera oficina de la mujer de la region, estamos en plena construccion de la
pavimentacion de la calle las Heras en la villa san pedro, asi como una terintena de vecinos

han sido beneficiarios del subsidio a la vivienda en el mismo sector , alli estamos



implementando junto al minvu un plan de viviendas ,espacios publicos y equipamiento a 5

afios , para llevar al sector a un mejoramiento inetgral de la Poblacion.

Ademas el afio recién pasade comprometimos iniciar la construccion de la Escuela
Mireya Zuleta, y hoy puedo decir con orgullo que se encuentra en pleno proceso de licitacion
y estamos a la espera de la asignacion presupuestaria del alcantarillado del sector La Arena,

proyecto que esperamos poder ejecutar dentro del segundo semestre de este afio

Quiero ademas recalcar el importante aporte en materia de Obras Publicas

desarrollado por el MOP

Hoy vemos como se construye el Mejoramiento de la ruta C.46 y su Bypass, para
transito de alto tonelaje, La pavimentacion de la ruta costera huasco bajo — carrizal ( que se
ampliara durante este afio hasta el limite con copiapo ), La recuperacion del Borde Costero
sector Playa Grande (termino julio de este afio ) , asi como tambien se encuentra en
elaboracion, el Disefio del mejoramiento y ampliacion de nuestra costanera desde el Faro
hacia el muelle fiscal. (obra que estima su ejecucion dentro del primer semestre del proximo
afno)

Y hoy vemos el término de la Remodelacion de nuestra plaza San pedro Apostol y Calle

Craig.

Finalmente, quiero enviar un mensaje de optimismo a nuestra gente, seguiremos
trabajando por ustedes, por los agricultores, las duefias de casa, los estudiantes, los hombres de
mar, nuestros deportistas. Les prometimos el gran proyecto deportivo, que es mas que solo el

Estadio, y ya ven, estamos en plena construccion. Hechos, no palabras.

Reitero el llamado a poner fin al centralismo que agobia a las regiones, a los dirigentes
politicos los llamo a abrirse a los cambios sociales y culturales que demanda la ciudadania y a
concretar todos aquellos suefios inconclusos que dejo en la ciudadania tras el plebiscito de
1988. Ya se acabaron los tiempos de la democracia tutelada y la politica de los acuerdos. Llegé
el tiempo de reformar caminando junto al ciudadano, de que la alegria entre de una vez por
todas, en los hogares de todos los chilenos y no sélo en los de algunos privilegiados, esa es la
labor de equidad, y de armonia que como dirigentes progresistas debemos desplegar, trabajar

por y para nuestro pucblo.

El dia de mafiana, veo un Puerto Huasco maravillado de su prosperidad, donde las

casas que habitan nuestros vecinos estén inundadas por hermosos jardines, donde el agricultor




cosecha su trabajo y es prospero, donde el hombre de mar es exitoso con su actividad

sustentable y es respetado, donde nuestro aire es puro como el corazén de nuestros nifios.
Veo un Huasco donde nunca falte ¢l trabajo, y donde la educacién de nuestros hijos no
s6lo sea la mejor de la provincia, como lo estamos forjando hoy, sino que sea ademas, la mejor

del pais.

Veo un Puerto forjado por las manos de los seres mas preciosos que existen, los

hombres y mujeres de Huasco...

Muchas gracias. Feliz aniversario.
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A) BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE LA SITUACION

FINANCIERA, INDICANDO LA FORMA EN LA QUE LA PREVISION DE INC

GASTOS SE

RESOS Y

]
¥

A CUMPLIDO EFECTIVAMENTE.

Se da a conocer a continuacion ¢l andlisis de la ¢jecucion presupuestaria, que describe las variaciones de

Ingresos y Egresos basados en los balances de cada sector correspondiente al afio 2016.

A.L- INGRESOS MUNICIPALES ANO 2016
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION

BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDOS
PERIODO : DEL 1 AL 31 DICIEMBRE DE 2016

ENTIDAD . 1| MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DOCUMENTO CONTABLE N¢

FECHA DE PROCESO

PERIODO GONTABLE :

CUENTA NOMBRE CTA,

1110100000000000  CAJA
1110200000000030  BANCO ESTADO
1140300000000000  ANTICIPOS A RENDIR CUENTA
1140500000000000  APLICACION DE FONDOS
114060000000000¢  ANTICIPOS PREVISIONALES
1150500000000000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1150800000000000  OTROS INGRESOS CORRIENTES
2140500000000000 ~ ADMINISTRACION DE FONDOS
2141000000000000  RETENCIONES PREVISIONALES
2141100000000000  RETENCIONES TRIBUTARIAS
2141200000000000  RETENCIONES VOLUNTARIAS
2300000000000  RETENGIONES JUDIC. Y SIMILARES
21.£100000000000  GASTOS EN PERSONAL
2152200000000000  BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
2152600000000000  ADQ. ACTIVOS NO FINANCIERCS
2150100000000000  DOCUMENTOS CADUCADOS
2210100000000000 = ACREEDORES
2210500000000000  OBLIG.CON LA SUBSECRETARIA DE
3110100000000000  PATRIMONIO INSTITUCIONAL
3110200000000000  RESULTADOS ACUMULADOS
4410100000000000 THRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
4410300000000000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS
4610100000000000  RECUPERACIONES Y REEMBOLSO FOR
4610400000000000 ~ OTROS INGRESOS
5210400000000000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
5310100000000000 PERSONAL DE PLANTA
5310200000000000 '~ PERSONAL A CONTRATA
5310300000000006  OTRAS REMUNERAGIONES
§320100000000000  ALIMENTOS Y BEBIDAS
5320200000000000  TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO
§7°1300000000000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
5. 400000000000  MATERIALES DE USO O CONSUMO
5320500000000000  SERVICIOS BASICOS
5320600000000000  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
5320700000000000 PUBLICIDAD Y DIFUSION
5320800000000000 ~ SERVICIOS GENERALES
§320900000000000  ARRIENDOS
£3210000000060000 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGURD

HTRRSTFT A5 PROVIDERS

USO EXCLUSIVO DE LA CONTRALORIA DE LA REPUBLICA

TOTALES

AREA * ADM EDUCACION

TIPO DE INFORME

MONEDA DE REGISTRO
CODIGO INSTITUGION

SALDOS INICIAL DEL MES VARIACIONES DEL MES

DEUDOR

2WIEe

305 504

L

2

95620 050

26 215088
WITIES
068 872
211362051
8 737 630

a0k
&

(R
3G 841 458

1§83

3B86820.920 3870934604 2024.401.085 2.027.130.225 4.292.350.986 :¢.3§9.|§G£G?_

ACREEDOR

[

i
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o
CA A
Fa) H
I
n
v o

2

b

g
o &

54 553 46

ZEATO T

2456 88T agu
13873775

S A4S

DEBITOS | CREDITOS

240608 024

£.158.150

240548024

455 BRE TEE 3BT €45 405
2309 584 2569 688
6138923 11324205

435 0C1 436601

467 050 208 462055208
3 323660 9323839
17841887 20223810

51168 385 E4 19B GBE
4 284 550 4 288 580
Y3505 473 50547
24287 243882
04096 MM 294096204
TZIC10G8 36.308 403
1G0T 78, t 138 508
L] b

58347 BB37
340 ]

] ]

i 2

1 39 142

GEM 46 754 F4a

il MBI

i FEARD

] &

#4623 (10 e

B E5% 4g¢ o

137757 840 0
5772035 4% Gl
1 GRE A5 ¢
2441 901 Ly
T 564 580 82 600
£ 358 404 1247

BT 370 g
A% 603 o
4 387 90 800

Vo pan

SALDO FINAL MES

o5 J04 338
252854
27780 144

306 fER

(R S e R~ T - T~

& o O o o

=

=

5
L]

95500000
1384 568060
SLEBI7 504
| 20645019
A1 0% Dk
ITRNTID
A6 875
18 fdd a1

GE 260268

‘5624 377
43 540 848
718303
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| DEUDOR  ACREEDOR
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44 184 888 |

29470017 |
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION

BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDOS
PERIODO : DEL 1 AL 31 DICIEMBRE DE 2016

ENTIDAD . | MUNICIPALIDAD DE HUASECO AREA - ADM EDLICACION

USO EXCLUSIVO DE LA CONTRALORIA DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° TIPO DE INFORME
FECHA DEPROCESO WMONEDA DE REGISTRO
- ~ PERIODO CONTABL SR ARS RS CODIGO INSTITUCION

SALOOS INICIAL DEL MES VARIACIONES DEL MES  SALDO FINAL MES

CUENTA NOMBRE CTA. DEUDOR ACREEDOR DEBITOS CREDITOS| DEUDOR  ACREEDOR
5321100000000000  SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES  2¢ 108 121 & wsone s emate0 o
5321200000000000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 8750 48 S yanaen 3 gErs
5121400000000000  GASTOS BIENES MUEBLES 73251008 2 1445508 3 R i

Tomt,Eé ! 3570934604 3970934604 [ 2.027.130.228 T

- -"S"ﬁhswgz WIDNER
= : : “_"_"‘_!’f’f(_""'M' riiks ¥ PRESUPUESTO
: : DESTO. HDUCRCION MUNICIFAL
= ) A _:,..m;-f‘! __ % : = /

BENERD 2017
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; CODIGO

69.030,700-6
.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DEPTQ, ADM. EDUCACION MUNICIPAL

COMPROBANTE DE TRASPASO N° 1

G!osa Traspaso

TRASLADO DE SALDOS Y RESU‘ TADOS 2(}15

DEUDA EXIGIBLE 2016

- 2153407000000000 DEUDA FLOTANTE

]

TI11141-1 DEUDA EXIGIBLE 2016
22222222-2' DEUDA EXIGIBLE 2016
21212121 2. DEUDA EXIGIBLE 2016
333333352 ’ DEUDA EXIGIBLE 2016
9999‘.}999-9. DEUDA EXIGIBLE 2015

N 44444444-4° DEUDA EXIGIBLE 2016

10101010-3 DEUDA EXIGIBLE 2016
444444444 DEUDA EXIGIBLE 2016
555556555 DEUDA EXIGIBLE 2016
11011011-0 DEUDA EXIGIBLE 2015
666668365 DEUDA EXIGIBLE 2016
7II77177-7 DEUDA EXIGIBLE 2015

3110200000000060 RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO INCREMENTO
3110300000000000° RESULTADOS DEL EJERCICIO
| RESULTADO INCREMENTO

DENOMINACION
2219200000000000 CUENTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS

,’]

[DAEM]

ILICEQ)

[LICEO SEP)

[F53]

{F-63 SEP!

F-g4]

[F-G4 SEP]

[F-34 MANTENCION]
[F-101)

f

PAGINA N* 1

02 DE ENERO DE 2017

Ne DOC. DEBE HABER
b :

25900 107
9 25.800.107
8,380 845
* 3.395.861
2972350,
3724080
340450,
2.800.050
305,200
224.556!
2121480,
?51.:'00;
471870
anr. | !
01 373281874

373281874/ |

373281.874 : a

373281874

396.181 981
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REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL

441
461

521
531

532

ESTADO DE RESULTADOS PERIODO 01.01.2016 AL 30.12.2016

INGRESOS PATRIMONIALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES

COSTOS PATRIMONIALES
PRESTACIONES PREVISIONALES
COSTO EN PERSONAL

TOTAL COSTOS PATRIMONIALES

GASTOS

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y
GASTOS

RESULTADO DEL EIERCICIO

3.924.883.060
148.182.889
4,073,065.949

95.500.000
3.037.824.579
3.133.324.579

566.459.496
566.459,496

3.689.784.075

373.281.874

Paulina Monsalve Olivares

Encargado de %anzas y Recursos Humanos DAEM

DAEM
.. Huasc
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A.4.- SERVICIOS TRASPASADOS ADM. MUNICIPAL SALUD

A4.1-INGRESOS Y GASTOS
INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2016

INGRESOS

CONCEPTO VALOR (MS)
PER CAPITA $515.002
INGRESOS PROGRAMAS $191.366
APORTE MUNCIPAL $41.167
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS $45.960
OTROS INGRESOS $7.239
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERO- [$0
VEHICULOS

TOTAL $ 800.734
GASTOS

GASTOS EN ADMINISTRACION VALOR (MS)
SUELDOS PERSONAL $593.052
GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $222.473
GASTOS DE PROGRAMAS $191.366
TOTAL $ 1.006.891
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B) ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

¢ Reuniones con Organismos Sociales

* Reuniones con instituciones Publicas insertas en el territorio

e Elaboracion de Proyectos,

Elaboracion de Encuestas,

Interaccion y coordinacién de Redes,

Elaboracién de iniciativas de inversion,

Confeccion de modelo de seguimiento, actualizacion y evaluacion del PLADECO

ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
1.- Cumplimiento Programa de Mediano Plazo
(1-2) anos

Lineamientos estratégicos 1 a 5 =90% cumplimiento

2.- Cumplimiento Programa de Largo Plazo
(3-4) afios

Lineamientos 6-10 = 90% cumplimiento

METAS CUMPLIDAS Y OBJETIVOS ALCANZADAS
METAS
Cumplimiento del 90% de los objetivos estratégicos correspondiente a cada lineamiento
estratégico de mediano y largo plazo.

OBJETIVOS

1.- Fortalecer la infraestructura basica de la comuna de Huasco
2.- Mejoramiento de la Gestion Municipal

3.- Fortalecer las actividades econémicas de la Comuna

4.- Fomentar el uso de Energia renovable

5.- Fortalecer el desarrollo social de la Comuna

6.-Mejorar la seguridad Ciudadana

7.- Mejorar y Fortalecer la Salud Comunal

8.- Mejorar la Infraestructura Educacional.
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C) GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Se informa que este comité se encuentra en proceso de formacion.

D) GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Se informa que este comité se encuentra en proceso de formacion
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E) INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS INCLUIDOS Y
AQUELLOS EN EJECUCION Y SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

LICITACIONES ANO 2016
FEP
e Megcjoramiento Esc G-100 Canto de Agua.........ccovevvviininininn $44.784.996
Contratista: Macarena Paez
s Myjoramiento Liceo Japon. ... s $76.000.000
Contratista: Antonio Galeb
e Inst. Salas Modulares Esc. F-94 Mireya Zuleta Astudillo.......... $249.012.822
PMU
e Mejoramiento Multicancha Canto de Agua..............coeevennn $27.397.294
Contratista: Julidan Avalos
o Construccidn Paseo Luis UBBe ..o vviissivssiaviivinss ons pwassss $46.469.560
Administracion Directa
e Construccion Quincho Estadio Futbol Huasco Bajo Sur............ $30.855. 000
Administracion Directa
e Reposicion Carpeta Estadio Paulino Callejas..............ccc.e..e.... $59.872, 000
Contratista: Patricio Guerrero
e Reposicion Plaza Padre Manolo Pob Padre Manolo.............. ... $59.929.972.-

Contratista: Julian Avalos
PMB

e Ampli Sistema de Alumbrado pub. Varios Sectores de Comuna....... $169.792.306.-
Contratita: Mataquito Ltda.

FNDR

e Construccion Estadio Municipal de Huasco ...........ccovvvennnee.. $3.698.090.702
Contratista: Serviatacama Ltda

MINVU

e Disefio de Ingenieria Urbanizacion Villa San Pedro ........ $99.459.000

SEGURIDAD CIUDADANA

e Ampliacion Sistema de Alumbrado Publico Villa San Pedro....... $40.000.000
Contratista: Daithana Pacz
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBICA (FEP), SUB PMI >5000 UTM

e Construccion  Escucla  Modular Mireya  Zuleta  Astudillo  .....ocovviiniiniinnn
$239.221.818.-
Contratista: Soinsar Ltda.

GESTION ANO 2016 PARA 2017

PMU
¢ Remodelacion Plaza Carrizal Bajo...........ccovviiiiniinnnnn $46.388.238.-
e Instalacion SS.HH Ecologico Esc. F-101 El Olivar......... $31.267.930.-
¢ Instalacion SS.HH Ecolégico Esc. F-63 J. Miguel Carrera $32.368.644 -
e Instalacion SS.HH Ecologico Liceo Japon C-9.............. $35.486.267 -
e Mgjoramiento Cancha de Patinaje...........oovveveiiennennnn $60.000.000.-
e Mejoramiento Cancha Estadio Techado..................... $60.000.000.-

FNDR

e Const. Sist. de Alcantarillado y Casetas Sanitarias Sector La Arena
e Construccion Parque Recreativo Huasco Bajo Sur

e Reposicion Esc. F-94 Mireya Zuleta Astudillo
e Mejoramiento Integral Esc. F-63 José Miguel Carrera
e Mejoramiento Esc. G-78 Pablo Neruda Carrizal Bajo

PMB

e Constr. Sist. de Alcantarillado y Casetas Sanitarias Carrizal Bajo
e Ampl. Sist. de Alumbrado Pub. Sector El Pino y Comuna de Huasco
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Durante el afio 2016 se ejecutaron las siguientes obras, con recursos municipales, F.N.D.R., P.M.U.,

FRIL., Etc.:

N° NOMBRE DELA OBRA APORTE FECHA INICIO | FECHA TERMINO MONTO $

1 (Stonstruccmn Quincho estadio Huasco Bajo o 01/11/2015 15/05/2016 $ 30,885,370
ur

5 Construccion Pavimentacion Calle O'Higgins ENDR 08/10/2015 17/06/2016 § 1120,152,943
Huasco Bajo

3 Mejoramiento plaza y multicancha Gabriela ERIL 15/12/2015 09/05/2016 $ 79.547,715
Mistral, comuna de Huasco
Mej i | bibli

& [Paenmmese plusy Res Dok atee) RRIL | 07/12/2015 | 02/05/2012 | $ 84,800,664
Municipal

’ < Uri laci

g Con.str%.tcc:on Paseo Luis Uribe, Poblacion BMU 01/02/2016 05/05/2017 $ 49,469,560
O'Higgins

6 |Remodelacion Plaza Carrizal Bajo PMU 01/09/2016 30/04/2017 S 46,388,238

7 |Mejoramiento Mulicancha canto de agua PMU 31/03/2016 17/07/2016 5 27,397,284

jacion Si brado Vari

g |NPEISEIANSITemE AlUMDrRad s PMU | 16/11/2016 | 03/03/2017 | $ 169,792,306
Sectores, comuna de Huasco

9 |Construccion Estadio Municipal de Huasco FNDR 07/07/2016 01/06/2016 5 3,698,090,702
Ampliacion Alumbrado publico Silla §

45 ([N TR e pRRlE R SR ensP | 04/05/2016 | 27/07/2016 | § 40,000,000
Pedro
Mejoramiento carpeta Estadio Paulino

11 |9 L PMU | 08/08/2016 | 30/03/2017 | % 59,872,299
Callejas
Conservacion Infraestructura Escuela G-100

12 " " ’ . PMU 10/02/2016 01/05/2016 S 44,784,996
Moises Lopez Trujillo
Mejoramiento Pl alle Craig, na d

i [ azaycalleCraig comunadel  oynp | 21/12/2015 | 30/03/2017 |$  1,047,357,550
Huasco
Mejoramiento infraestructura

14 : MINEDUC | 31/05/2016 30/09/2016 S 239,221,818

establecimiento educacional Mireya Zuleta

TOTAL

$ 6,737,761,445
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a).-  Construccion Quincho Estadio Huasco Bajo Sur

Financiamiento :PMU

Fecha de Inicio : 01 Noviembre 2015
Fecha de Termino : 15 Mayo 2016
Monto Proyecto : $30.885.370

'ii
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b).-  Construccién Pavimentacion Calle O’Higgins Huasco Bajo

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

: FNDR

: 08 Octubre 2015
: 17 Junio 2016
:$1.120.152.943
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Huasco

c).-  Mejoramiento Plaza y Multicancha Sector Gabriela Mistral, Comuna de

Financiamiento : FRIL

Fecha de Inicio : 15 Diciembre 2015
Fecha de Término : 09 Mayo 2016
Monto Proyecto :$79.547.715

32



d).-  Mejoramiento Plaza y calle Craig Huasco

Financiamiento :FNDR
Fecha de Inicio : 21 Diciembre 2015
Fecha de Término : 30 Marzo 2017

Monto Proyecto :$1.047.357.550
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e).-  Construccién Paseo Luis Uribe Pobl. O’Higgins, Comuna de Huasco

Financiamiento :PMU

Fecha de Inicio : 01 Febrero 2016
Fecha de Término : 30 Abril 2017
Monto Proyecto : $49.469.560

f).-  Remodelacidn Plaza Carrizal Bajo.

Financiamiento :PMU

Fecha de Inicio : 01 Septiembre 2016
Fecha de Término : 30 Abril 2017
Monto Proyecto :$46.388.238
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g).-  Ampliacién sistema de Alumbrado publico varios sectores de la comuna de

: Huasco

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

:PMU

: 16 Noviembre 2016
: 03 Marzo 2017
:$169.792.306
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h).-  Construccién Estadio Municipal de Huasco

Financiamiento : FDNR
Fecha de Inicio : 07 Julio 2016
Fecha de Término : 01 Junio 2017

Monto Proyecto :$ 3.698.090.702




i).- Ampliacién alumbrado Publico Villa San Pedro, comuna de huasco

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

: FNSP

: 04 Mayo 2016
: 27 Julio 2016
: $40.000.000
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i)- Mejoramiento de Mulicancha Poblacién canto de Agua, Comuna de Huasco

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Termino
Monto Proyecto

:PMU

:31 Marzo 2016
: 17 Julio 2016
:$27.397.294
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k).-  Mejoramiento carpeta Estadio Paulino Callejas comuna de Huasco.

Financiamiento :PMU

Fecha de Inicio : 08 Abril 2016
Fecha de Termino : 30 Marzo 2017
Monto Proyecto :$59.872.299

1).- Mejoramiento Plaza Acceso Biblioteca Municipal
Financiamiento : FRIL

Fecha de Inicio : 07 Diciembre 2015
Fecha de Termino : 02 Mayo 2016
Monto Proyecto : $ 84.800.664
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m).- Mejoramiento Infraestructura Establecimiento Educacional Escuela Mireya

Zuleta.
Financiamiento : MINEDUC
Fecha de Inicio : 31 Mayo 2016
Fecha de Termino : 30 Septiembre 2016
Monto Proyecto :$239.221.818
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n)-  Conservacién Infraestructura Escuela G-100 Moisés Lopez Trujillo

Financiamiento :PMU

Fecha de Inicio : 10 Febrero 2016
Fecha de Termino : 01 Mayo 2016
Monto Proyecto :$ 44,784,996
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F) RESUMEN DE AUDITORIAS SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE
RESOLUCIONES RESPECTO AL MUNICIPIO DICTADO POR EL CONSEJO DE LA
TRANSPARENCIA, Y RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DURANTE EL ANO 2016

L= IMPUGNACION DE LICITACION CONOCIDA ANTE EL TRIBUNAL DE CONTRATACION
PUBLICA Rol 262-2015, en relacion a la demanda de impugnacion de la licitacion denominada
“Reposicion Plaza Prat y calle Craig, comuna de Huasco™ ID N° 3738-7-LP15, interpuesta por don
Alejandro Ignacio Jamett Mendez, en representaciéon de LOMA VERDE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LIMITADA:

Se rechaza la demanda interpuesta en contra del Municipio. Corte de Apelaciones de Santiago
confirma el fallo en segunda instancia (recurso de reclamacion). Terminada con Sentencia favorable al
interés municipal.

1.1.- JUICIO DE PROTECCION 439-2016, en relacion a la accién de proteccion interpuesta por
[lluminantes Spa y otro representado por NHO en contra del Municipio de Huasco, con ocasion de
proyecto Estadio.

Se rechaza la accion interpuesta en contra del Municipio. Corte de Apelaciones de Copiapé rechaza el
recurso y acoge planteamiento municipal. Terminada con Sentencia favorable al interés municipal.

1.2.- JUICIO DE PROTECCION 430-2016, en relacion a la accion de proteccion interpuesta por
Gerhard Reuck en contra del Municipio de Huasco, situacién 4reas verdes.

1.3.- JUICIO CIVIL DE Indemnizacién de perjuicios ROL C-115-2012, en que Municipio fue
demandado por un monto de $ 18.000.000.-

Se rechaza en todas sus partes la demanda interpuesta en contra del Municipio. Demandado apela y
Corte de Apelaciones de Copiapé acoge requerimiento de prescripcion de apelacion promovido por
esta parte. Terminada con Sentencia favorable al interés municipal.

2.- Gestiones relativas a Informes a organismos fiscalizadores y otros organismos:

2.1.- Se colaboré en la redaccion de todos los oficios de respuesta ¢ informe emitidos a Contraloria
durante el afio 2016, destacando especialmente las informaciones relativas al término de contrato por
areas verdes, la situacion de subcontratos del proyecto Estadio, ambas resueltas favorablemente para el
Municipio.

Colaboraciones incluyen al Departamento de Salud y Educacion.

2.2.- Se colabord en las respuestas solicitadas por la Unidad de Transparencia en todas aquellas
peticiones ingresadas al portal.

2.3.- Se colabora con redaccion de informes a Senado y Camara de diputados por requerimientos de
parlamentarios respecto de viajes de concejales, asistencia a concejo y gestiones relacionadas con el
Hospital de Huasco.

3.- Gestiones relacionadas con innovacién en el Ordenamiento Juridico Municipal:

3.1.- Elaboracién Anteproyecto Ordenanza de Ruidos.

3.2.- Elaboracion de Ordenanza modulos estivales a peticion del Concejo Municipal.

3.3.- Actualizacion de Ordenanza relativa Cobro especial derechos aseo industriales ((nica en el pais)
que reporta ingresos por alrededor de 150 millones de pesos anuales al Municipio.
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3.4.- Elaboracion Anteproyecto Ordenanza de vertimientos industriales al mar pacifico con influencia
en el aseo e higiene comunal, orillas y afluentes.

4.- Gestiones relacionadas con inquietudes ciudadanas en materia medioambiental, social y
territorial:

4.1.- Monitoreo y Observaciones a Plan de Prevencion de Contaminaciéon por zona de latencia,
aprobado por decreto Supremo.

4.2.- Monitoreo y Observaciones a Programa de Recuperacion Ambiental y Social para Huasco.

4.3.- Apoyo Juridico a familia Orellana Araya en seguimiento juicio de connotacién comunal por
Homicidio calificado.

4.4.- Apoyo Juridico a familia del menor Jhon Velasquez, caso de negligencia por asfixia neonatal.

4.5.- Creacion, elaboracién y puesta en marcha de proyecto de Asistencia Juridica para familias
vulnerables, gestionado por abogada Lorena Soto.

4.6.- Apoyo y propuestas en Ministerio de Bienes Nacionales para soluciones de Vivienda Carrizal
Bajo y Caletas.

5.- Gestiones en contrataciones: Revision de procedimientos licitarios, apoyo a Secpla proyectos
Estadio, Plaza, Jardines, Escuela y otros. Revision contratos respectivos. Contratacion y negociaciones
con fundaciones para apoyo a gestion cultural y social (Fundacion Aes Gener), para la realizacién de
festivales de aceituna, velero, actividades relevantes fiestas patrias, literarias, deportivas etc. Revision
contratos de personal para estas gestiones.

RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS, RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA Y OBSEVACIONES EFECTUADAS POR CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA: EDUCACION

- SUMARIO DECRETO N°039 DEL 7/01/2016
Denuncia hostigamiento laboral liceo Japon.
- SUMARIO DECRETO NUMERO 557 DEL 20/05/ 2016

Denuncia apoderados escuela G-100 por transporte escolar.
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Munieipahdad de Huasco
Dhreceion de Administracidn v Finanzas
Transparencia Municipal

CERTIFICADO

RECURSOS 2 {
'*Ii_ig'e;F‘.Hos r{? Tt | -"l\-,,.r"'l
# il *0 | ‘-L”\w |
=4 _,/ | W S
TR

T PATRICHY UBILLA ARAYA, Encarcade de Transparencia Municipalidad de
Huasco, certifica que: En el Ao 2016, no se dicto resolucion alguna por parte  del

Concejo para la Transparencia,
Se extiende el presente certificado pava dar cwmplimiento @l Art. 67 Lewra f, de la

Lev 18.695, pura ser incliida en la cuenta priblica.

Dado en Huasco a catorce dias del mey de Marzo de dos mil dieciséis,

&& &K &L EEEE L& &R LE&ELE
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
L MUNICIPALIDAD DE HUASCO
Secretaria Municipal

CERTIFICADO

'r'_% b
G g ?”'\/

Nt |7
/S L CARLOS (DELGADO  ARRIAGADA, Director  de

oo ol P Y
Adpminiftracien y \Finanzas \de la 1. Municipalidad de Huasco. que
suscribeleertifica) que durante el afio 2016, no se han ejecutado
Auditorias Interngs ni Externas a la Gestion Municipal.-

\ \

Se extiende el presente certificado, en cumplimienio al  Punio {)
del Articulo 67° de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades para ser incorporado a la Cuenta Publica 2017 -

Dado en Huasco a Dieciocho dias del mes de Abril del Aito Dos mil
Diecisiete.-

AL LEKKEKEREEKERK KKK E K KL R E KL LKL KKK K &R
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G) CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS. ASi

COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA INCORPORACION
MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES ANO 2016

DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

Durante el afio 2016 se realizaron convenios para apoyar las practicas de los alumnos que son
parte de las Carreras Técnicas, entre ellas capacitaciones y charlas laborales.

El Liceo Japon actualmente tiene convenios con:

- CAP Mineria
- Guacolda

- Tecnet

- Ultraport

- Sence

- Senda

Por otro lado, la Escucla Mireya Zuleta Astudillo tiene convenio con ENDESA, “Energfa para la
Educacién”.

PROGRAMA JUNAEB:
La Mision de la JUNAEB, es impulsar que nifios, nifias y jovenes en condicion de desventaja social,

econdmica, Psicolégica o biologica, puedan desarrollar un proyecto de vida personal a través su
incorporacion, permanencia y éxito en el sistema educacional, entregando para ello apoyo, productos y
servicios de calidad que contribuyan a su desarrollo humano integral y a la igualdad de oportunidades
frente al proceso educacional.

La JUNAEB, es un organismo de la administracion del Estado, creado por la Ley N°
15.720.responsable de administrar los recursos estatales destinados a velar por los nifios, nifias y
jovenes chilenos en condicion de vulnerabilidad biopsicosocial, para que ingresen, permanezcan y
tengan €xito en el Sistema Educativo. Para ello, pone a disposicion de csta “Poblacion objetivo” cuatro
grandes Programas: Alimentacion Escolar, Salud del Estudiante, becas y logisticas.

La JUNAEB, en la Comuna de Huasco, destina recursos para desarrollar los cuatro programas
mencionados, con el objetivo de beneficiar a los estudiantes mas vulnerables pertenecientes a
establecimientos de educacion municipal, particulares subvencionados e instituciones de educacion
superior.

Para ¢l acceso en forma oportuna y eficaz de los nifios, nifias y jovenes de ensefianza Pre- bésica y
media de la comuna de Huasco, a cada uno de los programas de JUNAEB, es necesaria la
coordinacion entre los distintos actores al interior de la comuna (Municipalidad, Departamentos de
Salud, Educacién Y Establecimientos Educacionales, Comunidad), de manera de facilitar y optimizar
la entrega de los productos y servicios de manera oportuna y de calidad.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

- Recepci6n, despacho, Seguimiento y remisién de encuestas de Educacién Pre- basica 1° basico
y 1° medio.

- Remitir a JUNAEB las solicitudes de los establecimientos educacionales sobre modificaciones
y/o reasignaciones coberturas, en el P.A.E.

- Coordinar reuniones con profesores y capacitaciones a terceros de la red colaboradora.

- Monitorear cumplimiento correcto y oportuna aplicacion de instrumento de supervision
entregado o validado por JUNAEB, por parte del encargado de PAE en cada establecimiento
por ejemplo SINAE Y PAE.ONLINE.

- Conocer las bases de licitacion vigentes que estén aplicando y cumplir las funciones como se
establece en dichas bases.

- Asistira las capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

- Facilitar y cuidar la infraestructura requerida para la entrega de alimentacion, de acuerdo a lo
establecido en las bases de licitacion del PAE y las normativas legales vigentes.

PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE:

- Presentacion Plan Comunal Anual.

- Distribuir material impreso a establecimientos.

- Recepcidn y digitacién de Informe de Necesidad de Atencion, De la Comuna.

- Gestién del local y organizacion para la atencion con especialidad de acuerdo a las
orientaciones del Programa de Salud Escolar y en coordinacion permanente con la unidad de
salud de JUNAEB.

- Implementar el sistema informatico del Programa Salud del estudiante en la Comuna.

PROGRAMAS DE BECAS:

- Apoyar a la difusién de los distintos Programas de Becas a Nivel de Establecimientos, tanto a
beneficiarios como a potenciales beneficiarios.

- Apoyar la coordinacién de Jornadas de capacitacion.

- Apoyar para remision de material impreso, como correspondencia hacia establecimientos y
beneficiarios.

- Mantener Coordinacién permanente con encargados/as de becas de mantencion de la Comuna.

- Colaboracion con los distintos programas de la Unidad de Becas.

- Coordinar con cada encargado de los programas de los colegios.

PROGRAMA LOGISTICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS:
- Apoyar en la difusion de los Programas de Logistica de los establecimientos.
- Colaboracion en las Ceremonias de los distintos Programas de la unidad de logistica.
- Coordinacién permanente con encargados/as de los programas de logistica en los
establecimientos de la comuna (utiles escolares, tarjeta nacional estudiante (TNE) Yo elijo Mi
PC, ahora para colegios particulares.
- Asistir a las capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

PROGRAMAS” 4 A 7 “SERNAMEG (2011 AL 2017) MUJER TRABAJA TRANQUILA™

El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAMEG). a partir del afio 2011 implementa un Programa de
cuidado y proteccion después de la jornada escolar, denominado “Programa 4 a 7. Este Programa
constituye a la insercién y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsable del cuidado de
nifios y nifias de 6 a 13 afios, mediante apoyo educativo y recreativo, después de la jornada escolar
permaneciendo protegidos en sus escuelas, mientras sus madres responsables directo de su cuidado se
encuentran trabajando, buscando un trabajo nivelando estudios o capacitandose para la pronta
insercion laboral.

La implementacion del Programa 4 a 7, para que trabajes tranquila, se realiza en el marco del 4rea
Mujer y Trabajo del SERNAMEG, cuyo objetivo es ¢l de contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento.
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-  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

La municipalidad, en conjunto con SERNAMEG Y SECREDUC seleccionan los establecimientos
educacionales en los cuales se desarrolla el proyecto comunal conforme a los criterios establecidos en
las orientaciones técnicas del SERNAMEG.

- Los establecimientos deben tener jornada escolar completa (de preferencias establecimientos
hasta 8° basico)

- Establecimientos Municipales que se encuentren adscritos al Programa de Alimentaci6n escolar
de JUNAEB (PAE)

- Establecimiento cuyo/a Director /a acepte la ejecucion del programa en este y que conozca las
Orientaciones Técnicas. Se requiere que la aceptacion se exprese a través de una carta
compromiso en la que se manifieste el interés para implementar el programa y, la disposicién
de facilitar el acceso de nifios y nifias y del equipo de Monitores /as a las instalaciones; ademas
de orientar o colaborar en situaciones relativas al seguro escolar y otros.

- Establecimientos con infraestructuras necesaria para la atencién de 25, 50 0 100 nifios/as.
segun la modalidad que propone el “Programa 4 a 7 para que Trabajes Tranquila”.

- Establecimientos que no cuenten con otros programas de cuidado y proteccién de nifios y nifias
bajo la responsabilidad de mujeres después de la jornada escolar o que implementen talleres
subvencion Escolar Preferencial SEP en horario similar al del programa, dificultando el logro
de la cobertura y la asistencia al Programa.

+CAPAZ SENCE:

El Programa +Capaz es un programa que ofrece cursos de capacitacion en oficios y que pretende
capacitar a 300.000 mujeres y 150.000 jovenes vulnerables entre 2014 y 2018, siendo el programa de
capacitacion laboral mas ambicioso del pais.

El Programa +Capaz a través de la modalidad "Continuidad de Estudios" entrega una Beca Arancel de
$1.125.000 y una Beca Mensual para mantencion de $80.000, ambas orientadas a apoyar al
financiamiento del costo de una carrera técnica de nivel superior. A estos beneficios se suma un
subsidio de movilizacion y/o colacién (por dia asistido a clases), cuidado infantil (para nifios de hasta 6
afios) y un seguro de accidentes.

Tiene el objetivo de apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y
personas con discapacidad que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, mediante la
capacitacion técnica, habilidades transversales e intermediacion laboral, que favorezcan su
empleabilidad.

Entre noviembre de 2016 y febrero de 2017, se realizaron los cursos de Mecénica y Operario de
bodega en el Liceo Japon, donde alumnos y ex alumnos de nuestra comuna pudieron optar por
perfeccionamiento totalmente gratuito.

La distribucién de los cursos fue la siguiente:

CURSOS CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
OPERARIO DE BODEGA 24
MECANICA 24
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

EJECUCION DE PROGRAMAS MINISTERIALES:

N° | NOMBRE N¢ FECHA VIGENC MONTO DETALLE DEL
DEL RESOLU | DEL IA DEL DEL PROGRAMA
PROGRAMA | CION CONYE CONVE | PROGRAM

NIO NIO A

1 | CAMPANADE | 010 05.01.2015 | 30.09.2015 | 162.769.- * Adquisicion de insumos
VACUNACION requeridos para el desarrollo de
INFLUENZA Y la campainia.

NEUMOCOCO
2015.

2 | FONDO DE 015 05.01.2015 | 31.12.2015 | 8.084.620.- * Poblacion con acceso
FARMACIA oportuno a medicamentos en
PARA APS,

ENFERMEDAD

ES CRONICAS * Adherencia al Tratamiento.
HO) * Gestion farmacéutica.
TRANSMISIBL

ESEN AP.S.

3 | MEJORIA DE 024 06.01.2015 | 31.12.2015 | 59.368.065.- * Continuidad TPM
LA EQUIDAD * Equipo Ronda Refuerzo
EN SALUD * Apoyo Telefonia o
RURAL 2015. Radiocomunicaciones

* Vehiculo para ronda rural
* Proyecto Comunitario.

4 | ATENCION 048 12.01.2015 | 31.12.2015 | 11.690.172.- * Pago a cuidadores de personas
DOMICILIARIA con Dependencia Severa.
APERSONAs | Modificad
CON O por Res.

DEPENDENCIA | Ex.
SERVERA. 436 04.03.2015

5 | APOYO AL 051 17.12.2014 | 31.12.2015 | 10.953.664.- * Fortalecer los cuidados
DESARROLLO prenatales enfatizando la
BIO- educacion prenatal, la atencién
PSICOSOCIAL integral a las gestantes en
EN LAS REDES situacién de vulnerabilidad,
ASISTENCIALE aplicando planes de cuidado con
S. enfoque familiar.

6 | GES 065 29.12.2014 | 31.12.2015 | 3.598.615.- * Altas odontologicas en nifias y
ODONTOLOGI nifios de 6 afios.

CO 2015 * Altas odontolégicas en
embarazadas.
* Atencion de urgencias
odontol6gicas ambulatorias.

7 SEMBRANDO 066 29.12.2014 | 31.12.2015 | 1.479.520 * Diagnastico de la salud bucal
SONRISAS en la poblacion parvularia.
2015, * Prevencion individual

especifica en la poblacion
parvularia.
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8 | ODONTOLOGI | 067 29.12.2014 [ 31.12.2015 | 18.767.605.- * Resolucién de especialidades
CO INTEGRAL odontologicas en APS.

* Promocion, prevencion y
recuperacion de la salud bucal.

9 | IMAGENES 077 02.01.2015 | 31.12.2015 | 30.305.800.- *Atenciones de 330
DIAGNOSTICA Mamografias.

EN APS 2015 * 300 Ecotomografias de
mamas.
* 200 Ecotomografias
abdominales.

10 | RESOLUTIVID | 086 29.12.2014 | 31.12.2015 | 25.14.040.- * 300 Canasta oftalmoldgicas
ADEN integrales.

ATENCION * 60 canales
PRIMARIA Otorrinolaringoldgicas
2015 Integrales.
*60 Canastas
Gastroenteroldgicas.

11 | ESPACIOS 130 30.12.2014 | 31.12.2015 | 1.442.000.- * Incorporacidn Control de

AMIGABLES Salud Joven Sano.
PARA * Implementacion de
ADOLESCENT actividades de promocién
ESEN A.P.M. orientadas a instalar y reforzar
Modificad estilos de vida saludables.
o por Res. * Atencion de salud integral a
Ex, adolescentes con énfasis en
atencion de salud sexual
N*329 03.03.2015 reproductiva,

12 | APOYO 131 29.12.2014 | 31.12.2015 | 900.000.- * Acceso a radiografia de torax
DIAGNOSTICO ante la sospecha clinica dwe
RADIOLOGICO neumonia.

EN EL NIVEL * Apoyar al financiamiento para
PRIMARIO DE capacitacion de profesionales de
ATENCION los programas IRA y ERA en
PARA LA espirometria.

RESOLUCION

EFICIENTE DE

NEUMONIA

ADQUIRIDA

EN LA

COMUNIDAD

(NAC)

13 | MEJORAMIEN 137 29.12.2014 | 31.12.2015 | 11.057.482.- * Atencion odontoldgica
TO DEL Integral a Estudiantes de Cuarto
ACCESO A LA Afio de Educacion Media, en
ATENCION extension horaria.
ODONTOLOGI
CA
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2

MODELQO DE 170 29.12.2014 | 31.12.2015 | 1.393.489.- * Evaluar la instalacién y
ATENCION desarrollo del Modelo de
INTEGRAL DE Atencion Integral de Salud
SALUD familiar y comunitario.
FAMILIAR Y * Implementar, mediante la
COMUNITARI asignacion y entrega de recursos
A EN financieros, un plan de mejora,
ATENCION sobre las bases y principios que
PRIMARIA. sustentan el Modelo de
Atencion Integral de Salud
Familiar y Comunitaria en los
establecimientos de APS.

15 | APOYO ALA 369 30.01.2015 | 31.12.2015 | 676.000.- * Realizar 155 examenes de
GESTION A Pap.

NIVEL LOCAL
EN ATENCION
PRIMARIA
MUNICIPAL.,

16 | CAPACITACIO | 501 06.03.2015 | 31.12.2015 | 588.721.- * Entregar herramientas tedrico-
N UNIVERSAL practica que favorezcan la
LEY N° 19,378, consolidacion del proceso del
ANO 2015, modelo de Atencion Integral de

Salud Familiar y Comunitario.
*Favorecer la capacitacion de
los equipos de establecimientos
y de los servicios de salud que
desarrollan funciones de
atencién primaria.

* Entregar herramientas
teodrico-practica en concordancia
con los Planes Comunales de
Formacion.

17 | APOYOALA | 544 18.03.2015 | 31.12.2015 | 3.849.158.- * Calidad, oportunidad y
GESTION A continuidad de la atenci6n
NIVEL LOCAL (contratacion de recurso
EN ATENCION humano con perfil
PRIMARIA administrativo en cada
MUNICIPAL establecimiento de APS de
(DIGITADORES dependencia Municipal.

)

18 | MANTENIMIE 596 13.04.2015 | 31.12.2015 | 2.500.000.- Adquisicién de autoclave.
NTO DE
INFRAESTRUC
TURA DE LOS
ESTABLECIMI
ENTOS DE
ATENCION
PRIMARIA
MUNICIPAL.
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19 | CAMPANA DE | 892 25.05.2015 | 31.12.2015 | 1.150.418.- * Contratacion de RR.HH.
WHVIERNO (Kinesiologo, Médico y/o
ANO 2015 Técnico Paramédico)

* Refuerzo de Vacunacion
Influenza (contratacion
enfermera).

20 | PROYECTOS 1648 22.10.2014 | 30.12.2015 | 782.000.- * Disminuir la mortalidad
PARA LAS infantil por sepsis neonatal por
ACCIONES Y esteptococo B
COORDINACIO * Disminuir la mortalidad por
N DE SALUD enfermedad de chagas mediante
PRIMARIA. la pesquisa en el embarazo

* Disminuir la transmision
vertical de la enfermedad de
Chagas.

21 | PROGRAMA 1654 22.10.2014 | 30.06.2015 | 6.000.000.- * Lograr una activa
PROYECTOS participacion de la comunidad
PARA LAS en la mantencion y
ACCIONES Y recuperaciobn de la salud.
COORDINACIO * Mejorar la satisfaccion de los
N DE SALUD usuarios.

PRIMARIA. * Mejorar la educacion de la
poblacion de éreas rurales,
incentivar la prevencion de
enfermedades respiratorias y el
fomento de una vida mas
saludable.

* Entregar atenciones kinésicas
a la poblacion de la comuna
inscrita en el CES,

22 | PROMOCION 1335 11.05.2015 | 15.12.2015 | 11.695.187.- * Ejecutar un Plan Comunal de
DE SALUD, Promocion de Salud que ha sido
ANO 2015. evaluado por la Seremi de Salud

¥ que considera acciones
directas sobre las personas y los
entornos.
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H) MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

A la fecha no hay Modificacion al Patrimonio Municipal

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

De acuerdo a los programas expuestos anteriormente, durante este periodo se han hecho avances de
acuerdo a ampliaciones, pinturas de fachada, remodelaciones generales, instalacién de nuevas salas,
entre otros. Pero el Proyecto emblemitico en esta materia es el de este afio, la Reposicion de la Escuela
Mireya Zuleta Astudillo, donde la Ministra de Educacién, Adriana Delpiano Puelma, vino
personalmente hasta el Establecimiento para firmar Convenio de Reposicién para dicha escuela,
compromiso asumido por la secretaria de Estado con el Alcalde Rodrigo Loyola Morenilla y la
Diputada de la regién Yasna Provoste Campillay. Ademas, la Ministra llega en el momento especial
para el establecimiento, pues ha tenido un logro importante, logrando la Excelencia Académica el afio
2016.

Durante este afio se concretard el inicio de las obras consistentes en una escuela modular, la reposicion
del edificio actual y la implementacion, cuya inversién superaré los 6.100 millones de pesos.

SISTEMA DE INVENTARIOS

Damos a conocer, la nueva version de planchetas del nuevo sistema de bienes de inventarios,
realizados durante el afio 2016 en el Departamento, este sistema contiene una particular funcién, cuyo
propdsito es identificar de manera unitaria cada mobiliario disponible en los departamentos piblicos.

El objetivo de este inventario es marcar cada uno de los mobiliarios con un sistema de codificacién, es
decir, cada mueble contiene un cédigo de barra y numeracién unica. Distinguiéndolo entre diferentes
caracteres, desglosandolos por especie, cuyo desglose se manifiesta de la siguiente manera:

Vehiculos 14105
Muebles y enseres 14106
Equipos computacionales y periféricos 14108

Bienes en comodato 14113
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I) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION Y
SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y
ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL
PERSONAL VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL;

DETALLE DE LOS ESTABLECIMIENTOS A CARGO DE LA GESTION MUNICIPAL

NUMERO DE COLEGIOS

NOMBRE RBD
ESTABLECIMIENTO
Escuela José Miguel 487-1
Carrera
Escuela Mireya 13134-2
Zuleta Astudillo
Escuela El Olivar 489-8
Escuela Moisés 13128-8
Lopez Trujillo
Escuela Pablo 490-1
Neruda
Liceo C-9 Japén 486-3

TOTAL ESTABLECIMIENTOS

COBERTURA MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO ANO 2016

- JOSE MIGUEL CARRERA

TIPO DE ENSENANZA
BASICA
EDUCACION PARVULARIA
CURSO ESPECIAL
TERCERA JORNADA
TOTALES

MIREYA ZULETA ASTUDILLO

TIPO DE ENSENANZA
BASICA
EDUCACION PARVULARIA
TOTALES

- EL OLIVAR

TIPO DE ENSENANZA
BASICA
EDUCACION PARVULARIA
TOTALES

DIRECCION
Las Heras #317
Maestranza #1135

Pedro Aguirre
Cerda #054
Camino Publico s/n
Canto del Agua
Camino Publico s/n
Carrizal Bajo
Ignacio Carrera
Pinto #531

CLASIFICACION

Urbano

Urbano

Urbano

Rural

Rural

Urbano

COBERTURA

437
60
24
90

611

COBERTURA

640
90
730

COBERTURA

300
45
345
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- MOISES LOPEZ TRUJILLO

TIPO DE ENSENANZA COBERTURA
RURAL 35
TOTALES 35
- PABLO NERUDA
TIPO DE ENSENANZA COBERTURA
RURAL 35
TOTALES 35
- LICEO JAPON
TIPO DE ENSENANZA COBERTURA
CIENTIFICO HUMANISTA 380
ELECTRICIDAD (2) 76
MACANICA INDUSTRIAL (2) 76
ADMINISTRACION (2) 76
TOTALES 608

PROMEDIO MATRICULA TERCERA JORNADA (2016)

F-63 TERCERA HOMBRE MUJER TOTAL
JORNADA
1ER NIVEL 12 15 27
2DO NIVEL 18 16 34
TOTALES 30 31 61

RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES OFICIALES

QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA 2016

INSCRIPCIONES:

ALUMNOS RINDEN NO RINDEN
INSCRITOS
56 48 8

ALUMNOS SOBRE 450 PUNTOS:

ANO HC TP TP TOTAL %
COMERCIAL INDUSTRIAL
2016 10 1 3 14 29.1%
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MEJORES PUNTAIJES 2016:

CIENTIFICO HUMANISTA

N° RUT ALUMNO NOMBRE PROM.PSU

10

NO

11

20.015.259-K

20.015.465-7

19.911.204-K

19.400.519-9

19.738.996-6

19.738.998-2

20.035.515-6

19.467.226-8

20.047.252-7

19.739.003-4

ALUMNO
PAULA BELEN
VEGA
CISTERNAS
PABLO
IGNACION VEGA
RAMOS
HELLEN NOEMI
MUNOZ ROJAS
NICOLAS
EDUARDO
ZAMBRA
CERECEDA
PRISCILA
ARACELLY
VALLEJOS
AGUSTO
ROBERTO
ANDRES FOSTER
HERRERA
GERALDINE
VALENTINA
VARGAS
VARGAS
MARIA JOSE
GRANGEY
CORTES
MARIOLY
FERNANDA
GOMEZ BANDA
CONSUELO
ALEJANDRA
CHILCUMPA
ROJAS

TP TECNICA Y SERVICIOS

RUT ALUMNO

19.739.028-K

NOMBRE
ALUMNO
MARIA DE
LOURDES
MUNOZ
OLIVARES

5975

530

5225

504

499

489,5

463,5

460

458

453

PROM.PSU

476
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NO

12

13

14

EVOLUCION PSU
ANO
2013
2014
2015
2016

TP INDUSTRIAL

RUT ALUMNO

19.739.055-7

19.978.164-2

19.986.711-3

RINDEN
63
59
64
48

NOMBRE
ALUMNO
BASTIAN
ALBERTO
ESCOBAR
FABREGA
CAMILA
PATRICIA
ARDILES
ARDILES
CESAR

FRANCISCO
REYES CORTES

SOBRE 450 PTOS.

23
17
17
14

PROM.PSU

512

504.,5

457

%
36,5
29,0
26,0
29.1
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REGION DE ATACAMA o DAEM
MUNICIPALIDAD DE HUASCO e
DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL e oo

CERTIFICADO

EL Jefe de Finanzas y Recursos Humanaos de Departamento de Educacion Municipal
de Huasco, Certifica que se encuentran canceladas las Cotizaciones Previsionalas y de salud
del personal & nuestro cargo, correspandientes al afio 2016.

Se presenta este certificado a peticién de acuerdo a lo indicado en la Ley N* 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

Jefe r.ie Finanzas g ﬂecurscs Humanos DAEM

Huasco, 07 de abril de 2017.-
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS:

Ne Actividad Meta nacional 2016 Neghciacfén 2016 Cumplimiento 2016
meta
1 Recuperacion 90% 90% 100%
desarrollo sicomotor
2 COBERTURA PAP Reducir 20% brecha 20% 73%
3 Alta odontolagica 12 74% 74% 96%
afios
3a
3 Alta odontolégica 68% 66% 55% i
embarazadas
3b
3 Alta odontoldgica 6 79% 75% 65%
afios
3c
4 Cobertura efectiva Cob. Lograda el 2014 25% 25.25%
de Diabeles miellitus
tipo Il 15 afios y mas X+ 2 puntos
5 Cobertura efectiva Cob. Lograda el 2014 44,6% 47.45%
de Hipertensidn
mayores de 15 afios X +3 puntos
6 Lactancia materna Cob. Lograda el 2014 40% 34%
exclusiva en menor
de 6meses X + 2 puntos
Tendiendo al 60% de
menores con LME al
sexto mes de vida
7 Consejo desarrollo 100% plan ejecutado 100% 100%
funcionando 2013
8 Evaluacion anual del Incrementar a lo 90% 93.57%

pie diabético en
personas con
diabetes bajo
control de 15 afios y
mas

menos 90% la
evaluacion anual
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CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS:

Ne actividad Meta Poblacion 2016 Meta Cumplimiento
nacional negociada
meta 2016
2015 2016
1} EMP hombres de 25% 983 32.04% 107.82%
20 a 44 ainos
2 EMP 26% 467 41.22% 110.90%
Mujeres de
45 a 64 afios
3 EMPAM 55% 588 100.34%
40%
4 Ingreso precoz 87% Variable segin 100% 100%
control de ingresos mensuales
embarazo antes 14
semanas
5 Alta odontolégica 24% 1991 25.31% 103%
menores de 20
afnos
6 Gestion de 97% Totalidad de 100% 100%
reclamos reclamos
7 Diabetes mellitus 55% 48% 105.96%
tipo I, mayores de
15 afos
8 Hipertension 71% 60.70% 101.6%
Arterial mayores
de 25 afios
9 Desarrollo 94% Segun poblacién 96.55% 85.08%
psicomotor bajo control en
menores de 12 a cada corte
23 meses bajo
control
10 Tasa de visita 0,22 1509 familias 0.43% 200%
integral
Al | Cobertura de 22% 761 pacientes 11% 131.40%

atencion de Asma
en poblacién
general y EPOC en
personas de 40
afios y mas

Prevalencia asma +
epoc
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12

Cobertura de
atencion de
trastornos
mentales en
personas de 5 afios
y mas

17%

5554 poblacion
1222 prevalencia

(22% nacional)

9%

185.51%

13

Acceso de salud
hasta las 20:00 hrs.

14

Cumplimiento GES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15

Disponibilidad de
farmacos
trazadores

100%

100

100%
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Depurtainento Salud Huasco

CERTIFICADO N°(2

AENA FLANIGA CARMONA, Encargada de Recursos
rtamento de Salud Municipal de Huasco. que suseribe

. ALICIA X3
Humanios del Dep,
certifica que:

Las Cotizaciones Previsionales del Personal de Salud Municipal
correspondiente al afio 2016, se encuentran cancelados en su oportunidad en
las respectivas Instituciones. por lo que esta Entidad Administradora de
Salud no cuenta con deudas Previsionales pendientes.

Durante el aio 2016, fueron enviados los Comprobantes de Pago Unico

de Aportes Previsionales (PREVIRED) de los meses de Enero a Diciembre de
2016, debidamente cancelados.

Se extiende el presente certificado a solicitud del Contralor Interno de la
[. Municipalidad de Huasco.

Huasco. 19de Enero de 2017 -
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE, DEBE SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Esta Direccién en el afio 2016, otorgé los siguientes Permisos de Edificacion, los cuales
cancelaron por Derechos de Construccion. segn ¢l cuadro que se detalla a continuacién:

a).- Derechos:

DERECHOS CANCELADOS 2014, SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL, CAP VIII
CERTIFICADOS S 416,738
DERECHO DE CONSTRUCCION S 27,644,619
DERECHO VARIOS S 1,902,710
DERECHO DE SUBDIVISION S 998,998
TOTAL S 30,963,065
b).- Permisos de Edificacion:
N° PROPIETARIO SUPERFICIE DERECHOS
M2 CANCELADOS $

01 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M7 L10 53,78 70.361.-

02 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M5 L5 83,15 107.184.-

03 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M18 L1 36,00 47.086.-

04 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M6 L7y8 114,37 146.977 .-

05 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M15 L7 64,28 74.113 -

06 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M14 L2 73,47 84.537 .-

07 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M7 L11 71,70 82.529.-

08 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M11 L6 72,89 83.879.-

09 | CARLOS CORTES CONTADOR 24,00 EXENTO LEY 20.772.-

10 | JUAN ZULETA ALVAREZ 70,63 126.325.-

11 | JORGE VARELA CONTRERAS 54,07 70.118.-

12 | ANSELMO AVALOS VEGA 22,00 EXENTO LEY 20.772.-

13 | SILVIA CARMONA SAGUAS (SR) 46,22 45.813 .-

14 | ROSA DEL CARMEN GARRIDO CERON (SR) 46,22 46.152 .-

15 | JORGE ANTONIO CARMONA SAGUAS (SR) 46,22 45.813.-

16 | EUGENIA FIGUEROA PINONES (SR) 46,22 45.813 .-

17 | HECTOR NUNEZ MONARDES (SR) 46,22 46.152.-

18 | JULIO AGUIRRE ESCOBAR (SR) 46,22 45.813.-

19 | SILVIA CERECEDA URRICHE 28,22 EXENTO LEY 20.7721-_

20 | GLORIA FLORES FLORES 24,00 44.423.-

21 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M7 L17 54,62 63.708.-

22 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M7 L10 53,78 70.361.-

23 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M11 L8 53,88 70.489.-

24 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M13 L1 480,51 748.762.-

25 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M15 L16 128,01 167.072.-

26 | FERNANDO ACUNA ZEPEDA 61,25 111.510.-

27 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M15 L3 54,62 64.184.-

28 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M15 L2 54,62 64.184.-

29 | PAOLA VALENZUELA 36,15 66.305.-

30 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M3 L2 94,82 110.539.-

31 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M19 L2 41,08 48.570.-

32 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M4 L4 108,10 141.273.-

33 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M3 L3 86,29 100.703.-

34 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M5 L4 117,63 153.522.-

35 | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 1.926,24 10.132.339.-

36 | CLARA CONTRERAS SASMAYA 37,08 49.695.-

37 | VICTOR CQOSSIO MADARIAGA 416,64 751.558.-




38 | MARIA CONTRERAS ESPINOZA 103,00 134.665.- |

39 | WENCESLAO DELGADO MORENO 87,00 113.932.-
40 | RAUL PAREDES SOBARZO 105,00 137.256.-
41 | SILVIA MACAYA SOTO 91,70 121.130.-
42 | RICARDO RIS MONDACA 74,35 155.252.-
43 | GLORIA MATURANA TAPIA 57,90 LEY 20.898 27.269.-
44 | ERALDO ZAMBRA SERRANO 88,81 LEY 20.898 41.186.-
45 | MARIA AVALOS AVALOS 36,30 48.675.-
46 | ELIANA AVALOS AVALOS 98,48 129.997.-
47 | GUILLERMO ARDILES CAMPILLAY 52,53 69.901.-
48 | PEDRO CASTILLO CRUZ 62,93 93.503.-
49 | DENISE REYES AVALOS (SR) 46,22 46.572.-
50 | TERESA AVALOS AVALOS 50,25 66.919.-
51 | MARIA ANGELICA DIAZ MARIPANE (S) 41,43 41.870.-
52 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M10 L1 72,00 95.365.-
53 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M4 L3 165,42 217.545.-

54 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M6 LS 62,38 82.784.- |
55 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M5 LG 53,22 97.942.-
56 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M11 L15 36,00 48.283.-
57 | COPROPIETARIOS TRES PLAYAS M15 L6 108,27 142.801.-
58 | PATRICIA BASTIDAS NARANJO (OM) 23,25 68.830.-
59 | HERMAN GUTIERREZ RIVERA 86,00 113.675.-
60 | GABRIEL VELIZ VELIZ (S) 42,00 42.429.-
61 | ROSA ANGEL ROCO 105,24 138.838.-
62 | MIRNA GODOY VEGA 70,80 LEY 20.898 23.962.-
63 | MARGARITA ESPINOZA OLIVARES 204,85 271.089.-
64 | ELIZABETH CORDERO CARVAJAL 52,65 70.566.-
65 | NANCY ORTIZ PEREZ 70,50 94.083.-
66 | GLADYS YANEZ ZAMORA 101,06 133.371.-
67 | RUBEN GUERRA PEREZ 66,36 LEY 20.898 23.057.-
68 | MARIO GALAN ROMO 83,45 109.332.-
69 | JORGE ESCOBAR ZELAYA 74,04 LEY 20.898 25.587.-
70 | JUSTA OSSANDON AGUIRRE 18,03 LEY 20.898  7.190.-
71 | MUNICIAPLIDAD HUASCO (ESC.MODLAR) 780,00 1.028.846.-
72 | JOSE MUNOZ RODRIGUEZ 22,12 30.647.-
73 | MARIA ROJAS JELVEZ 70,95 95.650.-
74 | CLAUDIO TORO MILLA 99,27 182.980.-
75 | PATRICIO ALVAREZ VEGA 126,99 168.509.-
76 | OMAR AGUIRRE VILLEGAS 54,00 100.083.-
77 | HECTOR ARAYA FIBLAS 59,92 80.144.-
78 | EMILIA ROUSSEAU GODOY 79,54 105.994.-
TOTAL 18.955.601.-
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DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO Y SUS FUNCIONES:
2.1.-  Funciones

a).- Mantener el ornato de la comuna.

b).- Recoleccion de basura domiciliaria.

¢).- Mantencién de Aseo en las vias publicas y en general en los espacios de uso publico de
la comuna.

2.2.-  Principales operativos de limpieza realizados aio 2016.

Proyecto Servicio de Esterilizacién de Caninos y Felinas en la Comuna
de Huasco. 2015-2016 con un total de 666 esterilizaciones, Interviniendo en sectores como
Huasco, Huasco Bajo, el Pino y el Litoral Costero.

2017 con un proyecto en ejecucién para 700 esterilizaciones, sectores a intervenir Huasco,
Huasco bajo, El pino y Carrizal Bajo.
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Forestacién en diferentes espacios publicos.

o




-

Levantamiento Micro vertederos,

Detras del Cementerio de Huasco.

Villa San Pedro

Recuperacion espacios publicos, bajada Cementerio de Huasco Bajo.
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Limpieza de acceso Plaza de Huasco bajo.

3.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado de mantener el alumbrado publico de la Comuna de
Huasco, actualmente estas funciones son encargadas a una Empresa Contratista.

4.- DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES Y SUS FUNCIONES:

Sera mantener las 4reas existentes y la creacion de nuevas, éste trabajo

es ejecutado por una Empresa Contratista.

5.- DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS Y SUS FUNCIONES:

Es el encargado del cuidado y mantenimiento de los cementerios de
Huasco y Huasco Bajo, para lo cual cobra los derechos correspondientes a construccion,

sepultacion, traslado, ventas de terrenos

nichos, los cuales han sido construidos

totalmente con fondos municipales, originados de los derechos cancelados.

Derecho de Construccion

2,572,560

Derecho Sepultacion

154,755

Derecho Traslado

18,232

Derecho Residuos

41,349

Total

5
S
S
S
S

2,786,896
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UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

La Unidad de Gestion Ambiental (UGA), de la Tlustre Municipalidad de
Huasco, opera desde noviembre 2014 en las dependencias del edificio municipal, realizando
un trabajo con la tematica ambiental en conjunto al Departamento de Aseo y Ormnato
pertenecientes a Direccion de obras Municipales.

Dentro de sus funciones se encuentran:

1. Promover la Participacion Ciudadana:
e Educacion Ambiental

e Participacion SEA

¢ Comité Ambiental Comunal

2. Promover la Educacién Ambiental:
* Educacion Ambiental Formal y No Formal
e Capacitaciones Internas

3. Evaluacion Ambiental:
¢ Participacion en SEA

4. Planificacién Ambiental:
Evaluacién Ambiental Estratégica

. Ordenanza Ambiental
Higiene Ambiental
Certificacion Ambiental
Conservacion del Patrimonio

% N oy

L. Sistema de Certificacién Ambiental Municipal (SCAM)

La Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema holistico de caracter
voluntario, que permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestion
ambiental, donde la orgdnica municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos
internos y los servicios que presta el municipio a la comunidad integran el factor ambiental
en su quehacer.

El SCAM se centra en 4 cjes fundamentales Eficiencia Energética,
Eficiencia Hidrica,3 R y Educacién Ambiental, los cuales se deben trabajar con los distintos
funcionarios municipales mediantes capacitaciones y talleres,

El Municipio de Huasco ingreso al Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal el afio 2015, actualmente se encuentra certificada en su etapa Basica y en Octubre
2016 ingreso al proceso de certificacién en etapa Intermedia.
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Proceso Certificacion SCAM

ETAPAS DE LA CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL

FASE ] » FASE 2 * FASE 3 *

: | Programas
& meses 11 meses 11 meses GAL
Centificacién Bésica Certificacién Intermedia Certificacion de Excelenda Avanzados

AN ANDS ARNOS
Wou

En el marco de la certificacién ambiental municipal se han realizados
diversas actividades que tienen como finalidad la educacién ambiental y generar una
concientizacién del medio ambiente en la comunidad dentro de las cuales destacan:

Y

e Talleres de Reciclaje escuela de Verano.

e Salidas a Terreno al humedal de Huasco para reconocimiento del patrimonio
natural.

® Realizacion de obras de teatro con educacion ambiental en relacién al reciclaje y
concientizacion del patrimonio natural en los sectores de Carrizal Bajo, Huasco Bajo y
Huasco.

» Campafias de reciclaje de residuos voluminosos y articulos electronicos y eléctricos
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El SCAM a través del Ministerio de Medio Ambiente entrega fondos para
la realizacién de proyectos que tengan relacién con sus cjes de trabajo mencionados
anteriormente. En el proceso de certificacion de etapa basica los fondos percibidos para
llevar a cabo proyectos fue de $1.250.000.
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Resumen de rendicién de gastos SCAM 2016

o Mgf;r%gE OBSERVACIONE
PROYECTO REALIZADOS i
SCAM $ 75010 Gastos difusién y
publicacion.,
SCAM $ 300.000 Aplicacion de
_ encuestas.
SCAM $ 62.500 Materiales de uso y
consumo.
SCAM $§ 162.500 Coffee Break.
SCAM $ 150.000 Coftee Break.
SCAM $ 150.000 Coffee Break.
SCAM $ 300.000 Aplicacion
instrumento Delfi.
SCAM $  50.000 Gastos difusion.
TOTAL $1.250.010

IL. Apoyo Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia
(PETRAC)

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo es la encargada
a nivel central del Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compatfiia y
en la Ilustre Municipalidad de Huasco el programa se encuentra instaurado en el
Departamento de Aseo y Ornato.

La U.G.A trabaja en conjunto con el Departamento de Aso y Ornato en
temas de difusién y coordinacion de las jornadas de esterilizacién o castracién de mascotas
en la comuna de Huasco.

Con ¢l PETRAC en el afio 2015 se lograron esterilizar o castrar 666
animales de compafifa, en la continuacién del programa 2016-2017 se deben estetilizar o
castrar 700 animales de compaiifa hasta la fecha van aproximadamente 400 animales
operados.

III. Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA)

El Servicio de Evaluacion Ambiental es el organismo publico encargado
del Sistema de Evaluacién Ambiental (SEIA) el cual se encarga de introducir la dimensiéon
ambiental en el disefio y ejecucion de los proyectos y actividades tanto del sector publico
como del sector privado a través de la presentacién de una Declaracion de Impacto
ambiental (DIA) o Estudio de Impacto Ambiental (EIA) segun la caracteristica del proyecto
o actividad que ingresa a evaluacion.

En el afio 2016 ingresaron al SEA los siguientes proyectos que requirieron
evaluacion ambiental segun las competencias de la Ilustre Municipalidad de Huasco:

> Declaraciones de Impacto Ambiental:

1. Ampliacién Transporte Terrestre de Sustancias Quimicas.

2 Eliminacién del Uso de Petcoke en Central Guacolda y Ajuste de Capacidad de
Generacion Eléctrica.

5. Modificacién del Transporte Terrestre de Sustancias Corrosivas en Region de
Atacama.
4. Optimizacién en almacenamiento y suministro de combustible en Mina Los
Colorados.

5. Proyecto Minero Mariposa.



< Estudios de Impacto Ambiental:
I Actualizacion del Sistema de Depositacion de Relaves de Planta de Pellets.

De los proyectos mencionados anteriormente solo el EIA “Actualizacion
del Sistema de Depositacion de Relaves de Planta de Pellets” y la DIA *“Proyecto Minero
Mariposa™ fueron desistidos del Sistema de Evaluacién Ambiental, los restantes se
encuentran en el proceso de Calificacién Ambiental.

IV. Reciclaje Municipal

En las dependencias municipales se instauro en Junio de 2016 el reciclaje
de papel blanco en las oficinas y la recoleccion se realiza cada 15 dias llevando log residuos
al Punto Limpio ubicado en el Liceo Japén.

Detalle recoleccion papel blanco 2016

MES CANTIDAD (kg)
JUNIO 21,31
JULIO 51,53

AGOSTO 29.94
SEPTIEMBRE 23,18
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 58,81

DICIEMBRE 0
TOTAL 184,77

RECICLAJE PAPEL BLANCO 2016

# JUNIO mJULIO AGOSTO m SEPTIEMBRE
# OCTUBRE *NOVIEMBRE ~ DICIEMRBRE

0%
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V. Recoleccion y Reciclaje Comunal de Aceites Vegetales Usados

El municipio de Huasco mantiene un convenio con la empresa Rendering
desde el afio 2015 para la recoleccién comunal de aceites vegetales usados en 31
establecimientos de comida.

Detalle recoleccién aceite vegetales usados 2015-2016

MES Recoleccion en Recoleccion en
Its afio 2015 Its afio 2016
ENERO 0 570
FEBRERO 0 480
| MARZQO 140 1580
ABRIL 340 390
MAYO 620 910
JUNIO 415 . 0
JULIO 745 670
AGOSTO 520 360
SEPTIEMBRE 500 690
OCTUBRE 710 690
NOVIEMBRE 200 430
DICIEMBRE 865 0
TOTAL 5.055 6.770

Retiro de Aceites 2015

B ENERO ® FEBRERO 'MARZO W ABRIL
= MAYO ®JUNIO m JULIO B AGOSTO

SEPTIEMBRE m OCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
3%

Retiro de Aceites 2016

W ENERO # FEBRERO “ MARZO
W ABRIL m MAYO = JUNIO
m JULIO B AGOSTO SEPTIEMBRE
® OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
6% 0%
: 7%

10%

5%

10%

0% 6%
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VI. Otros Programas Trabajados

% Programa para la Recuperacién Ambiental y Social de Huasco (PRAS)

Programa para la Recuperacién Ambiental y Social de Huasco consiste en
una intervencion integral y multisectorial liderada por el Ministerio de Medio Ambiente,
donde también participan otros organismos del Estado, las industrias y fundamentalmente
con los habitantes del territorio, a través de un proceso deliberativo.

Este programa se comienza a trabajar el afio 2015 generando su anteproyecto el afio 2016 y
s¢ estima que entre Abril-Mayo 2017 se apruebe por parte del CRAS.

La U.G.A el 2016 trabajo en las gestiones de la Consulta Ciudadana del PRAS junto a la
consultora Alca realizadas en los meses de Septiembre- Octubre y asistiendo a las sesiones
del CRAS.

% Comité Norma Secundaria de Calidad Ambiental para la proteccién de las
aguas continentales superficiales de lIa Cuenca del Rio Huasco (NSCA)

LA U.G.A forma parte del Comité Operativo de la Norma Secundaria de
Calidad Ambiental el cual pretende generar normativa para la proteccion de las aguas
continentales superficiales de la cuenca del Rio Huasco, a través de Juan Pablo Troncoso
representante Titular y Cintya Iriarte reemplazante, esta normativa tendra como objetivo la
proteccion de los ecosistemas presentes en la Cuenca del Rio Huasco.

“* Programa para la Conservacién de la Garra de Leén

Es un instrumento administrativo que contiene el conjunto de metas,
objetivos y acciones que deberan ejecutarse para recuperar, conservar y gestionar el manejo
de la Garra de leon.

Este programa comienza el 12 de Julio del 2016 y en 2017 se entregaré el
anteproyecto del Programa.

% Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE) del Estudio de Actualizacién y
Desarrollo del Plan Regulador de la Comuna de Huasco

La Evaluacion Ambiental Estratégica es una herramienta de gestion
ambiental que facilita la incorporacion de los aspectos ambientales y de sustentabilidad en
procesos de la elaboracion de Politicas y Planes e Instrumentos de Ordenamiento territorial.

La U.G.A ha trabajado en esta temética apoyando a la coordinadora
municipal del Estudio de Actualizacién y Desarrollo del Plan Regulador de la Comuna de
Huasco en el proceso de Participacién Ciudadana y en la difusién a la comunidad de esta
herramienta mediante talleres en las juntas de vecinos.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Y en estos cuatro afios esta relacion se vio reflejada en acciones concretas orientadas en la promocion

La Direccién de Desarrollo Comunitario es el espacio mas directo de vinculacién con la comunidad,

-]

prevencién y desarrollo de la comunidad huasquina.

A continuacion se describe las gestiones mas destacadas e importantes de cada uno de los departamentos
dependientes de esta Direccién:

I.- DEPARTAMENTO SOCIAL

a) Ficha de Proteccion Social: fue el instrumento que permitié identificar la situacién

b)

socioeconémica de las personas, con la finalidad de apoyar ¢l otorgamiento de las diferentes
prestaciones o beneficios sociales que entrega el Estado. Y por su relevancia, durante esta gestion
se aplicé un niimero considerable de fichas, a cargo de un equipo consolidado. A continuacion de
describe por afio:

Aiio Ficha Aplicada | Ficha Actualizada | Inversién

%2016 759 (solicitudes) | ---- $3.381.300

total 759 1426 $3.381.300
1

* La Ficha de Proteccion Social fue reemplazada por el Registro Social de Hogares.

Es importante mencionar que, existe un Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social, a
través de su Secretaria Ministerial Regional de Atacama que aporta recursos para apoyar las
gestiones de dicho programa.

Subsidios Monetarios:

e Subsidio Unico Familiar, dirigidos a los recién nacidos, menores de 18 afios que se encuentren
estudiando, deficientes mentales, invalidos y a la madre, en situacion de vulnerabilidad. Durante
los cuatro afios se gestionaron los siguientes subsidios, con su respectiva inversion:

Afio |Cantidad de SUF |Monto anual
otorgados

2016 420 $ 51.755.760.-

total 420 $ 51.755.760.-

Subsidio de Agua Potable (sap), dirigidos a familias de estrato social bajo, que tienen
dificultades para pagar los servicios de agua potable.

[Afio Cantidad de SAP | Monto anual
Comunida Chile
den Solidario
general
2016 1710 315 $ 173.653.744.-
Total 1710 315 $ 173.653.744.-
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® Subsidios de Agua Potable Rural (Carrizal Bajo)

|Aiio | Cantidad de SAP Monto anual
Comunida Chile
den Solidario
general
12016 65 15 $ 3.466.860.-
total 65 15 $ 3.466.860.-
d) Pensiones
Afio |Cantidad de | Monto anual
pensiones otorgadas
2016 28 $ 26.880.000.
total 28 $ 26.880.000.-

e) Becas Presidente de la Republica:

Dirigido a estudiantes de Ensefianza Media y Superior que carecen de recursos econémicos y
presentan un buen rendimiento en sus estudios.

Anualmente se tramitan aproximadamente 220 solicitudes entre postulaciones, renovaciones,
apelaciones y congelaciones, ya sea, de los alumnos que estudian en la comuna, o fuera de ésta.

¢ Ensefianza media:

Proceso Otorgadas Monto anual
2016 87 $ 24.248.640.
___ Total 87 $24.248.640.-

e Enseflanza Superior:

Proceso | Otorgadas Monto anual
2016 26 $ 14.493.440.
Total 26 $14.493.440.-

f) Beca Indigena para Estudiantes:

Dirigido a nifios y jovenes de escasos recursos que cursan educacién basica, media y superior en
escuelas municipales o particulares subvencionadas y Educacion Superior con o sin aporte fiscal

directo.

Postulantes deben ser de origen indigena y provenientes de familia de escasos recursos.

e Ensefianza Basica:

Proceso | Otorgadas Monto anual
2016 25 $ 2.450.000.
Total 25 $ 2.450.000.-

e FEnsefianza Media:

Proceso Otorgadas Monto anual
2016 10 $2.030.000.-
Total 10 $ 2.030.000.-
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g) Programa de Navidad:

* Consiste en entregar un juguete y confites a nifios y nifias desde 0 a 10 afios de edad, en
situacién de vulnerabilidad social y residentes en la comuna de Huasco.

Aifio | menores  beneficiados menores Inversion
con juguetes beneficiados
con confites
Juguetes Confites
2016 2.200.- 2.400.- $ 16.990.820.- | $4.284.000.-
| Total 2.200.- 2.400.- $16.990.820).- $4.284.000.-

h) Programa de residencia familiar estudiantil — Convenio con la JUNAEB (Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas):

* Dirigido a estudiantes en situacion de vulnerabilidad social, que viven en localidades alejadas
Y que necesitan trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas
de familias tutoras alojamiento, alimentacién ¥ apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes de Educacién Bésica (7°y 8°), Media y Superior.

[Afio Alumnos Monto anual
beneficiados
2016 10 $5.130.000.
Total 10 $5.130.000.-

i) Programa Familias, Seguridades y Oportunidades — SSyO (Ex Programa Puente)

Programa inserto en el SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL para apoyar y beneficiar a las
familias mas vulnerables del pais y el objetivo principal es que las familias superen su situacién de
pobreza extrema, a través de su propio esfuerzo Y compromiso.

Existe un convenio de transferencias de recursos entre ¢l Fondo de Solidaridad e Inversién Social
FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Huasco.

Desde el afio 2012 a la fecha se han beneficiado mas de 300 familias en la comuna, a continuacién
se describe el detalle:

Aiio Familias Inversion
beneficiadas anual

2016 100 $25.176.512 ‘

Total | 100 $25.176.512.-

El Programa “Familia, Seguridades y Oportunidades™ (SSyO) ha suscrito Convenios entre el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la I. Municipalidad de Huasco, a continuacién se
describe las fechas de estos convenios segiin el afio:

*En el afio 2012 el programa se denominaba “Puente: entre las Familias y sus Derechos”
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J) Programa Chile Crece Contigo

Durante estos cuatro afios este Sistema de Proteccion Integral a la Primera Infancia que esta
dirigido a TODOS LOS NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS, para apoyarlos y que los menores puedan
alcanzar su méaximo potencial de desarrollo desde la gestacién, hasta que cumplen los 4 afios de
edad. Desde sus inicios este sistema ha sido sostenido por el municipio, para mantener la
continuidad de sus funciones, asi como la permanencia del personal técnico y administrativo que
en el se desempeiia.

Programa Monto Ejecutado Nifios(as) Atendidos

programa fortalecimiento
municipal
Y
programa fondo de
intervenciones de apoyo al
desarrollo infantil

2016 11.600.281 135

TOTAL 11.600.281 135

El programa tiene convenio con el Ministerio de Desarrollo Social a través de su Seremia Regional
Atacama.

k) Apoyo al Adulto Mayor

Chile Crece Contigo
Convenios Resolucion Exenta
Arfio Programa de Programa Fondo de Programa de Programa Fondo de
Fortalecimiento Intervencion de Fortalecimiento | Intervencion de Apoyo al
Municipal a la Apoyo al Desarrollo Municipal a la Desarrollo Infantil
primera infancia Infantil (FIADI) primera infancia (FIADI)
(PFM) (PFM)
2016 12.07.2016 12.07.2016 24.08.2016 | 18.10.2016
Chile Crece Contigo
Convenios Resolucion Exenta
Afio Programa de Programa Fondo de Programa de Programa Fondo de
Fortalecimiento Intervencién de Fortalecimiento | Intervencién de Apoyo al
Municipalala | Apoyo al Desarrollo Municipal a la Desarrollo Infantil
primera infancia Infantil (FIADI) primera infancia (FIADI)
(PFM) (PFM)
2016 12.07.2016 12.07.2016 24.08.2016 18.10.2016
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® Programa Vinculos

Este programa esta dirigido al Adulto Mayor de 65 afios y mas, familias unipersonales y
bipersonales, autovalentes, que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, y
consiste en otorgarle apoyo psicosocial y laboral a través de una metodologia de trabajo
establecida durante dos afios, con el objetivo de identificar, caracterizar, acompa#iar y planificar
actividades con el Adulto Mayor.

A continuacion se detalla la cantidad de beneficiarios en estos tres tltimos afios, ya que durante
el afio 2012 al 2013 la comuna no fue beneficiada con este programa, recursos Existe un
convenio firmado entre el municipio y la Seremia de Desarrollo Social de Atacama:

Aiio Adulto mayor beneficiado Inversién anual
2016 30 $7.764.237 _
Total 30 $7.764.237.- ]

e Convenio con Sernatur

“Viajes vacacionales dentro de Chile para pensionados, jubilados y montepiados del pais”, a
través de este convenio se beneficiaron algunos adultos mayores de nuestra comuna.

Aiio Familias beneficiadas Inversion municipal
2016 40 viaje a La Serena $1.609.759
39 viaje a Caldera $1.000.000

I) Senda Previene Huasco

Este programa tiene convenio con el Servicio Nacional para la prevencion y Rehabilitacién del
consumo de drogas y alcohol (SENDA) y su principal objetivo en estos afios fue desarrollar,
articular y coordinar una politica comunal de promocion, prevencion, tratamiento en el 4mbito
local, en donde se generaron acciones y actividades de promaocién, prevencion y capacitacion en
todos los establecimientos educacionales de la comuna, como también en los sectores mas
vulnerables. Por otra parte, el equipo responsable de este programa se destacé por sus
iniciativas de difusién en la prevencién del consumo de drogas en la comunidad en general.

A continuacién se describe la inversion que hizo el municipio al programa para la contratacién de
profesionales, insumos, entre otros gastos:

Aifio Inversion anual — aporte municipal
2016 5.000.000
Total | $ 5.000.000.-
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a) Aportes Sociales

Con respecto a este item, el municipio realizé una inversién importante en estos cuatro afios,
entre los gastos principales son: en ayudas de medicamentos, aportes econdmicos en la
atencion y tratamiento médicos, examenes, pasajes de traslado por enfermedad, mercaderia,
aportes en estudios superiores, materiales de construccion, dirigido a las familias mas
vulnerables de la comuna.

Ao Inversién anual en aportes sociales
2016 $ 175.605.943 -
Total $ 175.605.943.-

DEPARTAMENTO FOMENTO PRODUCTIVO

» OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL).-

a) Programa Fortalecimiento OMIL: consiste en buscar los mecanismos y herramientas necesarias
para lograr la insercién laboral de las personas cesantes, desocupadas o de baja calificacién
laboral en un empleo formal dependiente de calidad , por lo tanto, en este periodo de gestién
municipal se desarrollaron varias actividades y acciones, las mas destacadas se describen a
continuacion:

* Talleres de Apresto Laboral: entre los principales temas se abordaron los siguientes:
Definicién de la ocupacién y clasificacion de las habilidades, Mecanismos para adquirir y
potenciar nuevas habilidades, Herramientas para encontrar trabajo, Estrategia para la
busqueda de un trabajo eficaz, Instrumentos para contactar la oferta y Entrevistas, pruebas y
objetivos.

Aiio | Ejecucion de talleres
2016 7 (1° semestre)

* Encuentros Empresariales: el objetivo de esta accién fue presentar el contenido del
programa “Fortalecimiento OMIL” a los empresarios y microempresarios de la comuna, para
que consideren los requerimientos de contratacién de personal y capacitacidn.

Afio |Encuentros Participacion a mesas de trabajo del Concejo Asesor
Empresarial Liceo Japén. _
2015 |4 6 {
Total |16 26
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* Colocacion Laboral:

Afio  |Femenino |Masculino |Total
12016 1 31 32
e Cursos de Capacitacidn:

'Ne | NOMBRE CURSO CONSULTORA | CUPOS
1 Mantenimiento mecanico INCEV 15
2 Instalacion y montaje de paneles solares fotovoltaicos EDUTECNO 25
3 Actividades Auxiliares de contabilidad general y tributaria | CICAL 25
4 Actividades Auxiliares de contabilidad ge'neral y tributaria | INCEV 25
5 Mantenimiento mecanico base equipos méviles INCEV 25
6 Operario de bodega LICEO JAPON 25
7 Medidas y mantenimiento de redes eléctricas LICEO JAPON 25
8 Servicio de guia turistico i INACAP 20
9 Guardia de seguridad os10 ETYCA 10
10 | Guardia portuario ETYCA 10

b) Actividades SERNAC

Aio

Actividades

2016

SERNAC Mévil , a un costado del municipio.

» PROGRAMA AUTOCONSUMO

Programa dirigido a familias vulnerables en donde contribuyé a la adquisicién y/o
fortalecimiento de hébitos y estilos de vida saludable por medio de la autoprovision de
alimentos, segln las necesidades de cada familia. Para la ejecucién de este programa se
firmé un convenio con la Seremia de Desarrollo Social de Atacama.

Afio Familias beneficiarias Beneficios Inversion
residentes en zonas
rurales

2015-2016 |15 Estanque y sistema de|$7.500.000
tuberia, Gallineros, viveros,
arboles Frutales, Hornos
Moviles, etc.

Total 65 $28.500.000
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PROGRAMA DE HABITABILIDAD

Este programa busca mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en situacion de vulnerabilidad.
Para su ejecucidn existe un convenio entre el Municipio y la Seremia de Desarrollo Social de Atacama.

Afio Familias beneficiarias | Beneficios | Inversién
residentes en la zona
urbana y rural,

2015 -2016 13 Reparaciones  de  Techumbre, | $19.500.000
Construccion de Bafios, Piezas,
entrega de Camas, Closets, Comedor,

Reparaciones eléctricas, Escalas con
Pasamanos, etc.

Total 61 $76.840.000

PROGRAMAS CONVENIOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
(SERNAMEG) Y LA MUNICIPALIDAD

a) Mujer Jefas de Hogar: este programa esta orientado a fortalecer la Autonomia Econémica en las
mujeres e incorporarlas equitativamente en los procesos de desarrollo presentes en la realidad
social de la comuna de Huasco.

A continuacidn se describe un resumen de las actividades y/o acciones realizadas:

APOYOS ENTREGADOS 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOTAL
talleres de formacién para el

trabajo 90 80| 90 90 90| 450
atenciones dentales 36| 23 32 22 32154
curso alfabetizacion digital 15 13| 10 10/ 1058
capacitaciones 30, 35| 20 30 15130
adjudicacién de fosis 9| 15| 12| 151 12|83
adjudicacion de sercotec 3 1 3 4 011
nivelacion de estudios 7 4 3 4 18
intermediacién laboral 10 2 2 8 3|25
mamografias 10 10 21 15 2177
apoyo oftalmolégico 10 15| 20| 10| 25|80

CAPACITACIONES REALIZADAS

2016 Gestion de Negocios
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a) Programa de Prevencién Integral de Violencia Contra las Mujeres: Programa de "Prevencién en
Violencia Contra la Mujer" est4 inserto en Huasco desde Junio del 2015, teniendo como objetivo crear
instancia de prevencion de la violencia a partir de la educacién y sensibilizacién a la comunidad. Dentro
de ella se desarroll6 la Formacién de Monitores en VCM, siendo una instancia para capacitar a quienes
estén interesados en la tematica.

Componentes [ 2016

Difusién de informacion (través de medios de radios, 3
diarios o digitales)

Sensibilizacion comunitaria (Talleres o charla de menos 3
de 2 horas de la VCM)

Capacitacion a agentes claves (Nimero total de 25
personas capacitadas durante 6 horas)

Formacion Monitores Comunitarios en VCM con 14
certificacion.

b) Programa Mujer Ciudadania y Participacion: El principal propdsito es fomentar la participacion
social de las mujeres, incluyendo las temdticas de género en las organizaciones sociales y politicas.
Comenz6 a regir en el afio 20135. Sus principales acciones a la fecha son:

Ao Accidn beneficiarias

2016 Talleres Municipales de Formacién en | 56

Ejercicio de Derechos

c) Oficina Comunal de la Mujer: el 16 de Septiembre se firmo un convenio con
SERNAMEG, creando esta oficina, iniciativa Piloto en la Regién y tiene como objetivo
principal instalar una agenda de Genero Comunal, la cual ademds tendra como fin
Apoyar la insercién laboral, la Participacion y el mejoramiento de las Autonomias de
Todas las mujeres de la comuna de Huasco y sus alrededores (Sector Rural y Caletas).

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS INFANTO JUVENILES COMUNA DE HUASCO —
OPD.

El convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de Huasco (Colaborador Acreditado) y
el Servicio Nacional de Menores, SENAME, comenzé a regir el dia 09 de diciembre de
2015 y tiene una vigencia méxima de 3 afios, es decir, hasta el dia 09 de diciembre de
2018,

INFORMACION PRESUPUESTARIA:
Monto Anual Aporte SENAME: $32.814.216.-
Monto Periodo a Licitar: $98.442.648.-

Monto Anual Colaborador Acreditado: $8.203.554 -
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Dentro de las acciones y actividades mas destacadas se encuentran las siguientes

ACCIONES

CANTIDAD

ATENCION PSICOSOCIOJURIDICA (Atencion

La _cobertura total a la fecha es de 36 NNA

personalizada tanto para el nifio/a vy su | atendidos:
familia)
- Figuran 10 egresos efectivos via tribunal de
familia.
- Figuran 30 nifios vigentes en plataforma.
REUNIONES CON OTRAS INSTANCIAS | 25 reuniones con otros actores sociales.
PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

REUNIONES INTERSECTORIALES (Creacion de
la “Mesa Red de Infancia y Adolescencia de
la Comuna de Huasco” y ademds de la
participacion a varias mesas de trabajo:
“Mesa Comunal de Drogas”, “Mesa Comunal
de la Mujer”, “Mesa del Comunal del ChCC,
“Mesa Red Provincial de Infancia”.

4 encuentros de la “Mesa Red de Infancia y
Adolescencia de la Comuna de Huasco”.

TRABAJO CON EL CONSEJO CONSULTIVO
(Conformacion del “Consejo Consultivo de
nifos y nifias de la Comuna de Huasco”)

7 sesiones.

DISENO E IMPLEMENTACION DE TALLERES —
CAPACITACIONES SOCIOEDUCATIVOS
DESTINADOS A NNA, FAMILIAS ¥
COMUNIDAD (taller Ley 20.084, promocion
de  derechos, autoestima, Bullying,
Prevencion del Abuso Sexual, entre otros

9 Instancias de Capacitacién.

ACTIVIDADES EL MARCO DE LA
CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO LOCAL DE INFANCIA.

EN

N° total de encuestas aplicadas a NNA: 59

N° total de encuestas aplicadas a adultos: 36

CHARLAS INFORMATIVAS Y/O | 3

PROMOCIONALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y/O | Disefio e implementacién de las siguientes
[ CULTURALES. actividades informativas, deportivas y/o socio-

recreativas: "Tus Derechos a toda Costa",
“Zumbaton Familiar”, Celebracién del dia del
Nifio y Nifia, “Talleres de Invierno para Nifios y
Nifias”, “Carnaval por la Vida", “Pintemos de
Colores la Prevencién en Mi Barrio” (estas dos
Gltimas gestada a través de la Alianza Comunal
“Senda Previene-Opd”, “Puerta a puerta” (En el
sector Villa San Pedro de la Comuna y que con
conto con la participacion de Carabineros de la
Subcomisaria Huasco) y actividad radial junto al
Juez Titular del Juzgado de Letras y Garantfa con
Competencia en Familia de Freirina.
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Participacion con stand didactico-informativo en:
“Expoferia  Sustentable de  Artesanos y
Productores Locales”, “Primera Feria Educacional
Municipal 2016”, lanzamiento del Programa “Mds
territorio” de Fosis.

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL — PRODESAL

El objetivo principal es incentivar y mejorar el manejo agronémico en los huertos de los

Usuarios del Programa, con la finalidad de aumentar sus producciones y sus ventas.
Los agricultores se han beneficiado en dos tipos de proyectos otorgados por INDAP:

1.- Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP), Son incentivos de hasta un
millén de pesos pero en efi afio 2015 se aumentd a dos millones, donde el usuario
entrega un aporte del 5 %- 10%

2.- Fondo de Apoyo Inicial (FAI), proyectos de hasta 100 mil pesos, donde le usuario
aporta el 5%.

Afos Agricultores beneficiados _ Inversién

IFP FAI IFP FAI
2016 18 47 25.086.776 5.405.000
Total 108 228 $117.903.579 $23.505.000

Por otra parte, los agricultores también han tenido la posibilidad de recibir capacitaciones y
charlas en los siguientes temas: Mejoramiento Genético y Sanidad Animal, eliminacién de
envases de agroquimicos vacios, en el triple lavado y recoleccién para llevar a lugar de acopio,
Procedimiento de Envasado de las Aceitunas,

Conceptos Basicos de Plagas y Enfermedades”, Seminario de Bio y Eco Construccion, :
Deshidratador de Alimentos, Alternativas de Alimentacién de Ganado y Ovino al Secar el
“Alperujo” de las Olivas, Manejo Estratégico de Ovino y Caprino en Situacién de Sequia, taller
de cultivo de la Quinoa, agricultora organica, entre otros temas que han fortalecido el
desarrollo de las producciones agricolas de los usuarios.

Es importante destacar que se le ha entregado a los Olivicultores una maquina Pulverizadora
de 400 litros.

Con el fin de limpiar o controlar el exceso de maleza en los huertos, se les entregd horas de
uso de un tractor segun la superficie con la que cuentan cada Agricultor.

Aporter de Fertilizantes.

En esta gestion municipal el equipo PRODESAL ha entregado asesorias en terreno a los
agricultores, ha tenido una participacion destacada en las ferias prodesal a nivel provincial y
regional, participacion en la actividad Expo Feria Sustentable Huasco una vez al mes.
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BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Durante estos cuatros afios esta instancia publica desarrolld varias gestiones vinculadas a
sus funciones, entre las principales se describen a continuacién:

Ao Préstamo material Mujeres Hombres
bibliografico (en sala
y/o domicilio

2016 59.008 29.900 29.108
Total 324.218 176.873 147.345
Afo Gestiones desarrolladas
2016 Durante este afio se consideraron las actividades de los afios anteriores, ademas

de la nueva iniciativa “RINCON INFANTIL”, espacio fisico que fortalece a los nifios y
nifias desde la primera infancia al acercamiento en el hébito de la lectura, se
realizaron varias actividades: “cuenta cuentos, pinta cuentos, entre otras.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

En el trascurso de estos cuatro afios este departamento focalizé su atencién en entregar una
eficiente orientacion e informacién al turista, dandole a conocer los lugares mas caracteristicos
de la comuna. Como también hubo una participacién y representacion destacable en actividades
con entidades regionales vinculadas al turismo para extender, masificar y potenciar el turismo en
la Comuna de Huasco.

Se describen las actividades mas destacadas en estos afios:

Ao Actividad Descripcion

2016 | Programa “Jornada de Conciencia | Capacitacién a empresarios turisticos del
Turistica”, en época estival. comercio de Huasco.

Programa “Los Caminos del Huasco”. | Programa que busca desarrollar las
competencias emprendedoras del turismo
rural.

Actividad de “Limpieza de Playas” Actividad realizada todos los afios como
inicio de la temporada Estival, en conjunto
con la Capitania de Puerto, equipo scout,
Canotaje, Departamento Medio Ambiente,
Reciclaje etc.

Programa “Conoce Tu Parque | Programa impartido a alumnos de los
Nacional Llanos de Challes”. establecimientos  educacionales de Ia
comuna.
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Encuentro Nacional del 2° Concurso | La comuna de Huasco fue premiada por
de Précticas innovadoras en Turismo ocupar el 1° LUGAR en el Concurso de
Municipal — SERNATUR.

Innovacién Turistica, en la Ciudad de Ovalle.

PLADETUR

Periodo de levantamiento de informacion
requerida en marco teérico del plan, lo que
consiste en el catastro de los servicios
turisticos de la comuna formales. Periodo de
entrega de primer informe el 20 de
Septiembre de 2016.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Durante el afio 2016 se desarrollaron las siguientes actividades:

MES Nombre Actividad Detalle

ENERO ® Actividades Durante el verano se realizan diversas actividades como
recreativas tocatas, ferias, exposiciones, las cuales varian afio a afio.
periodo estival. | |5 finalidad es promocionar la entretencién y recreacion

tanto para los turistas como a la comunidad huasquina.
e Vispera del Dia Actividad que se realiza en la localidad rural de Carrizal

FEBRERO de los Bajo, donde los vecinos decoran sus casas, lanzan velas al
Enamoradosen | mar y se realiza el concurso de embarcaciones decoradas
Carriz| Bajo. alusivas al dia de los enamorados, acompafiado por un

espectdculo con artistas locales y nacionales a orillas del
e Celebracién Dia
de los e
Enamorados Se replica la actividad en la costanera de Huasco con los
Huasco. botes decorados y presentacion de artistas locales y
e Festival Nacional | nacionales durante la noche.
del Velero. Y al término de la etapa estival se desarrolla el Festival del
Velero, donde concurre una gran cantidad de gente tanto
local, provincial, regional y nacional.

MARZO | » Conmemoracién | Celebracién a todas las mujeres de la comuna de Huasco y
Dia Internacional | sectores rurales, donde se les prepara un spa de belleza
de la Mujer. con limpieza facial, corte de pelo, manicure, depilacion

facial , taller de relajacién y respiracién y maquinarias de
masajes corporal, actividad que se realiza en el centro
cultural totalmente gratuito.

ABRIL e Acto Civico Durante el mes de abril se celebra el aniversario de la
Aniversario de comuna con varias actividades tales como, exposiciones,
Huasco. tertulias, presentaciones artisticas, etc. Ademds el dia 16 de

? abril se realiza el acto civico y en la noche se invita a toda la
comunidad a un “baile” con la participacién de grupos
locales y nacionales.

MAYO e Celebracion Dia Se celebran a todas las madres de la comuna repitiendo la
de la Madre. actividad del Spa donde disfrutan de todo un dia con

* Dia del atencion de belleza, también se realiza un espectaculo para
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Vispera de Afio
Nuevo (concurso
de monos de afio
nuevo- haile sector
anfiteatro)

® Show
musical de Afio
Nuevo en
anfiteatro av.

Costanera.

Patrimonio ellas donde se premian a las madres mds destacadas de la
Cultural. comuna ,con la presentacién de artistas locales y
nacionales.
El dltimo domingo del mes de mayo se celebra el dia del
Patrimonio Cultural en la calle Craig de la comuna, donde
se congrega una gran cantidad de artesanos, artistas,
escultores, fotdgrafos, etc. en una feria tradicional que
reune nifos, jovenes y adultos.
. JuLio ® Actividades | Se realizan actividades de celebracién del aniversario del
de Aniversario Centro Cultural, donde participan todos los artesanos vy
Centro Cultural artistas de la comuna, tales como presentaciones artisticas,
feria, exposiciones, tertulias, etc.
AGOSTO | » Inauguracié | En este evento se rescata las costumbres de antafio, el
n “Festival de la trabajo olivicola, actividades recreativas, participacién de la
Aceituna”.. comunidad, grupos musicales, entre otros.
SEPTIEMBR | e |nauguracién Esta actividad se realiza durante los dias 17, 18 y 19,
E ramada oficial | totalmente gratuito, realizada en una carpa con diversos
de Huasco Bajo. | stand en su alrededor de gastronomia y artesania, ademas
* Acto Civico. de contar con musica y grupos bailables.
o Fiesta
Costumbrista.
OCTUBRE Actividad organizada con la Escuela de Lenguaje Mis Raices,
e C(Carnaval de su ejecucion se ha mantenido en el tiempo. Espacio en
Primavera. donde las instituciones y organizaciones en general se
incentivan a darle la bienvenida a la primavera con carros
alegoricos y comparsas a alusivas a ella.
DICIEMBRE | e Actividades | Para las fiestas navidefas se invitan a los nifios y nifias a

participar de juegos inflables y de presentaciones artisticas
alusivos a la fecha, posterior a la entrega de los juguetes
por parte del municipio.

Y para finalizar el afio se realiza el lanzamiento del
espectdculo pirotécnico en la bahia y acompafado de un
bailable gratuito con musiva en vivo.
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LEDUCACION MUNICIPAL

1) DATOS GENERALES
NOMBRE DEL FUNCIONARIO HERMAN CASTILLO CASTILLO
RESPONSABLE QUE ENTREGA
CARGO DIRECTOR DAEM
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL, HUASCO
CIUDAD Y FECHA HUASCO, 07 DE ABRIL 2017
FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE FEBRERO 2014
LA ADMINISTRACION
CONDICION DE LA PRESENTACION TERMINACION DE PERIODO
ALCALDICIO

FECHA DE TERMINO DEL PERIODO OCTUBRE 2020

DE LA ADMINISTRACION

PROLOGO

Se rinde el presente informe en cumplimiento a la solicitud enviada por la Tlustre Municipalidad de
Huasco, para la confeccion del Acta de Traspaso de Gestion periodo Alcaldicio afio 2012 a 2016,
seguin la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 en su articulo 67.

Durante el afio 2016 el Departamento Administracion de Educacién Municipal presentd grades
avances en materia de educacion, lo que ha abarcado la ejecucién de grandes proyectos, dentro de los
cuales destacan los Planes de Mejoramiento de la Educacion, entregando herramientas de desarrollo en
ambitos como Gestién Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, entre otros. Ademas la
Subvencién Escolar Preferencial, el Movamonos por la Educacién Publica enmarcado dentro del
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP) y el Convenio del Plan de Anticipacion que es el
tltimo de los proyectos que se estd llevando a cabo en la provincia, en fase de antelacién hacia una
Nueva Educacién Publica.

También Destacan proyectos y programas de implementacién e infraestructura, destacando el
equipamiento para las carreras técnicas del Liceo Japon, y en términos de infraestructura, la reposicion
del edificio actual e implementacién de la Escuela Mireya Zuleta Astudillo es otro de los avances que
destacan dentro de la administracién Municipal durante este periodo, pues la inversion superara los
6.100 millones de pesos.

La gestion de personas es otro componente a destacar, pues son el recurso mas importante dentro de
una gestion. Durante este proceso se ha contratado a diversos Asistentes de la Educacién profesionales,
con el fin de otorgar orientaciones, ayuda y apoyo a todos los actores educativos, para su formacion
digna, integral y participativa, para crear compromiso con el establecimiento, ademas de velar que
dentro del proceso de ensefianza no interfieran diversos factores que puedan entorpecer el
conocimiento continuo y desarrollo de los estudiantes.

A continuacién se presenta un resumen con los hitos relevantes durante este periodo, entregando los
montos y detalles de cada hecho.
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PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y EN EJECUCION

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La educacion extraescolar se relaciona en contextos educativos que se refiere, por un lado, a todo lo
que se realiza fuera del entorno escolar; y por otro a las actividades programadas por la propia
institucion educativa.

Dentro de este segundo grupo diferenciamos por un lado las actividades complementarias, que son
aquellas actividades organizadas durante el horario escolar por la comunidad educativa, de acuerdo
con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las lectivas por el momento,
espacio o recursos que utiliza. Y por otro lado, las actividades extracscolares que son aquellas que se
realizaran fuera del horario lectivo, tendrédn un cardcter voluntario para ¢l alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.
En este sentido, nuestra intencién es hablar de la actividades extraescolares en general, tanto las que se
organizan en los propios centros, como aquellas que tengan lugar fuera del entorno escolar pero que en
definitiva, tienen que ver con la educacién.
Es un Sistema Educativo fundamental para el proceso de desarrollo y formacién integral de los nifios,
nifias y jovenes, complementario de la escuela ¢ integrador de la familia y la sociedad. La combinacién
de la ensefianza tradicional con enfoques extraescolares tiene que permitir al nifio acceder a
dimensiones de la educacion, como, la ética, la cultura, la ciencia, tecnologia, la economia y el
deporte.
Objetivos de la Educacion Extraescolar:
- Complementar la educacion formal, con actividades educativas de libre eleccion del alumno en
las dreas deportivas, artistica-cultural, cientifico-tecnoldgico y civico-social.
- Valorar la Educacién del tiempo libre como una herramienta pedagdgica para el logro de
aprendizajes de calidad.
- Fomentar el cultivo de valores y hébitos positivos en los nifios y jovenes, a través de su
participacion individual y/o grupal en diferentes actividades
- Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos dentro de
un ambiente sano donde se desarrollan actividades que favorecen la autonomia, autoestima y la
responsabilidad de la organizacién de su tiempo libre.
- Ayudarles a adquirir valores, talentos, destrezas, habilidades sociales y de comunicacién
- Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado
- Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los nifios, nifias y jovenes,
ampliando su horizonte cultural.
- Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una adecuada comprension sobre la
importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la persona.

- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2016:

Desarrollo de actividades deportivas, relacionadas con los juegos escolares, en las siguientes
disciplinas:

- Futbol masculino y femenino
- Basquetbol

- Tenis de mesa

- Voleibol

- Ajedrez

- Canotaje
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- Intervenciones saludables, degustaciones comidas saludables, recreos entretenidos.
- Participacion y organizacion juegos escolares, ensefianza basica y ensefianza media.
- Taller de yoga para nifios.

- Taller de Atletismo y acondicionamiento fisico.

- Organizacion de actividades culturales, campeonatos de Cueca, muestras danza, festivales.
- Organizacion del dia mundial de la actividad fisica, de manera masiva.

- Caminatas por senderos y actividades recreativas en el Parque Nacional Llanos de Challe.
- Premiacién anual de mejores deportistas del afio 2016.

PROGRAMA DE INTEGRACION

El programa de integracidén escolar es una estrategia del sistema escolar que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en cada
establecimiento educacional municipalizado de Huasco.

El pie se rige por el Decreto 170/ 09 del ministerio de educacion, a modo de garantizar la calidad de
los procesos educativos en los establecimientos.

La presencia y participacion de profesionales del pie en el aula comiin permite que se apoye a todos los
educandos. Este enfoque de atencién a la diversidad se sustenta en la valoracién de las diferencias
individuales y en el respeto a la diversidad, en la perspectiva de una visién mas inclusiva de la
educacion, de acuerdo al Decreto 83 que responde a la Ley General de Educacion N° 20.370/09.

“MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA”

La iniciativa “Movédmonos por la Educacion Publica”, es una iniciativa del MINEDUC que pretende
fortalecer la educacion mediante acciones para mejorar la calidad de las escuelas y liceos municipales,
donde cada establecimiento educacional presenta actividades para mejorar sus proyectos educativos,
todo esto en marco al Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

Mediante esta transferencia de recursos, el establecimiento dependiente del Ilustre Municipalidad de
Huasco podra fortalecer diversas areas, y en componentes como: inversion de recursos pedagdgicos y
apoyo para los estudiantes, mantencién y mejoramiento de la infraestructura y participacion educativa.

Los recursos disponibles por Establecimiento Educacional son los siguientes:

Establecimiento Monto % de recursos Monto % de
asociado utilizadoala  Ejecucion a la
fecha fecha
Escuela Mireya $6.359.588 21.51% $1.402.201 22.047%
Zuleta Astudillo
Escuela José $6.832.942 23.11% $6.795.774 99.46%
Miguel Carrera
Escuela El $6.298.510 21.31% $0 0%
Olivar
Escuela Rural $1.137.425 3.85% $989.215 86.97%
Moisés Lopez
Trujillo
Escuela Rural $1.259.581 4.26% $950.651 75.47%
Pablo Neruda
Liceo Japon $7.672.763 25.96% 5.038.889 65.67%
Totales $29.560.809 100% $15.176.730 51.34%
LEY 20.248, SEP

El propésito de la Subvencién Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de oportunidades
mejorando la equidad y calidad de la educacion mediante la entrega de recursos adicionales por cada
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alumno prioritario a los sostenedores de establecimientos educacionales suscritos voluntariamente al
régimen de la SEP.

En el contexto de la Ley de Inclusion, la Subvencién Escolar Preferencial para Alumno/a Preferente, solo podra ser
percibida por aquellos establecimientos educacionales gratuitos ¥y que cuentan con Convenio SEP vigente. En éstos
establecimientos, el Estado entrega una subvencién adicional por cada alumno preferente, que equivale durante el afio
escolar 2016 a $23.619 para alumnos entre Pre-Kinder y 6° Basico; y $15.740 para alumnos entre 7° Basico y 4° Medio.

Los Alumnos preferentes, que son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias
pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién; segin el instrumento de caracterizacién social vigente,

Lista de Alumnos por Establecimiento:

Cantidad de Cantidad de
Alumnos Alumnos
Establecimiento Prioritarios Preferentes
José Miguel Carrera 309 70
Mireya Zuleta Astudillo 259 86
El Olivar 255 83
Pablo Neruda 15 -
Moisés Lopez Trujillo 8 3
Liceo Japon 297 119

ALUMNOS PRIORITARIOS Y
PREFERENTES

; M Alumnos Prioritarios Alumnos Preferentes

08 259 255 297

EEE

| José M-iguel Mireya El Olivar Pablo Moisés Liceo Japon
Carrera Zuleta Neruda Lépez

Astudillo Trujillo
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GESTION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL: PLAN DE ANTICIPACION ANO
2016

La creacion de un nuevo Sistema Nacional de Educacién Publica tiene dentro de sus objetivos mejorar
integralmente la calidad de la ensefianza que se entrega hoy en dia a los alumnos de los diferentes
establecimientos educacionales publicos del pais, todo esto mediante un proceso colaborativo,
participativo, inclusivo, diverso, laico, equitativo y gratuito.

Dentro de los ejes principales del proyecto se encuentra fortalecer los territorios del pais, conformando
Servicios Locales de Educacién distribuidos a lo largo de Chile, y una Direccion de Educacién Piblica
dependiente del Ministerio de Educacion, con el fin de desarrollar capacidades no tan s6lo comunales,
sino que aunar estrategias para lograr una visién de participacion territorial, promoviendo una mayor
cobertura, descentralizando recursos para una eficiente gestion de mejoras educativas y calidad
integral en los procedimientos.

Los Servicios Locales de Educacion serdn exactamente 67 al momento de que se promulgue la ley,
pero se ha comenzado a trabajar de forma gradual y con antelacién en las etapas previas, llamado
“etapas de transicion” en la cual se encuentra en el proceso de Anticipacion de la Nueva Educacion
Publica nuestra comuna, donde se han estado articulando acciones en red que permitan anticipar el
nuevo funcionamiento territorial Provincia del Huasco. La ejecucion de este plan se ha realizado
mediante la suscripcién de dos convenios entre el Ministerio de Educacion y las Ilustre Municipalidad
de Huasco, Convenio Marco de Colaboracién y Convenio de Transferencia Fondo de Apoyo a la

Educacion Publica Municipal “Modelos de Gestion en Red de Sostenedores” ambos entre el Ministerio
de Educacion y la Ilustre Municipalidad de Huasco.

En este momento la Comuna de Huasco en conjunto a otra 18 comunas de nuestro pais, pertenecientes
a la ciudad de Santiago y Concepcidn, se encuentran trabajando colaborativamente con sus municipios
correspondientes a través de los Departamentos de Educacion locales, anticipando los nudos criticos de
cada uno de ellos, comprometiendo a los actores educativos para afrontar los cambios que implica la
nueva institucionalidad e informando todo lo que conlleva esta gestion.

A la fecha la Tlustre Municipalidad de Huasco ha hecho efectiva la recepcion del total de los recursos
destinados para que administre nuestra comuna, equivalentes a $404.754.170.

Uno de los més relevantes proyectos dentro de las iniciativas del Plan de Anticipacion, es la de
Desarrollo Educativo, donde se busca capacitar a los docentes aula de la provincia, entregandoles
competencias donde puedan generar capacidades de trabajo colaborativo, inclusién y evaluacién.
Ademds de la linea de acci6n Participacion, con la cual contamos con alrededor de $150.000.000 para
que los alumnos de nuestra provincia puedan intercambiar experiencias, tanto en actividades
deportivas, como culturales y artisticas.

Financiamiento: MINEDUC

Valor: $404.754.170.-
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Actividades del Plan de Anticipacion:

LINEA DE ACCION
1) DESARROLLO
EDUCATIVO

2) DESARROLLO
EDUCATIVO

3) PARTICIPACION

4) PARTICIPACION

5) PARTICIPACION

6) REDISENO E
INTEGRACION DE
PROCESOS CLAVES

INICTATIVA
Capacitacion docente
en liderazgo y
estrategias de
aprendizaje
Fortalecimiento de la
red de inglés

Intercambio de
experiencias entre
alumnos de la
provincia

Construccion de bases
para un proyecto
educativo territorial
Escuela Abierta
Gestion de trabajo en
red de sostenedores

ACTIVIDADES
Capacitacién docentes
aula.

Capacitacion docente

Jornada Territorial de
Inglés

Presentacion
Intercultural

Jornadas de la Red
Compra de material
pedagogico y/o
educativo

Jornadas de
coordinacion regional
Contratacion de
personal logistico
Promocion de eventos
Corridas escolares

Campeonatos de
Futbol

Muestra y encuentro
folclérico
Campamento escolar
Jornada territorial de
la cancion

Encuentro de bandas
y orquestas

Feria cientifica
Adquisicién de
recursos pedagogicos
y/o educativos

Liga liceana de
Basquetbol
Construccion de
PADEM territorial

Talleres Deportivos
Contratacion de
personal a cargo de
ejecutar las iniciativas
de plan

Contratacion de
encargado de difusion
Jornadas y visitas
Capacitaciones

EJECUCION
No

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si

No
No

Si
No

No
Si

No

No

Si

Si

Si
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Atencién Primaria de la Comuna de Huasco, es la instancia de acercamiento de la comunidad
a salud, es el primer nivel de atencion que ofrecen los Consultorios y Postas rurales de la comuna,
administrada por la Municipalidad a través del Departamento de Salud, quien conduce los establecimientos

de Salud Municipal de la comuna, en sintesis constituye la puerta de entrada al Sistema Piiblico de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones que los
establecimientos de atencion primaria ofrecen a las familias y fue disefiado a través de un diagnostico a la
poblacién, para obtener la realidad local y de esta manera poder resolver las necesidades de salud de sus

integrantes.

Las prestaciones se desarrollan en marcadas en el modelo de atencién de Salud Integral con enfoque

familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas vigentes del Ministerio de Salud.

El diagnostico y redaccién del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de Ces Juan

Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las garantias explicitas en
salud (GES) vigentes del afio 2005.Existen patologias GES, en los cuales el abordaje y resolucién son tarea
de atencion primaria, mientras que en otras la tarea es participar como puerta de entrada a la red asistencial,

realizando pesquisa y derivacién al nivel secundatio.

Ademads se realizan Prestaciones de los siguientes profesionales: Medico, Nutricionista, Matron,

Cirujano Dentista, Enfermera, Psicologa, Kinesidloga Paramédicos en APS ¥, Administrativos.
Se Realizan los Siguientes Programas.
¢ (Capacitacion
® Mejoramiento de la APS (Atencion Primaria de Salud) Mantencion de Infraestructura.
* PCV (Programa Cardiovascular)
¢ Programa Infantil
* Programa de la Mujer

* Resolucién de Especialidades (Laboratorio basico, Endodoncias, Atencién por especialistas:
Oftalmélogo (Examen oftalmolégico y entrega de lentes), Otorrino (Examen y entrega de

audifonos), Mamografias, Ecotomografias, endoscopias, etc.
*  Programas Odontolégicos.
® Atencion Domiciliaria a personas con Discapacidad.

e Entre otros
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Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los diferentes

establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal de la Comuna de Huasco, se desarrollan segiin las

orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de Metas Sanitarias e indices de Actividad entre otras.

Por lo anteriormente mencionado se cxpone las siguientes gestiones realizadas en e| periodo 2016, de

los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.

Potenciar el Recurso Humano en post del mejoramiento de las prestaciones de Salud de nuestra

comuna con la participacién de la ciudadania a través del Consgjo de Desarrollo de Ces Juan Verdaguer,

permitiendo la cercania de la comunidad a la Salud Municipal e incorporando sus opiniones ¥ sugerencias.

OBJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.

Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
Equidad en el acceso y oportunidad en la atencion de Salud.

Aumentar la cartera de Servicios a través de la contratacion de Profesionales.

DESAFIOS EN SALUD ANO 2016

Desafios en Atencién primaria de Salud en Huasco afio 201 6.

Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestién del plan de

Capacitacion anual con enfoque al modelo de salud familiar.

Avanzar en la Implementacion de la Atencién con enfoque de Salud Familiar, en todos los

establecimientos de Salud Municipal.
Disminuir las Brechas de Horas Medicas y Profesionales no médicos.

Mejorar las condiciones de Infraestructura, y permitir y hacerla mas funcional a Ia atencion,

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CES Juan Verdaguer.

Posta Rural Jeremias Cortés Huasco Bajo

Posta Rural de Carrizal Bajo.

Posta Rural Canto de Agua.

POBLACION INSCRITA VALIDADOS POR FONASA: 6.109
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCION DEPARTAMENTO SALUD ’

SECRETARIA

RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION
FINANZAS Y R, FlsIcOs

CAPACITACION

ADMINISTRATIVO _'

ABASTECIMIENTO Y
BODEGA

DOTACION

Dotacién de Personal Establecimientos

DIRECCION TECNICA J

POSTAS RURALES

50ME —0IRS '

CES JUAN
VERDAGUER

Posta Jeremias Cortes

Municipal.

e
FUNCIONARIOS NUMERO HORAS SEMANALES
MEDICO 1 44 HORAS

EATRON 1 44 HORAS
CIRUJANO DENTISTA 1 44 HORAS
ENFERMERA 2 88 HORAS
NUTRICIONISTA 1 44 HORAS
KINESIOLOGA 1 44 HORAS
TRABAJADOR SOCIAL 1 44 HORAS
EDUCADORA DE PARVULOS 1 44 HORAS
TECNICOS PARAMEDICOS 9 396 HORAS (44 hrs c/u)
TECNICO DENTAL ] 44 HORAS

L

de Atencion Primaria de Salud y Departamento de Salud
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ADMINISTRATIVOS 11 520 HORAS

AUXILIAR DE SERVICIOS 2 88 HORAS

CONDUCTOR 2 88 HORAS

CONVENIOS DE SERVICIOS DE HONORARIOS.

PROGRAMA FUNCIONARIO N° HORAS
MENSUALES

LEY 19378 OTRAS AUXILIAR DE 4 88 HORAS
REMUNERACIONES SERVICIO
LEY 19378  OTRAS PSICOLOGA I 22 HORAS
REMUNERACIONES
LEY 19378 OTRAS Informaticos vy 2 22 HORAS
REMUNERACIONES soporte web
LEY 19378 OTRAS Terapeuta floral 1 22 horas
REMUNERACIONES -
equidad rural

ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atencion Primaria de la Comuna de Huasco, comprenden

diferentes coberturas y actividades como son:
1. CONSULTA MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO
2. CONSULTA DE MORBILIDAD GENERAL POR MEDICO
3. CONSULTA DE URGENCIA
4. EVALUACION DESARROLLO PSICOMOTOR
5. EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA
6. INGRESO DE PACIENTES DIABETICOS NUEVOS
7. INGRESOS DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS NUEVOS

8. INGRESOS DE PACIENTES HIPERTENSOS NUEVOS
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18.

19.

20.

21

22.

23.

ATENCION DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO

. CHILE CRECE CONTIGO

. APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. VISITA DOMICILIARIA

- VISITA DOMICILIARIA CON FINES DE TRATAMIENTO
- CONSULTA HORAS CIRUJANO DENTISTA

. CONSULTA URGENCIAS CIRUJANO DENTISTA

. CONSULTA Y EVALUACION MATRON

. CONSULTA SOCIALES, CON ASISTENTE SOCIAL

CONSULTAS Y EVALUACIONES NUTRICIONALES POR NUTRICIONISTA

CONTROLES SANOS, POR ENFERMERA Y MEDICO

VACUNACION

ATENCION CHILE CRECE CONTIGO POR EQUIPO DE SALUD.

CONSULTA Y TRATAMIENTO POR KINESIOLOGA

CONSULTA Y TRATAMIENTO POR PSICOLOGA

Se realizaron otras actividades, que no estin dentro del programa anual, pero se deben a la Gestion del

Departamento de Salud.

* Traslado de pacientes dentales a Copiapé.

® Traslado de pacientes al centro Teleton de Copiapd.

® Se implement6 a través del Programa de Equidad rural, en su ftem proyecto
comunitario la TERAPIA FLORAL, que se utilizé como un complemento al

tratamiento de aquellos pacientes del programa de salud mental.

Participacién activa en la red de promocién de salud provincial en conjunto con
otros departamentos de salud de la provincia, desarrollando actividades en el
contexto de la promocion de salud como el primer Trail Runner Costero nocturno y
el Taller de entrenamiento funcional

Fuimos merecedores del premio buenas practicas de la asociacién chilena de
municipios con la practica “Adaptacion al control odontolégico de paciente de
dificil manejo, promoviendo salud bucal y alimentacion saludable”,
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2016; DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccién a la Ley 18.290 (Ley de Transito): 722 causas
Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes): 261 causas
Infracci6n a la Ordenanza Municipal: 16 causas
Infraccién a La Ley de Rentas Municipales: 2 causa
Infraccion a las Leyes especiales (bosques, pesca y caza): 4 causas
Infraccion al reglamento de Copropiedades: 0 causa
Ley de Urbanismo y Construccion: 0 causa
Infraccion a la Ley 19.496 (Ley de Sernac): 3 causa
Infraccion a la Ley Electoral 37 causas
Infraccion a la Ley 19.303 (vigilantes) 02 causas
Faltas al Codigo Penal: 00 causas
Infraccion al Decreto Ley N° 2974: 00 causas
Otros Ingresos: 02 causas
TOTAL CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2016: 1049 CAUSAS

Se informa que de las 1049 causas ingresadas en el afio 2016, 769 fueron falladas al 31 de diciembre
de 2016, de la cual se informa Trimestralmente a la Corte de Apelaciones y al Instituto Nacional de
Estadisticas.

IL.- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Total Ingresos anual Ley 18.290 $ 20.842.135.-
Total Ingresos anual Ley 19.925 $ 2.479.401 .-
Ingresos Ordenanza Municipal y

Rentas Municipales $ 2.032351.-
Ley 18.700 $ mmmmmemeeeee
TOTAL INGRESOS J. P. L. ANO 2016 $ 25.353.886.-

Cabe Sefialar que desde afio 2016 por conformarse el Juzgado de Policia Local de Freirina, se
dej6 de percibir el 20% de las infracciones cometidas en la Jurisdiccion de la comuna de Freirina.
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L}‘R‘EIACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS LOS APORTES
RlL‘(,lE}IDOS I_’ARA LA FJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN IN FRAEST. REF. A LA LEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION (Letra L Articulo 67 de la Ley N°18.695)

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE HUASCO
Direccion de Obras

CERTIFICADO

Py \g— ;
RODRIGO CORTES DE LA OGEJA, Director de Obras de
la 1. Mupicipalidad de Huasco, que xuscrfﬁie\ certifica que durante el
aftos 201640 existe plan de inversiones en infraestructura de movilidad
y espacios puiblicos a que se refiere la Ley General de Urbanismo y
Construcciones la asignacion de aportes en|dinero a obras especificas,
las obras ejecutadas, los fondos a’z’spom‘br’ép en la cuenta especial, la
programacion de obras para el afio .95;{4:1‘9;71*6 y las medidas de
mitigacion directa, estudios, proyectos, obrag y medidas por concepto de
aportes al espacio piblico.-

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento al Punto 1)
del Articulo 67° de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades para ser incorporado a la Cuenta Publica del presenta
ario.-

Dado en Huasco a décimo segundo dia del mes de Abril del Afio
dos mil diecisiete.-
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
L MUNICIPALIDA DE HUASCO
SEC. COMUNAL DE PLANIFICACION

CERTIFICADO
N°007/17

™ ’ {
=il | o e

-3

- ALEFANDRO CISTERNAS ALDAY, Seeretario Comunal de Planificacién, de

la I. Municipalidad de I%[luascn_. Certifica que: \

Durante \J periodo a)ln 2016 no exipte plan de’inversiones en infracstructura de
movilidad y espacios piblicos a que se refiere la Léy General de Urbanismo y Construcciones la
asignacion de aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas. los fondos disponibles
en la cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y las medidas de mitigacion
directa, estudios. proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio piblico.

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento a la letra L) del articulo 67° de
la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades para ser incorporado a la Cuenta
Piblica periodo 2016.

Dado en Huasco a 14 dias del mes de Marzo del aiio dos mil diecisiete,

EREKEK KKK KK ELKEKKEK&
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
L MUNICIPALIDAD DE HUASCO
Direccion de Obras

CERTIFICADO

~ L

-l ™~
RODRIGO CORTES DE LA OCEJA, Direcior de Obras de
la 1. Municipalidad de Huasco, que suscribe| certifica que durante el
afio 2016, no existen garantias segun lo indicado en el articulo N° 173
de la Le}f%eﬁéra] de Urbanismo y Construcei

Se extiende el presente certificado, en dumplimiento al Punto |)
del Articulo 67° de la Ley N° 18.695 Orgdnica \Constitucional de
Municipalidades para ser incorporado a la Cuenta Piblica del presente
ano. - '

Dado en Huasco a décimo segundo dia del mes de Abril del Afo
dos mil diecisiete.- ' : :




