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Vecinos y vecinas de Huaaseo,
AMiGos Y anigas, conpasicros

todos;

En primer lugay, guiero agradecer a fodos los
guc han legado este dia a celebrar junto af
pucblo de Huasco, un nuevo Antversario de su

fundacion,

Agradecemos también, la asistencia de nuestros
amigos del gobierno de la actual administracion,

a guienes envio un saludo afectuoso esperando

yae nucstras esperanzas de an Huaseo mgfor para todos, coincidan con sus nobles
aspiraciones de tempos meyores gue han ofrecido a la ciudadania, Encaentren en este Alealde
un aliado, un colaborador y an amigo de las bucnas ideas g e la gestion con sentido

fanmano,

Este aiio 2078, en nucstyo pais se ha dado inicio a un nuevo gobierno de la centro
desecha, y recacrds gue caando asumi como alealde por primera rez, tambiin me coprespondis
compaytiy mi gestion eon un gobierno del Presidente Piiiera, con galen  evidentemente
lenemos visiones de socdedad muy distintas, y gue espero no sean an obsticulo para aleanzar

un entendimiento con sus autoridades,

E£se conocimiento previo, mirado con la perspectiva Y la paz guae entregan los asios, nos
permite hiy contor con la experiencir de saber cimo fue trabgjar con an gobleyno de
differente color politico, sin cacr en los eppores del asado, y siempre con la vision de an

P

trabg/o leal y mancomunado,

En ese sentido, es gue guiero invitar a las aatoridades del nuero gobierns, @ ser
continuadoses de los procesos natritivos gue ha vivido nuestro pucrto en estos dltimos canitro
anos en materias may sensibles como lo son el tratamiento de la problemdtica de ln
recaperacion ambiental y social del Huasco, préorizands los proyectos gue se vinealan con esta
temdtica vigente en nucstro pucblo y fortaleciendo el trabgjo de nucstro Comité de
Recaperacion Ambiental, y asi también para gue se dé celeridad a tarcas pendientes muy
importantes como la pronta implementacion del Plan de Prevencion por zona de latencia '
decretado,



Comprendemos gue la nuaera administracion pondrd especial impetu en camplip sus
promesas de magor desarrollo econdmico para el pais, pero Huasco ha aprendido tambicn lo
leccidn, g esa lecedon es gue el crecimibento econdmico no es a cualguier costo, y miacho menos
pucde sero, o costa de la vida, lo salud y lo calidad de vida de los habitantes del pucblo de

Huaseo, y su medio ambiente.

Esto no signiffica en modo algano gue desde ef Municipio vamos a colocar frenos a la
actividad econdmica, Naestra actitud vigilante y coutelosa de los depechos hamanos de
nuestyo pueblo, nos ha enseriado a compatibilizap las visiones del crecimiento econdmico y ef
desaprollo humano, y pracba de ello lo ha sido ol hecho de gue precisamente por naestras
exigencias de magyor compromiso ambientol y de limitacion de las externalidades negativas y
los pasivos amblentales, miéentras lo actividad ccondmica decrecds en el nopte del pais y en of
pais en general, Huasco, actualizando las tecnologias de sus empresas gue asumieron ana
invepsion pesponsable, logrd mantener an cipalo virtaoso de trabgio y desaprollo local,

Creemos gue ese ¢s el camino g esperamos gue pacdan continaar por ésa senda,

En nuestra Provineds, ademds, contamos con ol apoyo de nuestra guerida amiga, lo
Senadora Vasna Frovoste Camplilay, hya de nuestra tierra y notable colaboradora de nuestro
Manicqplo dupante sus aiios en la Camara Bgja, galen, y solo a modo de gemplo como ana
de tantas tareas, colabord en gue ana de nuaestras moclones ciudadanas locales sobre
consumos eléctricos para las familias de zonas productoras energéticas, se convirtiera en lo
Uamada Ley de Egquidad Tordifards, gae viene a hacer justicia a pacblos como los nuestros,
gue pop décadas han soportado las externalidades negativas del crecimiento econdmico y muy

pocos de sus beneffteios,

Saludo tambicn a los parlomentorios guce comienzan a escribir su propéia historda

Junto

a Atacoma: Senadop Prohens, diputado Mulet, dipatads Santons, dipateds Noman,
diputada Cid y lo diputada Ciccapdinni gae inieia su segundo periodo y gque sin dudas serd

ana gran allada pora las tareas de naestro pueblo. La mgor de las suerfes para todos

ustedes,



Junto a los fancionapios manicipales y a nuestro Honorable cacrpo de Conecgfales
compuesto por doia Adriana Cdrdenas, nuestra Capmen Hidalgo Naprdas, don Luis Trigo
Ryjas, Daniel Desiderds Diaz, Raffael Vega Peralta y Vietor Caballero, hemos desaryollado
durante el afio 2077 importantisimas labores, pese a gue fue un 4io econdmicamente

complefo para los Municgpios,

En materia de SALUD municipal, podemos decip gue lo lHegada de ana nuaeva mddico
para el Depaptaments de Salud Manicipal, por 3 afivs a contap de obpl de 2078, nos
permitipd ana mglor cobertura en atencion de nuestra poblacdin Urbona y Rearal, Janto con
aguello el 2077 aamentamos en  atenciones de  especialidades  (mamografias 322,
ecotomografias de abdomen 200, ccotomografias de mamas 300, oftalmologia 560, oforyins
63/, ademds avanzamos en eguidad con lo adguisiciin de an equipo DEA (desfibrilador/ para

la posta de Capyizal bgjo.

Papticipamos activomente en lo red de promocion de salud provinciad, realizando
midittiples actividades de promocion de lo salud, y logrando lo mgjora en infracstracture de
la posta de Huasco Bgjo, lugar gue simve para Grabgfo comanitario, y gue ademds nos ha

permitido megorar el entorno.

Camplimos con las Metas sanitapias gy en metas FAAPS 2077, lo gue sggnifieo no
tener rebgjas del per cdpita, g fuimos merecedores del premiéo buenas pricticas del SSA
Aplicacion de Esencias, realizamos ef mgjoramiento de lo sala de RAVOS X dentales por
medio del Programa de mgjoramiento de infraestructura e incorporanos a naestra canasta

de sepvicios, la Terapia Florad, con an ndmers aproiimado de 00 atenciones andales,

En materia de EDUCACION, es importante resaltar ef aumento sostenido en la
matricala de todos naestros establecimiéentos de educacidn maunicdpal, lo gue nos Ueva a
coneluiy gue (o famdlia confia en los procesos de instalacion de la nueva cducaciin pdblica,
en nuestros docentes y asistentes de la educacion, en este dmbito destaco la obtencion de la
excelencin académica de lo escuela el Olivap de Huasco Byjo y la escucla José Miguel Carrera
de Huasco, Asi mismo destacar (o activa pasticipacion de naestros alamnos en diversas
competencias deportivas y clentificas gue se desappollapon en distintos lugares del pais

(Antoffagasta, Santiage, Olmui/



Hoy nos encontramos en ef proceso de traspaso de la educacdin manieipal of estodo y
con orgalle puedo decirles gue nuaestra admeinistraciin camplird estp tarea, primero sin
deudas, segundo con establecimientos en crecimiento § excelencia, y  Cercero eon una escuela

en  constyuceion como lo es naestra escueln Mireya Zuleta Astudillo.

En materia de infracsiructura hemos desaprollods importantes obpas, por mencionar

alganas’
o La elecirificaciin de carrizal bgio y canto del agua ( efapa final )
o £ aleantardllado del sector La Arena
o £/ Estadio Manieqpal

s La pavimentacion de calle Las Heras y Lo amplineiin de la red eléctrica de la Villa

San Pedro
o £ mgforamienty de nuestra avda, costanera ( pases y maro verteolas /
o £l mgjoramiento de la puta 46

o Distintas inteprenciones de espacivs piblicos, en las poblaciones Los Olives, Canto del

Agas, OHigains entre otras.
o La construcciin de la Escacla Mireya Zaleto,

Para este afio esperamos continuar con obras gae permitan mgforar la colidad de vida a

naestyros vecinos, entye ellas y con RS g aprobacion del CORE se encaentran,
o &/ aleantapillado g pavimentacion de Corrizal Bgjo
o £ pargue recreative Huasco Bgjo Sup

Pop dltimo g con especial atencisn enanelar gue lo constpuccion de nuestro ton ansiado
Hospital, se encuentra con contrato firmado g en Toma de Razin por porte de la Contraloréa
Regional , por tanto darante los proximos dias debicramos tener noticias del comidenzo de las

obras,



Como ven, son muchas tareas las gue se han desaprollado en apenas an afio, y ya gue
michas veces pasan desaperedbidas, yo aprovecho esta oportunidad nuevamente para agradecer

el leal trabgjo de todos y cada ano de mits colegas, los funcionarios manicipales de la Hustre

Manicipalidad de Huasco.

En tiempos de transparencia y exigencia ciudadana, muchas reces vemos gue su labor es
mds cucstionada gue dignificada, A reces podemos ver con tpisteza gue ana socledad
indignada tepming cansads, indignindose sin proponer, sin contribuiy, sin alentar fapeas

positivas.

A reces papeciera gue lo offensa, el Juicio fdcd, la eritica desmedida van ganando la
partida, y asi, tanto aatoridades como funcionapios, se encaentran en of yo de ana cpitica
feroz ¢ inmepecida, y pese a que aguellos sepvidores gue trabgjamos con ple en la colle, de
manera participativa y hamilde, hacemos esfuerzos enormes por caminay con los zapatos del
cludadano, a veces peclbimos de vuelts apatia, deserédito, desconffianza y a veces hasta

Lyjarda,

Hay gue ser fuerte para trabgjar como sepvidop piblico, y ustedes comparieros municipales,

han demostrado esa fortaleza y gran lealtad

No somos otyos frente al ciadadano, somos el cludadano, No estomos al frente,
estamos al sepvielo, y hacemos lo mgfor gue podenmos, con los recarsos g las herpamientas gue

Jposeesmos,

Fied es cuestionarlo todo, sencdlo es bloguear, Juzgar, apantar, abandonar y gritar
la insatisfaceion frente al trabyio gfens. Lo vepdaderamente noble es construly propones
empatizay, empyjar, Uevap a cabo las tapeas, Eso es lo verdaderamente noble, pero ¢s

también lo mis dificd,

Finalmente reltero of Hamado a poner fin af centralismo gue agobia a las reglones, a
los dipigentes politicos de todos los sectopes los lamo a abpirse a los camblos soclales y
calturales gue demanda o cludadania caando expresa sus descos de paz, tolerancia g
condiciones laborales gue pepmitan viviy en libertad y no af sepvicio de ana dewda, Tiempos

on guc nos damos cuenta gue debemos mgforar nucstras condiviones de vida, no solo desde



ana perspectiva material, sino también espiritual, Son tiempos de aceptay y construdy sobre
lo gue otros han hecho, respetando las conguistas democriticas aleanzadas en materéa de
derechos sociales, tiempos de seguiy caminands junto of cludadano, de gue la alegria entre de
una vez por todas, en los hogares de todos los chilenos y gue los tiempos mgjores no solo
gueden en algunos hagares privilegiados del sector oriente de la capital, sino gue Ugguern al
hombre y la myfer del pucblo, esos gque se levantan cada maiana o trabgjor de mancra

honpada y sacrificada pop ef bienestor de sus fomilias,

HHH

Agui pueden apreciar esta mararilla, mirenlo, el puerto de Huasco, el lugar donde el Hamado
Riv de Oro se une con el map de un Volle prospero, donde nuestros ancestpos los sabios
diaguitas comenzaron a fopar nuestro futuro. El Huasco, la tierra del raliente indio Coluba,
del boxeador de nivel mundial Quintin Romero, la terra de changos y diaguitas, la tierra de
WNicolasa Montt Baprios, una de las precapsoras del feminismo en Chile, la tlerra de doria
Lia, la yerbatera de Retamo y de don Serglo Lipez, el compositor de Hucsos. Una téerra
mdgica de olivos y acelfes esenciales, tierra de papras gue nos proveen de an plsco superéor

angjado pop las propias estrellas de nuestra Copdiller....

o lina tietra gue debemos caidar porgue somos parte de el y clin es parte de nuestros

~

Y de los suesivs de nuestyros hffos.....

Este es nuestro paraiso en la tierra....




Cuenta Publica 2017

;= Municipalidad de

A

L TUASCO

A) Balance de la ejecucidn presupuestaria y el estado de situacién
financiera, indicando la forma en que la prevision de ingresos y

gastos se ha cumplido efectivamente

A.1.- Ingresos Municipales afio 2017

A.2.- Egresos Municipales afio 2017

A.3.- Servicios traspasados administracion Municipal Educacion
A.3.1.- Ingresos

A.3.2.- Gastos

A.4.- Servicios traspasados administracion Municipal Salud

A.4.1.- Ingresos y Gastos

B) Acciones realizadas para el cumplimiento del plan Comunal de Desarrollo

C) Gestidn anual plan anual de seguridad publica

D) Gestion anual del consejo comunal de seguridad Publica

E) inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos y

aquellos en ejecucion y sus fuentes de financiamiento

F) Resumen de auditorias sumarios y juicios en que la municipalidad sea
parte resoluciones respecto al municipio dictado por el consejo dela
transparencia, y resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas

por la contraloria general de la republica durante el afio 2016

G) Convenios celebrados con ofras instituciones, publicas o privadas.
Asi como la constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion

municipal a este tipo de entidades afio 2016

H) Modificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal

I) Indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios

de educacion y salud, cuando estos sean de administracion municipal

19.-

19.-

20.-

26.-

26.-

27.-

28.-

28.-

29.-

43.-

52.-

60.-

61.-



J) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos

K) Todo hecho relevante de la administracién municipal que debe ser conocido

por la comunidad local

Direccién de Obras Municipales
Departamento de Aseo y Ornato
Unidad de gestién ambiental
Direccién de Transito

Direccidn Desarrollo Comunitario
Departamento de Educacién Municipal
Departamento de Salud Municipal

Juzgado de Policia Local

L) Relacion detalladas del uso, situacion y movimiento de todos los aportes

recibidos para la ejecucién del plan de Inversiones en infraestructura Referente

a la ley General de Urbanismo v Construccion

71.-

87.
90.-
128.-
139.-
144.-

145.-



A) BALANCE. DF. LA FJECUCION PRESUPUESTARIA Y EI, FSTADODETA SITUACION
FINANCIERA, INDICANDO LA FORMA EN LA QUE LA PREVISION DE INGRESOS Y
GASTOS SE HA CUMPLIDO EFECTIVAMENTE.

Se da a conocer a continuacién el andlisis de la ejecucion presupuestaria, que describe las variaciones de
Ingresos y Egresos basados en los balances de cada sector correspondiente al ano 2016.
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A.8.- SERVICIOS TRASPASADOS ADM. MUNICIPAL EDUCACION

A3.1- INGRESOS
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INFORME ANALITICO DE VARIACIONES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

LMUNICIPALIDAD DE HUASCO

DICIEMBRE DE 2017

8’50 EXCLUSIVO DE LA CONTRALORIA DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE We
FECHA DE PROCESO

 PERIODG CONTABLE

CODIGG

11RGE03003001001
TH50603003002001
118050300300299%
11506030023003060

11505030

SY0GO0G0

11508010020G0000

1150888854000000

RUBROS
DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVADQ
SUBVENCION FISCAL MENSUAL

e
SUBVENCHON ESCOLAR PREFERENCIAL

OTROS

ANTICIPOS SUBVENCION ESCOLARIDAD
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

CTROS INGRESQS CORRIENTES

RECUPERACIONES ART 12 LEY N° 18 166

OTROS

SUB-TOTAL

TIPD DE INFORME
MONEDA DE REGISTRO
CODIGO INSTITUCION

VARIACIONES DEL PERIODO

CREDITOS

DEBITOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS

51 158 462

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS

GASTOS EN PERSONAL
SUELDOS BASES
COMPLEMENTO DE ZONA

PLANILLA COMPLEMENTARIA ART 4Y 11,
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES
CTRAS ABIGNACIONES ESPECIALES
BONIFICACION ART. 2, LEY N#18 2¢

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO
NCIA EN
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
BONIFICACION POR RECONOCI

POV

ASIGN DE RECORNOC POR DOCE

OTRAS ASIGNACIONES

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

TRABAJOS EXTRAORDINARICS
AGUINALDO DE NAVIDAD

ENTO

21.128.582 21.128.582

21 100,922 21900022

27 860 27880

407 596.657 447 696 657
345.405.427

36,294 364

8646710

0

1045 992
2545 684

1.555.089

AREA : ADM EDUCACION

SALDOS ACUMULADOS
DEUDORES ~ ACREEDORES |




SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INFORME ANALITICO DE VARIACIONES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DICIEMBRE DE 2017
EMUNICIPALIDAD DE HUASCO

USO EXCLUSIVO DE LA CONTRALORIA DE LA REPUBLICA
TIPQ DE INFORME

AREA : ADM.EDUCACION

DOCUMENTO CONTABLE W°

| FECHA DE PROCESD

MONEDA DE REGISTRO

PERIODO CONTABLE CODIGO INSTITUCION
RUBROS VARIACIONES DEL PERIODG SALDOS ACUMULADOS
CODIGO DENOMINACION DEBITOS CREDITOS  DEUDORES  ACREEDORES |

2152101005003001
2152102001001000
2152102004004003

2%

By R

P

BONG EXTRADRDINARIC ANUAL

SUELDOS BASES

COMPLEMENTO DE ZONA

PLANILLA COMPLEMENTARIA ART 4Y 13
OTRAS ABIGHMATIONES ESPECIALES
ASIGNACION DE EXPERIENCIA

ASIGN. POR TRAMO DESARROLLO

ASIGHN DE RECONGC POR DOCENCIA EN
ASIGNACION RESPORSABILIDAD DIRECTIVA

5.760.000
38425439
9.612.049
340808

3.931.443

(5758319}

215 2 ASIGNACION RESPONSABILIDAD TECNICO

2152 ¢ BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO

2152 0 OTRAS ASIGNACIONES

2152102 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

21521020 TRABAJOS EXTRACRDINARIOS

2152102005001002  AGUINALDO DE NAVIDAD

215210 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL {5320 324)

2152103 HOMORARIDS A SUMA ALZADA -

21521030040G01000 SUELDOS

2152102004002000 APORTES DEL EMPLEADDR

2152103004003000 REMUNERACIONES VARIABLES

2152103004004000 BONO Y AGUINALDCS

2152103005000000 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS

Z1E2102959001000 ASIGNACION ART. 1 LEY N° 16.464
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 82.717.65%0 56.987.157 §.816.628
PARA PERSONAS 14,057 807 12.218.956 314874
TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES 122.325 ‘
VESTUARIC. ACCESORIOS Y PRENDAS 3224078 1635848
CALZADO 421 452
PARA VERICULOS 1.602 477
PARA OTROS 80.000 80.000
MATERIALES DE OFICINA 1ER0 497 1188142 :
TEXTOS ¥ QTROS MATERIALES DE €147 913 3595 882 781877
MATERIALES Y UTILES DE ASEC 712.004 831.079 1.179.009

Z152204009000000  INSUMOS, REPUESTGS Y ACCESORIOS 2.568.288 979 36.332
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INFORME ANALITICO DE VARIACIONES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DICIEMBRE DE 2017

LIGUNICIPALIDAD DE HUASCO AREA : ADM.EDUCACION
USO EXCLUSIVO DE LA CONTRALORIA DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLE N° TIPO DE INFORME
FECHADE PROCESD 7 MOMEDA DE REGISTRO
UPERIODO COnTABLE T CODIGO INSTITUCION
RUBROS VARIACIONES DEL PERIODO . SALDOS ACUMULADGS
DENOMINACION DEBITOS CREDITOS  DEUDDRES ~ ACREEDORES -
‘MATER!ALES PARA MANTENIM. Y § 7.25 - $48.500 ‘
2152204011000000 REPUESTOS Y ACCES. PARA MANTEN Y 936,492 (736313
2152204012000000 OTROS MATERIALES. REPUESTOS ¥ UTILES 763,929 105.000
2152204983000000 OTROS 4.838 040 2532979 263,440
2157205001000000 ELECTRICIDAD 372500 372,900
2152205002000000 AGUA 2.538.718 2538718
2152205004000000 CORREQ 23363 16.833
2152205005000000 TELEFONIA FIIA 312776
2152205006000000 TELEFONIA CELULAR 532 989 532.589

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICA $.921.863 614383
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 22 423.769
PASAIES FLETES Y BODEGAJE 3432100 2.297.560
OTROS 8974125
ARRIENDO DE EDIFICIOS 800G 000

8
2152208003000000 ARRIENDO DE VEHICULOS .
ARRIENDO DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS 907 851

265.038
OTRQS 903 000
211002000000 CURSOS DE CAPACITACION 1.353.194
2212002000000 GASTOS MENORES 1.142 240
2182212999000006 OTROS 2.850.010 }
ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.988.838 1.837.551 |
2152804000000000 MOBILIARIO Y OTROS 1.837.651
2152805998000000 OTRAS 162.178
2152806001000000  EQUIPOS COMPUTACGIONALES v 2117110 2.117.110
2152989000000000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 710,350 719 350
SERVICIOS DE LA DEUDA 5.184.560
DEUDA FLOTANTE 5,184 560
SUB-TOTAL 436.306 315 405.229.044 7854178
TOTAL GENERAL 844.002.972 812,935,701 7.654.179
FAULINA MONSALVE OLIVARES RODRIGD LOYOLA MORERILLA
JEFE FINMNZAS Y FRESUPUESTO ALCALRE
DEPTO.EDUCACION MUNICIPAL 1. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

264854
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GRAL. DE LA NACION

BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDGS

PERIQDG

HOIPALIDAD EPARTAMENTO DE ERUCACION

HUASCO, €

CLUSIVG CONTRALD

SOCUMENTO COMTABLE N°
FECHA DE PROCESD:

PERIODG CONTABLE

AC T

D 3 GEL IR TRTN] MQNED;} NACIDNMAL

Banco £y

fondas en admin

i3

& S
SUPUESTARIOS

1strscion de londos

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

{7.654.179}

CUENTAS POR PAGAR

7584174

$2 P de Gasios presupuesianos

4.226.619.891

22 072125

35 Cles det

Trans ate

TOTALES 4226618681 | 4226 619691

7654.179
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GRAL. DE LA NACION

HFORME ANALITICO DE VARIAGIONES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

PER

OO0 CONTARLE

~
11

21522

BIENES Y BERVICIOS {5.818.828}

2152201

Alimenins ¥ bebidas i394 5743

MEG PeISDNas

Materiales de uso © congsumo

)

1265 D36}

wio di manuings v 3 ¢
23528 ARG, DE ACTIVOS NO FINANCIERDS {1.837.551)
2152804 BMateriales do U0 D CONBUMS {1.837.581)
TOTAL HOJA {7.654.179)

Huasco, 08 DE ENEROD 2018 -
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A- SERVICIOS TRASPASADOS ADM. MUNICIPAL SALUD
A4.1-INGRESOS Y GASTOS

INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2017

INGRESOS

CONCEPTO VALOR (MS$)
PER CAPITA $532.962
INGRESOS PROGRAMAS $221.582
APORTE MUNCIPAL $16.000
REEMBOLSC LICENCIAS MEDICAS $38.189
OTROS INGRESOS (BONOS, $160.815

AGUINALDOS,METAS)

OTROS INGRESOS {INGRESOS PROPIOS ) $726

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERC- VEHICULOS | S50

TOTAL $970.274
GASTOS

GASTOS EN ADMINISTRACION VALOR {MS)
SUELDOS PERSONAL $578.066
GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $171.970
GASTOS DE PROGRAMAS $253.826
TOTAL $ 1.003.862




B) ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Reuniones con Organismos Sociales

Reuniones con instituciones Plblicas insertas en el territorio

Elaboracion de Proyectos,

Elaboracion de Encuestas,

Interaccion y coordinacion de Redes,

Elaboracion de iniciativas de inversion,

Confeccion de modelo de seguimiento, actualizacién y evaluacion del PLADECO

® & & o & & 9

ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
1.- Cumplimiento Programa de Mediano Plazo
(1-2) afios

Lineamientos estratégicos 1 a 5 =90% cumplimiento

2.- Cumplimiento Programa de Largo Plazo
(3-4) anos

Lineamientos 6-10 = 90% cumplimiento

METAS CUMPLIDAS Y OBJETIVOS ALCANZADAS
METAS

Cumplimiento del 90% de los objetivos estratégicos correspondiente a cada lineamiento

estratégico de mediano v largo plazo.

OBJETIVOS

1.- Fortalecer la infraestructura basica de la comuna de Huasco
2.- Mejoramiento de la Gestion Municipal

3.- Fortalecer las actividades econémicas de la Comuna

4.- Fomentar el uso de Energia renovable

5.- Fortalecer el desarrollo social de la Comuna

6.-Mejorar la seguridad Ciudadana

7.- Mejorar y Fortalecer la Satud Comunal

8.- Mejorar la Infraestructura Educacional.

27



C) GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Se informa que este comité se encuentra en proceso de formacion,

D) GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Durante el afio 2017 nuestra Municipalidad de Huasco realizo la conformacion del Consejo
Comunal de seguridad puablica el 11 de Abril del afio 2017, con una asistencia de 15 integrantes de las
diferentes Instituciones colaborativas, estipulando reunirse los segundos martes de cada mes a las
18:00 hrs, para determinar la responsabilidad que debe cumplir cada uno de los integrantes. Dentro de
las reuniones expuso el fiscal de la Comuna de Freirina quien dio a conocer los datos 2016-2017 de los
delitos o datos claves de nuestra comuna, para posteriormente trabajar en una estrategia comunal que
aborde la elaboracién de un Plan Comunal de Seguridad Publica, el cual contendra un Diagnostico de
la situacion de seguridad de la Comuna y establecera objetivos, metas, acciones y mecanismos de
control de gestion plblica, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

El Alcalde Rodrigo Loyola Morenilla quien preside el Concejo deberd colaborar en el
cumplimiento de constitucion y coordinacion a nivel interinstitucional a nivel comunal o local, quien
por iniciativa del Alcalde este estara integrado por:

Sr, Rodrigo Loyola M. Alcalde Comuna de Huasco

Sr. Alejandro Cisternas A. Secpla Huasco

Sr. Raimundo Barrios P., Capitan Carabineros

Sr. Luis Olea S., Representante PDI

Sra. Martha Palma P., Directora Regional de Senda

Sra. Alexandra Nuidiez S., Gobernadora Provincia de Huasco
Sr. Carlos Olivares R., Coordinador de Seguridad Ptblica
Sr. Gonzalo Yapur R., Encargado SPD Gobernacion

Sr. Carlos Guerrero M., Representante SAG

Sr. Felipe Mena V., JPL Huasco

Sr. Juan Galvez G., Representante Gobernacion

Sr. Luis Canales L., Representante Sernatur

Sr. René Torres M., Secretario Municipal I. Municipalidad de Huasco
Sr. Rafael Vega P., Concejal Comuna de Huasco

Sra. Alejandra Munizaga, Representante SENDA
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E) INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS INCLUIDOS Y

AQUELLOS EN EJECUCION Y SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

LICITACIONES ANO 2017
PMU

e Instalacion SS.HH Ecologico Esc. F-101 El Olivar......... $30.587.007 .-
Contratista: Jualian Avalos Carrasco

e Jostalacion SS.HH Ecolégico Esc. F-63 J. Miguel Carrera $30.281.732.-

e Contratista: Julian Avalos Carrasco

e Construccion Plaza Padre Roberto Lebergue................ $47.943.977 .-
Contratista: Marcos Salgado R

e Recuperacion Zona de equipamiento, Los Olivos Heo Bajo $59.998.283.-

Contratista: Fernando Pizarro

PMU - EQUIPAMIENTO COMUNAL CONST.ALUVION NORTE CHICO 2017

e Const. Muros de conten. Varios Sectores Pob. O’Higgins..... $41.543.821.-
Contratista: Pedro Pefia Osses
e Const. Muros de conten. Sector Villa San Pedro.............. $52.791.031.-

Contratista: Ana Gonzalez Chavez

FNDR

e Const. Sist. de Alcantarillado y Casetas Sanitarias Sector La Arena...$867.709.264.-
Contratista: Fernando Pizarro Trigo

GESTION ANQ 2017 PARA 2018
PMU

e Mejoramiento Espacios Publicos Poblacion Coopermin
e Reposicion Multicancha Coopermin

FNDR

e (Construccion Parque Recreativo Huasco Bajo Sur ... M$2.647.-
e Construccion Soluciones Sanitarias Y Obras
Complementarias Carrizal Bajo........oooviiiiviiniiiiiiiiiiiciee e
Construccion Parque De Las Artes......oviiiiiiriiiiiici i eneeens M$1.949
Actualizacién Y Desarrollo Plan Regulador De Huasco Etapa 3 Y 4

PMB
e Mejoramiento Plaza Los Olivos Huasco Bajo...........cooviiiiein e, $85.000.000.-
e Construccion Talud Organico Poblacion Los Olivos........................ $85.997.083.-
e Construccion Sumideros Varios Sectores Huasco ...l $154.719.057.-
e Asistencia Téc. Para Prep. De Proyec. En Conmmuna De Heo ................ $48.800.000.-
e Normaliz Sistema Eléc Interior Viviendas Carr. Bajo —
Cto De Agua Comuna De HUaSCO ........ooviiiiiiniiiie i, $187.244.299.-
MINVU/SERVIU
e Construccidn Parque Rio De Oro ... M$1.212.-
e Urbanizacion Villa San Pedro............o.oooiiiiiiccee MS$1.760.-

e Programa Quiero MiBarrio...........oooiiiiii e
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Durante el afio 2017 se ejecutaron las siguientes obras, con recursos municipales, F.N.D.R., P.M.U., FRIL.,

Etc.:
N© NOMBRE DELA OBRA APORTE | FECHA FECHA MONTO $
INICIO | TERMINO
Mejoramiento de Recinto Bafios v
1 |Obras Complementarias Escuela F-101 | PMU | 20-02-2017 | 02-06-2017 30.587.007
El Olivar
Mejoramiento de Recinto Bafios y
2 |Obras Complementarias Escuela Jose PMU | 20-02-2017 | 02-06-2017 30.281.732
Miguel Carrera
5 |Construccion Veredas Varios Sectores | 1oy | 01092017 | 30-11-2017 23.461.653
de la Comuma de Huasco
4 |Levantamiento Microvertederos Comunal oy /v |01 65 9017 | 28-04-2017 16.221.382
de Huasco
5 |Construccion Plaza Padre Roberto PMU | 03-03-2017 | 30-08-2017 47.943.977
Lebegue
g |Recuperacion Zona de equipamiento Los| o\ | 05 08 9017 | 05-12-2017 59.998.283
Olivos, huasco Bajo
7 |Construccion Muro de Contencion PMU | 16-08-2017 | 14-11-2017 52.791.031
Sectores de Villa San Pedro
g |Construccion Muro Contencion Varios PMU | 21-08-2017 | 19-11-2017 41.543.821
Sectores Poblacion O'Higgins
Construccion Calle Las Heras
9 |Campamento Villa San Pedro, Conmna | MINVU | 29-12-2016 | 09-04-2017 220.343.143
de Huasco
10 [Mejoramiento Integral Esevela F-63 | oyl 55.01.2017 | 13-09-2017 176.930.412
Jose Miguel Carrera
11 |Mejoramiento Plaza Padre Manolo FNSP | 06-12-2016 | 23-03-2017 40.000.000
Poblacion Salvador Allende
15 [Anpliacion sistema de alumbrado PMB | 06-11-2016 | 17-07-2017 169.792.306
Publico varios Sectores de la corrmma
TOTAL 909.894.747
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b).- Mejoramiento de Recinto Bafios y Obras Complementarias Escuela
José Miguel Carvrera

Financiamiento : PMU

Fecha de Inicio : 01 de febrero de 2017
Fecha de Término : 02 de junio de 2017
Monto Proyecto - $30.281.732
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¢)- Construccién Veredas Varios Sectores de la Comuna de Huasco

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Térmimo
Monto Proyecto

IRAL

01 de septiembre de 2017
30 de noviembre de 2017
$ 23.461.653
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d).- Levantamiento Microvertederos

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

PMU

01 de febrero de 2017
28 de junio de 2017
$16.221.382
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e)-  Construccién Plaza Padre Roberto Lebegue, Comuna de Huasco

Financiamiento : PMU

Fecha de Inicio : 03 de marzo de 2017
Fecha de Término : 30 de agosto de 2017
Monto Proyecto 1 $47.943.977
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f).-  Recuperacion zona equipamiento Los Olivos, Huasco Bajo

Financiamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

PMU

02 de agosto de 1217
05 de diciembre 2017
$ 59.998.283
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g).- Construccién Muro de Contencién Sectores Villa San Pedro

Financiamiento PMU

Fecha de Inicio . 16 de agosto de 2017
Fecha de Término : 14 de noviembre de 2017
Monte Proyecto : $52.791.031
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h).- Construccion Muro de Contenciéon Varios Sectores Poblacién O Higgins

Fimanciamiento : PMU

Fecha de Inicio : 21 de agosto de 2017
Fecha de Término : 15 de noviembre de 2017
Monto Provecto - $41.543.821
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f).-  Construccion Pavimentacién calle Las Heras Campamento Villa San Pedre,
comuna de huasco

Financiamiento : MINVU

Fecha de Inicio 1 29 de diciembre de 2016
Fecha de Término : 09 de abril de 2017
Monto Proyecto : $220.343.143
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i)-  Mejoramiento Integral Escuela F-63 José Miguel Carrera, Comuna de
Huasco

Financiamiento : MINEDUC

Fecha de Inicio : 25 de enero de 2017
Fecha de Término : 13 de septiembre de 2017
Monto Proyecto :$176.930.412
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k).- Mejoramiento Plaza Padre Manolo Peblacién Salvador Allende, comuna de

Huasco.

Fmanciamiento
Fecha de Inicio
Fecha de Término
Monto Proyecto

FNSP

06 de diciembre de 2017
23 de marzo de 2017

$ 40.000.000
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D.-  Ampliacién Sistema de Alumbrade Pablico Varies Sectores de la comuna.

Financiamiento : PMB

Fecha de Inicio : 06 de noviembre de 2016
Fecha de Término : 17 de julio de 2017
Monto Proyecto : $169.792.306
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F) RESUMEN DE AUDITORIAS SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE
RESOLUCIONES RESPECTO AL MUNICIPIO DICTADO POR EL CONSEJO DE 1A
TRANSPARENCIA, Y RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DURANTE EL ANO 2016

Junto con saludarle, y en atencion a lo solicitado informar para efectos de la cuenta piiblica, cumplo con
mtormar lo siguiente:

1.- Juicios relacionados con el Municipio patrocinados por este prestador de servicios.

I.L.- JUICIO DE PROTECCION 430-2016, en relacién a la accién de protecciéon nterpuesta por
Gerhard Reuck en contra del Municipio de Huasco, situacion areas verdes. Se rechaza el recurso,
Municipio gana el proceso.

1.4.- JUICIO CIVIL 58-2015: Sentencia de Primera Instancia favorable, pero anulada de oficio por
Corle de Apelaciones por delectos en la sentencia.

2.- Gestiones relativas a Informes a organismos fiscalizadores v otros organismos:

2.1.- Se colabord en la redaccion de todos los oficios de respuesta e informe emitidos a Coutraloria
durante ¢l afie 2017, destacando cspecialmente las informaciones relativas al término de contrato por
dreas verdes, la situacién de subcontratos del proyecto Estadio, ambas resueltas favorablemente para el
Municipio.

Colaboraciones mcluyen al Departamento de Salud v Educacion.

2.2.- Se colabord en las respuestas solicitadas por la Umdad de Transparencia en todas aquellas
peticiones ingresadas al portal.

2.3.- Se colabora con redaccion de informes a Senado y Camara de diputados por requerimientos de
parlunentanos respecto de vigges de councejales, asistencia a concejo v gestiones relacionadas con el
Hospital de Huasco.

3.- Gestiones relacionadas con mmovacion en ¢l Ordenamiento Juridico Municipal:

3.1.- Elaboracion CONJUNTA con Unidad Ambiental de Ordenanza Medioambiental, incorporaudo
antecedentes de Anteprovecto Ordenanza de vertimientos industriales al mar pacifico con influencia en
el aseo e higiene comunal, orillas vy afluentes

3.2.- Flaboracion de Ordenanza médulos estivales a peticién del Concejo Municipal.

3.3.- Actualizacion de Ordenanza relativa Cobro especial  derechos asco mdustriales (Gnica en ¢l pais)
que reporta ingresos por alrededor de 150 millones de pesos anuales al Municipio.

4.~ Gestiones relacionadas con inquietudes ciudadanas en materia medioambiental, social v territorial:

4.1.- Mowtoreo y Observaciones a Plan de Prevencion de Contaminacion por zona de latencia,
aprobado por decreto Supremo.

4.2.- Monitoreo y Observaciones a Programa de Recuperacion Ambiental y Social para Huasco.

4.3.- Creaadmn, elaboracién y puesta en marcha de provecto de Asistencia Juridica para familias
vulnerables, gestionado por abogada Lorena Soto.

4.4.- Apoyo v propuestas en Minusterio de Bienes Nacionales para soluciones de Vivienda Carrizal Bajo
y Caletas.
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5.~ Gestiones en contratacionces: Revision de procedimicentos licitanios, apoyo a Seepla proyvectos Estadio,
Plaza, Jardines, Escuela y otros. Revision contratos respectivos. Contratacién v negociaciones con
fundaciones para apoyo a geston cultural v social (Fundacién Aes Gener), para la realizacion de
festivales de acertuna, velero, actividades relevantes festas patrias, literanas, deportivas etc. Revisién
contratos de personal para estas gestiones,

6._ Respecto de las observaciones mis relevantes de Contralorfa, se informa que mediante Informe
1.043/2017, se detenniné aplicar multas por retrasos en construccion del proyecto Estadio, las que han
sido debidamente cursadas.

Al tenor de lo consultado, es cuanto cabe por informar.

Alle.

Carlo Mora

Abogado Asesor
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CERTIFICADO

rava,  Encargado de Recursos Humanos de o llusie
de Concejo para la

Municipalidad de Huasco, Ceriifica que se aplicé Resolucion
de Octubre de 2015, con Decreto Alcaldicio N°0I8 )

Transparencia Oficio N°8153, de

019 de fecha 15 de Marzo de 2017.

Se extiende el presente certificado para dar cumplimiento al A

18,695, para ser incluida en la cuenta publica.

Dado en Huasco o once dias del mes de abril del ufio dos mil dieciocho.

&d&&&&

rt. 67, de fa Ley
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
LEMUNICIPALIDAD DE HUASCO
Secretarie Municipal
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G) CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS. ASI
COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES () FUNDACIONES, O LA INCORPORACION
MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES ANO 2016

DEPARTAMENTO DE EDUCACION;

Los convenios que actualmente cuenta nuestro departamento y por ende nuestros establecimientos
educacionales, se encuentran enfocados en apoyar las practicas de los alumnos que son parte de las
Carreras Tecnicas de nuestro Liceo, entre ellas capacitaciones y charlas laborales.

El Liceo Japén actualmente tiene convenios con:

- CAP Mineria
- Guacolda

- Tecnet

- Ultraport

- Sence
-  Senda

Por otro lado, la Escuela Mireya Zuleta Astudillo tiene convenio con ENDESA, “Energia para la
Educacién”.

PROGRAMA JUNAEB:

La Misién de la JUNAEB, es impulsar que nifios, nifias y jovenes en condicién de desventaja social,
economica, Psicolégica o bioldgica, puedan desarrollar un proyecto de vida personal a través su
incorporacion, permanencia y éxito en el sistema educacional, entregando para ello apoyo, productos y

servicios de calidad que coniribuyan a su desarrollo humano integral y a la igualdad de oportunidades
frente al proceso educacional.

La JUNAEB, es un organismo de la administracion del Estado, creado por la Ley N°
15.720.responsable de administrar los recursos estatales destinados a velar por los nifios, nifias y
jovenes chilenos en condicién de vulnerabilidad biopsicosocial, para que ingresen, permanezcan y
tengan €xito en el Sistema Educativo. Para ello, pone a disposicion de esta “Poblacién objetivo™ cuatro
grandes Programas: Alimentacion Escolar, Salud del Estudiante, becas y logisticas.

La JUNAEB, en la Comuna de Huasco, destina recursos para desarrollar los cuatro programas
mencionados, con el objetivo de beneficiar a los estudiantes mas vulnerables pertenecientes a
establecimientos de educacién municipal, particulares subvencionados e instituciones de educacién
superior.

Para el acceso en forma oportuna y eficaz de los nifios, nifias y jévenes de ensefianza Pre- basica y
media de la comuna de Huasco, a cada uno de los programas de JUNAEB, es necesaria la
coordinacion entre los distintos actores al interior de la comuna (Municipalidad, Departamentos de
Salud, Educacion Y Establecimientos Educacionales, Comunidad), de manera de facilitar y optimizar
la entrega de los productos y servicios de manera oportuna y de calidad.

PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE:
- Presentacion Plan Comunal Anual.
- Distribuir material impreso a establecimientos.
- Recepcidn y digitacion de Informe de Necesidad de Atencién, De la Comuna.
- Gestion del local y organizacion para la atencién con especialidad de acuerdo a las

orientaciones del Programa de Salud Escolar y en coordinacion permanente con la unidad de
salud de JUNAEB.
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- Implementar el sistema informético del Programa Salud del estudiante en la Comuna.

RESULTADO COMUNAL ATENCIONES PROGRAMA DE SALUD ANO 2017

OFTALMOLOGIA: En esta drea, fueron atendidos 126 alumnos/as pertenecientes a los distintos
establecimientos educacionales de nuestra comuna, tanto bajo la administracién municipal como
particulares subvencionados, segin el siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO TOTAL ATENCIONES LENTES ENTREGADOS
Liceo Japén 45 37
Escuela” Mireya 24 17
Zuleta Astudille”
Escuela” José Miguel 10 9
Carrera”
Escuela “FEl Olivar” 10 8
Escuela “Pablo
MNeruda “ 0 g
Escuela” Moisés g 0
Lopez Trujillo”
Colegio English
College 37 30

OTORRINO: En esta 4rea fueron atendidos 44 alumnos/as pertenecientes a los distintos
establecimientos educacionales de nuestra comuna, tanto bajo la administracién municipal como
particulares subvencionados, seglin el siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO TOTAL ATENCIONES AUDIFONOS ENTEGRADOS
Liceo Japdn 1 1
Escuela” Mireya 10 0
Zuleta Astudillo”
Escuela” José Miguel 11 |
Carrera”
Escuela “El Olivar” 16 ¢
Escuela “Pablo 0
Neruda “ 0
Escuela” Moisés 0 g
Lopez Trujillo”
Colegio English
College 5 1
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COLUMNA: En esta 4rea, fueron atendidos 44 alumnos/as pertenecientes a los distintos
establecimientos educacionales de nuestra cormuna, tanto bajo la administracién municipal como

particulares subvencionados, segiin el siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO
Liceo Japén
Escuela” Mireya
Zuleta Astudille”
Escuela” José Miguel
Carrera”
Escuela “El Olivar”

Escuela “Pablo
Neruda *
Escuela” Moisés
Lépez Trujille”
Colegio English
College

LOGISTICA: Detalle total de entrega de computadores afio 2017 establecimientos educacionales y

particulares subvencionados.

- Programa “YO ELLHO MI PC JUNAEB”: 7 equipos entregados en colegio particular English College

comuna de Huasco.

- Programa “ME CONECTO PARA APRENDER” Ministerio de Educacidn”: 120 equipos entregados en
escuelas municipales - comuna de Huasco.

DENTAL: El programa modulo dental desarrolla acciones de promocion, prevencion y recuperacion
de la salud bucal para estudiantes de Pre-kinder a 8vo basico.

Dicha atencion se realiza en el consultorio Jeremias Cortés, ubicado en Pedro Aguirre Cerda N°45 de

la localidad de Huasco Bajo.

TOTAL ATENCIONES

i
14

13

16

PLANTILLAS DE REALCE
0
0

0
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

- Recepcidn, despacho, Seguimiento y remision de encuestas de Educacién Pre- basica 1° basico
v 1° medio.

- Remitir a JUNAEB las solicitudes de los establecimientos educacionales sobre modificaciones
y/o reasignaciones coberturas, en el P.A.E.

- Coordinar reuniones con profesores y capacitaciones a terceros de la red colaboradora.

- Monitorear cumplimiento correcto y oportuna aplicacién de instrumento de supervision
entregado o validado por JUNAEB, por parte del encargado de PAE en cada establecimiento
por ejemplo SINAE Y PAE.ONLINE.

- Conocer las bases de licitacion vigentes que estén aplicando y cumplir las funciones como se
establece en dichas bases.

- Asistir a las capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

- Facilitar y cuidar la infraestructura requerida para la entrega de alimentacion, de acuerdo a lo
establecido en las bases de licitacién del PAE y las normativas legales vigentes.

PROGRAMAS DE BECAS:

- Apoyar a la difusion de los distintos Programas de Becas a Nivel de Establecimientos, tanto a
beneficiarios como a potenciales beneficiarios.

- Apoyar la coordinacién de Jornadas de capacitacion.

- Apoyar para remision de material impreso, como correspondencia hacia establecimientos y
beneficiarios.

- Mantener Coordinacién permanente con encargados/as de becas de mantencion de la Comuna.

- Colaboracion con los distintos programas de la Unidad de Becas.

- Coordinar con cada encargado de los programas de los colegios.

PROGRAMA LOGISTICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS:

- Apoyar en la difusiéon de los Programas de Logistica de los establecimientos.

- Colaboracién en las Ceremonias de los distintos Programas de la unidad de logistica.

- Coordinacién permanente con encargados/as de los programas de logistica en los
establecimientos de la comuna (fitiles escolares, tarjeta nacional estudiante (TNE) Yo elijo Mi
PC, ahora para colegios particulares.

- Asistir a las capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

+CAPAZ SENCE:

El Programa +Capaz es un programa que ofrece cursos de capacitacién en oficios y que pretende
capacitar a 300.000 mujeres y 150.000 jovenes vulnerables entre 2014 y 2018, siendo el programa de
capacitacion laboral mas ambicioso del pais.

El Programa +Capaz a través de la modalidad "Continuidad de Estudios" entrega una Beca Arancel de
$1.125.000 y una Beca Mensual para mantencién de $80.000, ambas orientadas a apoyar al
financiamiento del costo de una carrera técnica de nivel superior. A estos beneficios se suma un
subsidio de movilizacién y/o colacién (por dia asistido a clases), cuidado infantil (para nifios de hasta 6
afios) y un seguro de accidentes.

Tiene el objetivo de apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y
personas con discapacidad que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, mediante la
capacitacion técnica, habilidades transversales e intermediacion laboral, que favorezean su
empleabilidad.
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Entre noviembre de 2016 y febrero de 2017, se realizaron los cursos de Mecénica v Operario de
bodega en el Liceo Japén, donde alumnos y ex alumnos de nuestra comuna pudieron optar por
perfeccionamiento totalmente gratuito dentro de las instalaciones del Liceo Japén.

La distribucion de los cursos fue la siguiente:

CURSOS CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
OPERARIO DE BODEGA ‘ 24
MECANICA 24

En el mes de diciembre de 2017 se realizd la ceremonia de titulacién de los alumnos beneficiarios de
los cursos, contando con un total de 20 titulados, distribuidos de la siguiente manera: 8 de Operarios de
Bodega y 12 titulados del curso de mecanica.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

EJECUCION DE PROGRAMAS MINISTERIALES:

Fechadel | valors.s.A. Gasto D.5S.M. Concepto del Programa.
Ne ;Jombre del Conveniltodo
rograma s contigencia | {valoresen$) | {valoresen$)
al 1/12/2017)
Apoyo al
Desarrolic * Atencién Integral a familias en
1| Biopsicosocial | 15.02.2017 11.710.070 | 19.106.295 | situacién de vulnerabilidad
psicosocial.
Res. Ex. 170
Ges * Atencidn dental en nifios y nifias de
2 Ao 6 afios.
gdorétoigitco 15.02.2017 2.956.273 3.484 880
es. Ex. 171 * Atencidn dental a embarazadas.
iSpfade * Atencién de salud integral v
migahles para : .
3 ortalecimiento de conductas
Adolescentes 8.755.069 9.346.482 protectoras, potendiar el desarrollo
Res. Ex. 274 10.03.2017 y crecimiento saludable.
:pg_yc;} . ¢ * Realizacién de 50 RX de térax con
4 adiologica NA 752.000 750.000 el fin de descartar o diaghosticar
enfermedades respiratorias cronicas.
Res. Ex. 301 15.03.2017
iampane.a,de * Vacunacién contra la influencia y
5 acunacion 20.03.2017 180.000 241.038 Vacunacién contra el Neumococo a
Res. Ex. 315 o beneficiarios.
xadeio de * Evaluacidn de la instalacidn y
enc. con L
6 - desarrollo del Modelo de atencién
Enfoque Familiar 2.238.850 2.113.202 Integral de Salud familiar y
Res. Ex. 232 21.02.2017 comunitario.
AGL.. Digitad * Calidad, oportunidad y continuidad
7 GL., Digitadora £.115.200 10.027.036 de la atencién en digitacién casos
Res. Ex. 324 B e GES y prestaciones de las atenciones
o 21.03.2017 técnicas.
> Fond * Implementacidn de un fondo para
dro;grama ronao la entrega oportuna de
8 € rarmacia 15.338.756 14.250.435 medicamentos y financiar brechas
existente en la contratacion de
Res. Ex. 325
21.03.2017 personal.
Meiorfa de | * Financiar las estrategias del
£ 3%”2 Z a programa tales como: Continuidad
quidad e . o . 1
g TPM,; Refuerzo 22 Ronda; Telefonia —
Salud Rural 41.208.870 55.583.589 Vehiculos para atencion de rondas —
Res. Ex. 326 eqguipamiento menor; Y Proyectos
- 21.03.2017 comunitarios
* Resolucidn de especialidades.
Qdontologico * Acercamiento de la atencidn
10 | Integral 3 455,760 93.673.034 odontolégica en poblaciones de
. T dificil acceso.
Res. Ex. 33
23.03.2017

* Promocion, prevencion y
recuperacion de la salud bucal.
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* Més sonrisas para Chile.

Mejoramiento a
| Acceso

- o © . L
11 Odor‘wtoiog;co, 42 1.911.437 2.404.420 Ater'*:caon odontoldgica m'gegrai a
medios. estudiantes de 32 y 42 medios.
23.03.2017
Res. Ex. 366
Mejoramiento al
Acceso
QOdontoldgico * Atencién odontoldgica de
' 465.26 5.663. . .
Adultos, 15 3 . 201 Morbilidad en extensidn horaria
23.03.2017
Res. Ex. 17
* Atencidn en especialidades
Resolutividad ambulatorias dE'pOfta|moIo ia;
12 29.185.940 | 20.109.906 atorias de: &l
Res. Ex. 370 Otorrinolaringologia;
23.03.2017 Gastroenterologia y Médico Gestor.
Imagenes * Realizar atenciones de: 400
13 | Diagnéstica 5 044.000 27 .607.400 mamograﬂas; 300 Ecotemogr’aﬂas
mamarias y 200 Ecotomografias
Res. Ex. 371 23.03.2017 abdominal.
Piloto de
Acompafiamient * Contribuir 2 elevar el nivel de salud
14 | o a Nifios, nifias 4.090.541 2 768.652 m‘e’nta! de nifios, 'n'mas, adolessentes,
vy Adolescentes y jovenes de familias con alto riesgo
02.05.2017 psicosocial,
Res. Ex. 570
* Promocion y prevencién de la salud
bucal en poblacién parvularia.
15 | Sembrando
Sonrisas. 1.315.751 2592632 D:agr_u,)sttco de !a‘satud bucal enla
poblacién parvularia.
Res. Ex. 578
02.05.2017 * Prevencidn individual especifica en
la poblacidn parvularia.
* £l objetivo fundamental es abordar
Campafia de con soluciones técnicamente
16 | Invierno 1.388.460 1.436.013 Gptimas el flujo de ;’)auer‘wtes que se
presentan en el periodo invernal con
Res. Ex. 826 motive del aumento de las
30.05.2017 enfermedades respiratorias.
Mantenimiento
17 | e Infraestructura 00.000 641.000 * Mejoramiento de sala RX dental en
30.05.2017 4.600.0 4.641. Centro de Salud Juan Verdaguer.
Res. Ex. 830
St;e;as Practicas * Aplicacidn de esencia como terapia
18 o 20.06.2017 6.000.000 6.068.639 en p(a’cientfas ?eneﬁciarios de la
Res. Ex. 985 atencidn primaria local.
Capacitacién
Universal, Ley * Contribuir al fortalecimiento y
19 1 19378 20.06.2017 867.856 873.366 | desarrollo de capacidades de los
funcionarios.
Res. Ex. 993
P;Xigama AGL *  Apoyar el aumento de las
20 | 10.07.2017 722.000 675.000 coberturas de Papanicolacu en el

Res. Ex. 1070

Centro de Salud Juan Verdaguer.
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Rem. Prog.

Apovyo ala * Refuerzo en extensidén horaria v/o
21 | gestion 25.07.2017 2.531.600 2.574.998 diurna de acuerdo a la priorizacién
de la estrategia.
Res, Ex. 1205
* Desarrollo de experiencia de
atencién de salud intercultural de
salud complementaria enire
sistemas médicos.
* Participacién  de directives y
Programa Pespi funcionarios en actividades
espi o
23 650.000 650.000 Fies?rreiladas por las organizaciones
Res. Ex, 1386 indigenas.
* Experiencia en salud asociada a
proyectos de salud intercultural
“Estabilizacidn del cuerpo mediante
29.08.2017 aplicacidon de esencias vegetales
corporales en pacientes de las
localidades rurales.
Programa
Promocién de * Fortalecer el rol del municipio para
Satud Trianual mejorar los resultados en salud y la
23 | (seremide 10.633.425 11.337.488 | calidad de vida de la poblacién en
Salud) 28.08.2016 conjunto con la comunidad e
intersector,
Res. Ex. 2320
Programa Nueva * Desarrollar y ejecutar las acciones y
94 | Unidn 18.086.009 16.912.225 act-;v:dades que permitan mejo‘ra.r la
calidad de vida y mantener habitos
Res. Ex. 17.07.2017 de vida saludable.
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H) MODIFICACIONES FFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

A la fecha no hay Modificacién al Patrimonio Municipal

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

De acuerdo a los programas expuestos anteriormente, durante este periodo se han hecho avances de
acuerdo a ampliaciones, pinturas de fachada, remodelaciones generales, instalacién de nuevas salas,
entre otros. Pero el Proyecto emblematico en esta materia es el de este afio, la Reposicion de 1a Escuela
Mireya Zuleta Astudillo, donde la Ministra de Educacién, Adriana Delpiano Puelma, vino
personalmente hasta el Establecimiento para firmar Convenio de Reposicién para dicha escuela,
compromiso asumido por la secretaria de Estado con el Alcalde Rodrigo Loyola Morenilla y la
Diputada de la regién Yasna Provoste Campillay. Ademas, la Ministra llega en el momento especial

para el establecimiento, pues ha tenido un logro importante, logrando la Excelencia Académica el afio
2016.

Durante este afio se concretara el inicio de las obras consistentes en una escuela modular, la reposicion
del edificio actual y la implementacion, cuya inversién superara los 6.100 millones de pesos.

Actualmente la Escuela Mireya Zuleta Astudillo se encuentra Ubicada en Sotomayor S/N, como
escuela de contingencia modular en los sectores aledafios al Liceo Japén de nuestra dependencia.

SISTEMA DE INVENTARIOS

Actualmente nuestro Departamento se encuentra gestionando la contratacion de una consultora externa
para actualizar el inventario mueble ¢ inmueble de nuestra administracion, con el fin de entregar al 30
de junio del presente afio, la informacién veridica de las dependencias que serdn traspasadas al nuevo
Sistema de Educacion Pdblica y con las cuales contard la Tlustre Municipalidad luego de la fecha
indicada.
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I) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION Y
SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y
ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL
PERSONAL VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL;

DETALLE DE LOS ESTABLECIMIENTOS A CARGO DE LA GESTION MUNICIPAL

NUMERO DE COLEGIOS
NOMBRE RBD DIRECCION CLASIFICACION
ESTABLECIMIENTO
 Escuela José Miguel ~ 487-1 . lasHeras#317  Urbano
Carrera
Escuela Mireya 13134-2 Maestranza #115 Urbano
Zuleta Astudillo
Escuela El Olivar 489-8 Pedro Aguirre Urbano
Cerda #054
Escuela Moisés 13128-8 Camino Pablico s/n Rural
Lépez Trujillo Canto del Agua
Escuela Pablo 490-1 Camino Pablico s/n Rural
Neruda Carrizal Bajo
Lices C-9 Japdn 486-3 Ignacio Carrera Urbano
Pinto #531
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 6

COBERTURA MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO ANO 2017

- JOSE MIGUEL CARRERA
TIPO DE ENSENANZA COBERTURA
e , ) , - ,
EDUCACION PARVULARIA 60
CURSO ESPECIAL 24
TERCERA JORNADA 90
TOTALES 611
- MIREYA ZULETA ASTUDILLO
TIPO DE ENSENANZA COBERTURA
BASICA - 640
EDUCACION PARVULARIA 90
TOTALES 730
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EL OLIVAR

TIPO DE ENSENANZA
e
EDUCACION PARVULARIA
TOTALES

4

MOISES LOPEZ TRUJILLO

TIPO DE ENSENANZA

COBERTURA
T :
45
345

COBERTURA

RURAL
TOTALES

- PABLO NERUDA
TIPO DE ENSENANZA
RURAL
TOTALES

LICEO JAPON

t

TIPO DE ENSENANZA

CIENTIFICO HUMANISTA
ELECTRICIDAD (2)
MACANICA INDUSTRIAL (2)
ADMINISTRACION (2)
TOTALES

RESUMEN COBERTURA COMUNAL

NIVEL

EDUCACIONAL
ED.PARVULARIA

ED.ESPECIAL
ED.BASICA
URBANA
ED.BASICA
RURAL
ED.MEDIA HC
ED.MEDIA T.P
TERCERA
JORNADA
TOTAL
COBERTURA
MATRICULA

35
35

COBERTURA
35
35

COBERTURA
e
76
76
76
608

TOTAL
COBERTURA
s

24
1377

70
380

228
90

2364
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MATRICULA A DICIEMBRE 2017

ESTABLECIMIENTO HOMBRE MUJER TOTAL
JOSE MIGUEL 194 173 367
CARRERA
MIREYA ZULETA 170 174 344
ASTUDILLO
EL OLIVAR 207 185 392
PABLO NERUDA 7 6 13
MOISES LOPEZ 9 4 13
TRUJILLO
LICEO JAPON 199 145 344
TOTALES 786 687 1473

# Matricula a Diciembre 2017

450
400
356G
300
250
200
160
0 P —
José Miguel Pablo Meruda
Carrera

PROMEDIO MATRICULA A DICIEMBRE TERCERA JORNADA 2017

JOSE MIGUEL HOMBRE MUJER TOTAL
CARRERA
1ER NIVEL 15 10 25
2DO NIVEL 15 21 36
TOTALES 30 31 61

RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA 2017

INSCRIPCIONES:
ALUMNGOS RINDEN NO RINDEN
INSCRITOS
66 62 4
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ALUMNOS SOBRE 450 PUNTOS:

ANO HC

P TP

TOTAL

COMERCIAL INDUSTRIAL

T

MEJORES PUNTAIES 2017:

3 4

CIENTIFICO HUMANISTA

RUT ALUMNO

NOMBRE
ALUMNO

a0

PROM.PSU

10

20.260.118-9

20.015.828-8

20.459.389-2

20.036.656-5

19.400.600-4

19.738.999-0

20.015.551-3

20.015.807-5

20.303.022-3

19.739.071-9

- NATALY
STEFANIA
AVALOS JAIME
FELIPE ALFREDO
DUARTE
REINUABA
LUCAS ESTEBAN
OYARCE
ESCOBAR
DINKA PIERINA
RESTOVIC
RAMIREZ
TIARE
VALENTINA
HERQIQUEZ
AGUILAR
KARLA MARI
VALENZUELA
JAIME
GUILLERMO ROY
AHUILAR
PASTEN
DUSIKA
MLADINEO
MOLGAS
KRISHNA KARLA
MONTERO
PASTEN
MAKARENA
CISTERNAS
OLIVARES

e

546,5

535,5

50L5

4875

487

485

4845

478,5

478.,5
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NG

11

12

13

NO

TP ADMINISTRACION

RUT ALUMNO NOMBRE
ALUMNO

PROM.PSU

19.739.086-7 ANGELO FABIAN
ALIVERA
VALDIVIA
20.459.394-9 RODRIGO
BARRAZA
ROMAN
19.967.165-0 ROCIO MARTY AN
TORRES
OLIVARES

TP MECANICA E INDUSTRIAL

RUT ALUMNO NOMBRE
ALUMNO

14

15

16

17

5263

489

502

PROM.PSU

19.922.664-9 DIEGO PAULO
PEZ PAREDES
19.400.584-9 SERGIO
HERRERA
GONZALEZ
20.015.819-9 JOSE ALONSO
ZAMARCA
NUNEZ
20.015.583-1 JOSE MANUEL
ESPINIZA
GONZALEZ

486,5

475,5

478,5

529

65



66



DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS: actualizado

Ne Actividad Meta nacional NEGOCIACION 2017 cumplimiento
meta
1 Recuperacién 90% 90% 111%
desarrollo
sicomotor
2 COBERTURA PAP 20% 22%*COMUNAL 92%
3 Alta 74% 76% 105%
odontoidgica 12
3a afios
3 Alta 68% 67% 109%
odontoldgica
3b embarazadas
3 Alta 78% 77% 102%
odontolégica 6
3¢ afios
4 Cobertura 25% 27,50% 109%
efectiva de
Diabeles
miellitus tipo il
15 afios y mas
5 Cobertura 54% 48% 108,8%
efectiva de
Hipertension
mayores de 15
afios
6 Lactancia 60% 50% 80%
materna
exclusiva en
menor de
6meses
7 Consejo 80% 80% 100%
desarrolio
funcionando
8 Evaluacién 90% 90% 100,2%

anual del pie
diabético en
personas con
diabetes bajo
control de 15
afios y mas
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CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS: actualizado

Ne actividad Meta Poblacién 2017 Meta Cumplimiento
nacignal negociada
meta 2017
2017 2017
1 Porcentaje de Mantener | 6011 Cesy 100%
centros de salud y agregar Posta de
autoevaluados 1 centro Carrizal
mediante Mais de salud bajo
vigente
2 Porcentaje de 15% 1821 familias 15% 25,80%
Familias evaluadas
segln riesgo
familiar
3 Gestién de 97% 6011 3.1:97% 100%
reclamos:
3.1 dentrode los
plazos legales
3.2 reuniones con 3.2:100%
consejo de
desarrollo con
tabla incluida la
gestidén de reclamo
4 Extension horaria 100% 6011 100% 100%
Disponibilidad de
farmacos
irazadores
5 Tasa de consultas 1.0% 6011 0.87% 0.99%
de morbilidad y
controles médicos
por habitante al
afio
6 % de consultas No mas 6011 No mas 2.0%
resueltas en APS del 10% del 10%
7 Tasa de visita 0.22% 1821 familias 0.24% 0.18%
integral
8 EMP hombres de 20% 1992 20% 26.40%
20 a 44 afios
8 EMP 25% 778 47.3% 47.5%
Mujeres de
45 3 64 afios
8 EMPAM 55% 626 44% 43.93%
9 Desarrollo 94% Segiin poblacién 94% 103.70%
psicomotor bajo control en

menores de 12 3
23 meses bajo

cada corte
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control

10

Cobertura control
de salud integral
adolescente de 10
a 14 afios

15%

443

87.55%

35.67%

11

Alta odontolégica
menores de 20
afios

24%

1814

24%

25.19%

12

Cobertura de
atencidn de
frastornos
mentales en
personas de 5 afios
¥ mas

17%

1239

17%

23.26%

13

Cobertura de
atencién de Asma
en poblacidn
general y EPOC en
personas de 40
afios y mas

22%

777

20%

20.67%

14

Cobertura
capacitacion
cuidadores
dependencia
severa

90%

24 con pago de
estipendio

90%

20%

15

Cumplimiento GES

100%

6011

100%

100%

16

Cobertura en
vacunacion anti
influenza en
poblacidn objetiva

80%

80%

80%

17

Ingreso precoz
control de
embarazo antes 14
semanas

90%

Variable segin
ingresos mensuales

100%

98.96%

18

Métodos
anticonceptivos en
15 a 19 afios

19%

544

19%

32.35%

19

Diabetes mellitus
tipo ll, mayores de
15 afios

29%

Segun prevalencia

27.5%

28.41%

20

Hipertensién
Arterial mayores
de 25 afios

54%

Segun prevalencia

50%

51.21%

21

Proporcién de
menores de 3 afios
libre caries

Linea
base

Linea
base

32.8%
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AliciaXimena Flaniga Carmona, Encargada de Becursos
Humanos del Depurigmento de Salud Municipal de la Comund de Hugsco,
Certifica que: Las Cotizaciones Previsionales afto 2617, det persenal
dependiente de este Departamento de Salud, se encuentran fotalmenie af
dia,  Dhchas cotizaciones  hain sido declaradas ¥ canceladas en las
Instituciones Previsionales y en s plazos correspondicnies.

Se extiende ef presente certificado, para dar cumplimiento
al Art. 67, de la Ley N© 18.695, para ser incluida en la Cuenta Publica.

enr Huasco, a (4 dias dei mes de Abril del aito dos mif dieciocho.

LELELRLLEEELLEE &LELEKL
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Recirsos  Humanos de lg Hustre
Municipalidad de Huasco, Certifica que: £ ] ¢ 2017, del

personal de este Municipalidad se encueniran totalmente ol dia. Dichas cotizaciones han

sido declaradas y canceladas en los plazos correspondientes.

Se extiende el presente

18,695, para ser incluida en la Cuenio Publica.

Dade en Huasco a once dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho.

GhdE&LELLEELELLELLELE L
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J EL.ESTADO DFE LA APLICACION DFE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Municipalidad de Huasco
Direceion de Administracién v Finangas
Recursos Humanos

CERTIFICADO

PATRICH RILIA ARAYA, Encargade de Recursos

idad de Huasco, certifica gue: Esto Municipalidad no cuenta con una Politica de

Recursos Humanos.

| presente certificado pora dar cumplimiento ol Art. 67 Letra j, de la

Ley 18693, para ser incluida en la cuenta publica.

Dade en Huasco a once dias del mes de abril de dos mil digciocho.

SEEEEZEEREESEELEE&E
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBE SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL

DIRECCTON DE OBRAS MUNICIPALES

I)La Direccion de Obras Municipales tendrd como objetivo procurar el desarrollo urbanistico de la
Comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las construcciones en el
territorio comunal, correspondiendo las siguientes funciones segilin la normativa vigente:

Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

Articulo N° 24:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto gozara de las
siguientes atribuciones especiales:

1) Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano- rurales;

2} Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion;

3) Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el niimero anterior;
4) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

5) Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vy
técnicas que las rijan;

¢) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de construccion de las obras de urbanizacién y
edificacion realizadas en la comuna.

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana vy rural,;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a
través de terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacion en la comuna.

Ley General de Urbanisme y Construcciones, Articule N° 9.

Funciones del Director de Obras serdn:

a) Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer los reclamos durante
las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones sobre construccion
contempladas en esta Ley, la Ordenanza General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales vy
las Normas y Reglamentos respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urbanismo.

b) Dirigir las construcciones municipales que ejecuten directamente el Municipio, y supervigilar
estas construcciones cuando se contraten con terceros.
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IL.- Esta Direccién en el afio 2017, otorgd los siguientes Permisos de Edificacidn, los cuales
cancelaron por Derechos de Construccion, segiin el cuadro que se detalla a continuacion:

a).- Derechos:

DERECHOS CANCELADOS 2017, SEGUN ORDENANZA
MUNICIPAL, CAP VIII

CERTIFICADOS 3 741.353

DERECHO DE CONSTRUCCION $ 34.364.468

DERECHO VARIOS 3 10.370.237

DERECHO DE SUBDIVISION $ 578.285

TOTAIL $ 46.054.343

b).- Permisos de Edificacion:

NOMBRE LOCALIDAD DESTING SUPERFICIE
PABLO GUERRA PEREZ CARRIZALBAJIO] CASA HABITACION 50,86
AIEJANDRO SANTIBANEZ CRAIG LOS TOYOS] CASA HABITACION 95,39
ANA GUTIERREZ VALDES TRES PLAYAS| CASA HABITACION 52,44
SERGIO GUTIERREZ VALDES TRESPLAYAS|, CASA HABITACION 52,44
SONIA PAREDES VILLALOBOS TRES PLAYAS| CASA HABITACION 48,40
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRESPLAYAS! CASA HABITACION 68,05
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRES PLAYAS|] CASA HABITACION 160,23
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRES PLAYAS] CASA HABITACION 53,27
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRES PLAYAS] CASA HABITACION 72,00
MARCELA ROBLES MENDEZ, CARRIZALBAJIO] CASA HABITACION 31,00
DAVID HERRERA ALVARADO LOSTOYOS, CASA HABITACION 81,60
ABDON VEGA ALCAYAGA CARRIZAIL BAJO| CASA HABITACION 40,17
JUAN ESCOBAR ZELAYA CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 111,85
COMPANIA MINERA. DEL PACIFICO CANTO DE AGUA INDUSTRIA 213,65
JOSE DORGAMBIDE OSSANDON PUNTA EDLOBOS| CASA HABITACION 138
FILOMENA ESQUIVEL MAILFBRAN TRES PLAYAS| CASA HABITACION 58,99
DANIEL PAREDES ANTIQUERA CARRIZATLBAJO| CASA HABITACION 161,55
JIMMYROJAS PIZARRO CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 31,05
ROSA BRICENO FIGUEROA. LOS TOYOS] CASA HABITACION 99.07
IBER ANDANA SUAREZ CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 54
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA HUASCO INDUSTRIA 147,74
MARIA ARAVENA PIZARRO TRES PLAYAS| CASA HABITACION 97,46
RIGOBERTO MACAYA RAMIREZ CARRIZALBAJO! CASA HABITACION 39
HUGO PEREZ LOYOLA CARRIZAL BAIO| CASA HABITACION 124,2
ANGELA BRISTELIA GUERRA CARRIZALBAJIO, CASA HABITACION 47,96
SALLY MORALES GUERRA CARRIZAIL BAJO] CASA HABITACION 51
ANTONIA CAMBLOR VEGA LOS TOYOS;, CASA HABITACION 65,5
LUIS AVALOS CORTES LOS TOYVOS! CASA HABITACION 52,59
ROLANDO HERRERA RIVERA LOS TOYOS) CASA HABITACION 47,08
JATME SAAVEDRA SERANTONI LOS TOYOS] CASA HABITACION 42,19
XIMENA MERIDA URBINA LOS TOYOS; CASA HABITACION 52,89
LIDIA GUERA PEREZ CARRIZALBAIO| CASA HABITACION 108,23
MARIA TORRES LORCA CARRIZAILBAJO| CASA HABITACION 27,02
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DANTE TORRES LORCA CARRIZAIL BAJO| CASA HABITACION 60,5
ARTURQO CORTES VARAS LOS TOYOS| CASA HABITACION 56,29
EMILIA RIVERA BARRERA LOS TOYOS| CASA HABITACION 136,38
ROBERTO CUADRA OCAYO CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 102
MARIA URRUTIA CAYO LOS TOYOS, CASA HABITACION 69,6
TANIA BARRAZA GUERRA HUASCOBAIJO| CASA HABITACION 46,22
ERIKA ORDENES ARAYA HUASCOBAJO| CASA HABITACION 46,22
VERONICA AGUILAR AILVAREZ CARRIZAL BAJO, CASA HABITACION 72
HILDA SANTIBANEZ GAJARDO TRES PLAYAS] CASA HABITACION 41,65
HILDA SANTIBANEZ GAJARDO TRES PLAYAS| CASA HABITACION 52,51
YOSILI GUTIERREZ ANDRADA HUASCGO]| CASA HABITACION 57,14
JUAN BUSTAMANTE OLIVARES HUABCO] CASA HABITACION 57,14
HAVYDEE BARRERA GONZALEZ CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 72,94
MARISELA FLEITE PEREZ HUASCO] CASA HABITACION 36
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO HUASCO INDUSTRIA 196,6
ANTONIO JIMENEZ MAIDONADO HUASCO| CASA HABITACION 46,22
BERMOL PAEZ AGUIRRE HUASCO, CASA HABITACION 59,52
HECTOR ANGEL GONZALEZ LOS TOYOS| CASA HABITACION 82,16
JAQUELINE GONZALEZ GALLO LOS TOYOS| CASA HABITACION 54,3
YANINE BORDONES AGUILAR CARRIZALBAJO, CASA HABITACION 33
MARIA FRITIS VILILEGAS LOS TOYOS| CASA HABITACION 91,25
ALICIA GUTIERREZ RAMIREZ LOS TOYOS] CASA HARITACION 54,9
JUAN RIVERA HERRERA CARRIZAL BAJO] CASA HABITACION 135,4
MARTA CATALDO PAYACAN HUASCO, CASA HABITACION 44,69
GLADYS AREVALO AGUILERA LOS TOYOS! CASA HABITACION 80,19
NAYA VEGA REYNOSO CARRIZAL BAJO] CASA HABITACION 72
COMPANIA DE PETROLEOS DE CHILE HUASCO EST. DE SERVICIO 53,36
MANUEL ESCOBAR NAVARRQO TRES PLAYAS| CASA HABITACION 61,88
GONZALO VELIZ AGUIRRE LOSTOYOS| CASA HABITACION 1547
GUILDO TRUJLIO CRUZ CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 78,12
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO CANTO DE AGUA INDUSTRIA 101,9
VERONICA GUERRA GUERRA CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 54
LUIS AVALOS CORTES LOS TOYOS] CASA HABITACION 50,43
RICARDO VIERA RIQUELME TRES PLAYAS| CASA HABITACION 62,53
ANGELA ROJAS ARAYA HUASCO| CASA HABITACION 80
MARIO VEGA MONDACA HUASCOBAJO| CASA HABITACION 76.30
GUILLERMO CABAILFRO CASTILLO CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 94,91
HIBER ANDANA GATICA CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 42
EMPRESA ELECTRICA GUACOLDA HUASCO INDUSTRIA 461,4
EDITH ARANCIBIA CASTILLO CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 131
NANCY TAPIA AGUIRRE LOS TOYOS] CASA HABITACION 105,94
ROSA ESCOBAR ALVAREZ CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 1022
NILDA ESCOBAR ALVAREZ CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 76,41
MARIA ESCOBAR CARRIZALBAJOF CASA HABITACION 64
ADOLFO ARAYA MONARDEZ CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 44,56
YOBANA DIAZ VALENZUELA HUASCOJCOM - CHABITACION 137,74
EDUARDO RIVERA BLANCO CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 45
CARLOS VERGARA BRAV(D LOS TOYOS| CASA HABITACION 172,84
IRENE ARAYA AVALOS TRES PLAYAS| CASA HABITACION 65,5
JAZMINE SALINAS NAIM LOS TOYOS| CASA HABITACION 94,62
JUAN IBARBE CASTILLO CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 61
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GENY VALENZUFLA CORTES CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 54
TNELDA MEDALLA MARTINEZ CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 92,2
HECTOR FREDES ARAYA CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 40,1
MARGARITA ARAYA ARAYA CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 43,8
HUGO ZEPEDA MORALES CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 1108
NANCI MARQUEZ CARVAJAL CARRIZATL BAJO] CASA HABITACION 24,77
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 54,64
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 59,12
SERGIO PAEZ ALVAREZ CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 36
MARIA JUAREZ ROJIAS LOS TOYOS| CASA HABITACION 55,58
MARIA ARDILES QUINTERO LOS TOYOS] CASA HABITACION 92,76
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO CANTO DE AGUA INDUSTRIA 225,78
PATRICIA GONZALEZ AGUIRRE HUASCO] CASA HABITACION 79,55
SERVANDA FARIAS EGANA HUASCO| CASA HABITACION 44,63
RUBERLINDA FARIAS BGANA CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 36,6
MARIA AGUILAR RODRIGUEZ CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 12,25
CLAUDIA OCARANZA PAREDES CARRIZATL.BAJO| CASA HABITACION 64,74
LUZMIRA PAREDES PAEZ CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 92,81
VANESA MANCILLA FLORES CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 64,4
PATRICIA CARVAJALRAMOS TRES PLAYAS| CASA HABITACION 73,28
OLGA FARIAS GENERAL CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 43,22
HERNAN ALCOTA CORTES 1LOS TOYOS| CASA HABITACION 84,63
INGRID ARQUEROS RTVERA CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 118
SONIA AGUILAR ALVAREZ CARRIZALBAJO; CASA HABITACION 84
LUCRECIA BARRIOS OLIVARES CARRIZAL BAJO] CASA HABITACION 111,09
SANTOS ANGEL ROCO CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 71,7
JATME ESPINOZA OLIVARES LOS TOYOS| CASA HABITACION 84,63
AMERICA CRUZ CRUZ HUASCOBAJO| CASA HABITACION 111,63
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRES PLAYAS| CASA HABITACION 54,62
LUCILA ROBLEDO ALVARADO TRES PLAYAS] CASA HABITACION 53,94
WILSON ARANCIBIA TRUJTLLO CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 99
ADRIAN PEREZ DIAZ CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 12
NANCY VEJAR VALDES CARRIZAL BAIO| CASA HABITACION 5,76
ATEJANDRO ESPINOZA ESPEIO CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 68,57
MARIA CLIFF DIAZ HUASCO] CASA HABITACION 73,53
KARINA TAPIA NAVARRO HUASCO, CASA HABITACION 78,73
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO CANTO DE AGUA INDUSTRIA 642,99
RICARDO RIVERA GUTIERREZ CARRIZALBAJO} CASA HABITACION 85,65
JORGEPASTEN ILEON CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 409
EDGAR ESPINOZA DELGADO LOS TOYOS] CASA HABITACION 43,33
LILIANA GALLARDO ARDILES HUASCO! CASA HABITACION 42
LUIS AGUIRRE TAPIA HUASCO COMERCIO 64,34
JOSEDIAZ DIAZ HUASCO|] CASA HABITACION 194,88
COPROPIETARIOS TRES PLAYAS TRES PLAYAS| CASA HABITACION 51,96
CASETAS SANITARIASLA ARENA HUASCO BAJOJASETAS SANITARIAS 17,25
EMPRESA ELECTRICA GUACGLDA HUASCO INDUSTRIA 800
MANUELA TORRES SEGOVIA CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 66,4
PEDRO RIVERA MORENO CARRIZALBAJO, CASA HABITACION 53,5
PEDRO TRAVOL NANCO LOS TOYOS| CASA HABITACION 40,37
GABRIEL MORALES GUERRA CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 59
AMEILTA LEIVA TAPIA CARRIZALBAJO, CASA HABITACION 10,56
ALAMIRO DURAN ALVAREZ CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 101,93
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO HUASCOLACIONES AGRICOLAS 465,68
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO HUASCOILAB. CONT. CALIDAD 12,71
NOLFA RIVERA VAILDES CARRIZALBAJO] CASA HABITACION 89,1
ALEIANDRA VILLANUEVA RIVERA CARRIZALBAJO| CASA HABITACION 70,74
CELSOESCOBAR AIVAREZ CARRIZALBAIOD| CASA HABITACION 108,75
BEA. TRIZ VEGA DONAIDE LOS TOYOS] CASA HABITACION 87,82
HECTOR TAPIA MANQUEZ CARRIZALBAJQO| CASA HABITACION 33
SERGIO ZARRICUETA CAMPILLAY CARRIZAL BAJO| CASA HABITACION 31,3
DANIZA PEREZ DE ARCE HUASCO] CASA HABITACION 33,98
PAMELA CISTERNA AIDAY HUASCO| CASA HABITACION 20,76
SOLEDAD CASANGA CISTERNA HUASCO] CASA HABITACION 63,55
SONIA ZARRICUETA CAMPILLAY CARRIZALBAJO, CASA HABITACION 435
JOHANA SAAVEDRA CERDA LOS TOYOS| CASA HABITACION 55,2
SERVICIO SALUD ATACAMA HUASCO HOSPITAL COM. 6.368,36

2.- DEPARTAMENTO DE ASEQ Y ORNATO

La Unidad de Aseo y Ornato tiene que velar por el aseo v orden de los espacios publicos de la comuna,
proporcionando una adecuada y eficiente extraccidn y disposicidn de los residuos domiciliarios, asf
como también la administracion, ornamentacién y mantencion de las 4reas verdes como a su vez es la
encargada de administrar los recursos humanos financieros de los cementerios de propiedad municipal,
proveyéndolos de los materiales necesarios para su normal funcionamiento y por ultimo esta unidad es
la encargada de mantener en condiciones &ptimas el alumbrado publico y ornamental de 1a comuna, las
instalaciones eléctricas de los equipamientos comunitarios y eventos municipales; ejecutar obras de
alumbrado piiblico y ornamental de acuerdo a las normas, procedimientos legales v reglamentos
vigentes, utilizando medios propios o de terceros contratados.

2.1.- Funciones
a).- Mantener el ornato de la comuna.
b).- Recoleccion de basura domiciliaria.

¢).- Mantencion de Aseo en las vias piblicas y en general en los espacios de uso puiblico de
la comuna.

d).- Mantencion de los cementerios de la comuna

e).- Conservacién de las Areas Verdes de Huasco y Huasco bajo.
f).- Servicios a la Comunidad

1.2.- Cementerio de Huasco y Huasco Bajo

Se encarga del cuidado y mantenimiento de los cementerios de Huasco y
Huasco Bajo, para lo cual cobra los derechos correspondientes a construccién, sepultacion,
traslado, ventas de terrenos nichos, los cuales han sido construidos totalmente con fondos
municipales, originados de los derechos cancelados.

DERECHOS CANCELADOS 2017

DERECHO DE CONSTRUCCION $ 1.594.627

DERECHO DE SEPULTACION $ 141.402

DERECHO POR TRASLADO $ 18.570

DERECHO DE RESIDUOS $ 141.985

CERTIFICADOS S 178.153
$ 2.074.737
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2.3.-  Principales operativos realizades afio 2017.

> Proyecte Servicio de Esterilizacién de Canines y Felinas en la Comuna de Huasco.
2017 con un proyecto en ejecucion para 700 esterilizaciones, sectores a intervenir Huasco,
Huasco bajo, El pino y Carrizal Bajo.

» Proyecto Plan de Registro afio 2016 - 2017.

Proyecto ejecutado con la finalidad de implantar los microchips a las mascotas esterilizadas en ¢l afio
2015 con el primer proyecto de Esterilizacion.

» Recuperacion de espacios piiblicos.

Limpieza de Sector Cementerio de Huasco Bajo, en donde se realizé retivo de maleza, escombro,
basura y arriendo de batea por 6 dias a la empresa Cosemar S.A. la cual realizé el hermoseamiento de
la entrada principal del cementerio de Huasco Bajo en donde se intervino con la limpieza de arbustos,
Movimiento de Tierra, Construccion de Pircas, sistema de riego y plantacion de especies de la zona.




» Limpieza de playas Meses Enero y Febrero.

Durante los meses de Enero y Febrero, se realizé el Proyecto “Servicio de limpieza playas litoral
Costero Carrizal Bajo, Caleta Angosta, Punta de Lobos, Baratillo, Agua de luna, primera y segunda
playa y camino costero. Considerando la necesidad de requerir el servicio de limpieza debido al
aumento de la poblacién en nuestro litoral.
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El Municipio de Huasco ingreso al Sistema de Certificacién Ambiental Municipal el afio 2015,
logrando la Certificacion Intermedia en Octubre del afio 2017, actualmente el municipio se encuentra
trabajando para la obtencion de la Certificacion Nivel Avanzada/Excelencia.

Etapas de la Certificacion Ambiental Municipal SCAM

En el marco de la certificacion ambiental municipal se han realizados diversas actividades y programas
que tienen como finalidad la educacion ambiental v generar una concientizacion del medio ambiente
en la comunidad dentro de las cuales destacan:

e (Capacitaciones de FEducacién Ambiental a los funcionarios municipales e
integrantes del Comité Ambiental Comunal en tematicas de Residuos Domiciliarios,
Eficiencia Energética ¢ Hidrica y Patrimonio Natural.

e Recuperacion de Espacios Publicos los cuales presentaban problemas de

microbasurales, esta actividad se realizd en conjunto con el Programa Mas

Territorio de FOSIS.

Realizacion de limpieza de playa v sectores de la comuna de Huasco.

Recuperacion Vivero Municipal.

Creacién y publicacion de la Ordenanza de Medio Ambiente.

Creacion de centro de acopio para segregacion de residuos para ser trasladados al

Punto Limpio presente en la comuna.

e Realizacion de Feria Ambiental y Feria de Reciclaje con el objetivo de sensibilizar a
la comunidad sobre las diversas tematicas ambientales y el cuidado del medio

ambiente.

® @ ® 9
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El SCAM a través del Ministerio de Medio Ambiente entrega fondos para la realizacion de proyectos
que tengan relacion con sus ejes de trabajo mencionados anteriormente. En el proceso de certificacién
de etapa Intermedia los fondos percibidos para llevar a cabo proyectos fue de $1.250.000.

Resumen de rendicion de gastos SCAM 2017

NOMBRE DEL
PROYECTO MONTO OBSERVACIONES

Insumos Comité Ambiental

SCAM $ 268.607 Comunal

SCAM $ 155.556 Coffee Break

Insumos Capacitaciones

SCAM $ 79.074 Funcionarios Municipales
Herramientas para Vivero

SCAM $ 148.061 Municipal

SCAM $ 598.702 Insumos Feria Ambiental

TOTAL: $ 1.250.600

Dentro de las Lineas de trabajos en las que se enmarca el Sistema de Certificacion Ambiental

Il.  Apoyo Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compaifia
(PETRAQC)

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo es la encargada a nivel central del
Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compafiia v en la Ilustre

Municipalidad de Huasco el programa se encuentra instaurado en ¢l Departamento de Aseo y
Ornato.

La U.G.A trabaja en conjunto con el Departamento de Aso y Ornato en temas de difusidén y

coordinacion de las jornadas de esterilizacion o castracion y Chipeo de mascotas en la comuna de
Huasco.

Con ¢l PETRAC en el afio 2017 se lograron chipear a 660 mascotas, en marco de la Nueva Ley de
Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaiiia.
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HI. Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA)

El Servicio de Evaluacién Ambiental es el organismo publico encargado del Sistema de
Evaluacion Ambiental (SEIA) el cual se encarga de introducir la dimension ambiental en el disefio
y ejecucion de los proyectos y actividades tanto del sector plblico como del sector privado a
través de la presentacion de una Declaracion de Impacto ambiental (DIA) o Estudio de Impacto
Ambiental (ETA) segin la caracteristica del proyecto o actividad que ingresa a evaluacidn.

En el afio 2017 ingresaron al SEA los siguientes proyectos que requirieron evaluacién ambiental
segin las competencias de la Ilustre Municipalidad de Huasco:

% Declaraciones de Impacto Ambiental:

o

. Ampliacion Transporte Terrestre de Sustancias Quimicas.

. Eliminacion del Uso de Petcoke en Central Guacolda v Ajuste de Capacidad de Generacion
Eléctrica.

. Modificacion del Transporte Terrestre de Sustancias Corrosivas en Region de Atacama.

. Optimizacion en almacenamiento vy suministro de combustible en Mina Los Colorados.

. Proyecto Minero Mariposa.

[ o]

[ SN O

% Estudios de Impacto Ambiental:

1. Actualizacion del Sistema de Depositacion de Relaves de Planta de Pellets.

De los proyectos mencionados anteriormente solo el ETA “Actualizacion del Sistema de Depositacion
de Relaves de Planta de Pellets” y la DIA “Proyecto Minero Mariposa” fueron desistidos del Sistema
de Evaluacién Ambiental, los restantes se encuentran en el proceso de Calificacién Ambiental,

IV. Reciclaje Municipal

En las dependencias municipales se instauro en Junio de 2016 el reciclaje de papel blanco en las
oficinas y la recoleccion se realiza cada 15 dias llevando los residuos al Punto Limpio ubicado en el
Liceo Japon y en el mes de Noviembre del afio 2017 se agregd el reciclaje de carton vy plastico.

Detalle recoleccién de residuos segregados afio 2017

PAPEL 2 1
BLANCO CARTON PLASTICO
CANTIDAD | CANTIDAD
MES CANTIDAD (kg) (kg) (kg)

ENERO 17,53 0 0
FEBRERO 20,3 g 0
MARZO 36,4 0 0
ABRIL 32,1 0 0
MAYO 25,42 0 0
JUNIO 19,4 0 0
JULIO 21,53 0 0
AGOSTO 59,94 0 0
SEPTIEMBRE 53,18 0 0
OCTUBRE 29,84 0 0
NOVIEMBRE 58,81 10 1
DICIEMBRE 48,23 9 1
TOTAL 422,68 19 2
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V. Recoleccion y Reciclaje Comunal de Aceites Vegetales Usados

El municipio de Huasco mantiene un convenio con la empresa Rendering desde el afio 2015 para la
recoleccién comunal de aceites vegetales usados en 31 establecimientos de comida.

Detalle recoleccion aceite vegetales usados 2015-2016

Recoleccion en
MES Its afio 2017
ENERO 580
FEBRERO 450
MARZO 1600
ABRIL 420
MAYO 950
JUNIO 0

JULIO 745
AGOSTO 530
SEPTIEMBRE 500
OCTUBRE 430
NOVIEMBRE 542
DICIEMBRE 750

TOTAL 7.497

ECOLECCION ACEITES VEGETALES
USADOS

ERC
EBRERC
AARZO

BIULIO
BAGOSTO
BSEPTIEMBRE
®OCTUBRE
BNOVIEMBRE
® DICIEMBRE

VI.  Otros Programas Trabajados
% Programa para la Recuperacién Ambiental y Secial de Huasco (PRAS)
Programa para la Recuperacién Ambiental y Social de Huasco consiste en una intervencion
integral y multisectorial liderada por el Ministerio de Medio Ambiente, donde también

participan otros organismos del Estado, las industrias y fundamentalmente con los habitantes
del territorio, a través de un proceso deliberativo.
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La U.G.A el 2016 trabajo en las gestiones de la Consulta Ciudadana del PRAS junto a la
consultora Alca realizadas en los meses de Septiembre- Octubre y asistiendo a las sesiones del
CRAS.

Este programa se comienza a trabajar el afio 2015 generando su anteproyecto el afio 2016 y su
aprobacion final se obtiene el segundo semestre del afio 2017,

Comité¢ Norma Secundaria de Calidad Ambiental para la proteccion de las aguas
continentales superficiales de la Cuenca del Rio Huasco (NSCA)

LA U.G.A forma parte del Comité Operativo de la Norma Secundaria de Calidad Ambiental el
cual pretende generar normativa para la proteccion de las aguas continentales superficiales de
la cuenca del Rio Huasco, a través de Juan Pablo Troncoso representante Titular y Cintya
Iriarte reemplazante, esta normativa tendrd como objetivo la proteccién de los ecosistemas
presentes en la Cuenca del Rio Huasco.

Programa para la Conservacion de la Garra de Leén

Es un instrumento administrativo que contiene el conjunto de metas, objetivos y acciones que
deberan ejecutarse para recuperar, conservar y gestionar el manejo de la Garra de ledn.

Este programa comienza el 12 de Julio del 2016 y continia en proceso de poder generar el
anteproyecto del programa.

Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) del Estudio de Actualizacion y Desarrolle del
Plan Regulador de Ia Comuna de Huasco

La Evaluacion Ambiental Estratégica es una herramienta de gestién ambiental que facilita la
incorporacion de los aspectos ambientales y de sustentabilidad en procesos de la elaboracion de
Politicas y Planes e Instrumentos de Ordenamiento territorial.

La U.G.A ha trabajado en esta tematica apoyando a la coordinadora municipal del Estudio de
Actualizacion y Desarrollo del Plan Regulador de la Comuna de Huasco en el proceso de
Participacion Ciudadana v en la difusion a la comunidad de esta herramienta mediante talleres
en las juntas de vecinos.

El afio 2017 luego de la realizacion de la EAE del Estudio de Actualizacion y Desarrollo del

Plan Regulador de la Comuna de Huasco se generd el Informe Ambiental el cual se encuentra
en revision por parte de la SEREMI de Medio Ambiente para su aprobacion.

GESTION DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO ANO 2017

GENERALIDADES

Al Departamento de Transito y Transporte Publico Municipal dependiente de la Direccidn de

Desarrolio Territorial, le corresponden las siguientes funciones:

Otorgar y renovar licencias de conducir;

a} Determinar el sentido de circulacion de vehiculos en coordinacion con los organismos de la
Administracion del Estado competente;

b} Sefalizar adecuadamente las vias piblicas, y

¢} En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna.
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DOTACION DEL PERSONAL

1 Funcionario de Planta (Encargado del Departamento)

1 Funcionario a contrata {Inspector de Transito).

1 Funcionaria a contrata {Secretaria)

2 Funcionario de Proyecto {Apayo labor administrativa)

2 Médicos Gabinete Psicotécnico.

PROYECTOS EJECUTADOS FONDOS MUNICIPALES DURANTE EL ANO 2017.

a)

“Demarcacién de pasos peatonales y signos “PARE” y “CEDA EL PASO” en los
colegios”

Descripcion del Proyecto: Con la demarcacién de los cruces peatonales y las
reparaciones de las sefializaciones, se logra una mayor seguridad para los transetntes,
especialmente por el inicio de clases, oportunidades en que aumenta el flujo de
escolares en las calles de la comuna.

“Demarcaciones en calzada realizadas en la comuna”.
Descripcién del proyecto: El presente afio se trabajé principalmente en las demarc
aciones en calzadas de la comuna que revestfan inconvenientes de circulacién
de vehiculos con esta demarcacién al piso guia de mejor manera al conductor v al
peatén vy refuerzan las sefiales verticales instaladas en la comuna de Huasco.
Trabajos realizados en el sector de Plan 45, Poblacién OHiggins sector céntrico, calle
Ignacio Carrera Pinto en esta calle de demarco el eje central de la calzada en toda su
extensién es decir desde la entrada de Huasco sector monolito rotaric hasta la calle
Craig
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccién de Desarrollc Comunitario es el espacic mas directo de vinculacién con la
comunidad, y en estos cuatro afios esta relacion se vio reflejada en acciones concretas orientadas en
la promocién, prevencién y desarrollo de la comunidad huasquina.

A continuacién se describe las gestiones mas destacadas e importantes de cada uno de los
departamentos dependientes de esta Direccidn:

i.- DEPARTAMENTO SOCIAL

a) Registro Social de Hogares: fue el instrumento que permitié identificar la situacién
socioecondmica de las personas, con la finalidad de apoyar el otorgamiento de las diferentes
prestaciones o beneficios sociales que entrega el Estado. Y por su relevancia, durante esta gestién se

aplicé un nimero considerable de fichas, a cargo de un equipo consolidado. A continuacién de
describe por afio:

Afio Ficha Aplicada Ficha Actualizada | Inversién

*2017 900 {solicitudes) | —-- $3.781.300

*La Ficha de Proteccidn Social fue reemplazada por el Registro Social de Hogares.

Es importante mencionar que, existe un Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social, a
través de su Secretaria Ministerial Regional de Atacama que aporta recursos para apoyar las gestiones
de dicho programa.

b) Subsidios Monetarios:

® Subsidio Unico Familiar, dirigidos a los recién nacidos, menores de 18 afios que se encuentren
estudiando, deficientes mentales, invalidos y a la madre, en situacién de vulnerabilidad. Durante los
cuatro afios se gestionaron los siguientes subsidios, con su respectiva inversion:

Afie | Cantidad de SUF|Monto anual
otorgados
2017 | 526 $ 54.855.760.-
® Subsidio de Agua Potable (sap), dirigidos a familias de estrato social bajo, que tienen

dificultades para pagar los servicios de agua potable.

Afo | Cantidad de SAP Monto anual
Comunida | Chile

d en | Solidario
general

2017 | 1810 520 $178.654.744 .-
e Subsidios de Agua Potable Rural (Carrizal Bajo)

30



Afig | Cantidad de SAP Monto anual

Comunida | Chile
d en | Solidario
general
2017 |65 15 $ 4.873.860.-
c) Pensiones
Ajio | Cantidad de | Monto anual
pensiones otorgadas
2017 |32 $ 28.880.000.

d) Becas Presidente de la Repuiblica:

Dirigido a estudiantes de Enseflanza Media y Superior que carecen de recursos econdmicos y
presentan un buen rendimiento en sus estudios.

Anualmente se tramitan aproximadamente 250 solicitudes entre postulaciones, renovaciones,
apelaciones y congelaciones, ya sea, de los alumnos que estudian en la comuna, o fuera de ésta.

o Ensefianza media:
Proceso Otorgadas Monto anual
2017 107 $29.246.640.
® Ensefianza Superior:
Proceso Otorgadas Monto anual
2017 32 $ 18.493.440.
€) Beca Indigena para Estudiantes:

Dirigido a nifios y jévenes de escasos recursos que cursan educacién basica, media v superior en
escuelas municipales o particulares subvencionadas y Educacion Superior con o sin aporte fiscal
directo.

Postulantes deben ser de origen indigena y provenientes de familia de escasos recursos.

® Ensefianza Basica:
Proceso Otorgadas Monte anual
2017 42 $4.320.000.
® Ensefianza Media:
Proceso Otorgadas Monteo anual
2017 15 $ 2.850.000.-

91



f) Programa de Navidad:

® Consiste en entregar un juguete y confites a nifios y nifias desde 0 a 10 afios de edad, en
situacidon de vulnerabilidad social y residentes en la comuna de Huasco.

Afio | menores heneficiados | menores Inversion
con juguetes beneficiados
con confites
Juguetes Confites
2017 12.550.- 2.550.- $ 19.990.820. $ 6.580.000.-
g) Pregrama de residencia familiar estudiantil - Convenio con la JUNAEB (Junta Nacional
de Auxilio Escolar vy Becas):
® Dirigido a estudiantes en situacion de vulnerabilidad social, que viven en localidades alejadas

¥ que necesitan trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de
familias tutoras alejamiento, alimentacién y apoye afective que favorezcan el desarrollo integral
de los estudiantes de Educacion Bésica (7° y 8°), Media y Superior.

Afio Alumnos Meonto anual
beneficiados
2017 15 $7.310.000.
2017 Inicio Inicio 31.12.2016 |N° 00018 de | N°00017 de fecha
31.12.2016 Término fecha 15.01.2017 1 15.01.2017
Término 21.12.2017
31.12.2017

h) Pregrama Familias, Seguridades y Oportunidades — SSyQ (Ex Programa Puente)

Programa inserto en el SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL para apovar y beneficiar a las
familias mas vulnerables del pais y el objetivo principal es que las familias superen su situacién de
pobreza extrema, a través de su propio esfuerzo y compromiso.

Existe un convenio de transferencias de recursos entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social
FOSIS y la Iustre Municipalidad de Huasco.

Desde el afio 2012 a la fecha se han beneficiado mas de 300 familias en la comuna, a continuacién se
describe ¢l detalle:

Afio Familias Inversidon
beneficiadas anual
2017 140 $29.761.512

El Programa “Familia, Seguridades y Oportunidades” (SSy0) ha suscrito Convenios entre el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social y la I. Municipalidad de Huasco, a continuacién se describe las fechas de
estos convenios segun el afio:
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*En el afio 2012 el programa se denominaba “Puente: entre las Familias y sus Derechos”

i) Programa Chile Crece Contigo

Durante estos cuatro afios este Sistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia que est dirigido
a TODOS LOS NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS, para apovarlos v que los menores puedan alcanzar su
maximo potencial de desarrolio desde la gestacion, hasta que cumplen los 4 afios de edad._Desde
sus inicios este sistema ha sido sostenido por el municipio, para mantener la continuidad de sus
funciones, asi como la permanencia del personal técnico y administrativo que en él se desempefia.

Nifios{as)
Programa Afio Monto Ejecutado Atendidos
2017 14.223.281 142
TOTAL 41.094.864 588

El programa tiene convenio con el Ministerio de Desarrollo Social a través de su Seremia Regional
Atacama.

Apovo al Adulto Mavyor

® Programa Vinculos

Este programa esta dirigido al Adulto Mayor de 65 afios y mas, familias unipersonales y bipersonales,
autovalentes, que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, v consiste en otorgarle
apoyo psicosocial y laboral a través de una metodologia de trabajo establecida durante dos afios, con el
objetivo de identificar, caracterizar, acompafiar y planificar actividades con el Adulto Mayor, mediante
un

convenio firmado entre el municipio y la Seremia de Desarrollo Social de Atacama:

Afio Adulto mayor | Inversion
beneficiado anual
2017 60 $14.937.395
® Convenio con Sernatur

“Viajes vacacionales dentro de Chile para pensionados, jubilados y montepiados del pais”, a través de
este convenio se beneficiaron algunos adultos mayores de nuestra comuna.

Afio Familias Inversion
beneficiadas munmicipal

2017 30 viaje a La Serena | $1.509.759
32 viaje a Caldera $1.200.000

) Aportes Sociales

Con respecto a este item, el municipio realizé una inversion importante en estos cuatro afios, entre
los gastos principales son: en ayudas de medicamentos, aportes econémicos en la atencién y
tratamiento médicos, exdmenes, pasajes de traslado por enfermedad, mercaderia,
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aportes en estudios superiores, materiales de construccién, dirigido a las familias mas vulnerables de
la comuna.

Aifio Inversion anual em aportes
sociales
2017 $ 182.605.943 -

il.- DEPARTAMENTO FOMENTO PRODUCTIVO

> OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL).-

a) Programa Fortalecimiento OMIL: consiste en buscar los mecanismos y herramientas
necesarias para lograr la insercién laboral de las personas cesantes, desocupadas o de baja
calificacién laboral en un empleo formal dependiente de calidad , por lo tanto, en este periodo de
gestion municipal se desarrollaron varias actividades y acciones, las més destacadas se describen a
continuacion:

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

Fondo Total

Servicio Nacional de Capacitacién vy | $12.368.000.-
Empleo

° Objetivo General
Lograr la insercion laboral de personas cesantes, desocupadas o de baja calificacion laboral en un
empleo formal dependiente de calidad.

° Objetivos Especificos
- Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda de trabajo, estableciendo
condiciones de operacién (recursos humanos, fisicos y tecnolégicos) adecuados para un sistema de intermediacién laboral.

- Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercidn de los/as beneficiarios/as.
- Fortalecer ¢l trabajo en red de las OMIL, entre eflas y con los empleadores.

- Fortalecer la red pliblico-privada de empleo a nivel local y territorial.

Inscritos Bolsa Nacional de Empleo

| Total 332
Colocados
Femenino 14
Masculino 122
Total 143
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Graficos

N” DE COLOCADOS EN LAS EMPRESAS 1° Y 2° PERIODO

{Numero de Beneficiarios (as) Insertados laboralmente en las Empresas)
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SERNAC

Consultas 7

Mediaciones 56

Actividades 2

20 de Marzo

® Sernac Movil con personal de la Direccidn Regional Horst Kallens Beals vy Cinthia Rossel en la

Poblacién Villa Victoria y Sector Anfiteatro Huasco Bajo.

15 de Diciembre

® Participacién del Sernac Mdévil con personal de la Direccién Regional, Eduardo Marin Director
Regional y Horts Kallens.
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PROGRAMA AUTOCONSUMO

Programa dirigido a familias vulnerables en donde contribuyé a la adquisicién y/o fortalecimiento
de habitos y estilos de vida saludable por medio de la autoprovisién de alimentos, segin las
necesidades de cada familia. Para la ejecucion de este programa se firmd un convenio con la Seremia
de Desarrollo Social de Atacama.

PROGRAMA EL AUTOCONSUMO 2017

Fondo Total &
Ministerio Desarrollo Social $7.800.000.-
llustre Municipalidad de Huasco $1.500.000.-

El programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el FOSIS y ejecutado
por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabajo con 15 familias del programa SSYO
de la parte Rural de la comuna, ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, Punta de Lobos y La Arena donde
después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron por
diferentes tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologias implementadas fueron variadas
tales como: Horno de Barro, Adquisicién de Semillas, Adquisicién de sustrato, Construccién de
gallinero, alimentos para aves y adquisicién de gallinas. Sin duda la ejecucién del programa en la
comuna permitio atender a las familias mas vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida.

PROGRAMA HABITABILIDAD 2017

Fondo Total
Ministerio Desarrollo Social $20.850.000.-
llustre Municipalidad de Huasco $ 4.000.000.-

El programa del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el FOSIS y ejecutado
por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabaja con 15 familias del programa SSYO
y familias Vinculos de la comuna, ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, El Pino Y Canto de Agua. Donde
después de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en terreno a las familias, se entregaran
soluciones para el mejoramiento y calidad de la vivienda, tanto en equipamiento como estructurales.
Sin duda la ejecucion del programa en la comuna permitié atender a las familias mas vulnerables y
trabajar en mejorar su calidad de vida, enfocéndose en su vivienda.

Afo Familias Beneficios Inversiom
beneficiarias
residentes en zonas
rurales
2017 30 Estanque vy sistema de|$9.500.000
tuberfa, Gallineros,
viveros, arboles Frutales,
Hornos Moviles, etc.
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PROGRAMAS CONVENIOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
(SERNAMEG) Y LA MUNICIPALIDAD

a) Mujer lefas de Hogar: este programa esté orientado a fortalecer la Autonomia Econdmica en
las mujeres e incorporarlas equitativamente en los procesos de desarrollo presentes en la realidad
social de la comuna de Huasco.

A continuacioén se describe un resumen de las actividades y/o acciones realizadas:

APOYOS ENTREGADOS 2017
talleres de formacién para el trabajo a6
atenciones dentales 37
curso alfabetizacion digital 15
tapacitaciones 18
adjudicacién de fosis 15
adjudicacion de sercotec 0
nivelacién de estudios 0
intermediacién laboral 6
mamografias 23
apoyo oftalmoldgico 28

CAPACITACIONES REALIZADAS

2017 Gestidén de Negocios

b) Programa de Prevemciéon Integral de Violemcia Contra las Mujeres: Programa de
"Prevencion en Violencia Contra la Mujer" estd inserto en Huasco desde Junio del 2015, teniendo
como objetivo crear instancia de prevencion de la violencia a partir de la educacion v sensibilizacién a
la comunidad. Dentro de ella se desarrollé la Formacién de Monitores en VCM, siendo una instancia
para capacitar a quienes estén interesados en la temdatica.

Componentes 2017

Difusién de informacion (través de medios de radios, diarios o digitales) | 3

Sensibilizacién comunitaria (Talleres o charla de menos de 2 horas de la | 3
YCM)

Capacitacion a agentes claves (Numero total de personas capacitadas | 25
durante & horas)

Formacion Monitores Comunitarios en VCM con certificacién. 14
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€) Programa Mujer Ciudadania y Participacién: El principal propésito es fomentar la
participacion social de las mujeres, incluyendo las tematicas de género en las organizaciones sociales y
politicas. Comenzo a regir en el afio 2015. Sus principales acciones a la fecha son:

Accitn beneficiarias

2017 Talleres Municipales de | 56

Formacion en  Ejercicio  de

Derechos

d) Oficina Comunal de la Mujer: el 16 de Septiembre se firmé un convenio con SERNAMEG,
creando esta oficina, iniciativa Piloto en la Regidn y tiene como objetivo principal instalar una agenda
de Genero Comunal, la cual ademds tendra como fin Apoyar la insercidn laboral, la Participacién y el

mejoramiento de las Autonomias de Todas las mujeres de la comuna de Huasco y sus alrededores
{Sector Rural y Caletas).

PROYECTO“OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS INFANTO JUVENILES «

El convenio suscrito entre la Tlustre Municipalidad de Huasco (Colaborador Acreditado) y el Servicio
Nacional de Menores, SENAME, comenzd a regir el dia 09 de diciembre de 2015 v tiene una
vigencia maxima de 3 afios, es decir, hasta el dia 09 de diciembre de 2018; no obstante, el quehacer
programatico del Proyecto denominado “Oficina de Proteccién de Derechos Infante Juveniles
Comuna de Huasco, del modelo de intervencioén Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) comienza formalmente el 87 de Enero del afio 2016.

La Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Juveniles de la Comuna de Huasco, tiene como énfasis
un trabajo centrado en la promocion y proteccion de los derechos de nifios, nifias v adolescentes,
siendo un dispositivo de capacitacion, atencion y derivacion a las instituciones correspondientes de
quienes estén viviendo alguna situacién de vulneracion de sus derechos.

ANTECEDENTES GENERALES PROYECTO OPD HUASCO

Region IIT Region de Atacama.

Linea de Accién Oficinas de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Nembre del Provecto Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Juveniles Comuma de

Huasco.

Colaborador Acreditado Tlustre Municipalidad de Huasco.

Comuna Base

Huasco

Focalizacion Territorial

Comuna de Huasco

Poblacion Mdxima Anual Convenida

2000

Atencién Psicosociojuridica

8% de la cobertura anual (160 casos)

Sujetos de Atencién

Niftos, Nifias y Adolescentes de entre 0 - 17 afios 11 meses y 29
dias. No se realizaran diferencias por sexo, nacionalidad, cultura
y/o einia o si presentan alguna necesidad especial (fisica, sensorial
o mental).

Nivel de Complejidad de Intervencion

Baja v Mediana Complejidad

Periodo a Licitar (Afios)

3 afios

Monto Tetal Periode a Licitar 2015-2018

$98.442.648
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

MONTO MENSUAL MONTO ANUAL
Aporte )

Afio Aporte SENAME Organismo Aporte SENAME Aporte Organismo

Colaborador(*)

Colaborador(*)

Afio 2015 $2.734.518 e e

Afio 2016 $2.853.739 $933.629 $34.244 868 $11.203.554

Afio 2017 $2.929.435 $1.400.000 $35.153.220 $16.800.000

Afio 2018 $2.997.562 $1.441.778 £35.970.744 $17.301.336

(*) SENAME solicita a los Organismos Colaboradores un aporte minimo correspondiente al 25% del valor total del
prayecto.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
PERIODO DE ACCION — ANQ 2017

ACCIONES DESCRIPCION CANTIDAD
ATENCION Atencion personalizada tanto para | La cobertura total a la fecha
PSICOSOCIOJURIDICA el nifio/a vy su familia, la que | es de:

puede ser traducida en acciones
de intervencidn individual o grupal
{segun sean las necesidades vy
recursos presentes en el nifiofa
a nivel individual, familiar vy
social/comunitario).

Las tipologias de vulneracién de
derechos mas comunes {en orden

Total SENAINFO: 28 NNA
- 15 Mujeres
- 13 Hombres
- 20 Casos egresados

Por tipo de ingreso:
- 6 Ingresos via demanda
espontanea.

descendente): - 49 via Tribunal de Familia.
VIE, Consumo Problematico de | - 5 Ingresos via derivacién
Alcohol Y Drogas, Embarazo | de Redes.

Adolescente, Negligencia,

Ausentismo  Escolar, Bullying,

Abuso Sexual.

REUNIONES CON OTRAS
INSTANCIAS PUBLICAS
Y/O PRIVADAS

Reuniones con encargados y/o
representantes de organismaos,
instituciones vy organizaciones
{Municipalidad, Salud, Educacién,
Armada de Chile, Juzgado de
Letras y Garantia con Competencia
en Familia de Freirina, Senda
Previene, Chile Crece Contigo,
DAEM, Radioemisoras locales
Progreso FM, Alternativa FM vy
Karina FM, entre otros).

21 reuniones.

REUNIONES
INTERSECTORIALES

Consolidacién de la Mesa Red de
Infancia y Adolescencia comuna
de Huasco como un espacio que
promueve el trabajo intersectorial
y co-responsable.

Establecimiento de alianzas
estratégicas, de cooperacion vy
accién  conjunta  con  Senda

Previene y Chile Crece Contigo.

& sesiones de la Mesa Red
de Infancia v Adolescencia
de la Comuna de Huasco.
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Participacion en las siguientes
Mesas: “Mesa Comunal de Ia
Mujer”, “Mesa Comunal del ChCC,
Mesa de Provincial de Prevencién
de la Violencia contra la Mujer v
Mesa Provincial de Prevencidon del
Suicidio”

ACTIVIDADES
MARCO DE
CONSTRUCCION
DIAGNGSTICO

EN

EL
LA
DEL

PARTICIPATIVO LOCAL DE

INFANCIA

La OPD Huasco cuenta con un
Diagnostico Participative Local de
Infancia ¥ Adolescencis,
documento gue fue elaborado en
razon de la metodologia vy
requisitos técnicos exigidos por
SENAME (el proyecto actualmente
se encuentra en la fase de difusién
de resultados).

Ademas, es importante
mencionar, que se ha comenzado
el disefic y elaboracién de ia
Politica v el supeditado Plan Local
de Infancia Participativo, segun lo
establecido en las directrices del
Provyecto.

1 Diagnostico Participativo
local de Infancia vy
Adolescencia.

ACTIVIDADES ARTISTICO-

CULTURALES
RECREATIVAS

Y

Disefic e implementacion de las
siguientes actividades: “La Calle de
los Nifios", “La Playa de los Nifios y
Nifias, Tus Derechos no se Toman

Vacaciones” {Carrizal Bajol,
Conmemaoracion del Dia
Internacional de la Felicidad

{Huasco vy Carrizal Bajo), Recreo
Entretenido (Escuela Pablo Neruda
de Carrizal Bajo y Moisés Lépez
Trujillo de Canto de Agua),
Carnaval por la Vida (Alianza OPD -
SENDA Previene), Celebracién del
Dia del {Huasco,
Carrizal Bajo y Canto de Agua),
Actividad de “Limpieza de Playas”
(Organizada por la Armada de
Chile}, Campafia “Mi Felicidad es

Nifio v Nifia

lo de Todos” {en conmemoracién
del aniversario de la Convencién
de los Derechos de los NNA),
paseo del Consejo Consultivoen la
embarcacion Naval “LSG Caldera”

y Primer Encuentro Artistico

Comunal de Nifios, Niflas v
Adolescentes (OPD - ChCC vy
DAEM, Conmemorando la

Convencion sobre los Derechos del

17 actividades artistico-
culturales y recreativas.
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Nifio).

Del mismo modo, la OPD Huasco
ha participado con stands lGdicos-
informativos en distintas
actividades, tales como: Expoferia
Sustentable, Gobierno en Terreno,
Eventos Municipales, Aniversarios
de Instituciones, Teletén, entre
otros.

La OPD Huasco, a través de las diversas iniciativas desarrolladas durante el afio 2017, alcanzé una
cobertura total de: 3.892 NNA, Familias y Comunidad (Fuente: www.senainfo.cl - Fecha de Cansulta:
31/12/2017).

- Cobertura afio 2016: 2.293NNA, Familias y Comunidad.

* PRODESAL HUASCO 2017

El programa PRODESAL busca ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios productores
agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos vy actividades conexas e
incubar y desarrollar emprendimientos econdmicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad
de vida. El afio 2017 el programa trabajé con 111 usuarios entre agricultores y crianceros de la
comuna de Huasco (Huasco Bajo, El Pino, La Arena, Canto del Agua, Lianos del Lagarto).

- 59 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, El Pino y La Arena a cargo del técnico de medio
tiempo Eliseo Vivanco.

- 52 usuarios pertenecientes a Canto del Agua y Llanos del Lagarto a cargo del técnico jornada
completa Emilic Garrote,

1.- Inversiones realizadas afio 2017,

e Inversiones para el Fortalecimiento Productivo {IFP) se beneficié a 21 agricultores con

invernaderos, mejoramiento de invernaderos, bodegas, equipamientos, entre otras con un subsidio
INDAP de $28.655.805.

® Fondo de Apoyo Inicial {FAI) beneficid a 61 agricultores con un total de $7.015.000 aportados
por INDAP. Este fondo se otorga a agricultores para la compra de insumos, alimento para animales v
herramientas.

® Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos
agropecuarios (SIRSD) beneficié a 20 agricultores para el mejoramiento y recuperacién de suelos con
actividades como incorporacidn de guanos no avicolas, incorporacién de compost, establecimiento
de pradera de alfalfa, entre otros, con un total de $19.021.573.

® Programa de obras menores de riego (PROM) Mejora el acceso, disponibilidad y gestion del
recurso hidrico de predios de pequefios productores agricolas afectados por situaciones de déficit
hidrico prolongado, en este caso beneficié a un agricultor con profundizacién de pozo e instalacién
de placas solares y caseta de riego por $3.500.000.

® Programa de riego intrapredial (PRI} Mejora el acceso, disponibilidad y gestion del recurso
hidrico a nivel predial, a través de la ejecucion de proyectos de inversién en obras de riego o drenaje
intrapredial, en este caso beneficid a un agricultor con instalacién de sistema de bombeo solar
fotovoltaico de 1 hp por $8.000.000.

® Programa de riego asociativo (PRA}  Mejorar el acceso, disponibilidad y gestidn del recurso
hidrico en los predios de pequefios productores agricolas, a través de la ejecucién de proyectos de
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inversion en obras de riego o drenaje asociativas extraprediales o mixtas, con esto se revistié el canal
Bellavista y el canal Cachina por un monto de $112.491.538.

Foto N°1: Proyecto IFP Francisco Vergara, Mejoramiento de estanque y sistema de riego.

Foto N°2: Proyecto IFP Franklin Billing, Adquisicion de kit de poda.

Foto N°3: Proyecto IFP Franklin Billing, Construccién estructura de invernadero.
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Foto N°4: Proyecto IFP Oriel Valenzuela, Construccién de corral.
2.- Gestiones realizadas afio 2017.

2.1.- Apoyar Proyecto PIR Lianos de Challe.

Mejoramiento de la productividad de huertos fruticolas Convenio INDAP-GORE, cuyo objetivo es
invertir en pequefios huertos para la produccién de olivos para aceituna de mesa, membrillos y peras
de pascua.

| 2 Fomento

- Inversiones en plantaciones.

- Inversiones en sistemas de riego.

~ inversiones en equipamiento para el procesamiento.

2 Capacitacién

- Capacitacion y asesoria para la instalacién de vivero de plantas.

- Capacitacién para el manejo agrondmico de huertos comerciales.

Foto N® 5: Agricultores de Canto del Agua reproduciendo frutales y recibiendo frutales para
plantacidn,
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2.2.- Gestion empresa CAP.

| 2 Compra de fertilizantes: se gestiond la compra de 18 toneladas de Mezcla Olivos Huasco,
mezcla que se mandé a hacer de acuerdo a los resultados de andlisis de suelos realizados en el sector
y de acuerdo a los requerimientos del olivo por un monto de $5.890.500.

| 2 Curso SENCE “Técnicas para el manejo de Huertos de Olivos, produccién y gestion de
negocios del aceite de oliva”: curso gestionado a través de Prodesal y financiado por CAP con su
programa de responsabilidad social empresarial en donde se trataron los siguientes temas:

 Ofrecer formacién en el manejo del olivo en el huerto, elaboracién de aceite de oliva artesanal,
analisis sensorial, ete.

* Dotar de las herramientas adecuadas para la obtencidn de aceite de oliva artesanal bajo los méas
altos estandares de calidad posibles.

* Proporcionar formacion a las personas que quieran incorporarse, o que trabajen, en la produccién
de aceite de oliva artesanal para su aprendizaje no se base exclusivamente en la iniciativa propia o la
experiencia acumulada con el paso del tiempo.

e Incrementar y mejorar los conocimientos de productores artesanales en el uso de nuevas técnicas y
optimizacion de procesos.

Foto N° 6: Agricultores recibiendo fertilizante Mezcla olivos Huasco otorgado por CAP.

Foto N° 7: Agricultoras recibiendo diploma de participacién en curso SENCE.

2.3.- Gestion entrega de fardos por emergencia.

Con motivo de las lluvias que afectaron fuertemente el territorio se realizaron entregas de fardos
para los animales.

| 2 Entrega de fardos INDAP:
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Se entregaron 400 fardos y 20 sacos de vaca 14 a 30 usuarios.

4 Entrega de fardos Municipales:

Se entregaron 130 fardos a 53 usuarios de Canto del Agua.

Foto N° 8: Entrega de fardos de pasto emergencia

2 Proyectos generados por emergencia:
Nombre Rut Superficie Rubro Monto Observaciones
. . $ 343.041 Motobomba
Domingo Villegas 6.685.053-8 0,5 has olivo $ 1.800.000 Habilitacion de pozo
. . $516.371 Materiales para estructura de corral
Mario Villalobos  8.357.251-5 0,5has caprino $ 1.800.000 Habilitacion de pozo
Irma Villalobos  5.058.296-5 0,6 has olivos  $1.800.000 Habilitacion de pozo
, $ 559.952 Motobomba
Nora Valladares  5.907.113-0 1 has horticola $1.800.000 Habilitacion de pozo
$213.000 Cierre perimetral
Evaristo Araya  5.092.050-k 5 has olivos $ 450.000 Mano de obra
$ 750.000 Tractor
Guillermo Cortes - 5.177.490-6 3 has olivos $ 343.041 Motobomba

Solange Araya  11.203.660-1 5has Olivos  $265.251

Restablecimiento sector riego

Narciso Meza  4.075.152-1 1ha Hortalizas § 257.040

Restablecimiento de cultivo

Patricio Saguas 8.083.671-6 1ha Hortalizas  $ 171.360

Restablecimiento de cultivo
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Foto N° 9: habilitacion pozos zanja emergencia.
3.- Actividades realizadas afio 2017.

1.1- Reunion invernadero de tomates y Tema suelos en Canto del Agua, 18 de Enero 2017.

Reunion informativa realizada el 18 de enero en la Sede del Adulto Mayor, cuyo objetivo fue realizar
compra conjunta de plantines en la empresa Europlant, el valor de la planta de tomate Sonda estaba
a un valor de 5134 mas IVA, y el tomate Naomi $159 més IVA. La compra se realizé y la empresa
tomd contacto con cada uno de los agricultores. Esta gestién se realizd con el objetivo de
asegurarnos tener producciones tempranas y utilizar de buena manera los invernaderos instalados.
Las entregas se realizaron entre marzo y abril. Ademds se definié cual seria la preparacién de suelo
para el establecimiento de la nueva plantacion de tomates, debido a que ya han tenido una
temporada con el mismo cultivo.

1.2.- Reunién invernadero de tomates y Tema suelos en Lianos del Lagarto, 18 de Enero 2017.

Reunién informativa cuyo objetive fue realizar compra conjunta de plantines en la empresa
Europlant, en esta oportunidad se hizo la compra de plantas a la Sra. Dioselinda Ramos y Juan Dfaz.
Ademas se definié cual serfa la preparacién de suelo para el establecimiento de la nueva plantacién
de tomates.

1.3.- Compra conjuntas botellas de vidrio envasado aceite de oliva, Febrero 2017.

Se realiza compra conjunta de botella de vidrio para usuarios del programa que elaboran aceite de
oliva de manera artesanal, en la empresa Agroplastic de La Serena, con el objetivo de impulsar el uso
de envases de buena calidad, se gestioné la compra para cuatro usuarios del programa, entre ellos
Katty Gonzalez, Carlos Gonzélez, Eric Araya, Anselmo Avalos.

1.7.- Dia de Campo "Cosecha para la industrializacién” en Canto del Agua, 15 marzo 2017

En esta actividad fue desarrollada en conjunto y coordinacién Prodesal e INIA, se realizé una
diferenciacién en la elaboracién de aceitunas de mesa y aceite de oliva, indicando los indices de
cosecha y diferenciacién de ésta en la elaboracién de aceitunas y de aceite de oliva. Ademads se
indicaron los distintos pasos para elaborar aceitunas verdes estilo sevillano, especificamente el

proceso de sodificacién, lavado, fermentacién, lo mismo sobre la elaberacién de aceitunas negras
naturales.
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1.10.- Reunién técnica "Elaboracién y tipos de preparacién de aceitunas de mesa" en Canto del
Agua, 5 de abril.

En esta actividad realizada entre Prodesal e INIA, con un Grupo de Transferencia Tecnoldgica
denominado GTT, que incluye a 12 agricultores de Canto de Agua. En esta actividad se profundizé
sobre los tipos de preparacion tanto de aceitunas verdes como de aceitunas negras naturales. El
objetivo y la forma de realizar el lavado de las distintas preparaciones, asi como el acondicionamiento
y el envasado.

T

1.11.- Charla técnica "Elaboracién y cata de aceite de oliva” - INIA en Canto del Agua, 12 de abril
2017.

Esta actividad organizada entre Prodesal e INIA, definid cual es el indice adecuado para realizar la
cosecha y diferenciacién en la elaboracién de aceitunas de mesa y aceite de oliva, a que se llama
aceite de oliva, cuales son los procesos de la elaboracidn, como se realiza una evaluacién sensorial,

cuales son los atributos positivos y los atributos negativos y como realizar una cata realizando el
ejercicio practico.

Foto N° 7: Entrega de fardos de pasto emergencia.
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1.15.- Taller de uso de informacién agro meteorolégica, Sector La Arena, 12 de Junio 2017 (25
asistentes).

El taller realizado se enmarca en las actividades del proyecto “Desarrollo de una red
agrometeoroldgica para el Valle del Huasco y fortalecimiento y difusion de la red existente en el Valle
de Copiap6, para el uso eficiente del recurso hidrico”. La idea de este taller fue acercar a los
agricultores con informacién agrometeorologica y la importancia que tiene la postura de dos
estaciones en la comuna de Huasco, ya que gracias a la incorporacién de tecnologia se podrd
cuantificar efectivamente la demanda hidrica, apuntando a manejos de precisién por medio de la
disponibilidad de informacién oportuna y confiable para todos los productores agricolas. Las
estaciones fueron ubicadas en conjunto con Prodesal Huasco en el sector de La Arena y en el sector
de las Tablas.

1.16.- Taller de uso de informacién agro meteorologica, Sector Canto del Agua, 13 de Junio 2017
(39 asistentes).

Al igual que en La Arena el taller fue un acercamiento con informacién agro meteorolégica. Existen
dos estaciones en Canto del Agua una donde Paul Vicencio y otra donde Nora Valladares, ya que
estan ubicados en distintas condiciones climaticas. Ademas hay una estacién ubicada en Llanos del
Lagarto en la parcela de la Sra. Gloria Segura.
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Las estaciones toman los siguientes datos

e Velocidad del viento (WIND SPEED)
e Direccidn del viento (DOM DIR)

e Precipitacion (RAIN)

» Temperatura exterior (TEMP)

e Humedad Exterior

 Radiacion Solar

Esta informacion es enviada en un resumen por el Grupo de Estudios del Agua de la Universidad de
Chile — GEA de manera periédica por correo una vez al mes a la oficina Prodesal Huasco.

1.17.- Taller poda de olivos, Sector El Pino, 6 de julic de 2017 {11 asistentes).

Esta actividad se desarrollé en el Sector El Pino en [a parcela de la Sra. Eusebia Osandén, la primera
parte de la actividad se traté principalmente sobre los equipos utilizadas, el uso y mantencién de
motosierras y podadoras en altura, esto es, utilizar en la proporcién correcta la mezcla de aceite,
mantencién de filtros, utilizar productos del mismo fabricante, asi como el uso de la mezcla de
cadena. La otra parte consistié en repasar los conceptos bésicos de la poda, cual es el objetivo, los
distintos tipos de poda dependiendo de la edad del drbol v se realizé una parte practica en donde se
dieron indicaciones practicas de la realizacién de esta actividad. Se entregé material de apoyo.

1.18.- Taller poda de olivos, Sector Canto del Agua, 11 de julio de 2017 (6 asistentes).

Este taller se realizé en la parcela de la Sra. Solange Araya con la participacién de 6 agricultores, al
igual que en la actividad realizada en El Pino, se explicé el funcionamiento ¥y mantencion de los
equipos de poda vy luego se explico sobre las distintas podas que dependen del desarrollo del arbol,
esto es, poda de formacién, poda de produccion y poda de rejuvenecimiento, se realizaron
demostraciones en terreno, contando con la activa participacién de los agricultores, también se
entregd material de apoyo.
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1.19.- Taller poda de olivos, Sector Llanos del Lagarto, 11 de julio de 2017 (6 asistentes).

La misma actividad se desarrollé en Llanos del Lagarto en la parcela de Don Juan Ahumada donde se
realiz6 la primera parte de la actividad. Se replicé el mismo formato de la actividad realizada en
Canto del Agua. Sin embargo, debido a la proximidad de los vecinos, nos trasladamos donde la
usuaria Teresa Guerra para realizar mas ejempios de poda.

1.20.- Taller poda de carozos, Sector Canto del Agua, 13 de julio de 2017 (13 asistentes).

Esta actividad fue realizada en la parcela de Don Juan Rodriguez y fue dictada por los técnicos de
Prodesal Alto del Carmen, Anselmo Huanchicay y Juan Campillay, quienes repasaron los conceptos
basicos de la poda, principalmente en durazneros y damascos, la que se debe realizar en forma de
copa, dejando claramente definidas las ramas madres (4 a 5) y ramas secundarias que dependeran de
la distribucion, posicién y vigor de las mismas, se habld también sobre la presencia de chupones y la
altura adecuada en la que debe estar estos carozos. Ademas se revisaron otros conceptos
relacionados como raleo manual, fertilizacién y riego de los mismos. Se entregéd material de apovyo.
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1.21.- Taller poda de carozos, Sector Llanos del Lagarto, 13 de julio de 2017 {7 asistentes).

En Llanos del lagarto se realizd en la parcela de Teresa Guerra y se repasaron los mismaos conceptos
gue en Canto del Agua, con una participacién muy activa de los asistentes, ademas de la poda se
repasaron conceptos como riego y fertilizacion de los carozos, asi como control de plagas y
enfermedades.

1.22.- Taller fertilizacion GTT olivos, Sector Canto del Agua, 02 de Agosto de 2017 {7 asistentes).

Actividad desarrollada en conjunto con INIA, dictada por Jessenia Zlatar, en esta oportunidad se
hablé sobre la importancia de realizar un buen diagndstico, del estado nutricional del olivar, en que
consiste un andlisis foliar y cudles son los niveles criticos de nutrientes en las hojas del olivo, cuales
son los fertilizantes mas usados y las dosis segin afio de crecimiento y como identificar las
deficiencias de los distintos elementos en las hojas.

1.23.- Actividad INIA Riego por surco, Sector Llanos del Lagarto, 3 de agosto de 2017 (10
asistentes).

Esta actividad se realizé en conjunto con Prodesal y contd con la presencia de Rodrigo Marquez y
Alejandro Antlinez, especialistas en riego quienes hablaron sobre conceptos basicos de riego, cudles
son las condiciones existentes en el sector, cuales son las especies que se adaptan mejor al territorio,
cuales es la forma de regar por surcos, los largos de éstos, direccién adecuada, entre otros conceptos,
ademads presentaron a través de un video el riego por pulso, posteriormente la actividad fue en
terreno para evaluar los riegos del sector.
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1.24.- Actividad Elaboracién y Cata de Aceite de Oliva, Sector Huasce, 16 de agosto de 2017 (14
asistentes)

Actividad realizada en coordinacién con INIA, en donde la Ingeniero en Alimentos, Verénica Arancibia
explicé cudles son los distintos tipos de aceite, los factores que afectan la calidad del aceite, criterios
de calidad, la composicién del aceite entre otros conceptos. Esta actividad conté también con una
cata de aceite de olivas en donde los agricultores pudieron diferenciar a través de analisis
organoléptico un aceite extra virgen de un aceite de mala calidad.

1.25.- Actividad empresa contratista casino Guacolda New Rest, Salén auditorio de la
Municipalidad de Huasco, 22 de agosto de 2017 (10 asistentes).

Esta actividad se cred con el objetivo de que los agricultores puedan evaluar la posibilidad de vender
directamente sus productos a esta empresa de casinos, afianzar los lazos entre los agricultores y
proveedores locales, siempre y cuando los agricultores cuenten con resolucién sanitaria, por lo
mismo, la ingeniero en alimentos Natalia Saldivar, explicé los requisitos para la obtencion de esta
resolucion y cudles son las mayores brechas encontradas en la Provincia.
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1.26.- Manejo integrado de plagas, Sector Bellavista, Huasco Bajo, 06 de Septiembre de 2017 {14
asistentes),

Actividad organizada por Prodesal desarrollada en la parcela de la usuaria Andrea Cisternas y dirigida
por el entomélogo Claudio Salas, quién explicé que es el manejo integrado de plagas, caracteristicas
del manejo integrado, objetivos de la produccién integrada en hortalizas, principales insectos
asociados a los cultivos, principales enfermedades y las estrategias de mitigacién, que es un
monitoreo y como realizarlo, y cudles son los controles biolégicos, entre otros temas tratados. Se hizo
un reconocimiento practico en los invernaderos de tomates de lo tratado en forma tedrica.

1.27.- Manejo integrado de plagas, Sector Canto del Agua, 06 de Septiembre de 2017 {14
asistentes).

La actividad se replicd en Canto del Agua, en la parcela de la Sra. Daniza Guzman, se repasaron los
mismos conceptos y en terreno se detecté la presencia de nematodos en el invernadero de tomate
que fueron vistos en la lupa estereoscépica, comentando cuales son las medidas de mitigacién de
estos pardsitos.

1.28.- Dia de campo: Riego del Olivar, Sector Huasco Bajo, 26 de septiembre de 2017 (42
asistentes).

El profesional del INIA, especialista en riego, Alejandro Antlnez, demostré de manera practica la
utilizacién del sistema por pulso, que es una forma mejorada de riego por surco y tiene la ventaja de
que el agua aplicada intermitentemente por los pulsos de avance permite alcanzar mas rapidamente
el final del surco, el uso del programador de la valvula permite controlar los tiempos de riego y con
esto se controla el escurrimiento superficial, mejor control de caudales, mejor manejo de agua de

riego y por ultimo permite automatizar el sistema de riego por surcos tradicional v con reduccién de
los volimenes de agua aplicados.
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1.29.- Taller de maquinaria agricola, La Arena, 05 de octubre 2017 (15 asistentes)

Taller realizado en La Arena, organizado por PRODESAL y ejecutado por técnico de Sthil en donde se
presentaron diversos tipos de maquinarias como chipeadora, moledora de aceitunas para hacer
aceite, sembradora, motopulverizadoras, entre otros. En este taller los agricultores tuvieron la
oportunidad de probar los equipos, verlos funcionar y hacer todas las consultas al respecto.

1.30.- Taller de maquinaria agricola, Canto del Agua, 05 de octubre 2017 (6 asistentes).

Taller realizado en Canto del Agua, organizado por PRODESAL y ejecutado por técnico de Sthil en
donde se presentaron diversos tipos de maquinarias como chipeadora, moledora de aceitunas para
hacer aceite, sembradora, motopulverizadoras, entre otros. En este taller los agricultores tuvieron la
oportunidad de probar los equipos, verlos funcionar y hacer todas las consultas al respecto.
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1.31.- Festival de la Aceituna, Huasco Bajo, 25-26 de octubre 2017.

Actividad organizada por Prodesal Huasco y la llustre Municipalidad de Huasco con el objetivo de dar
a conocer los productos locales y poner fin al periodo de cosecha. Participan las localidades de
Huasco Bajo, La Arena, El Pino, Canto del Agua y Llanos del Lagarto y se realizan actividades como
cata de pasta de aceitunas, cata de aceitunas negra sajadas, quien como mas aceitunas, entre otras.

1.32.- Gira técnica: Parcela experimental INIA Pan de azdcar, Regién de Coguimbo, 17 de
noviembre 2017 (31 asistentes).

Gira realizada a Pan de Azdcar, Regién de Coquimbo con grupo de hortaliceros vy crianceros, se realizé
visita a parcela experimental Pan de Azdcar del INIA en donde profesionales de la institucién nos
mostraron los distintos cultivos y las formas de producir, tratando de reducir el uso de agroquimicos
para favorecer el la biodiversidad y un manejo més integrado. Ademas fuimos a la parcela
experimental de las cardas de la Universidad de Chile, en donde la encargada realizé un recorrido por
todo el plantel de cabras y las formas de preparar quesos.

1.33.- Mesa de coordinacion, El Pino, 13 de diciembre 2017 (29 asistentes)

Se realizo esta mesa de coordinacion en la casa de uno de los agricultores en donde el equipo técnico
rindi6 el trabajo realizado el 2017 para luego realizar una mesa de trabajo con los agricultores en
donde expusieron los puntos que desean trabajar el 2018, finalizando la actividad con un asado de
camaraderia.
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1.34.- Mesa de coordinacién, Canto del Agua, 14 de Diciembre 2017 (28 asistentes).

Se realiz6 esta mesa de coordinacién en la sede de la junta de vecinos de Canto del Agua, en donde el
equipo técnico rindié el trabajo realizado el 2017 para luego realizar una mesa de trabajo con los
agricultores en donde expusieron los puntos que desean trabajar el 2018, finalizando la actividad con
un asado de camaraderia.

1.35.- Taller de injerto ojo vivo de carozos, Canto del Agua, 20 de Diciembre 2017 {14 asistentes).

La actividad se desarroll6 en la parcela de Don juan Rodriguez con el objetivo de continuar con taller
realizado en julio, en esta oportunidad se realizé el ejercicio practico del injerto, déndales a los
agricultores la oportunidad de aprender haciendo.
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1.36.- Taller de injerto ojo vivo de carozos, Llanos del Lagarto, 20 de Diciembre 2017 (5 personas).

La actividad se desarroll en la parcela de la Sra. Teresa Guerra con el objetivo de continuar con taller
realizado en julio, en esta oportunidad se realizé el ejercicic practico del injerto, dandales a los
agricultores la oportunidad de aprender haciendo.

1.37.- Visitas Veterinario, 2017.

El Veterinario Rodrigo Jarpa realiza 4 visitas anuales para realizar el manejo sanitario, este afio fueron
los meses de enero, mayo, septiembre y diciembre. Ademas del manejo sanitario realizade con
fendendazol de suspension oral para el control de parasitos intestinales y pulmonares, el veterinario
inyectd vitaminas a aquellos animales que se encontraron débiles (sobre todo después de las lluvias},
asi como también evalio los casos de animales enfermos y procesos de encaste.

1.38.- Feria Provincial PRODESAL.

Feria organizada por INDAP en donde se retinen los agricultores 4 Prodesal Alto del Carmen, Vallenar,
Freirina y Huasco, para vender sus productos en la Plaza de Armas de Vallenar. Se realiza el primer
viernes de cada mes.

6 de Enero

7 de Abril

5 de Mayo (7 pers)

1 de Junio {5 pers)

7 delulio (5 pers)

1 de Septiembre (6 pers}
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1.39.- Expoferia sustentable de productores y artesanos de Huasco.

Feria organizada por el departamento de fomento productivo de la I. Municipalidad de Huasco con el
objetivo de reunir a productores de distintos rubros en el anfiteatro de Huasco. Feria que se realiza
una vez al mes.

13 Enero {10 pers)

27 Enero (17 pers)

26 de Mayo (15 pers)

30 de junio (16 pers)

28 de Julio (24 pers)

25 de Agosto (14 pers)

1 de Septiembre {11 pers)
15 de Septiembre {16 pers)

29 de Septiembre (7 pers)

1 de Diciembre (13 pers)

1.40.- Feria Prodesal Huasco.

Feria organizada por PRODESAL que se realiza todos los viernes a un costado de la Municipalidad de
Huasco donde participan principalmente agricultores locales.

10 de Febrero, 31 de Marzo, 1 Septiembre, 6 de Octubre, 24 de Noviembre, 22 de Diciembre, 29 de
Diciembre
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BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Durante estos cuatros afios esta instancia publica desarrolld varias gestiones vinculadas a sus
funciones, entre las principales se describen a continuacién:

Afic Préstamo material | Mujeres Hombres
bibliografico (en sala
y/o domicilio

2017 64.015 35.000.- 37.480.-
Afio Gestiones desarroliadas
2017 Durante este afio se consideraron las actividades de los afios anteriores,

ademds de la nueva iniciativa “RINCON INFANTIL”, espacio fisico que
fortalece a los nifios y nifias desde la primera infancia al acercamiento en el
habito de la lectura, se realizaron varias actividades: “cuenta cuentos, pinta
cuentos, entre otras.

Dentro de los logros obtenidos por el equipo de la Biblioteca se destaca lo siguiente:

a)

Durante estos cuatro afios han tenido un avance sobre el 100% en la alfabetizacién digital y

digital complementada, contenidos locales y registro a nuevos usuarios.

SENDA PREVIENE EN LA COMUNA DE HUASCO

Por medio del presente documento se dardn a conocer los alcances de la

implementacion del Programa SENDA PREVIENE HUASCO en relacién a su Planificacién anual afio
2017 creada de acuerdo a las Orientaciones Técnicas del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacidn de Drogas y Alcohol (SENDA), de acuerdo a las necesidades solicitadas por nuestra
Comuna.

De acuerdo con los lineamientos entregados fueron:

@

Fortalecer la prevencidn universal y ambiental especialmente en el dmbito educativo.
Asegurar la implementacién del material del Continuo preventivo en tanto herramienta que
sensibiliza a la comunidad educativa alcanzando a un gran nimero de docentes, nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.

Trabajar con la poblacidn Infanto-Adolescente, especialmente la més vulnerada a través del
Programa de Prevencidn Selectiva e Indicada.

Fortalecer la prevencion Comunitaria generando instrumentos y herramientas que permitan
generar evidencias.

Enfatizar el trabajo preventivo con perspectiva comunitaria y territorial, articulando la oferta
programatica en lo local, con y para la comunidad a través de la estrategia del analisis de
redes.

Promover la Parentalidad Positiva y fortalecer las iniciativas dirigidas a la poblacién adulta-
padres, madres, cuidadores- para fortalecer el rol parental.

Desde esta perspectiva, debemos considerar que la prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas es un componente fundamental de un sistema integral centrado en la salud.
Dado el objetivo de garantizar que nifios, jovenes y adultos tengan la oportunidad de llevar
una vida sana y segura en multiples escenarios, es indispensable la participacién v
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coordinacion de los diversos actores claves para el logro de los objetivos, apuntando siempre
a un desarrollo de una cultura preventiva que se fortalece en el mediano y largo plazo.
Considerando como importante la instalacion, el desarrolioc y el fortalecimiento de
competencias preventivas, individuales y colectivas, dirigidas hacia las comunidades
educativas, laborales y comunitarias, considerando siempre las caracteristicas de la comuna v
experiencias propias del territorio de una manera articulada con las intervenciones y
estrategias preventivas.

AREA DE PREVENCION EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES,

Con lo mencionado anteriormente, cuando se lleva esta mirada de sistema al establecimiento
educacional, se pone énfasis en el desarrollo integral de Nifios, Nifias y ldvenes, y en como a
través de las intervenciones preventivas, se busca garantizar derechos y velar por el bienestar
y formacion de éstos.

La propuesta que surge desde el afio 2016-2017 en intervencidn integral que se abordaron en
los establecimientos educacionales se oriento a generar sustentabilidad en las acciones
preventivas, asumiendo que la prevencién del consumo de sustancias debe basarse en un
compromiso institucional que involucra a todos los actores y estamentos de la comunidad
educativa, generando la posibilidad de fortalecer el trabajo intersectorial con la red local, para
asi generar y gestionar espacios protectores para los estudiantes.

Como propésito, se busca que nifios, nifias y jévenes en edad escolar, retrasen y/o
disminuyan el consumo de sustancias.

Se busca desarrollar todos los niveles de prevencién en los establecimientos educacionales de
la comuna abordando acciones de manera gradual e incorporando estrategias de prevencion
universal, es importante manifestar que deben existir las garantias institucionales para que las
gestiones vy acciones tengan resultados, por lo cual todos los afios se transmite la
corresponsabilidad de todos los actores involucrados, especialmente con los adultos
responsables y familias de los/as estudiantes.

Programa de Prevencion Universal:

» Descubriendo el gran Tesoro: Jardines y pre Kinder y Kinder,
» Aprendemos a Crecer: Programa Preventivo de 1° Bésico a 6° Basico
» La Decisién es Nuestra: Programa preventivo de 7° Basico a 4° Medio

Actualmente en el afio 2017, 6 Establecimientos educacionales de la comuna de Huasco se
encuentran aplicando este programa de prevencién Universal:

» 5 establecimientos Municipales
»> 1 establecimiento Particular Subvencionado.

Escuela Mireya Zuleta Astudillo | Colegio English College

_Escuela José Miguel Carrera
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Otras acciones que se llevan a cabo en relacién a este programa son:

» Seguimiento de aplicacién del programa en todos los establecimientos que se encuentran
aplicando el material del Continuo Preventivo.
» Inscripcién del para el afio 2018.

Programas Preventivos en Establecimientos Educacionales PPEE:

En la comuna de Huasco, se implementa en los Establecimientos Educacionales Escuela Mireya Zuleta
Astudillo, Escuela José Miguel Carrera y Liceo Japdn, los cuales ingresaron al programa en el afio 2015
con permanencia el afio 2016.

Este afio 2017 se volvié a aplicar la encuesta de caracterizacion para ver cudles eran las necesidades
de dichos establecimientos educacionales, por lo que el afio 2018 se trabajara en un nuevo Plan de
Prevencion para dichos establecimientos educacionales segin la necesidad que solicite la mesa
educativa.

Para aquellos Establecimientos Educacionales que participan del PPEE se realizan las siguientes
acciones:

1.- Actualizacién de Acuerdos de participacién en el Programa y analisis de Caracterizacién.

Con el propdsite de actualizar el compromiso v la participacion de cada Establecimiento Educacional
de continuidad, se realizaron dos instancias:

a. Reunion inicial con el equipo directivo para programar un encuentro con el Concejo Escolar (o
Mesa Educativa) para comenzar el trabajo 2017 con el Establecimiento Educacional. Ademas
de actualizar la Carta de Compromiso, la cual fue firmada por cada Director/a de los
establecimientos educacionales.

b. Se realizé un analisis del Plan de Prevencién para este afio 2017, en el cual la mesa educativa
designa cuales serén las metas que deberan cumplir como establecimiento educacional, para
esto se realiza un andlisis de las metas que cumplieron el afio 2016, que fueron detectadas
para el fortalecimiento de las Culturas Preventivas.

2.- Revision y actualizacidon del Plan de Prevencion

En los Establecimientos Educacionales Escuela Mireya Zuleta Astudillo, Escuela José Miguel Carrera y
Liceo Japén de la Comuna de Huasco, se realiza una matriz basica de Plan de Prevencién 2017.

A partir de lo anterior, la Mesa Educativa tuvo como objetivo retomar las acciones realizadas durante
el afio 2016 y fortalecer dichas acciones para el afio 2017.

3.- Capacitacién y/o sensibilizacién a la Comunidad Educativa.

Se realizaron capacitaciones a Directivos, docentes, asistentes de Aula, Padres y Apoderados,
Alumnos/as, Inspectores de Patio de los establecimientos que se encuentran con un Plan de
Prevencitn:

1

2. Parentalidad Positiva

3. Deteccidn Temprana

4. Ciclo vital y adolescencia
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Resolucién de Problemas sociales dirigidos a los alumnos de la Escuela José Miguel Carrera 5°
basico (10 SESIONES) y Escuela El Olivar de Huasco Bajo a los alumnos de 42 A v B.

El CEAL (Liceo Japdn) solicito este afio Talleres expresivos de Hip Hop, los cuales no se
pudieron realizar debido a que el Director del establecimiento daba como opcién trabajar en
el horario de 13:00 a 14:00 hrs. En el cual los alumnos estaban terminando la colacién, lo gue
se conversa con el CEAL y se volverd a retomar este afio 2018,

Se realiza un Taller a los alumnos de 42 medio enfocado a su proyecto de vida este fue dado
por el Psicdlogo de la Comunidad Terapéutica Esperanza, el cual evidencio que las opciones
de los jovenes de la comuna son escasas ya que estdn mentalizados a trabajar en lo gue se
encuentra en la comuna no generando expectativas a conocer mas de otras opciones.

Se trabajo con todas las comunidades educativas, incluyendo Freirina, El Protocolo de
Actuacion frente al porte y tréfico de drogas en los establecimientos educacionales, con la
visita de la Sub Comisario de PDI de Copiapé, en la cual se definieron responsabilidades a la
hora de denunciar.

Implementacién del Sistema Inteeral de Prevencién:

Establecimiento educacional José Miguel Carrera

Firma carta Compromisc 2017 Establecimiento {PPEE), en la cual el establecimiento se
compromete a aplicar (Descubriendo el Gran Tesoro, Aprendemos a Crecer v la Decisién es
Nuestra) y un Programa especifico para trabajar con los estudiantes de un curso especifico
que la mesa directiva estableciera.

Entrega de Hojas de registros a los docentes que aplicaron el Continuo Preventivo y cuantas
sesiones se aplicaron para luego SENDA PREVIENE incorporarlas a la Plataforma SISPREV.
Actas de reuniones con la Mesa Directiva realizadas desde Marzo a Diciembre de 2017,
Monitoreo 1 realizado en el mes de Agosto para ver los avances del Plan de Prevencién del
establecimiento.

Aplicacién del Programa de Resolucién de Problemas Socialesa alumnos de la_Escuela José Miguel

Carrera.

Implementacién del Programa de Resolucién de Problemas Sociales enfocado al 5°B, en
donde se trabaja con los estudiantes diferentes tematicas asociadas a los médulos con la
finalidad de entregar a los estudiantes herramientas para que ellos puedan enfrentar sus
problemas, al finalizar los médulos se les realiza un coctel y certificacién de participacion para
cada alumno.
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Capacitacion Asistentes de sala y Apoderados del 5° afio basico en Parentalidad Positiva, con
el objetivo de poder fortalecer en este caso a los adultos significativos en el desarrollo de
habilidades para ejercer relaciones respetuosas, de buen trato y cuidado, que promuevan el
didlogo v la orientacién y excluya la violencia, ayuda a promover el pleno desarrollo de nifios,
nifias y adolescentes y evita el consumo de alcohol y otras drogas. Hacer entender los riesgos
del consumo de alcohol y drogas durante la nifiez v la adolescencia.

Capacitacion Asistente de Educacién en Deteccidn Temprana, con el objetivo de entregar
directrices en relacién a la deteccién de consumo de drogas y alcohol en estudiantes
invitdndolos a trabajar en un Protocolo de Actuacién o bien la Construccién de una Politica
Preventiva dentro del establecimiento.
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Reflexion Docente del Continuo Preventivo, se asocia con promover en estudiantes la
preocupacion por el bienestar y la proteccién de otros, comprometiéndose también con el
entorno, tendiendo hacia la nocién de comunidades protectoras. Por esta razén el continuo
preventivo junto con trabajar a nivel individual, potenciando habilidades, conocimientos y
actitudes, también promueve el fortalecimiento de factores protectores a nivel de los cursos,
escuela y familias, en un esfuerzo por construir un entorno protector para los/as estudiantes
con contribucion de todos los actores involucrados.

Establecimiento Educacional Escuela Mireya Zuleta Astudillo.

Implementacidn del Sistema Integral de Prevencidén:

Firma de carta Compromiso 2017 Establecimiento (PPEE), en la cual el establecimiento se
compromete a aplicar {Descubriendo el Gran Tesoro, Aprendemos a Crecer y la Decisién es
Nuestra).

Capacitacion Inspectores de Patio y Apoderados de diversos niveles en Parentalidad Positiva,
con el objetivo de poder fortalecer en este caso a los adultos significativos en el desarrollo de
habilidades para ejercer relaciones respetuosas, de buen trato y cuidado, gue promuevan el
didlogo y la orientacidn y excluya la violencia, ayuda a promover el pleno desarrollo de nifios,
niflas y adolescentes y evita el consumo de alcohol y otras drogas. Hacer entender los riesgos
del consumo de alcohol y drogas durante la nifiez v la adolescencia.

Capacitacion Asistentes de Sala en Ciclo vital y Adolescencia, con el objetivo de entregar la
informacion sobre prevencidn en el consumo de drogas y alcohol, baséndose en los factores
protectores y de riesgo familiares. Reconocer la importancia de la prevencién en todas las
etapas evolutivas de los hijos y de la familia frente al consumo. Conocer los principales
cambios en el comportamiento de los nifios en sus diferentes etapas, cuanto se exige de
acuerdo a la edad, importancia del desarrollo progresivo de la autonomia a través del ciclo

vital, momentos clave que puede ser riesgo para un consumo de alcohol u otras drogas en
NNA,

Establecimiente educacional Liceo Japdn

Implementacion del Sistema Integral de Prevencidn:

Firma de carta Compromiso 2017 Establecimiento {PPEE), en la cual el establecimiento se
compromete a aplicar (La Decision es Nuestra) y acordar la implementacion de 1 taller 3 los
alumnos y 2 talleres a los Inspectores de Patio y a los Apoderados en Deteccién Precoz.
Mencionar que este afio a partir del mes de Abril se comienza a aplicar el Programa de Actuar
A Tiempo.

Capacitacion a Inspectores de Patio en Parentalidad Positiva, con el objetivo de poder
fortalecer en este caso a los adultos significativos en el desarrollo de habilidades para ejercer
relaciones respetuosas, de buen trato y cuidado, que promuevan el didlogo v la orientacién y
excluya la violencia, ayuda a promover el pleno desarrollo de nifios, nifias y adolescentes v
evita el consumo de alcohol y otras drogas. Hacer entender los riesgos del consumo de
alcohol y drogas durante la nifiez y la adolescencia.
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- Reflexion docente en Aplicacién del Programa Continuo Preventivo, con el objetivo de
trabajar de manera reflexiva su correspondiente aplicacién, esto para saber cémo
sociabilizaron con sus estudiantes el material que se les entrego a ellos para su aplicacion en
el Horario de Orientacion.

- Taller de Empleabilidad Juvenil, enfocada principalmente a los Proyectos de vida que tiene los
alumnos que van saliendo de 42 medio: Fl objetivo de este taller es saber cusles son las
aspiraciones que tienen los alumnos, conocer las opciones que les entrega el establecimiento
educacional, y observar geogréficamente hacia donde podemos enfocarnos respecto a lo que
queremos lograr como adolescentes.

DEBATES ESTUDIANTILES:

Este afio si bien estaba incorporado dentro de sus metas no participaron en los debates estudiantiles
debido a que los profesores se adhirieron al paro de Profesores quedando esta meta inconclusa.

4.- Seguimiento del Plan de Prevencién y Concejo Escolar o Mesa Fducativa

Se realizan seguimientos en cada Establecimiento Fducacional con la finalidad de monitorear el Plan
de Prevencion, es decir, cumplimiento de las actividades programadas y a su vez se busca fortalecer
alguna dimensidn de los componentes del Programa que se encuentren débiles.

El seguimiento del Plan de Prevencién, se realiza en las Mesas Educativas de cada Establecimiento
Educacional, ya que la comunidad educativa debe estar informada de las actividades programadas o
cambios de estas.

5.- Implementacién del Programa Continuo Preventivo en cada PPEE.
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e Se Trabajo en la Reflexién del Continuo Preventivo, el cual se trabajé con los profesores jefes
los equipos directivos, orientadores, docentes, encargados de convivencia escolar, asistentes
de la educacidn u otros, de cada establecimiento educacional en el Continuo Preventivo.
Escuela Mireya Zuleta Astudillo (15 personas); Escuela José Miguel Carrera (19 personas) y
Liceo lapdn (17 personas).

e Se realizé un monitoreo de la implementacién del programa Continuo Preventivo, el cual
busca que esta implementacién ocurra y sea de forma periddica para favorecer la adquisicién
de los aprendizajes preventivos por parte de los estudiantes y la activa participacién de los
apoderados.

¢ Se entregd a cada docente que implemento el programa Continuo Preventivo una Hoja de
Registro que permite evaluar la percepcién respecto de la implementacion del nuevo
material.

Dia de la Prevencidn:

CONVERSATORIO COMUNAL ALUMNOS/APODERADOS DE HUASCO

La propuesta naci6 en la Mesa de la Red de Infancia OPD, en conjunto con SENDA Previene donde se
planificd el Conversatorio Comunal de Alumnos/Apoderados de Huasco denaminade La Prevencién
desde un Enfoque Transversal realizado el dia 21 de Junio del afio en Curso en el Centro Comunitario
Carmen Araya Largo ubicada en Calle Maipi n° 106 Poblacién O’Higgins. Esta actividad se encontraba
centrada en fortalecer la vision del Dia Internacional de la Prevencién de manera transversal a los
Programas e Instituciones que trabajan continuamente desde lo Universal en Prevencién.

En el marco del trabajo preventivo se realizé el Primer Conversatorio Estudiantil v de Apoderados,
con la finalidad de conocer la opinidn y visién respecto de algunas situaciones que debiesen
compartir en familia.

Anadlisis v Propuestas:

Al analizar las respuestas entregadas por los estudiantes, se determina la necesidad que en los
establecimientos educacionales, tomen medidas hacia los agresores, con soluciones distintas, en el
sentido que no sean sélo advertencias, sino mas bien, medidas que propicien soluciones atingentes y
acordes a esta situacién.

Ademas, que se aborde con el agresor los problemas que pudieran estar vivenciando a nivel familiar y
se identifiguen los motivos de su actuar frente a la victima. Se considera importante la existencia de
ayuda psicosocial en el abordaje del bulliyng.

Es relevante mencionar, que los estudiantes como estrategia para abordar la problematica que se
suscita en los establecimientos educacionales, es efectuar charlas y talleres enfocados a la Ley Sobre
Violencia Escolar 20.536 para los estudiantes. Ademas, confeccionar afiches contra el Bullyng en
lugares estratégicos en los colegios y realizar mas actividades que promuevan la convivencia entre
fos compafieros/as.
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EDUCACION MUNICIPAL

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL FUNCIONARIO HERMAN CASTILLO CASTILLO
RESPONSABLE QUE ENTREGA
CARGO DIRECTOR DAEM
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL, HUASCO
CIUDAD Y FECHA HUASCO, 02 DE ABRIL 2018
FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE FEBRERO 2014
LA ADMINISTRACION
CONDICION DE LA PRESENTACION TERMINACION DE PERIODO
ALCALDICIO
FECHA DE TERMINO DEL PERIODO OCTUBRE 2020
DE LA ADMINISTRACION
PROLOGO

Se rinde €l presente informe en cumplimiento a la solicitud enviada por la Tlustre Municipalidad de
Huasco, para la confeccion del libro de la cuenta pablica afio 2017.

Durante el afio 2017 el Departamento Administracién de Educacion Municipal presenté grades
avances en materia de educacion, lo que ha abarcado la ejecucién de grandes proyectos, dentro de los
cuales destacan los Planes de Mejoramiento de la Educacion, entregando herramientas de desarrollo en
ambitos como Gestion Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, entre otros. Ademas la
Subvencion Escolar Preferencial, el Movamonos por la Educacion Pdblica enmarcado dentro del
Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica (FAEP) y el Convenio del Plan de Anticipacién y Transicion
que es el ultimo de los proyectos que se estd llevando a cabo en la provincia, en fase de antelacién
hacia una Nueva Educacién Phblica.

También Destacan proyectos y programas de implementacién e infraestructura, destacando el
equipamiento para las carreras técnicas del Liceo Japon, y en términos de infraestructura, la reposicién
del edificio actual e implementacion de la Escuela Mireya Zuleta Astudillo es otro de los avances que
destacan dentro de la administracién Municipal durante este periodo, pues la inversién superard los
6.100 millones de pesos.

La gestion de personas es otro componente a destacar, pues son el recurso mas importante dentro de
una gestion. Durante este proceso se ha contratado a diversos Asistentes de la Educacién profesionales,
con el fin de otorgar orientaciones, ayuda vy apoyo a todos los actores educativos, para su formacién
digna, integral y participativa, para crear compromiso con el establecimiento, ademés de velar que
dentro del proceso de ensefianza no interfieran diversos factores que puedan entorpecer el
conocimiento continuo y desarrollo de los estudiantes.

A continuacion se presenta un resumen con los hitos relevantes durante este periodo, entregando los
montos v detalles de cada hecho.

PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y EN EJECUCION

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La educacion extraescolar se relaciona en contextos educativos que se refiere, por un lado, a todo lo
que se realiza fuera del entorno escolar pero tiene que ver con la educacién; y por otro a las actividades
programadas por la propia institucion educativa.

Dentro de este segundo grupo diferenciamos por un lado las actividades complementarias, que son
aquellas actividades organizadas durante el horario escolar por la comunidad educativa, de acuerdo
con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las lectivas por el momento,
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espacio o recursos que utiliza. Y por otro lado, las actividades extraescolares que son aquellas que se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran un caracter voluntario para el alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.,

En este sentido, nuestra intenciéon es hablar de la actividades extraescolares en general, tanto las que se
organizan en los propios centros, como aquellas que tengan lugar fuera del entorno escolar pero que en
definitiva, tienen que ver con la educacion.

Nuestro proyecto extraescolar pretende realizar un aporte significativo en la formacion valérica,
dando especial relevancia a los objetivos fundamentales transversales a través de esta formacién y
privilegiar el desarrolio personal de los alumnos creando un nexo entre la escuela y su entorno.

Al promover efectivamente las areas que ella contempla y respetar a la persona come ser individual,
inserto en un ambiente, complejo y variable, juega un rol integrador y revitalizador del alumno y sus
potencialidades sean de tipo ARTISTICO, CULTURAL, CIENTIFICAS, CIVICO SOCIALES O
DEPORTIVAS. La educacion extraescolar debe convertirse en un apoyo real para contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

OBIJETIVOS DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR:

- Administrar y coordinar las actividades de Educacidn Extraescolar

- Realizar la coordinacion comunal del Programa de Actividades de Educacion Extraescolar
(competencias, encuentros, exposiciones, concursos artisticos y otros)

- Apoyar los programas educativos que se desarrollan en los colegios v que tienen directa
relacién con el Departamento de Educacion Extraescolar.

- Establecer alianzas estratégicas con instituciones que operen con programas susceptibles de
realizar con nuestros educandos.

- Fomentar el cultivo de valores vy habitos positivos en los nifios y jOvenes, a través de su
participacion individual y/o grupal en diferentes actividades

- Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos dentro de
un ambiente sano donde se desarrollan actividades que favorecen la autonomia, autoestima vy la
responsabilidad de la organizacidon de su tiempo libre.

- Posibilitar el acceso a las actividades culturales v deportivas a todos los nifios, nifias y jovenes,
ampliando su horizonte cultural.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2017:

» Dia Mundial de la Actividad Fisica, dando relevancia al tema del movimiento y la actividad
fisica para la vida sana. Se organiza la primera Color Run Escolar, haciendo participe todos los
alumnos de la provincia de Huasco.

» Organizacion y coordinacion de Clinica de Tenis “Masificando el Tenis” para los
establecimientos basicos de la comuna.

» Concurso de pintura a nivel comunal, El Mar, Fuente de Inspiracion.

» Dia del Desafio, campafia de incentivo a la practica del deporte y la actividad fisica,
fundamentada en una competicion entre ciudades, con el objetivo de sensibilizar a las personas
en la importancia de la vida activa y adopcion de habitos saludables. Participan todos los
establecimientos educaciones (jardines infantiles, escuelas de lenguaje, bésicos y liceo).

» Corrida escolar “Glorias Navales”.

» Desarrollo de actividades deportivas, relacionadas con los JUEGOS DEPORTIVOS
ESCOLARES, en las siguientes disciplinas a nivel comunal, provincial, regional vy nacional:

Futsal masculino y femenino
Basquetbol masculino y femenino
Tenis de mesa

Voleibol

Ajedrez

Canotaje

Balonmano

Atletismo

» Expo “Ciencia, Tecnologia y Arte”.
» Taller de Orquesta Infanto Juvenil de Huasco.
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Taller de Skate.

Organizacién de actividades culturales, Comunal de Cueca, Huasco 100 Cuecas, muestras de
danza y festivales de canto.

Concurso Literario y Dibujos.

Presentacién obra de teatro “Regla de 3” y “A la salida te espero” a cargo del actor Renato
Munster, dirigida para todos los establecimientos de Huasco.

Organizacion de Caminata y Biisqueda del Tesoro para los jardines infantiles y pre basicos.
Presentacion cultural “Violeteando con Francisca y Elizabeth”.

1 Feria Promotora de la Actividad Fisica, Deporte y Vida Sana en el Liceo Japén.

Campeonato de Futsal comunal.

1? Encuentro Artistico Comunal “Nifios, nifias y adolescentes en conmemoracion al dia de la
convencion de los derechos del nifio”.

Gala de taller de Orquesta Sinfénica Infanto Juvenil de Huasco.

Premiacion anual de los Deportistas Destacados del afio 2017,

YV v

YV YYVYVYVY VY

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El programa de integracidn escolar es una estrategia del sistema escolar que tiene el proposito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en cada
establecimiento educacional municipalizado de Huasco.

El pie se rige por el Decreto 170/ 09 del ministerio de educacién, a modo de garantizar la calidad de
los procesos educativos en los establecimientos.

La presencia y participacion de profesionales del pie en el aula comiin permite que se apoye a todos los
educandos. Este enfoque de atencion a la diversidad se sustenta en la valoracién de las diferencias
individuales y en el respeto a la diversidad, en la perspectiva de una visién més inclusiva de la
educacion, de acuerdo al Decreto 83 que responde a la Ley General de Educacidén N° 20.370/09.

PROGRAMA DE TRABAJO ANO 2017

- Reuniones organizativas en cada establecimiento:

- Velar por las necesidades de cada establecimiento, sus recursos materiales y humanos, como
también en el ambito de desarrollo profesional.

- Velar por la infraestructura adecuada a las atenciones estudiantiles.

- Coordinar las atenciones médicas requeridas por el programa.

- Programar reuniones entre padres y/o apoderados con el fin de generar autorizaciones,
acompafiamiento y participacion en todo el proceso educativo.

- Gestionar atenciones segin lo dispuesto en el Decreto N°[70 y N°83, segin los tiempos y
horarios disponibles.

- Asesorar y supervisar el uso del registro de planificacion y evaluacién, como también las
reuniones de articulacion profesor aula y equipo PIE.

- Promover la participacion de las reuniones de la Unidad Técnico Pedagdgica comunal y
coordinadores PIE.

- Coordinar, motivar el perfeccionamiento de la comunidad educativa, de acuerdo a las
necesidades requeridas.

- Generar espacios de trabajo en red provincial.

- Trabajo frecuente en observacion y avaluacién de asistencia de los alumnos PIE.

“MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA”

La iniciativa “Movamonos por la Educacién Piiblica”, es una iniciativa del MINEDUC que pretende
fortalecer la educacion mediante acciones para mejorar la calidad de las escuelas y liceos municipales,
donde cada establecimiento educacional presenta actividades para mejorar sus proyectos educativos,
todo esto en marco al Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.
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Mediante esta transferencia de recursos, el establecimiento dependiente del Ilustre Municipalidad de
Huasco podra fortalecer diversas dreas, y en componentes como: inversion de recursos pedagégicos y
apoyo para los estudiantes, mantencion y mejoramiento de la infraestructura y participacién educativa.

Durante el afio 2017 el Departamento de Educacion ha percibido la suma de $25.513.478 por concepto

de Movamonos por la Educacién Pablica — FAEP 2017, distribuidos de la siguiente manera por
establecimiento:

Establecimiento Monto Monto Porcentaje de Saldo
Transferido utilizado a la ejecucion actual
fecha
Liceo Japén $6.528.130 $0 0% $6.528.130
Escuela “Mireya $5.316.010 $1.800.357 33,9% $3.515.653
Zuleta Astudilio”
Escuela “José¢ Miguel $6.071.956 $0 0% $6.071.956
Carrera”
Escuela “El Olivar” $4.997.846 $306.450 6,1% $4.691.396
Escuela “Pable $845.268 50 0% $845.268
Neruda”
Escuela “Moisés $754.268 50 0% $754.268
Loépez Trujille”
Totales $24.513.478 $2.106.807 - $22.406.671

LEY 20.248, SEP
El propésito de la Subvencion Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de oportunidades
mejorando la equidad y calidad de la educacién mediante la entrega de recursos adicionales por cada

alumno prioritario a los sostenedores de establecimientos educacionales suscritos voluntariamente al
régimen de la SEP.

En el contexto de la Ley de Inclusion, la Subvencién Escolar Preferencial para Alumno/a Preferente,
solo podra ser percibida por aquellos establecimientos educacionales gratuitos y que cuentan con
Convenio SEP vigente. En éstos establecimientos, el Estado entrega una subvencidn adicional por cada
alumno preferente, que equivale durante el afio escolar 2016 a $23.619 para alumnos entre Pre-Kinder
y 6° Bésico; y $15.740 para alumnos entre 7° Bdsico y 4° Medio.

Durante cuatro afios los establecimientos se encuentran bajo un convenio de igualdad de
oportunidades, cuyo propdsito es mejorar la calidad de la Educacion en sus distintas area: Gestién
curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestién de Recursos, encontrandose en clasificacion de
emergentes, es decir, aquellos establecimientos que no hayan mostrado sistematicamente buenos
resultados educativos, de acuerdo a los instrumentos disefiados por el Ministerio de Educacién para los
efectos del articulo 21 del Decreto de Fuerza de Ley N°1 de 2006, v de conformidad a los estindares
nacionales que se establezcan para tales efectos.

Durante el afio 2017 y como todos los afios, los establecimientos desarrollaron el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), dando especial énfasis en las verdaderas necesidades de cada colegio,
definiendo metas y logros significativos para los resultados de los educandos.

Lo mencionado anteriormente, se pudo lograr con el apoyo constante del Departamento desde su
coordinacion comunal SEP, desde donde se entrega asesoria en la construccién del plan, como también
en la utilizacion de los recursos.

La Ley SEP, tiene un enfoque transversal, pues articula constantemente con otros programas
educativos, tales como: Programa de Integracion Escolar, Plan de Apoyo a la Inclusién (Ley N°20-
845), Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley N°20.903) y Plan de Sexualidad y Género,
buscando entregar de manera significativa todos los recursos necesarios a los alumnos, con el fin de
otorgar todas las herramientas pedagdgicas, didacticas y tecnolégicas para el aprendizaje.
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Como eje principal, la ley establece a aquellos alumnos para quienes la situacién socioeconémica de
sus hogares dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo, como alumnos prioritarios.

La calidad de alumnos prioritario es calificada por el Ministerio de Educacién, o el organismo de su
dependencia que éste determine, de acuerdo a los criterios siguientes:

- Alumnos que pertenezcan al sistema Chile Solidario

- Alumnos de familias que sean caracterizados como indigentes por €l instrumento de
caracterizacion socioecondmica vigente,

- Alumnos que sus padres y/o apoderados sean clasificados en el Tramo A del Fondo Nacional
de Salud (FONASA).

- Alumnos que en cuyos hogares no cuenten con la caracterizacidn socioecondmica de su hogar,
de acuerdo a los instrumentos sefialados precedentemente. Se considera en orden sucesivo los
ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la madre vy, en su defecto, se considerara la
escolaridad del padre y/o apoderado con quienes viva el alumno, ademas de la condicién de
ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna en la cual resida el estudiante.

LISTA DE ALUMNOS POR ESTABLECIMIENTO:

Cantidad de Cantidad de
Alumnos Alumnos
Establecimiento  Prioritarios  Preferentes
José Miguel Carrera 309 70
Mireva Zuleta Astudille 259 86
El Olivar 255 83
Pable Neruda 15 -
Moisés Lopez Trujille 8 3
Liceo Japén 297 1i9

@ Alumnos Prioritarios 5 Alumnos Preferentes
400
258 255 297
300 - "
200
P -
100 15 0 2 3
losé Miguesl El Olivar PabloNeruda  Moisés Lépey Liceo lapdn
Carrera Trujiito
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GESTION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL: PLAN DE ANTICIPACION ANO 2016

La creacién de un nuevo Sistema Nacional de Educacién Plblica tiene dentro de sus objetivos mejorar
integralmente la calidad de la ensefianza que se entrega hoy en dia a los alummnos de los diferentes
establecimientos educacionales publicos del pais, todo esto mediante un proceso colaborativo,
participativo, inclusive, diverso, laico, equitativo y gratuito.

Dentro de los ejes principales del proyecto se encuentra fortalecer los territorios del pais, conformando
Servicios Locales de Educacion distribuidos a lo largo de Chile, y una Direccidon de Educacion Ptiblica
dependiente del Ministerio de Educacion, con el fin de desarrollar capacidades no tan sélo comunales,
sino que aunar estrategias para lograr una visidn de participacién territorial, promoviendo una mayor
cobertura, descentralizando recursos para una eficiente gestion de mejoras educativas y calidad
integral en los procedimientos.

Los Servicios Locales de Educacién seran exactamente 67 a nivel pais, sin embargo, tras la
promulgacion de la Ley Nueva Educacion Piblica el 05 de noviembre del 2017, se han establecido los
tres primeros Servicios Locales que deben entrar en funcionamiento durante el afio 2018, dentro de los

cuales se encuentra nuestra comuna en conjunto con las demas comunas de nuestra provincia del
Huasco.

Desde el afio 2016 se viene trabajado de forma gradual y con antelacién en las etapas previas,
llamadas “etapas de transicién” en la cual se encuentra en el proceso de Anticipacién de la Nueva
Educacion Pablica nuestra comuna, donde se han estado articulando acciones en red que permitan
anticipar el nuevo funcionamiento territorial Provincia del Huasco. La ejecucion de este plan se ha
realizado mediante la suscripcion de dos convenios entre el Ministerio de Educacién y las Ilustre
Municipalidad de Huasco, Convenio Marco de Colaboracion y Convenio de Transferencia Fondo de
Apoyo a la Educacion Piblica Municipal “Modelos de Gestion en Red de Sostenedores” ambos entre
el Mmisterio de Educacion v la Tustre Municipalidad de Huasco.

Durante los afios 2016 y 2017 la Ilustre Municipalidad de Huasco ha hecho efectiva la recepcion del
total de los recursos destinados para que administre nuestra comuna por concepto de anticipacién y
transicion hacia la Nueva Educacion Phblica, donde la transferencia fue equivalente a $404.754.170.

Financiamiento: MINEDUC
Valor: $404.754.170.-

Cabe destacar que a la fecha y tras un arduo trabajo de coordinacién territorial con nuestras comunas
aledanias, hemos logrado un gasto de $316.057.199, correspondientes a un 78 % del total de los
recursos transferidos.

Mencionamos a la vez, que por instrucciones del MINEDUC los saldos deben ser rendidos antes del
30 de mayo del presente, con el fin de solventar todas las demandas estudiantiles y /o educativas antes
del traspaso al Servicio Local de Educacion — Huasco.

A contimacion se entrega un detalle de las iniciativas comunales v su ejecucion a la fecha:
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE ANTICIPACION:

LINEA DE ACCION

)

2)

3)

4

3)
6)

DESARROLLO
EDUCATIVO

DESARROLLO
EDUCATIVO

PARTICIPACION

PARTICIPACION

PARTICIPACION
REDISENO E
INTEGRACION DE

PROCESOS CLAVES

INICIATIVA
Capacitacion docente
en liderazgo v
estrategias de
aprendizaje
Fortalecimiento de la
red de inglés

Intercambio de
experiencias entre
alumnos de la
provincia

Construccion de bases
para un proyecto
educativo territorial
Escuela Abierta
Gestién de trabajo en
red de sostenedores

- ACTIVIDADES
Capacitacion
Docentes aula.

Capacitacion Docente

Jornada Territorial de
Inglés

Presentacion
Intercultural

Jornadas de 1a Red
Compra de material
pedagdgico y/o
educativo

Jornadas de
coordinacion regional
Contratacion de
personal logistico
Promocidn de eventos
Corridas escolares

Campeonatos de
Fitbol

Muestra y encuentro
folclérico
Campamento escolar
Jornada territorial de
la cancion
Encuentro de bandas
Yy orguestas

Feria cientifica
Adquisicion de
recursos pedagégicos
y/o educativos

Liga liceana de
Basquetbol
Construccion de
PADEM territorial

Talleres Deportivos
Contratacion de
personal a cargo de
ejecutar las iniciativas
de plan

Contratacion de
encargado de difusion
Jornadas vy visitas
Capacitaciones

Si

Si
Si
Si
St
Si
Si
Si

Si
Si

Si

Si

Si
Si

Si
Si
Si

51

Si
Si

Si

Si
Si

EJECUCION
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DOTACION DOCENTE ACTUAL COMUNAL POR ESTABLECIMIENTO

- ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA

DIRECTIVOS

DOCENTE CANTIDAD HORAS
DOCENTES - 3 132
DIRECTIVOS
DOCENTES TECNICOS 1 44
DOCENTES DE AULA 24 880
TOTAL DOCENTES 28 1056

- ESCUELA MIREYA ZULETA ASTUDILLO
DOCENTE CANTIDAD HORAS
DOCENTES ‘ 2 80
DIRECTIVOS
DOCENTES TECNICOS 3 126
DOCENTES DE AULA 26 1053
TOTAL DOCENTES 31 1259
- ESCUELA EL OLIVAR
_ DOCENTE  CANTIDAD HORAS
DOCENTES 3 110
DIRECTIVOS
DOCENTES TECNICOS 3 107
DOCENTES DE AULA 16 614
TOTAL DOCENTES 21 831
- ESCUELA RURAL MOISES LOPEZ TRUJILLO
DOCENTE CANTIDAD ~ HORAS
DOCENTES ' 1 44
DIRECTIVOS
DOCENTES AULA 2 16
TOTAL DOCENTES 3 60
- ESCUELA RURAL PABLO NERUDA
DOCENTE CANTIDAD HORAS
DOCENTES 1 ' 44
DIRECTIVOS
DOCENTES AULAO 2 16
TOTAL DOCENTES 3 60
- LICEO JAPON

- DOCENTE CANTIDAD  HORAS

DOCENTES ' 3 132
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DOCENTES TECNICOS
DOCENTES DE AULA
TOTAL DOCENTES

DOTACION ACTUAL ASISTENTES DE LA EDUCACION

3
28
33

- ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA

ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
INSPECTORES
PROFESIONALES
APOYO
ASISTENTES DE SALA
ASISTENTE DE
PARVULO
CURSO ESPECIAL
TOTAL ASISTENTES
DE LA EDUCACION

-  ESCUELA MIREYA ZULETA ASTUDILLO

ASISTENTES

CANTIDAD

CANTIDAD

ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
INSPECTORES
PROFESIONALES
APOYO PIE Y
CONVIVENCIA
ESCOLAR

APOYO A LA GESTION
ASISTENTES DE SALA
ASISTENTE DE
PARVULO

TOTAL ASISTENTES
DE LA EDUCACION

- ESCUELA EL OLIVAR

ASISTENTES

ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
PROFESIONALES
APOYO

ASISTENTES DE SALA
ASISTENTE DE
PARVULO

TOTAL ASISTENTES

DE LA EDUCACION

3

(SRR

LR

36

CANTIDAD

3
3
8
6
12
3

35

132
1158
1422

HORAS

128
206
118
364
135
376
127

35
1489

HORAS

132
162
147
392
216

66
209
88

1412

HORAS -

118
118
526
184
416
110

1472
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- ESCUELA RURAL MOISES LOPEZ TRUJILLO

ASISTENTES
ASISTENTES DE SALA
PROFESIONALES
TOTAL ASISTENTES
DE LA EDUCACION

CANTIDAD

2

2
1
5

- ESCUELA RURAL PABLO NERUDA

ASISTENTES
S
ASISTENTES DE SALA
PROFESIONALES
TOTAL ASISTENTES
DE LA EDUCACION

- LICEO JAPON

ASISTENTES

CANTIDAD
1

2
1
4

CANTIDAD

ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
INSPECTORES
PROFESIONALES
APOYO

ASISTENTES DE SALA
TOTAL ASISTENTES
DE LA EDUCACION

3

~F R oo WO B

HORAS

52
20
33
105

20
30
94

HORAS

118
176
382
326
79
244
1325
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GESTION ADMINISTRATIVA

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Atencidn Primaria de la Comuna de Huasco, es la instancia de acercamiento de la
comunidad a salud, es el primer nivel de atencién que ofrecen los Consultorios y Postas rurales
de la comuna, administrada por la Municipalidad a través del Departamento de Salud, quien
conduce los establecimientos de Salud Municipal de la comuna, en sintesis constituye la puerta
de entrada al Sistema Plblico de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones que los
establecimientos de atencién primaria ofrecen a las familias y fue disefiado a través de un
diagnostico a la poblacién, para obtener la realidad local y de esta manera poder resolver las
necesidades de salud de sus integrantes.

Las prestaciones se desarrollan en marcadas en el modelo de atencién de Salud Integral
con enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas vigentes del
Ministerio de Salud.

El diagnostico y redaccién del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de Ces Juan
Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las garantfas
explicitas en salud (GES) vigentes del afio 2005.Existen patologias GES, en los cuales el abordaje
y resolucion son tarea de atencién primaria, mientras que en otras la tarea es participar como
puerta de entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivacion al nivel secundario.

Ademds se realizan Prestaciones de los siguientes profesionales: Medico, Nutricionista,
Matron, Cirujano Dentista, Enfermera, Psicéloga, Kinesidloga Paramédicos en APS vy,
Administrativos.

Se Realizan los Siguientes Programas.

e (Capacitacion

e Mejoramiento de la APS {Atencidn Primaria de Salud) Mantencién de Infraestructura.

8  PCV {Programa Cardiovascular)

e Programa Infantil

e Programa de la Mujer

e Resolucion de Especialidades (Laboratorio basico, Endodoncias, Atencién por especialistas:
Oftaimélogo (Examen oftalmoldgico y entrega de lentes), Otorrino (Examen y entrega de audifonos),
Mamografias, Ecotomografias, endoscopias, etc.

# Programas Odontolégicos.

e Atencidén Domiciliaria a personas con Discapacidad.

e Entre otros

Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los diferentes
establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal de la Comuna de Huasco, se desarrollan

segun las orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de Metas Sanitarias e indices de
Actividad entre otras.

Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en el
periodo 2017, de los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.

Potenciar el Recurso Humano en post del mejoramiento de las prestaciones de Salud de
nuestra comuna con la participacién de la ciudadania a través del Consejo de Desarrollo de Ces
Juan Verdaguer, permitiendo la cercania de la comunidad a la Salud Municipal e incorporando sus
opiniones y sugerencias.
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OBIJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.

[

Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzadaos.
Equidad en el acceso y oportunidad en |a atencidén de Salud.

Aumentar la cartera de Servicios a través de la contratacién de Profesionales.

DESAFIOS EN SALUD ANO 2017

Desafios en Atencion primaria de Salud en Huasco afio 2017,

L]

Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

Potenciar el desarrolio del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestin del plan de
Capacitacion anual con enfogue al modelo de salud familiar.

Avanzar en la Implementacidn de la Atencién con enfoque de Salud Familiar, en todos los

establecimientos de Salud Municipal.

Disminuir las Brechas de Horas Medicas y Profesionales no médicos.

Mejorar las condiciones de Infraestructura, y permitir y hacerla mas funcional a la atencién.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CES Juan Verdaguer.

Posta Rural Jeremias Cortés Huasco Bajo
Posta Rural de Carrizal Bajo.

Posta Rural Canto de Agua.

POBLACION INSCRITA VALIDADQOS POR FONASA: 6011

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCION DEPARTAMENTO SALUD

SECRETARIA

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION
FINANZAS Y R. FISICOS

DIRECCION TECNICA

POSTAS RURALES

CAPACITACION

ADMINISTRATIVO A
Posta Jeremias Cortes

SOME —0IRS

CES IUAN
VERDAGUER

ABASTECIMIENTO Y
BODEGA
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DOTACION afic 2017

Dotacién de Personal Establecimientos de Atencidn Primaria de Salud y Departamento de Salud

Municipal.

FUNCIONARIOS N° HORAS SEMANALES

Médico 1 44 horas

Matrén 1 44 horas

Cirujano Dentista 1 44 horas

Enfermera 2 88 horas

Nutricionista 1 44 horas

Kinesidloga 1 44 horas

Trabajadora Social 1 44 horas

Educadora de Parvulos 1 44 horas

Técnicos de Enfermeria y APA 8 352 horas (44 hrs ¢/u)
Técnico Dental 1 44 horas

Administrativos 10 440 horas {44 hrs. c/u)
Auxiliar de Servicios 2 88 horas

Conductor 2 88 horas

CONVENIOS DE SERVICIOS DE HONORARIOS 2017

PROGRAMA FUNCIONARIO N° HORAS MENSUALES
LEY 19378 OTRAS Auxiliar de Servicios 4 88 horas {22 hrs. cfu)
REMUNERACIONES

LEY 19378 OTRAS Informdticos v soporte 2 22 horas
REMUNERACIONES web

LEY 19378 OTRAS Enfermera 1 22 horas
REMUNERACIONES

LEY 19378 OTRAS Cirujano Dentista 1 22 horas
REMUNERACIONES

LEY 19378 OTRAS Técnico Dental 1 22 horas
REMUNERACIONES

LEY 19378 OTRAS Psicéloga 1 41 horas
REMUNERACIONES —

Equidad Rural

LEY 19378 OTRAS Enfermero i 24 horas {sdbado v
REMUNERACIONES - dominga)
Equidad Rural
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LEY 19378 OTRAS TENS 1 45 horas extension

REMUNERACIONES — horaria de Lunes a
Equidad Rural Viernes
LEY 19378 OTRAS TENS 2 16 horas (8 hrs. ¢/u)

REMUNERACIONES - Fofar

LEY 19378 OTRAS Cirujano Dentista i 22 horas
REMUNERACIONES -
Odontolégico Integral
LEY 19378 OTRAS Técnico Dental 1 22 horas
REMUNERACIONES -

Odontologico Integral

ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atencién Primaria de la Comuna de Huasco, comprenden
diferentes coberturas y actividades como son:

CONSULTA MORBILIDAD RESPIRATORIA POR MEDICO
CONSULTA DE MORBILIDAD GENERAL POR MEDICO
CONSULTA DE URGENCIA
EVALUACION DESARROLLO PSICOMOTOR
EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA
INGRESO DE PACIENTES DIABETICOS NUEVOS
INGRESOS DE PACIENTES DISLIPIDEMICOS NUEVOS
INGRESOS DE PACIENTES HIPERTENSOS NUEVOS
ATENCION DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO

. CHILE CRECE CONTIGO

. APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. VISITA DOMICILIARIA

. VISITA DOMICHLIARIA CON FINES DE TRATAMIENTO

. CONSULTA HORAS CIRUJANG DENTISTA

. CONSULTA URGENCIAS CIRUJANO DENTISTA

. CONSULTAY EVALUACION MATRON

. CONSULTA SOCIALES, CON ASISTENTE SOCIAL

. CONSULTAS Y EVALUACIONES NUTRICIONALES POR NUTRICIONISTA

. CONTROLES SANQS, POR ENFERMERA Y MEDICO

. VACUNACION

. ATENCION CHILE CRECE CONTIGO POR EQUIPO DE SALUD.

. CONSULTA Y TRATAMIENTO POR KINESIOLOGA

. CONSULTA Y TRATAMIENTO POR PSICOLOGA

e U o o

N N N O O O e R
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OTRAS ACCIONES:

Se realizaron otras actividades, gue no estdn dentro del programa anual, pero se deben a la Gestién del
Departamento de Salud.

- Traslado de pacientes dentales a Copiapé.

- Traslado de pacientes al centro Teletén de Copiapd.

-Se continudg, a través del financiamiento obtenido en {a Red Provincial de Salud {(empresa Nueva Unidn) con la
TERAPIA FLORAL, que se utiliza como un complemento al tratamiento de aguellos pacientes del programa de
salud mental. Con un total de 400 atenciones aproximadamente en el afio,
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-Participacién activa en la red de promocidn de salud provincial en conjunto con otros departamentos de salud
de la provincia, desarrollando actividades en el contexto de la promocidn de salud.

- Fuimos merecedores del premio buenas practicas en Salud del Servicio de Salud Atacama:

APLICACION DE ESENCIAS COMO TERAPIA — MASAIES Y SALUD, cuyo objetivo es que el usuario sienta alivio de
sus dolencias de manera natural en las actividades de la vida diaria por patologias de base o causas
secundarias. Los destinatarios fueron: los usuarios poli consultanies a horas medico por dolencias que no
responden a tratamiento médico y/o kinesioterapias motoras.

El monto adjudicado fue la suma de $6.000.000.- {masoterapeutas e insumaos).

-Participacion activa en la mesa regional de Medicinas Complementarias (MAC), representado a la region en

congreso internacional de la OPS (Organizacién panamericana de la Salud) exponiendo la experiencia de
nuestros centros de salud y la Terapia Floral.

- Representacidn Regional en Congreso Nacional de Atencidn Primaria en fa ciudad de Santiago, exponiendo la
experiencia de la buena préctica “Salud Mueve el esqueleto”, experiencia muy satisfactoria gue incentiva a la
actividad fisica, disminuyendo el estrés, el nivel de obesidad, el sedentarismo, entre otras.

~-Ejecucidn de programas de Resolutividad e Imagenes Diagndsticas:

PRESTACION NUMERO
Oftalmologia (canastas integrales) 560
Otorrino {canastas integrales) 63
Mamografias 322

Eco tomografias mamarias 300

Eco tomografias abdominal 200

- La posta Jeremias Cortes, obtuvo la certificacion en Salud familiar, lo que demuestra gue nuestra
atencidn es integral y acorde al modelo implementado por el MINSAL.

- Se ejecutd el programa de autocuido anual, gue resultd ser muy exitoso, en términos del trato
humano entre los usuarios internos.

- Se Logré la mayor calificacion en la encuesta externa de “trato Usuario”.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2017 DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccién a la Ley 18.290 {Ley de Transito):

infraccién a la Ley 19.925 {Ley de alcoholes):
infraccién a la Ordenanza Municipal:

Infraccidn a La Ley de Rentas Municipales:

Leyes especiales no sefialadas {bosques, Pesca y caza):
Ley de Urbanismo y Construccién:

Infraccidn a la Ley 19.496 (Ley de Sernac):

Infraccidn a la Ley 18.700 {Votaciones populares y escrutinios:

Infraccién al Decreto Ley N2 2974:
Infraccidn a la Ley Educacidn Primaria:
Infraccion a la Ley 19.903:

Otros Ingresos:

TOTAL CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2017:

lI- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

JUZGADO DE POLICIA LOCAL
Enero 5 2.644.194.-
Febrero g 3.583.068.-
Marzo S 5.153.870.-
Abril S 1.180.006.-
Mayo 5 2.401.097 .-
lunio S 3.389.432.-
lulio S 1.578.595.-
Agosto S 2.604.636.-
Septiembre S 3.024.014.-
Octubre S 3.322.538.-
Noviembre 5 3.987.162.-
Diciembre S 1.562.799.-

Total de Ingresos Anual por infracciones

cometidas en la Comuna de Huasco s 34.451.411.

falladas, quedando 234 causas pendientes al 31 de diciembre de 2017.

638 causas
360 causas
17 causas
11 causas
05 causas
02 causa
04 causas
23 causas
11 causas
00 causas
00 causas

04 causas

1075 CAUSAS

Se informa que, de las 1075 causas ingresadas en el afio 2017, 841 de ellas fueron
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L) RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIFENTO DE TODOS 1.OS APORTES
RECIBIDOS PARA LA FJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAEST. REF. A LA LEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION (Letra L Articulo 67 de la Ley N18.695)
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