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Estimados vecinas y vecinos,

Como cada afio, la ley nos mandata a rendir cuenta publica de nuestra gestion, en un compendlio,
donde, queda testificado el trabajo de mujeres v hombres que, desde la labos municipal y durante el
periodo 2021, entregaron sus habilidades en pos del desarrollo local y la comunidad.

Este documento, es un balance detallado de las acciones y obras realizadas por la llustre Municipali-
dad de Huasco, las cuales, se enfocan en el bienestar de nuestros vecinos y vecinas, siempre en la
busqueda de mejorar su calidad de vida v salisfacer las necesidadss colectivas.

A pesar que por ley debemos rendir cuenta publica hacia nuestra comunidad, lo hacemos con todo
agraco, sabiendo que en muy poco tiempo hemos avanzado en materias sociales, economicas, de
desarrollo g infraeslruclura para el puerto de Huasco.

La tarea es compleja, especialmente con nuestras localidades rurales v cosleras, por quienes,
guardamos un tremendo afecto y respeto, a sabiendas de los grandes desafios diarios y cotidianos.

Bl 2021 fue un aho particularments especial, teniendo que afrontar, en maleria de salud v en el aspec-
to social y econdmico, los efectos gue ha dejado la pandemia del Covid-19 en nuestra poblacion v
an ¢l pais, leniendo gue reflorzar nuestras vias de comunicacion, mejorar los procesos y protocolos
en la atencion de salud primaria. Esto, mas alla de las complejidades, nos ha dada las energias desde
nuestros ciudadanos, para seguir trabajando con fuerza v liderazgo.

Nuestro proceso administrativo esta en marcha, por ello, no guiero dejar de pasar esta oportunidad
tan especial, para agradecer en primera instancia a las y los concejales de nuestra comuna, guienss,
han sabido unificar fuerzas y criterios para sacar adelante iniciativas que van en directo beneficio de
la comunidad.

Agradecer a los v las funcionarios/as que componen este municipio, guienes con vocacion desem-
pefian trabajos administrativos, logisticos, sociales, de salud, ele. Tambien alos y las trabajadore/as
de las areas verdes y del aseo comunal, gue, con esluerzo y también delicadeza, dia a dia hermosean
nuestro hermoso puerto,

Finalmente, saludar a nuestros diigentes sociales, hombres y mujeres gue desinleresadamente son
los mediadores comunitarios ante las demandas y sugerencias de sus vecinos, siendo el nexo efecti-
v entre la comunidad v el municipio.

A nuestros hombres y mujeres de mar, a nuestros agricuitores y agricultoras, alos v 1as trabajadores
de los dislinlos seclores productivos de la comuna, a nuestros artistas y deporlisias, a los y las
empresarios y emprendedores, a las mujeres huasguinas (pilares fundamentales de nuestra socie-
dad), a los adulios mayares (patrimonios humanos de gran valle). A todos y todas; a usledes, esla
cuenta publica.

Dessamas un desarrolle sustentable v un Huasco limpio. con un turismo de calidad v con fuentes
econdmicas que no afecten la integridad de la comunidad v las futuras generaciones.

Con gratitud.

Rigoberto Genarc Bricefio Tapia
Alcalde de Huasco
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE HUASCO

Wiles de Pasos

CUENTAS
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

RECURSOS DISPONIBLES
Disponibilidades en Moneda Nacional
Anticipos De Fondos

BIENES FINANCIEROS

Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar con Contraprestacion
Prestamos

Deudores de Insierta Recuperacion
Deudores Varios

BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO
Existencias

OTROS ACTIVOS CORRIENTES
Gastos Anticvipados

Deudores por Transferencias Reintegradas
Otros Activos

ACTIVO MO CORRIENTE

BIENES FINANCIEROS

Inversiones Financieras

Préstamos

Deudores de Insierta Recuperacian
Deteriro Acumulado de Bienes Financieros
BIENES DE USO

Terrenos

Edificaciones

Infrestructura Pablica

Bienes de Usg en Leasing

Bienes de Uso por Incorporara

Bienes del Patrimonio Hislorico, Aritistico, Cientifico yia
Cultural

BALANCE GENERAL
al 31 de diciembre de 2021

31212021

857.977
28.375

0
36.278
i

0
24.968

3.123

e R s N i Y e |

0
153.920
il

0
0
0

886.352

§1.246

3.123

124.760

950.721

423.441

29



Bienes Concesionados

Ctros Bienes de Uso

Depreciaicdn de Bienes de Uso

Deterioro Acumulado de Bienes de Uso
ACTIVOS INTANGILES

Activos intangibies

Amoriizacion Acumulada de Bienes infangibles
Deterioro Acumulado de Activos Intangibles
PROPIEDADES DE INVERSION
Edificaciones de Inversidn

Terrenos de Inversion

Edificaciones de Onveersién en Leasing
Terrenos de Inversién en Leasing

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Costo de Proyectos

Deterioro Acurnulado de Costos Acum. de Proyectos

Otros Activos

TOTAL ACTIVOS

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

DEUDA CORRIENTE

Depdsitos de Terceros

DEUDA PUBLICA

Deuda Publica Intema

OTRAS DEUDAS

Cuentas por Pagar con Confraprestacidn

Provisiones

Obligaciones por Beneficios a los Empleados
Pasivos por Leasing

Pasivos por Concesiones

Acreedores por Transferencia Reintegrdas
Ingresos Anticipados

Otros Pasivos

PASIVO NO CORRIENTE

DEUDA PUBLICA

Deuda Priblica Intema

]
496.702
-516.306
-0.556

298.681

313.009

202.367

com TS con S i N e oo Y s

49 448

298.681

313.009

251.815

1.374.162

564.824




OTRAS DEUDAS

Cuentas por Pagar con Contraprestaciin
Provisiones

(bligaciones por Beneficios a los Empleados
Pasivos por Leasing

Pasivos por Concesiones

Acreedares por Transferencia Reintegrdas
Ingresos Anficipados

Otros Pasivos

PASIVO NO CORRIENTE

DEUDA PUBLICA

Deuda Piblica Intema

OTRAS DEUDAS

Proviores

Otligaciones por Beneficios a loa Empleados
Pasivos por Leasing

Pasivos por Concesiones

TOTAL PASIVD

PATRIMONIO NETO

PATRIMONIQ DEL ESTADOQ
Patrimonio Institucicnal
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio

Ajustes de Primera Adopcicn
Otros Ajustes Patimoniales
INTERESES MINORITARIOS

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

202.367

49 448

s R e R s B e

481.556

-612.173
939.955

0

251.815

809.338

564.824

§09.338

1.374.162

3



Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Miles de Pesos

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO
Cambia de Politicas Contables 0
Ajuste por Correccion de Errores
Ajuste por Primara Adopcidn
Otros Efectos Patrimoniales

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO
Cambio de Politicas Contables 0
Ajuste por Correccitn de Errores
Ajuste per Primera Adopcion
Otros Efectos Patrimoniales

MAS ! MENOS:
Resultado del Petlodo

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO
PATRIMONIO INICIAL

PATRIMONIO FINAL

-166.909

-36.292

-130.617




Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos

Flujos Originados en Actividades Operacionales ~115.471
Ingresas Operacionales 299218
* Tributos sebre el Uso de Bienes y la Realizacién da Actividades 55662
* Transferencias Corrienies 2197
* Rentas de |a Propiedad 0
* Ingreses de Operacion 0
* Otros Ingresos Corrientes 216.543
* Transferencias para Gastos de Capital 24.817
Gaslos Operacionales 414680
* Gaslos en Personal 216.407
* Bienes y Servicios de Consumo 154,761
* Prestaciones de Seguridad Social 13.966
* Transferencias Corfientes 28.308
* integros al Fisco ]
* Ofros (3astos Corrientes 250
* Transferencias de Capital ]
* Servicio de a Deuda — Intereses, Otros Gastos Financieros 0




Flujos Originados en Actividades de Inversién «64.811

ingresos por Actividades de Inversidn i}

* Venta de Actives Financieros 1

*Venta de Aetivos No Financieras 0

* Recuperacién de Préstamos ]

Gastos por Actividades de Invarsién B4.811

* Adquisicion de Actives Financieros ]

* Adquisieion de Actives Na Financieros 3574

* Iniciativas de Inversion 61.237

* Préstamos 0

Flujos Originados en Actividades de Financiacién o

Ingresos por Actividades de Financiacion 0

* Endeudamiento il

Gastos por Actividades de Financiacitn 0

* Servicio de la Deuda - Amortizacion 0

* Movimiento Acreedores 211,396

* Movimiente Deudores 264.068

Salde inicial de Disponibilidades 1.080.831
Saldo Final de Disponibilidades B57.977




Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE RESULTADOS
desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos

CUENTAS
INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES

Tributa sebre el Usa de Bienas y Realizac. De Actividades
TRANSFEREMCIAS RECIBIDAS

Transferencias Corrisntes

Transferencias de Capital

INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACIONES DE
SERVICIOS DE GESTION ORDINARIA

Venta de Bienes

Prestacidn de Servicios
RENTAS DE LA PROPIEDAD
Ariendos

Ofras Renlas de fa Propiedad
VENTA DE BIENES

Venla de Bienes de Uso

Venta de Propiedad de Inversidn
Verila de Activos Intangibles
Venla de Activos Biologicos
OTROS INGRESOS

Muitas
Olros

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

Personal de Planta

Personal a Contrata

Personal a Honoearios

Otros

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS OTORGADAS
Transferancias Corrientes

Transferencias de Capital

COSTO DE VENTA

DEPRECIACION Y AMORTIZACION
Depreciacion de Bienas de Usa
Depreciacion de Activos biologicos
Amarlizacian de Activos Inlangibles
BAJA DE BIENES
DETERIORO

OTROS GASTOS

TOTAL GASTOS

VARIACION DEL VALOR RAZONABLE EN ACT, FINANCIEROS

RESULTADO DEL PERIODO
INTERESES MINORITARIOS

4.424.488
1.767.413
1767413

§28.918
78.311
549,807

2.022.857
38.447

3484533
2033228
1052533

310.857
348.191
321847
1.134.853
13866
172.516
172516

0

"I73

57.858
57.8358




Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

INGRESOS

Miles de Pesos

PRESUPUESTO

INICIAL

ACTUALIZADO

DEVENGADO

EJEGUCION
EFECTIVA

POR PERCIBIR

03 TRIBUTOS SOBRE EL USC DE BIENES Y LA REALIZACION DE § 417 500 1.992.700 1.953.960 1 953.960 13010
ACTIVIDADES
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132.004 142,604 80.452 90.452 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 11.502 13.502 5.300 £.300 0
07 INGRESOS DE OPERACION 1.000 1.000 0 0 0
(8 OTROS INGRESOS CORRENTES 2.059.200 2.180.600 2.106.093 2.106.093 0
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.505 5.505 9 0 i}
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIERCS 1.002 1,002 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 3 1373 1.370 1.370 23.268
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 432503 554.173 538 466 538.466 0
14 ENDEUDAMIENTO 1 1 0
SUBTOTALES

15 SALDO INICIAL DE CAJA 53000 211138 0

TOTALES 4.115.220 5.113.538 4.695.641 4.695.641 36.278

n FRESLUY L) L)
ADD [ ADO FOR PA
21 GASTOS EN PERSONAL 1.769.700 2.052.650 2.027.077 2027078 )]
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMC 1.130.563 1.315.873 1.132.585 1121534 11.058
73 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000 14.000 13.966 13.966 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 317.036 472,636 424 468 422432 2.036
25 INTEGROS AL FISCO 0 i} il 0 o
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.801 £4.701 53.883 53.8683] 0
23 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,007 15.007 16,682 14.262 1418
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 1 1 0 0 ]
31 INICIATIVAS DE INVERSION 553.107 632.587 298,678 208,680 o
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 ]
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5 5 0 0 0
a4 SERVICIO DE L A DELDA 240.000 553.138 552.756 364,901 187.854
SUBTOTALES

35 SALDO FINAL DE CAJA 3.000 3.000 0 0

TOTALES 41415220 5113.508 4.519.105 4.316.736 202,367




A3. SERVICIOS TRASPASADOS ADMINISTRACION MUNICIPAL SALUD
A3.1 Ingresos y Egresos

INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2021

2]
=1

INGRESOS
CONCEPTO VALOR (M5}
PER CAPITA 921.012
INGRESOS PROGRAMAS 534274
APORTE MUNCIPAL 0
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 9,210
OTROS INGRESOS (BONOS , AGUINALDOS)

METAS 19.596
INCENTIVO AL RETIRO

OTROS INGRESOQS (INGRESOS PROPIOS ) 660
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERO- VEHICULOS 0
TOTAL 1.484.752
GASTOS

GASTOS EN ADMINISTRACION WVALOR {M35)
SUELDOS PERSONAL A61.777
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 9,244
GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 208.991
GASTOS DE PROGRAMAS 479.158
TOTAL 1.159.170




CUENTA
PUBLICA

=

Acciones realizadas para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo




B. ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
B.1 RESUMEN DE LOS AVANCES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESUMEN -P!ADE‘C(J 2019-2022 ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE HUASCO
sLAAL)D A A A

i DEPTO ASEQ Y ORMNATD 3

i DEPARTAMENTO DE CULTURA

3 DEPARTAMENTO DE DEDORTES 15

4 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 12

5 UNIDADG DE GESTION AMBIENTAL 13

[} UNIDAD DE PATENTES COMERCIALER 1

7 DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

a SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 2%

9 DEPARTAMENTO DE TRANSITO 5

10 DEPARTAMENTO DE TURISMO 12

e SENDA 2

i2 DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO 17

i3 ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL 23

14 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 11 3

is COMITE COMUNAL DE EMERGENCIA 3 4
mmmqmmmm MUNICIPAL 62,9

*Corte, marzo 2022

B.2 RESUMEN DE LOS AVANCES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO
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DEPARTAMENTO DE DEPORTES

GLOBAL

Gestionar canvenio de colaboracién con empresa privada :
para habilitar pista afiftica en la comuna.

ey
7]

31dic 19 apoyo a la comunidad de empresa CHP.

Crearcorporaciones municipales en areas de Cultura y
Turismo; y Deportes

&

Jolciativa

Fealzar esiudio o2 |3 preblemaiea hataaoonal de iz comena B

-] \“eacimmnﬂ Na!u

SE TOMA ACERCAMIENTOS CONENTIDADES Y ORGANIZACIONES
4-dic.-20| DE LA COMUNA.
60%

14 M.JM]CPA!JJAD CUENTA CoN UNA OFECINA !.YUMIC‘PJ\L nE VIVENDA ﬂEbDE EL M‘S
D ENERG DEL AND 2019, LA CUAL POSEE UNA BASE DE DATOS DE USUARIDSASI QUE
REQUIEREN UNA SOLUCION ABBITACIONAL. DEL MSWO MODO, HA LIDERADO EL
FROCESC DE CONFORMACION, ACOMPATIAMENTE ¥ ASEGORIA DE LOS COMTES
HABIFACIONALES.

Eatudio de facibiidad $2R consTucciin de poDiaciones yio
M vvendas

Wooar-22

SECTLA APORTA ANTECEDENTES A SUSDERE Y SEFVI PARA COMPRA TERRENDS,
PRE HUASCD BESERVA SITIOS DE CRECIMIENTO RAEMACIONAL, EN ENERD DT ESTE
ARD $E ENTREGON LOS SUBSDIDS AABITACIONALES A 277 BENTFICIARIOSAS) Y PARA
EL MES DE ABRIL ESTA PLANIFSCADO EL INICID DE LAS OEFAS DE CONSTRUGCION DEL
CORJUNTO HARITACIONAL *HACIENDA BELLAVISTA!

Hpoyo para on 2
Lebrres penmetaiss S

67

Iz -2

Ui OF ICINA MUNICIPAL DE YMIENDA A PROMOVIDO, DFUNDIDD ¥ APOYADO ALOS
VSUARICS(AST EN LA POSTULACION A 105 DISTINTOS BENEFICIOS HADITACIONALES
OTORGADOS POR EL SERVIU. MANTIENE ADEMAS UNA FERMANENTE COMUNICACION
CON LA DRECCION DE DESARROLLO COMUNITARTD

Elaborar oz Plares BSraEDRas. - NNA con NEE - Ganer @ |

Wemar 22

Sin avance

Crear nusvas choinas y programas: Adutos mayores,
Drscapsoidad: Asurios (ndigenas y Tagrantes y oredas

e 22

LA OFICINA DEL AGULTO MAYOR, CUENTA CON UNA ENCARGADA COMUNAL ¥ SU
FUNCIONAMENTD EN LA MUNICIPALIDAD DATA DEL AND 2011, POR OTRO LADD, DEADE
FEL 31 DE DICIEMBRE DEL ARD 2018 LA MUNICIPALIDAD CUSNTA CON UNA OF ICINA DE L)
DGCAPACIDAD LA CUAL FERARTIO, ENTRE OTRAS COSAS, LA POSTULACION Y
ADJUDICACHON DE LA INICIATAVA EDLIEN SU MODALIDAL MIGIAL FERTENECIENTE A LA
QEERTA PROGRAMATICA DEL SENADIS FIAMLME"HE 51 BIEN LA MUNICIPALIDAD AUN
RO CUENTA CON UNA OFICINA DT ATUNTOS INDIGENAS CON 51 RESPECTIVA
ENGARGADA, SXISTE UNA FUNCIONARI AL INTERIGR DEL DEPARTAMENTO SCIAL
QUE OFRECE ASES0RIA v ORIENTACISN A LA COMUINIDAD EX ESTAS MATERIAS,
ESPECFICAMENTE EN LD QUE CONCIERNE A LA ACTEDTACION DE CALIAD INDIGENA

Ia in &

10n Chta de srogia
para SMuinG mayones |

Hemar -22

LN CUANDD ND SE HA CONSTRUIDO UN ESPACID [E ATENCION EXCLUSIVA PARA LAS)
PERSONAS MAYORES. EN EL WES DS NOVEMERE - LICIEMERE DEL ANO 2021 LA
SUNICPALIDAD TE HUASCO POSTULA ¥ 52 ADJUDICA EL PROGRAMA DEL SENAMA
“CENTRDS DIJANGS DEL ADULTO MAYOR', EL CURL TIENE SU LUGAR OF
FUNCIONAMENTO EN DEFENDENCIAS DEL CENTRO COMUNITARIO CARMEN AFATA
LARGO, RECINTO QUE SE HABILITO BARA FACILTAR EL ACCESD Y ATEMCION INTEGRAL
[ LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN ESTE SEGMENTD ETARID. EL PROYECTO,
FLOTO A& NIVEL PROVINGIAL, BUSCA FORTAUECER LA AUTONOMA OE LAS PERSONAS
MAYORES BRINDANDD APQYD SOCI0SANITARID

o caw Us acopda |
O3 ograniss 8

NG TIA SR DESARTOLLO AL 30 DE MARZO DE 2032 LA MATERIALIZACION DE ESTA
PROPUESTA REQUERE UN ESTUDIO DE FACTIBILDAD TECHICA, OPERATAVAY
ESONOMICA CHUE FOSIBEITE SUBTENTAR LA ELABDRACION DE UN PROYECTO PARASL
CONSGURNTE APALANCAMIENTO DE RECURS0S PARA 3U EJECUCION.




wt

Progrema 08 Fomdispmens 62 5 Junze ds Vegmon de i

oA Paa somregn

-mee-22

SIBEN, SE HAN ORGANIZLDO ¥ ESECUTADG ALGUNOS TRLLESES, CHARILAS Y
CAPACTACIONES CONEL DBJETODE NSTRUR Y FORTALZCER LOS CONECIUENTOS
LF LOE DFIGENTEBIRS) ¥ WECOS EN BENERAL EN TORND & LA LEY N 15,448, LEY N
2 825, LEW N° 2¢ 230 BOSTLLADION A FONODS CONCURSLSLES, TODAWIA NO 55
DFICIALITA LN DOCUMERTO CON UNA PLANFICADION ESTRATEOINS ANUSL JF
FELACONAMENTS COMUNITATIC:

7 Programa de CpacEen, ds CAFACEN permanends en i

¥ o2 hagas

Parz errega

H-mae .22

CON LA LLEGADA £% 2L MZS LE ENERO DEL AND 2022 OF UNA PROFESICNAL A CARDO
UE DIFUNDIR, ASESORAR Y APCYAR. A LOS DIFIBENTESIAS) EN LA POSTULACION & LOS
DETINTOE FONDOS CONCURSAZLES DE CARACTER PUBLICO ¥ PRNADD, SE &k
COMENZATIO & GESTER UN TRABAIC DESTINADO A WAPULEAR EL FORTALECIMENTO Y |
DESARROLLD DE TODAS LA5 ORGANTACIONTS COMUNITARAS FUNCIDNILES ¥
TERRITORMLES CONSTITUDAS FORMALMENTE

Programa g8 tliesss i wiomas i eeguas de woias, Eem

Er Capoela

DURANTE LOS MESES O MAYD 4 JULID DEL A%0 27, LA OFIINA MUNICIPAL DE
DISCAPACTAT JUNTO A LA DUPLA EDL LLEVA A CAED UM CURSD CERTIFICADD 0E
LENGUA DE SENAS DESTIMADO A FUNCICNASIOS UNICRLLES ¥ QUE SE ENMERCO
SENTRC DE LAS INESW TGS DEL PMG DE 25 MSMO ARG,

Bagear esvaegd e frsleementy de vineun teve
comntanas y
edetaconales

IRSCIATIVE SN DESARROLLOAL 30 DF WARZ0 DF 2027 LA ACTUAL PANDEANA POR 527
L2 Lk SUSPENSION DE LAS ACTMIDADES FRESENCULES NELOS
ESTARLECAMENTOS EDUCACIONALES AFECTO DE MANERA SIGNFICATNA EL
CUMPLAENTE DEL, QBIETID.

Foraiater ssrages prareeriam alz ohrca v i3
evtelug con B ikindcind v &f samnon loeal £ Ja comuna,
thdwmdew:wwmy
SRONEPL it 5 Comura,

MEDANTE CTMIDADES CROANIZADAS BOR L DEPASTAVENTG JE CULTURA ¥
FURSSMD, ¥ SON L8 COLABORACION DE LA CORPORACION CULTURSL, WUNICEAL ¥
OF DESARROLLO SOCAMBIENTAL SE #A PROMOVIDD L RECONOCRMENTO Y
VALORACION DEL PATRIMONIC SSTORICT: ARQUITECTONIO ¥ NATURAL DELA
COMURA, REALITANTOSE PUTAS GUIADAS ¥ GRTATUITAS PATA LE POSLACKTN. FOS
OTROSADD, & TRAVES DEI CUERACER PROGRAMATICO DE LA GBD KIAS00 ¥ §U
CONSELO QONSULTIVO SE SE it FOUENTATIO £L RESCATE DEL PATRIMN MULAND
 TRADICIGNES DEL TERSITORIO

1 Iniciativa

Hleforar disterna de sedi éeco _
armbiente,

40

- o S o o -
Como deplose puse como meta de 10 sefalélics anuaies. Por
lecusal ef 2021 ¢ instalaron aprozimadamente 20 sefidletica |
con diversas eIt dusivas 3l cuidado del medio ambiente,
' SER COITBCEA eatitn de resi Emii imonio |
naniral eotee piras

an g
 recuperacion de eap nativas con g e
consenacidn de sus bibitats,

e -2

Estudie financiade por ef Ministerio tie Medio Ambisnte
enmarcado en £l PRAS ol link para descizgar el estudin
camplelo &
5 gelPunideBEEH(28-80<5ADEE.9b2c
ScteitTdle0st Informet20Final 520 EStudio_pdisacoesssp

E.k: Bra: i B Lo

uiriic

1]

Ootar de mayores atriluciones 3 12 Unsdad de Gestion
Arnbi par fiscalizar y & Beanhaci o
Calificacion Ambiental.

Yi-dic -2

El depto. dentro de au ion snual tiene da tas
revisian de $3s RCA v fiscalizacidn de a3 ordengnzas |

iF LN !

9

Ihgic 16

Sefealar medida no P 3 Ejecucio i |
Segin informe de avance entregado en PRAS | eata Medida |
tarrsspondients 3 CAP que st divide en 3 actiones: |
-E de o3 Vag del Tren: 100%.

« Hi Hico de vag ¥ sisterma total ded dren;
08, |
= I ian de b con nativas en |
toda la extensiin de recorrigo del tren, en donde existan
vivienda, entre olras: 50% (38lo 5= ha reglizade of dizgnbstice).

pears

Eiaborar un diagnimtico comunal de suelos con |1
gl A ¢

Jidie 2

Estudic financiade por el Ministerio de Medio Ambiente
enmarcado cn ef PRAS ef link para descargar of estudio
compieln &3

hiip. log: “mima gob. i1l el c
€3 et Tunid=a K48l 1 2154613-3095-

G A0IR3TO6S Mz INFORME S 20F INAL:2019.12 2919% 20 palfl
Eaccess=public

Reforentacion con eapecies nativas de mensr
requerimiento hidrica.

|

Jiiedic 32

Come deplo. nos pusimos una mets de plantar 23 arboles o
arbustos nativos anuates. Por Jo cual, 3 marze del 2022 tenemos|
5 drboles nativos plantados en la #raves de fi
de En an ios piiblices con JIVW Villa Las
Paimas y Campamento Libertad,

’Mefmr ¢l Programa de Ohssnvacion gl Ambients
Litoral .04 L

Mhc. -2

HMedida PRAS iente & impl atraves dela
DIRECTEMAR, SERMAPESCA Y SUBSECRETARIA DE PESCA ¥
ACUICHILTURA_EI depto. Ha realizado Jas conailitas en varias
ocabiones 3 1§ Seremi de Medio Ambiente sobre el avance de

esta medida, sin olstener respuests.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

iniciativa

=I\‘Iorar nnalema de unal cuidad I mede

ambiente.

Comao deplo se puso comn meta ge 10 senaléted anuales, Por
lo cual, el 221 o inatmaron aproximadamente 20 soiiletics
con di al cuidad M meﬂio amhlerme
ya g3 correcta gestion de resi T {
natpral entre otras

Desarrollar un programa para la consgrvacion y
recuperacion de eapecics nalivas con problemas de
conservatibn de sus hibitats.

b2

Estudia fi i par &l it de Medio

en gl PRAS el link para descargar ef estudio
completo es

it featalogador. mma.gob.cl 3Bl geonetvarkisrispaliesaure |
3, getTunid=85211feB-H0¢5-4b50-9bdc-
kie:ﬁﬁmﬂmnamﬂlnhrm&mimmzaﬁauntu.pdmmmp:
ublic

&l

Dotar de mayores atribuciones a la Unidad de Geslidn
Ambiental para fiscatizar y denunciar Resoluciones de
Califigacian Ambisntal,

e 20

i thepto. dentro de su pranificacion anual tene contemplady las
reviaian de 133 RCA y fiscalizacidn de las ordenanzas
icinales con femiti S

9t

de rnahnai particuiade atociado a runnhnwwrm dei
tren,

En Desanvl;

Iac-19

Senalar medida no ponde a e

Segin inforine de avance enlrenado en PRAS | esta Medlda
correspondiente 3 GAP que se divide en 3 acclones:

. P de los Vag del Tren: 100%.

= favado automatico de vag y sistema tofal del fren:
108%.

i1 de b eon £3p nativas en |
lmla Ia extensién de recorrido del tren, en donde existan
vivienda, entre otraa; 50% {36lo se ha realizado el diagndstice).

Elaborar un diagndatico comunal de suelos con
ia de

3o -2t

Estudic tiranciado por el Ministerio de Medio Ambiente
enmarcado en ¢l PRAS el link para descargar et eslutio
cempleto es

mma.gob.ck

9. get'?uutd'-dw 285-4613-a091-
2457400836 amesINFORMERZOFINAL 2019, 12.2019%:20 pui
Saccessnpublic

Reforestacion con especies nativas de menor
requerimiento hidrica.

#

Mejorar el Programa de Observacion de! Ambiente
Litaral (F.OA L)

Cortar con capa:ha:mnﬁ sobie calldad del aire, el
aguay idos 3 actores !

Jledic. - 22

Gemo depto. nos pusimoes Una meia de plantar 23 arboles o
arburstas nativos anuales. Pof [ cual, a marze del 2022 lenemosg
50 drbotes nativos plantadod an 13 comuNa siraves de campaiiazs
de ref fon & eapacios plblicas con JIVV Villa Las
Palmas y Campamento Libertad.

Figic-21

Iedida PRAS correapondientc 8 inplementar a fravés dz la
MRECTEMAR, SERMAPESCA Y SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA El deplo. Ha realizsdo Tas consultas en varias
oacasiones a 13 Serenmi de Medin Ambiente sabre el avance de
«sta medida, sin oblzner respuests.

e

En el marco de 1a Ejecui:lbll ded Programa Aires Nuevas por la
primera infancia, 9¢ ejecute una jornada de capacitacidn virtual
relativa a calidad de aive y lectura de datos en app AirVisual
pond alosd i de calidad de aire inatalades
&n |a comuna. Por olra parle, como medida PRAS. el Ministerio
de Medio Ambiente ejeculd n curso de Gestion Ambientat
abierto a la comunidad de manera virfual con Jornadas
correapondieron a Calidad de Aire.Guerpos de Agua, Manejo de
Resicuos € Instiucionalidad Ambiental
Cabe sefiafar que ambas capacitaciones se llevaron a cabo can
laboracidn del Depto de Medio Ambiente.

car

s

Gontar con ibn de Mond A tat © i

3t -20

| Proyecto Aires Nugvos para f2 infaneia entregd al Municipio ¢t
afio 2021 un tofat de 3 monitores maviles que mide MP 2.5y se
encuentran en linea a través de fa app Alr Visual, estos miden
segun Normativa EPA y se lados en 3 Jardi
de 1a Gomuna de Huasco.

Implementar Plan de Cierre del vertedero municipal,

101

Contar con un Obsenvatorio Ambiental.

fa instafacidn de un punto lirmpio en Zonas

Turales de lz comuna.

e 19

En diciembre del 2020 3¢ realizd el cierre definitivo del
Vertedera Municipal de Huasco.

W -2

{Durante ol 2021 la Universidad Catdlica se adjudich un fondo
para financiar un observatorie ambientsl relzcionado al
Humedal de Huasco, el cual se encontrard ubicado 3t costado
de log macionammmo de la P1aya Grantle. su construccion y

br del proy &n abrii 2022 A su ez, [y
SECPLA % i3 en ion un proy de mayor
envargadura realcionado con el Observatorio Ambiental. el cuat
2@ postulasa a financiarniento SUBNERE.

e 2

El 2021 21 Depto. de Kedio Ambiente elabord un Brog de
Reciclaje Yecinal y 3 ravés de fondos FNDR y SCARN ge pudo
financiar b puntes verdea en las zonas ruraies, 1os custes
Fcontemplaron 3 contenedares{ Ganén, Vidiio y plisticos) y una




Hdie-19

Durante ¢l 2021 Ias lineas ealrstégicas del Sistoma de
Certificacion Ambilental Bunicipal (SCARS 3¢ &

et te. A su ez 0 b e,ecucin» del FROR 2021
s realizi edy ‘tedirica y practiea con
las ticas de manejo de residi 2 traves de fa rewtilizacion,
Iombricuitura, pottaje, izacian de ¥
| produccian vegetal

PR

Incorporacién de la temitica de residuos en curricule
{escolar.

gL

-2

Exla meoida durante los atos 2016, 2017 y 2018 se rabajo para
que §a tematic foerz i dentro del PABEN
{debido 2 que era objetiva del SCAM pera sin shiener buenos
Fraultados ¥ actualmente |os estzblecimientos, ya no tuentan
£on 13 administracion municipa! sino Gue son administrados
por el Servicio Local por lo cual es més dificil tan:ar instamrar
Bz temitica en Educacion Fonmal. Mo obat: [
wstablecicniznios o i Comuna jan bs bermdticy de resid
& traves de 2 ejscucion de reciclsje en su sseunla. pere ne
dentro de un curriculo escolar,

Generar una "cubura del agua” para el cuidado det
rectrso hidrico v 103 £cosinlemas scudticos.

Sa tan reali chiarfas relacionadys a 2 Efici Hidrica, 3¢
{obtuve [a Beclaratorsa de Sentuscio de Maturalezs del Humedal
de Carrizal Bajo, 3 sir vez s rabaja con (s Seremia te mnw
Ambiente en ef comité operative, difusian ¥ m

{eiudadzna de fa Noema § datia de Calidad Ambiental de 12
tcurenea del Rle Hussco.,

Evaluar fa reutilizaciin de aguzs residuales pars
contribuir a mejorar su disponibilidad

3¢ realiza difusidn de fondos donde 133 organizaciones
|Fomunitariz puedan acteder z financiamiento pars estis
Iniciativas.

{Bealionar un punto e reelciape de vidno.

A través del Programa Recicha) Vecinal y el finaciams el
FNOR ¥ SCAN 5& implementaran 22 puntos de acopio de
Vidrie, ko3 cuskes se dizponen en Vallenzr 2 Empresa Aguirre
| Reticka.

‘leew operatives de esterilizacion de animaies en 2k
jeomuna, i

e 18

Fﬁ; ante ell 2021 3¢ efecutaron 2 proyecios enmarcados en ef
Pregrams de Tenencia Reaponsable de Rascotas v financiadas
por SUBDERE. Mascots Protegida el cual entrega vacunas
oﬁunlu para perres y teiplefelings para gatos,
itantes int ¥ et £ inslalacion

de mlu’och»p ¥ e! Plan Médice Velzringio, el cual contrats wn
{médico veterinario municipal por § meses. A su ez, of SCAN
ejscute e Plan apoye a 12 tenentia responsable el cual

Postular ura Clinica Veterinaria para la Camema

31,20

La lactdin & clinica Veterinaria como i

di af -4 no s& realizd debido a fa
falta de :rerreno m e]u:martn ‘pero #i come Municipio con
fundos icip ge logrd imgpl UR3 coAsulla
|¥eterinaria esdable en las dependenciss dal Centre Operasiones
con 104 insumos bisicos para realizar Fag consultas weterinarias
@ 38 mascotas te fa COMuRa. Lo que queda pendiente 25 la
{contratacion de un veterinario para poder ejecutar 13 ciinica,

111

45
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DEPARTAMENTO DE SALUD

ejorar e de salud muniipa £ cxanto endrega e e 5 et 19

remedio ¥ actesibilidad. # centros de safud.
T —[E]eeuur Lapacitaciones o primezos auxilioss [ comunidad | me 10 ejecutido en comunidades rurales a f iz en gjecticion g proyecto comunitanio. Fats Ja
| | comunidad urbana
11 Gestionar estudios 4 ka pobi salire ks mfl det J-m0-20 cero vance. No (enemos dinero para cortratar RRHH especializat ni para contrtara
{Mercario y el poiva negro. s S irades pollicas
112 | Etalsorar estudio de factibitidad econdmicatécnico para - -20 avanice dal 2%, Conocemos s pablacit que 3t diallsa y e traslada a centros de dialiais y

crear te “Centro de Dialisg™ ¢l valor gue paga fonass mensuatimente Y s¢ han realizado sonversaciones con ef Direcior

e 554 para dar 4 conocer eats necesidad de 1a poblacion de Huasco

-dic.-20 Eslo tiene un avance o, pues creemos que con la creacion de La farmoia popular €ito s
bt resalar 1 un 108% Ya existe la fraestnucturs 9ok fatta muebles y medecamentos

113 Elsbomr plan de mejoramierdo de ka gestion y
i b de med 00 divponibles en el

servicio de Salud.
114 Ejecutar programa de mejoraniento de Consulionios yio 31-gic.-12 Eao esta en carpeta. Las postas murales en Recursos fisices esperansa ef RS, y ef ces rural
[ostaE 1% 20nas rurales. ya et e #lapa de diseio
En Desarolo
15 Tona Ia liegas de eapecialistas ol hospitat de Hassco, | | | 02 Ceto avance. Con [a pandenia toda gestion queco deleeida no obstarte recalear qus esto

consideranto 13 calegoria de 2ona g sacrificio en que se
ercuenifa i Lomun.

&8 una gastion a nivel de aularidades politicas y no de gestion de APS

118 Mejorar atencion del personal de hospital, consultorios ¥ en: APS municipal estamos constanleniente capaciange en trato al veuaio . Poniendo
postes de 1 comung, en particulal par grupes prioritanes. | especial enfosis en Qrupes cOma tercera edag, posinados, ele Cabeo mencicnas que todos los)

| afiea 5 evaluado e tate usuario ¥ Ge3 de APS sizmore obiizne [os primeros trames de
HrEaeeon s,

o

17 | Gestionar atencidn de paramidicos todoa Los dias, lines de
semana inclusive.

En periodo e3tival 82 hace en Iocatidad de Cariizal Bajo, pero ¢ resto del afio no teremos
capacidad econpmica parz cubrirlo.

aliva nmoletsdo B F £ Vencimiento o o vl
2 Eralonr estudio de factibiidad téchica para sistema e e e e 0K REALIZA UN ESTUDIO OF DISEHO NEJORAMTENTO RED AP RURAL EUSTENTE.
alcantariilado en sector El Pino
55 [Mejoar sisteans de safiziBticas du cuidado del medio S Fvance o2 PROYECTO SIN AVARCE AL 3% DE DIC 2020
{amaiente.
& Gestionat 12 TADHTALIoN Ca campiag 1A s Seriores e b [y Yoo -2 SE TIENE N CARPETA PERO HO SE FA DEGARROLLADD LA IDEA NI LAS FAGTBILIDAJES TECNICS PRRA
commng ESECUTARLE.
=1 T & R T
| |




DEPARTAMENTO DE TURISMO

Inictatva
ﬂnlﬁm proteosn aemmmmmm .......... Tiabuafo en :Inton Inedap 3 er; »
| wineaitacbos af agra- rlemsa pacs ef foratecinlenta de b lestiat y al e oy iieitos dhe furls Bir
it
Cavir e implonintan selios de calidid tuistics de Hyages 318619 T il Sélles i calilad Puitics Guie son entieganlis: par Sematie que se bes olorga s
sl servivins turistioas, g i MUz de fas 22 pomaat lecrces
i mm:bm divididas an c:luznind;ﬁu {ajumienta, sgenciss e viapes y faur Tperadoresy
gl de evisme)
7 Blejorar sisten de sofalericar iicss 2l nbaio de = Danrnady EiE 8 ) Adjusticacion de preyecte F N G R glosa Catlur: ksmk;klubmmﬂ £k Tasta
Camuna. instatacion una vez finalizata 1 ¥agie varkos pu ¥ EES
Jugar
PORGENTAJE AWANGE ?S%J

SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y REHABILITACION PARA EL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL

“mmwmhwx amnaumomnmﬂmnﬂw [

[ 8.
v steniir plian i mvischy : Trvean (134 ey 4% Fan 7 526 30 de el Asensenn
2 LGl 4 Bt dmeta 17 8 adice 14 i r Lies 2 4" msky o mpbrach e
batale: bt [areics, eqak L
ﬁlm-‘m memtﬁ*wl. lnars i b g e
bt
e g Eatmath on
Fortadeces y apavizar el irtaguatar ts ’ iy stian g e ]
L i, = s sral
¥ R
e s————r | P Eromrs T o
U s Lk inteetal che mnwwhmxu;mu i ¥ Thmny 23 “
Fthatsb oo ael cepsuay m.‘-)u Innweﬂ ol ifripien dang mwmﬁq H-I-hwhﬂ Pl i i Bl
|REbitmiticu o sicobol y Bingas | ety yave o
s - 3 ik Faude 2 g Adnsely
“EIRLI AR G i ETER
nwlrctmn-rlmamwm FATALO" yoacusd o3 1 oy ' o i iy PREVT N
YALLOBOL BN 1 MU Eade 2o 00 : i
ABORDAS 18 AT ¥+ ABOBACAN 0F PROIDGOLOS DF SCTUACIUR™ con
la Ml e banasi: #h, pira apoy: S aritnes, ot e3os s it ke i
? < e gt

QBSERVAC!ONES

[N visble por falla de financianvento o det aigun fondo concursable
Qe financie esta iniclativa, informe de PRODESAL justifica .

Desarrolfar un banco de senilias ra p«:ar Mlmnlo ]
fgenetico autoctono de fa comuna |

84 e de de de 1-abr-22 setrabapr.m Guacolda en limpiera y mantencion de drenajes por 3
comunidad de drenaje del sector 1a Arena para entrentar afigs, la Constitucion se ve pocovlmia $2 hace mas pertinenets
pasibles oposiciones a esta T 1 €N 13 £onc fzacion para llevar un buan

drenaje comunitaio. Ademas ests costitucion debe nacer de los
MISMOS COMUTETss par que sea vishle.

PORGENTAJE AVANGE 59%
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DIRECCION DE OBRAS

Facha cote revislon:

% completad@l Fass

{7eakzar camern de si0s enazos de 13 ComuNa y reakeer un

phan de acoion para su MeCUPeraion, BIMpI2za U 0T S0

Regulanza raio opeeacond 38 Aguas Chafar v Sscalzyr
543 OobAoE.

[ Vencimienio

dom § A LA FECHA LA DOM SE ENCUENTRA LEVANTANDO INFORMACION PARA
ELEBORAR CATASTRO ¥ LUEGD GENERAR PROGRANIA DE RECUPERACION Y
L

LA DOM A REALEZO GESTIONES ANTE LA EMPRESA SANITARIAY LA
5155, 1 OGRANDO AVANCES EN MATERIA DE ESTAELECER EL PROCEDINWIENTO
PARA LA ANPLIACION DE RADID OPERACIONAL. EN LA ACTUALIDAD LA
SECPLA ES QUIEN A GONTINUADO CON EL PROCESO.
CABE SENALAR QUE LA FISCALIZAGION TIF LOS COBROS QUE REALIZA LA
EMPRESA SANITARIA, NO £5 COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE OBRAS, NO
(BSTANTE, ESTA DIRECCION PUEDE APOYAR Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD
GESTIONANDO LAS DENUNCIAS ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

PORCENTAJE AVANCE

73%

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Fomenzar ei <

et p cultural i

Comun

Durar!le el afio se fea!mn diversas anh H!acbn 0 lorner\ta dzl dezarrolio
euliural y puesia en valor del patcimonio.  Abil m‘: ﬂunnla el perindo mt a
traves de foa p FNDR se reali;

grabadas en 3607 Tas cuales fueron aln]ada #n RESS de Iy Hustrs
municipalidad de Huasco, donde s rescata ef patrimonio natural de fa cormuna
tales como: Flays Brava, Goncnena, Gerro Cenlinela, Costanera, Humedal y
playa Grande, espacios del f itlos por 103 veeinos come
p.ll:lmnnm matural. m e! migmo prom € trabaja con 15 lotografos de 1a
comuna | d con riradas de i &l
patricnonio wterial & inmateral.

Elaliarar programa de "embajadores” de fa cultura y
patrimonio focal para fos habitantes de la comuna

5 avarce

Hedic20

Programa visualizado a concretar en conjunto con INJUY, par temas de
movimiento social 2019 y crisis s2nitaria covid- 19 {2020] no se han podido
concrelar i Mo se ha logrado por i sanitaria aclual

y oficios p

d Paa Entreg
susteniables tradicionales caracteristicas del territerio.

Hedhe 300

Arfualmente se esth desarrollando una paging de facebook que Dusgque
visualizar e itabajo de los ariesanos y producteres agricalas de fa comuna,
dando a conocer au trabajo ¥ sahams A uam ¢ los FNOR se retoma el
trabajo con los arl i fes v talleres
presenciales donde s& rescala oficios y manuahdm en diferentes disciplinas.
con arliatas de nuestra comuin.

Hejorar 13 progiamaaion y ditusion de aclividades Para Enega

12 coMuNa para AUMentar convocalona

e 19

A 8¢ 513 desarrollandio e Plan de Gestion del centro cullural y
actualizacibn dei Pizn Municipal de Cullurs, inliumentos que vienen a orienfar
la programacion y difuaion de las actividades culturales de la comuna, EI
Ministerio de las Culturas las Artes y el Partimonio el ano 2021 apruebs
ambes instrumentes foa cuales s¢ {rabaja arientando para lograr
Ui MEjOr prog ion y dilugion de activi . ademas s hate
ion que exiale un de

caci guien difunde cada una de s ac!mdadm desaroliadas por

estz municipio.

L)

Fomentar b realizacion de ferias bristas y €l
rescale identitario de sectares productivos tradictonales §

Parn Ervega

Nde-22

Durante ¢l afio 7019 y 2020 s¢ han desarrolisio ferias costumbrestas y de puests
en valos del patrimonio. Durante ¢l afio 2021 s¢ siguen ponciando ki ferizs
de y produch 0 NuEStra COMURA Ya instauradas ¥
d3s por 103 vecinos los dias jueves y viernes de cada semana.

Diversilicar a3 actividades arlistico-culturales y
deporiivas que se realizan en |3 comuna

Fara Evirega

Y 18

| Durante ¢! ano se ofrecen di Talleres a vy u g i 3
cargo de monitoras. Durante ¢l afio 2021 se ha diversilicado fos tallerss
existenles con NUEY03s aprendizajes y tecnicas diferentzs , 2si como fambien 12
llegada de nueves moniterss quicnes trabzjan con el rescate y puesta on valor
det patrimonic del ierriterio

Crear corporaciones municipales en dreas de Culloray |
Turismmo, ¥ Departes 2

Farn Errega

19

Durande 2620 se concreto la ion de 1a "G on cultural
fat de Huasco™ iendo el rl

gestignando la cuensa bancana para una intal operatividad. Durante ¢l afto 27!

ta G ion Guitural icipal ya 3 aperar con un <quipo de

irabajo de 4 p alas di tumdos o

au}nulmdm un total de $740,009,080 ap e fog ¢ tales

gorno: FHNDE, Fichay de sotenibilidad PG y PG, FIGE, FRGE y Fondo del

Teipal y de.

PORCENTAJE AVANCE

2%




La gestion anual del municipio respecto del Plan
Comunal de Seguridad Publica vigente, dando
cuenta especialmente del contenido y monitoreo
del Plan Comunal de Seguridad Publica




C) LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

PUBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y MONITOREO
DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

£l Plan Comunal de Seguridad Publica de la coruna de Huasco entré en vigencia a fines del 2019,
Consigna en su matriz 7 componentas y 29 actividades. Durante el afio 2021, el cumpfimiento del PCSP fue de un 60%. con
5 componentes sobre el 50% de cumplimiento.

Ei contexto relacionado a la contingencia por el COVID 19 en o pais y sus regiones, incidio negativamente en el cumplimiento
de dos de los componentes de la matriz, con los cuaies no se pudlo trabajar en el 2021, astos son el Components 1 "Preven-
cion de conductas infractoras por parte de nifios, ninas, y adolescentes” v el Componente 2 “Prevencian de desercion escolar
y de Reinsercion de Escolares Desertores”. Fl porcentaje se caloufo en base a los indicadores contenidos en la matriz y los
medios verificadores cue cada responsable fue enviando al encargado de sistematizacion el PCSP.

Burante el 2021 de acuerdo al CEAD (2021} los delitos que presentaron mayores alzas en sus cffran son las Incivilades que
aumentaron en mas de un 25% respecto al afio 2020, siendo &l consumo de alcohol en la via pablica, las rifias publicas v Ia
ebriedad los delilos con mayor incidencia. Con respecto a los delitos de mayor connotacion social, durante el 2021 también
se incrementaron en un 38% respecto al 2020, siendo las situaciones violentas las que reflejaron el alza mas significativa, sobre

un 50% respecto a igual periodo del 2020, al igual que el robo en lugar no habitado cuyo incremento superd ef 60%.

__
GRUPODELICTUAL/DEtTO | 11
[Delitos demayor connotacionsocal | 216 23]
0 ]

Hamicidios

Hurtos 33 28
Lasiones [eves a6 59
Lesiones menos graves, graves o gravavisimas 16 26
Otros rohos con fuerza | o &
Robo con violencia o intimidacion ) 17 ; 13
Robu de objetos de o desde vejiculo 5

flobo de vehiculo moto riza&o

Robo en lugar habitado 64 a7
Robo en lugar no habitado 28 47
Robao por sorpresa 2z

Violaciones 2 2
nfracdénaleydeames g
Tenancia ifegal de armas o explosivos o] [s]
R O D, W Ty 487
Amenazas I a7 84
Consumo alcohol via pablica BG 100
Desordenes ' o 0
Ebriedad 22 27

Rifia publica

5 a
Abuisos sexusles y otros delitossexuales | s
£ 2

Violencia intrafamiliar a aduito mayor

Violencia intrafamiliar a hambre 7 12

Robo frustrado



Si blen v como se puede apreciar en la tabla precedente, durante @l 2020 ia estrategia de seguridad estuvo orientada a la
pravencion en donds cuatro de las 7 materias en pauta son de pravencién, una de forlalecimiento y solo una destinada a
elahorar proyeclos asociados a Seguridad Publica. Es por elic que para el 2022 se requigre un fortalecimiento de materias
asociadas a la inversion en materia de sequridad a nivel comunal y barrial. En base a las cifras del 2021, podemos enunclar
e para este ano (2022) se concratara el gjuste de las metas y coberluras de la matriz de aclividades, pasando de las activida-
des de prevencion a medidas méas pertinentes en funcion de las necesidadles de la comuniclad y de los diagndslicos sobre
Seguridad Paklica.



CUENTA
PUBLICA

La gestién anual del Consejo
Comunal de Seguridad Publica




D . GESTION ANUAL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Tat como lo establece la ley N 20.9685 QUE PERMITE LA CREACION DE LOS CONSEJOS Y PLANES COMUNALES DE
SEGURIDAD PUBLICA. e Consejo Comunal de Seguridad “es un drgano consullivo del Alcalde en materia de seguridad
publica comunal y es ademéas una instancia de coordinacion inferinstitucional a nivel local que deben existir en todas las comu-

nas”. "Los consejos deben sesionar de manera mensual”,

El Consejo es presidido por el Alcalde v esté constituido por institucionss fundamentales en la instituc onalidad de seguridad
publica como: Bl Intendenie Regional, el Gobernador o un funcionario gue ol inlendente designs.

i Consejo Comunal de Seguridad Plblica - CCSP- de la comuna de Huasco, durante el primer semestre del 2021 no sesiond
de manera normal llevandose a cabo soélo 1 conssjo. A partir de esta administracion, el consejo ha sesionado permanenteamen-
te desde el mes de septiembre hasta of dia de hoy, totalizando 4 consejos durante el segundo semestre yuntotal de 5 consgjos
anuales,

Desde el 1% consejo efectuado bajo esta nueva administracion en el mes da septiembre de 2021 los principios rectores del

rmunicipio en el marco del CCSP fueron sefialacos de mansra clara:

® “Fortalecer la cooperacién y coordinacion interinstitucional en materia de seguridad publica”.

m  “Trabajar con la comunidad para promover la participacion ciudadana en materias de seguridad publica”.

m  “Apoyary acompanar a la comunidad y los grupos intermedios en el desarroilo de proyectos de seguridad”.
= “Disefiar y presentar proyectos municipales en el ambito de la Seguridad Publica”,
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E. INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS
Y AQUELLOS EN EJECUCION Y SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

El conjunta de inversicnes aprobadas durante el 2021 y desarrolladas por la Direccion de SECPLA corresponde a inversion de
distintas fuentes va sea FNDR, recursos Propios, programas del MINVU, del IND, de la SUBDERE, otros: vy lotalizan
$2.823.563.380

RESUMEN PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2021

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL MONTO
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO 245.183.991
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 198.122.679
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 742.000.000
MIN. DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO 21.494.539
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 379.959.600
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 910.000.000
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS 326.802 571
TOTAL| 2 823.563.380|

DETALLE POR TIPO DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO

ANO [ TIPO ACCION PROGRAMA  |NOMBRE PROYECTO SUBDERE ($)
2021 |Equpamers Comunal Emergencia CONSTRUCCION RESALTOS REDUCTORES DE 40916.663
2021 Equipamientc Comunal Emergericia CQ!'JSTEUCCI(,"N SEDE SOCIAL VIEJOS ESTANDARTES 55 9‘99.?59]
2021  |Equipamsenic Comunal Emergencs CONSTRUCCION PLAZA ARSUICD 59 008 2as]
2021 |Equipaments Comunal Emetgencia | REMODELACION PLAZA 21 GE MAYQ 50 550 814
2021 |Equipamens Comunal Emergeria  [MAMPOSTERIA, DEMARCACION ¥ NCRMALIZACION DS 24 706500
[ TOTAL | 245,183 991|
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
ANG |TiPo ACCION PROGRAMEA  |NOMEBRE PROYECTOD SUBDERE (8)
Mejorameinio de CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS CARPIZAL
20zt |obes Barriog BAJO ¥ CANTO DE AGUA 41721730
Mejorameinto de
2021 |obra Barricy CONSTRUCCHON CASETAS SAMITARIAS HUASCO BAJO 19.716.158
Mepramenio e JRENOVACION DE TECNOLOGIA ALUNMBRADD PUBLICD
221 |obra Harriog CARRIZAL BAJO $3.694 457
Eoriones ASISTENCIA TECNICA PARA PREPARACION DE
2021 JAsslenca Téconica Concurrenios PROYECTOS 47990 334
| TOTAL | 198.122.679]

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE

ANOD

TIPQ ACCION

PROGRAMA

|OMBRE PROYECTD

INVERSION IND (8§)

2021

Obra

Fenioy

JCONSERVACIGN GIMNASIO TECHADG DE HUASCO

F42.000.000|

| TOTAL |

742.000.000|
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

ANO | TIP0 ACCION PROGRAMA  {NOMBRE PROYECTO MUNICIPAL
Inirassiruciura MEJ, INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION, AUCID
2021 Chbra Cufirad Regional 1Y PROYEC CION CENTRO CULTURAL PADRE LUIS GIL £ 545 D00
PROGRAMA
14,640 535
| TOTAL ] 21.494.538]

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

ROMBRE PROYECTO )
SUR 374 G50 600
] TOTAL [ 375.959.600]

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

ANO |TIPOACCION [ PROGRAMA  |NOMBRE PROYECTO SUBDERE (§)
2021 Senacios Comuna de Huasaco] DiSPCS. DE RESIDUOS DOMICILIARIOS, COMUNA DE 560 000 000
2021 Servicios Areas Verdes VERDES COMUNA DfE HUASCO ) 336000000
2021 |Sericios Audioria CARRIZAL BAID i 20000 000|
| TOTAL [ 910.000.000]

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS

2091 |ovra QUIERO M| BARRIC] "FASED PEATONAL EJE CAMILD HENRRIGQUEZ® 139 111.49¢]
SUBSIDIC D3-27 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
2021 [Ohra OUIERQ Ml BARRIO 'P;FQSICiDN DE TE‘“HJME&RES" 59 EﬂZ 950
2021 |Obra CUIERD M BARRIC M:JCR.AMIEHTO ?L—\ZGLETA LUIZ URIBE 45‘473_609
2021 |Obra QUIERO M| SARRIOICONSTRUCCION PLAZOLETA CARACOLES 69529332
TALLER DE MANEIC DE RESIDUOS DRGANICOS £
2021 |Socal CEHERQ M| BAREID) IN"RCANI{.GS 1. WEI UW
R TR _ TR :
"‘J\ Lf‘F{ﬁND" B F’;-TR’!NINCNEO bNT NCiBL’: DEL J
2021 {Sooal QUIERC W BARRICIBARRIO O HIGGING ATRAYES DEL MURALISMG® 4 603 366
CC’NJUNTO COM CVD 5:’*RF‘1D 0 HiGCiNS
'SEI‘J&'&RN\ DO CGNUEP\ICMt CON\:TNUY"N DO
SOBERANIA ALIMENTARIA Y MEDICINAL EN EL BARRIO
2021 |Soocal CUIERD M BARRICO HIGEINS, UNA MIRADA COMUNITARIAY 1.?&5.449#
PARTICIFATIVA™ EN CONJUNTD CON CVD BARRIO
HIGOINS IR b e,
A0 | TIPOACCION |PROGRAMA  |NOMBRE PROYECTO | aporve FnDR
2021 | Soca GUIERO Mi E!ARRIO 0 HIGGINS’ EN CONJUHTO CON CVD Sﬁ\F‘Rl"‘ 3.999 984
2021 {50ca QUIERC Mi BARHIO!EL‘%BOR}‘-NDO J.F-BDHES Y MASCARILLAS CON MATERIA] 1.5&0.000]
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F. RESUMEN DE AUDITORIAS SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE.

Gonzalo Cortés Ramirez, Encargado del departamento Juridico de la llustre Municipalidad de Huasoo, certifica que durante
el afio 2021 la llustre Municipalidad de Huasco ha sido objeto de las siguientes fiscalizaciones por parte de Contraloria Regional
de Atacama:

Informe Final N* 939/2021 de fecha 28 de diciembre de 209 Por la cual se verffica el cumplimiento de la normativa contable
¥ reglamentaria gue regula el proceso de gjecucion y control presupuestaria, durante la anualicad correspondiente al afio 2020,
ademas de determinar si el municipio posee un superavit/déficit de caja v presupuestario en dicho periodo.

Principales Observaciones.

De la revision efectuada al presupuesto y posteriores modificaciones se detecto una diferencia de $104.900.000. entres log
iNgresos v gastos presupuestarios, generandose de esta forma un desequilibno presupuestar'io, Razon porla cual en lo sucesi-
0 el municipio debera dictar los actos administrativos que aprueben las modificaciones presupusstarias debidamente financia-

das, y que reflefen el equilibrio entre los ingresos v gaslos, ajuslandose a la normativa sobre la materia.

Referente a fa determinacion del superavit/déficit de caja, es preciso indicar que la no contabilizacién de la totalidad de las
obligaciones econdmicas del municipio y la falta de procadimientos formalizados que permitan olstener algun grado de certeza
respecto de dichos montos *ingresos por percibir’ se marntienen ambas observaciones, dehiendo en lo sucesivo adoptar las
medidas necesarias tendientes a contabifizar integramente las obligaciones contraidas con los proveedores al 31 de diciembre
de cada afio,

Informe de Causas Judiciales.
Mediante le presente se inforrman los estados de los procesos judiciales v los montos asociados por los cuales la llustre Munici-
palidad de Huasco eventualments podria guedar obligado mediante resolucion de los tibunales de justicia.

COMISION DE ADMINISTRACION CUESTA LA ARENA CON |. MUNICIPALIDAD D HUASGO. G-58-2015

ESTADC: La causa de encuentra en estado de cumpiiriento incidental de la sentencia de segunda instancia que fue favorable
ala C.A CUESTA LA ARENA, por un monto de $377.321.000. Cabe hacer presente gue se esta trabajando en una propuesta
de transaccidn extrajudicial con los representantes de la demandante, a efecios de delener of procese de apremio vy simuita-
neamante se ha encargado el alegato de un recurso de casacisn en la forma y en el fondo ante la Corte Suprema cle Justica a
efectos de intentar revocar la sentencia de segunda instancia.

CUANTIA APROXIMADA: MS 377.321

SALINAS CON LOYOLA. C-42-2021

ESTADO: La causa se encuentra an espera de que se notifique por cedulala resolucion que recibe la causa a prueba en virtud
de los dispuesto en la ey 21 379 que modifica y complementa la ley 21.226.

CUANTIA APROXIMADA: M$385.486.

CASTILLO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO. T-5-2021

ESTADO: Causa en procedimiento de tutela laboral por vulneracion de darechos fundamentales iniciada por ol ex - administra
dor runicipal, se encuentra en la stapa de la audiencia de JLECIO,

CUANTIA APROXIMADA: MS 167.443.



HALLES CON |. MUNICIPALIDAD DE HUASCO. T-3-2021

ESTADO: Causa en procedimiento de tutela laboral por vulneracion de derechos fundamentales, iniciaca por el funcionario
Alejandro Halles Aracena. Audiencia de juicio reprogramada para el dia 12 de mayo de 2022 a las 12:30 Hrs.

CUANTIA APROXIMADA: M$15.000.

ZUMARAN CON |, MUNICIPALIDAD DE HUASCO. T-2-2021

ESTADO: Causa en procedimiento de tutela laboral por vilneracion de derechos fundarmentales, iniciada por el ex — funcionario
del departamento de salud murnicipal JUAN ZUMARAN RAICADAS. La causa se encuentra en espera de dictarse sentencia.
CUANTIA APROXIMADA: M$ 14.000.

Se extiende el presente certificado en curmplimiento a la letra f} del Articulo 87° de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades, para ser incorporado a la cuenta publica correspondiente al periodo 2021,

Dado en Huasco a 13 dias del mes de abril del afo 2022.
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RIGOBERTCQ BRICENO TAPIA ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DE:

LORENA SOTQ ROJO
ABOGADA COMUNITARIA Y MEDIADOR FAMILIAR

Junto con saludarlo cordialments, v a lo solicitado respecio de toda i geslion durante el periodo 2021 de la prestacion de
senicios de “Asesoria juridica comunitaria ¥ mediacidn familiar”. £l programa se cred en septiembre del ano 2016 mante-
niendose vigente a la fecha, con alta dermanda por la comunidad por no existir dentro de la comuna de Huasco dependencias
dle la corporacion de asistencia judicial |

DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL ARG 2021 SE ATENDIERON ALRREDEDOR DE 900 USUARIOS,

Duranta el ario 2021 las atenciones = llevarcn acaba de manera presencial v de manera telematicavia, al igual que las audien-
cias judicialss preparatorias y de Juicios en las qus represento 2 los usuarios de la cormuna,

De acuerdo s lo sefalado anterarmente vengo en informar; atencionss, asasorias juridicas y mediaciones realizadas durar ite el

ano 2021 por ésta profesional:
1. ATENCICNES A USUARIOS Y ASESORIAS:

A, Asesorias juridicas: 368

B. Acompaiiamiento en tramites de servicios publicos;

I. Bienes nacionales: confeccion de carpeta para regulacion de la pequena propiedad raiz DI 2695: 19 carpetas.
Il Registra civil:

&) Lienado de formuiario para solicitar posesiones efeciivas: 83 formutarios.

b} Bliminacion de antecadontss penates. 38 soliciludes.

Estadistica porceniual

1. Bl 70% de las gestiones se encuentran teminadas en la actualidad con resyltado positivo.,
2. B 75% de las gastiones se encusntran en tramitacian.

3. Bl 6% de las gestiones no pudieron llevarse g cabo en su totelicad por falla de

FECLIrS0s ACONOMICOS de los usuarios,

2.- ACOMPANAMIENTO DE CAUSAS JUDICIALES: con patrocinio y poder de los usuarios. FAMILIA
A. CONTENCIOSAS.

| DEMANDAS DE DVORCIOS, COMPENSACION ECONOMICA: 58
I DEMANDAS DE CUIDADO PERSOMAL: 18
ll. DEMANDAS Ok RELACION DIRECIA ¥ REGULAR: 15



Iv. DEMANDAS DE ALIMENTOS: 54

W APERTURA DE CUASA DE CUMPLIMIENTO: 63

VI, MEDIDAS DE PROTECCION AL NINO NINA O ADOLECENTE: 28

VIl DEMANDAS DE VIOLIENGIA INTRAFAMILIAR: 12

Will, DEMANDAS DE RECONOCIMIENTO DE FATERMNIDALD: 11

[X. DEMANDA DE IMPUGNACION Y RECLAMACION DE PATERNDAL: 8
¥, CONTESTACIONES DE LAS DEMANDAS ANTES MENCIONADRAS: 47

B. VOLUNTARIAS

I AUTORIZACION PARA SALIR DEL PAIS DE MENOR DE EDAD: 16
Il. DECLARACION DE SUCEPTIBILIDAD DE ADOPGION: 12

Il SOUCITUR DE ADOPCION: 10

v, NOTIFICACION DFL CESE DE LA CONYIVENCIA: 15

W DECLARACION DE CUIDADD PERSONAL: 24

3.- PROCESOS DE MEDIACION FAMILIAR

I FIJAR ALIMENTOS: 52

Il RELACION DIRECTA Y REGLLAR: 12

ll. CUIDADO PERSONAL: 13

IV, COMPENSACION ECONOMICA: 5

V. AUTORIZACION PARA SALIR DEL PAIS DE UN MENOR DE EDAD: 4

VI, FIJAR ALIMENTOS, CUIDADO PEBSONAL Y RELACION DIRECTA ¥ REGULAR: 18
Vil. CESF DE ALIMENTOS MAYORES: 9

Vill. AUMENTO DE ALIMENTOS Y MODIFICACKION DE LA RDR: 10

ACTAS CONFECCIONADAS EN ACUERDO SIN INCUMPLIMIENTO A LA FECHA: 77

GESTIONES QUE NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL LAS FUNCIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS. (SE
REALIZAM DE MANERA VOLUNTARIA POR ESTA PROFESIONAL DE ACUERDO A LA NEGESIDAD DE LA GENTE)
MATERIA GIVIL:

A, CONTENGIOSA

L INFRAGCION A LA LEY GENERAL DE PESCA: 8

I, DEMANDA EJECUTIVA Y MANDAMIENTO DE EJECUCION Y EMBARGO: 15

IIl, DEMANDA POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO: 8

IV, DEMANDA DE TERMINACION DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO POR NO PAGO DE RENTAS: 14
V. COMODATO PRECARIO: &

GESTIONES VOLUNTARIAS EN MATERIA CIVIL

VI, SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE: 9

VIl EXPROPIACION (GESTION DE PAGCO): 1

VI DESIGNACION DE ARBITRO EN DERECHO (JUICIO PARTICION): 8

MATERIA PENAL



A MANEJD EN ESTADD DE EBRIEDAL: &
B. DENUNCIA POR AGRESION CON LESIONES: 4

Estadistica porcentual;
1. El90% de las causas se encuentran terminadas.
I E160% terrninadias favorablernente para ef Lsuario,

7

I £ 30% ferminadas en conciliacion (acuarcs entra s partas)

]

- EI10% de las causas, se encuentran alin en tramitacion juchicial.

3.- TRANSACCIONES EXTRAJUDICIALES:
. ALIMENTOS: 58

Il RELAGION DIRECTA Y REGLULAR: 56

lll. CUIDADO PERSONAL: 64

4.- TRAMITACION NOTARIAL {CONFECCIGN DE ESCRITURAS PUBLICAS)

l. CESIONES DE DERFCHOS: 24

Il COMPRAVENTAS: 23

. DERECHD REAL D= USO: 8

W, DISOLUCION DE SOCIEDAD CONYUGAL, LIZUIDACION ¥ ADJUDICACION DE BIFNES: 25.
V. DERECHO REAL DE USUFRUCTO: 16

VI RENUNCIA A LOS SANANCIALES: 15

D= acuerdo a lo solicitado, 65 todo cuanto pueda informer

Atentamente:

LORENA 50TO ROJO
ABOGADA COMUNITARIA Y MEDIADOR FAMILIAR




Municipalidad de Huasco
Direceion de Administracion v Finanzas
Transparencia Municipal

CERTIFICADO

[[BILLA ARAYA, Encargado de Transparencia Municipalidad de

Huasco, certifica que:

Durante el periodo afio 2021 no se dicto resolucion por parte def Concejo para la

Transparenciq.

Se extiende el presente certificado en cumplimiento a la letra (F) del articulo 67° de
la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidad para ser incorporado a la

Cuenta Publica periodo 2021.

Dudo en Huaseo a veinte dias del mes de abril del afo dos mil veintidos.

EE&E&E&EEEE&EEE&LELE &L
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G. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS | NSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS. ASI"
COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA INCORPORACION
MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES ANO 2021.

OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

Esta oficina coordina la ejecucion de 2 Programas en convenio con SERNAMEG y la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO,

Aporte SERNAMEG 2021

Jefas de Hogar 513.269.072
Aporte Subsecretaria Prevancion del Delito $38.260.571
Total Aporte Programas $51.529.743

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Accion Social:

Convenio con Sii:

Se realizaron tareas de apoyo a contiibuysiites en iramiles de Gobiarmo Virtual, Durante &l ano 2021 se realizaron la cantidad de
38 acciones hechas en diferentes tramites,

Convenio con SERNAC:
Se facilita servicio de Internet a los usuarios a fin que la comunidad realice en forma gratuita tramite en el Portal de SERNAC
Huasco, se ingresaron aproximadamente 8 reclamos.

Convenio Programa Jefe de Hogar

Convenio SENAMA

Programa Ejecutado y en Ejecucion Periodo 2002 -~ 2021
Chile Crece Contigo

PROGRAMA N MONTO MONTO NINOS(AS) FAMILIAS

TRANSFERIDO  EJECUTADO ATENDIDOS ATENDIDOS

Prograrma Fortalecimiento 2021 $11.000.000 () 511.000.000 0 0]
Municipal (PFI}

Programa Fondo de 2021 8 4,400,000 () $ 2,995,228 6 0
Intervenciones de Apoyo

al Desarrollo Infarti (FIADI])

TOTAL 2021 | $15.000.000 | $13.995228 6 0

("} Ef monfo indicado en of PRI afio 2021 corresponide al tolal giecutado desde ef 07 de junio de 2027 & 31 de marzo de 2022, Ff presupuesto asignado para
esta convocatoria es de § 11.900 000, siendo of desginse para fa contratacidn de fa Coordinadora Comunal ¥ Apoyo Técnico del Programa.

("3 El monto indicado on FIADI afio 2021 corssponde al (ofal ejecutadn desde of 13 de septiembre af 31 ge diciembre de 2021. Ef presupuesto asignadn para
esta convocatoria e de 84.400.000, sjecutdndose solamente ef monto de & 2,005,298 debigndose reintegrar lo no efecutado.



CONVENIOS CELEBRADOS SALUD
Programas 2021

HE

Nombre del
Programa

Vigencia
del
Convenia

Valor 5.5.A.

Gasto
D.S.M.

Concepto del Programa.

Fortalecimient
o de Recurso
Humano en
Atencién
Primaria

01.02.2021
31.12.2021

§ 33.737.415.-

$
33.027.107. -

Contribuir al financiamiento de
refuerzo de recurso humanc l&cnico
del Centro de salud Juan Verdaguer y
Postas Rurales, para el cumplimiento
de metas en el sistema de vacunacion
contra la Influenza en pobiacidn
objetiva.

Adyuisicidn de insumos, matenales,
contratacién de movilizacion u otras
astrategias requeridas en las
necesidades del programa.

Capacitacion
Universal, Ley
N* 19.378

01.01.2021
31122021

§ 961.766.~

$ 987.990.-

Garantizar el aceeso universal a los
funcionarios afecto al Estatuto de
Atencion Primaria de Salud.
Desarrollar programas de capacilacion
laboral que sean perlinentes en sl
proceso de modernizacion de la
Atenclon Primarnia v en el desarrollo de
|a saiud familiar.

Fondo de
farmacia para
enfermedades
cronicas no
transmisibles
en APS.

01.01.2021
J112.2021

$ 37.295.046.-

5
32.669.903.-

Financiar la contratacion de RR.HH.
de; Quimico Farmacéulico, guien
estara a carge dei adecuado
funcionamiento de farmacia; Dos
Técnicos de Enfermeria (TENS),
quienes tienen a cargo de faciiitar la
entrega cportuna de medicamentos.
Adquisicidn oportuna de
medicamentos para patologlas de
riesgo cardiovascular.

Adguisicion y apoyo en la
disponibllidad de insumos de curacion
Mejoras de las condiciones de
almacenamiento y dispensacion de
medicamantos.

Adguisicion de insumos en las
necesidades técnicas para la atencion
de usuarios.

Mejoria en la
Equidad en
Salud Rural

01.01.2021
31.12.2021

$ 46.881.213.-

3
48.901.645.-

Mejorar las condiciones de coberiura,
continuidad y calidad de atencion en
las Postas de Salud rural de la
comuna.

Mejorar los sistemas de comunicacion
y gnquipamiento de transportes en las
postas Turales.

Mantener el eguipo humano en
Rondas Médicas a los
establecimientos de salud rural de la
comuna.

Adquisicion de instrumental menor e
AgUIMos necesarios para
abastecimiento en Postas rurales de la
comunz.

Proyecto comunitario en postas rurales
de la comuna.




Resolutividad
&n la Atencion
Primaria de
Salud

Municipal

01.03.2021
31122024

§ 35685415~

$
16.065.000.-

Atenciones de: Oftalmologia;
Otorrinolaringologia y
Gastroenierologia, coordinada por
meédice gestor, destinada a la
poblacién beneficiaria, validamente
inscrita en los registras per capita de la
COMUNE,

Elige Viva
Sana

01.03.2021
31.12.202¢

$17.266.582

$
17.061.364.-

Contribuir y entregar herramientas
para cambios alimenticios a toda la
poblacion con sobrepeso, obesidad y
sedentarismo a través de actividades
de promocion y prevencion en relacion
a actividad fisica y alimentacion
saludable.

Financiamignto en {a contratacion de
Nutricionista, psicdlogo y profesional
de |a actividad fisica.

El objetive del programa, es disminuir
la mainutricion; mejorar condiciones
nuricionales y mejorar las condiciones
fisicas de ia poblacidn.

Espacios
Amigables
para
adolescentes

01.03.2021
31122021

$ 10.552.152 -

$9.741.116

Realizacion de actividades
promocionales de salud; Everitos
masivos; talleres grupales; ferias de
salud o campafias promacionales, en
temadticas de ambienta libre de huma
de tabaco; faclores protectores
psicosociales, autoestima y
autocuidados entre olras.

Estrategia, Promocion de la salud y
participacion juvenil

Atencion de Salud Integra en
eslablecimientos de Salud.
Consolidar formas de vids saludable
gue incrementen el bienestar y la salud
en la adolescencia.

Acompafniamie
nto Psicosocial
en la Atencion
Prirmaria de
Salud

01.01.2021
31.12.2021

§ 5.354 755 -

$ 5.804.044 -

Desarrollar acciones de vinculacién de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de familias de sito riesgo psicosocial,
con los servicios de atenicidn integral
de salud mental de los
establecimientos de salud de atencidn
primaria.

Coordinacion de acciones y
articulacion en la atencion psicosoclal
& Intersectorial con énfasis en fa
continuidad de los cuidados de|
usuario.

Realizar accionas de acompafiamiento
y seguimiento a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de familias con
alta

riesgo psicosocial.

Mejoramienta
de Acceso ala
Atencian
Odontologico

01.01.2021
31.12.2021

$ 19.420 282 -

58404.212-

Actividades recuperativas de
morbilidad odontolénica en poblacion
mayor de 20 afios, en extensién
hararia.

Realizacidn de 18 endodoncias en
poblacidn de 15 afios o mas.




Confeccion de 14 protesis removibles
en poblacion de 20 anos ¥ mas a
pacientes de la comuna.

10

Ges
Odoniologico

01.01.2021
31122021

§ 1.625.550.-

$1.068.946.-

Atenclon dental a ninos y nifias de 6
afoes, libre de caries.

Atencion odontologica adultos de 60
afios. salud oral integral.

11

Estrategias de
Refuerzo en
APS, para
enfrentar
Pandem:a
Covid-19

01.04.2021
31.12.2021

B
130.321.840.-

$
132.840.857.

Olorgar las herramientas necesarias
gue permilen apoyar la gestion en
salud, para el desarmollo de estralenias
de promocion, prevencion, diagnadstico
y tratarmiento y rehabilitacion durante
la pandemia &n &l marco del Modelo
de Salud Familiar.

Apoyo en fa entrega de medicamentos
y programa alimentarios en domicilio.
Brindar atencién de salud en domicilio
a poblacién beneficiaria de la comuna,
que por su condicion rpquieren
gtenciones que no puedeh ser
diferidas y no es recomendable o
factible que acudan a los
establecimientos de atencion primaria
de salud..

Triage en establecimlientes de salud
para categorizar a los consullantes.
velando por reducir al minimo las
posibilidades de contacto entre
pacientes.

12

Sembrando
Sonrisas

01.01.2021
ii2.2021

$ 1.457.648.-

$0-

Fomentar el autocuidado en promocién
y prevencion de la salud bucal en
poblacidn parvularia.

Exdmenes de salud oral a 233
nifios/as a poblacion beneficiaria de la
coOmuNa.

Entrega de set higiene oral, insumo
otorgade por programas ministernaies,
Aplicaciones de flior barmiz a 233
nifios/as, también insumo otorgado por
progratiias ministeriales.

13

Odontolégico
[ntegrat

01.01.2021
31.12.2021

§ 32735298 -

§
22.143.803.-

Atencidn odontaldglica de hombres de
e5CAS0S recursos mayores de 20 afios,
¢on rehabilitacién protésica.

Atencion odontologica integral de
mujeres mayares de 20 afios, con
rehabilitacion protésica.

Auditoria clinica dei 5% de las altas
odontoldgicas integrales de mujeres
atendidas en el componente mas
SORNSAS.

Atencidn odontelogica integral a
estudiantes de ensefianza medla o su
equivalente, realizacion de 70 altas.
Atencion odontologica a benelicianos
con atencion domiciliaria a personas
con dependencia severd en
coordinacion con la red de salud v la
red intersectorial.




¢llnica mawil)

31.12.2020 Refuerzo aslstencial en los —I
establecimientos de alencién primaria,
({RR.HH, farmacos & insumos
necesarios para dar respuesta s la
demanda por cuadres respiratorios en
gpoca de inviema.
Refuerzo en equipo de salud para
atencicn de morkilidad, consultas
espontaneas por cuadros respiratorios
y visitas domiciliarias para control v
seguimientos de pacientes.
Adezuacion de horarios de atencidn en
AFS, con el objete de disminuit riesgo
de enfermedades respiratonas agudas
¥ reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes cronicos y
poblacidn de nesgo.
Utilizar los recursos financieros para
las actividades siguientes:
intercultural en Saiud: Desarrolio de
Eapecial de 01.06.2021 Iexperiencias de atencion de salud
Salud y intercullural o gi& salud _
3A2.2021 ; complementaria entre sisiemas
18 | Pueblos § 1.320583.- | §1.320.583.- P
Indigenas s s T -
{PESPI) Participacion scr,qu 1nd1gena_|. o
Promover la parlicipacion de direclivos
v furcionarios en actividades
desarroliadas por las organizacionss
indigenas.
Praposito: Mejorar las vondiciones de
; . salud de nifios, nifias, adolescentes y
Reforzamiente | 28.09.2021 jtvenes que parlicipan de programa de
de la Alencion 3149 2094 la Red SENAME, ya 584 con
de 3alud Lot vulnerabilidad de dereches o bajo la
Inlegral de ley de responsabilidad peng!
nifios, nifngs, adolescentes, asegurando el acceso
18 | adolescenies y 5 5.860.797 - $0.- oportune y calidad en Is stencidn.
jovenss Se olorga acceso oportuno de las
vinculados & |z prestaciones de salud de atencidn
red de primaria y alencién de salud mental a
programa nifios, nifas, Jévenes y adolescentes
SEMAME 2021 vinculados al programa Sename,
Prograrma especiai de reforzamiento
Cornvenio de de la at?ncién primaria de Ias: COmunas
Apoyo a Ia qLJE esla{t en zonasl df’ a!t.c' nivel de
Gestisn 2 cuqtamn‘lacmn medrﬁambier]t‘al. _
Nivel Local. en Mejorar el acceso a la atencion de
Atencion SHF';‘JCF y continuidad del '{..:wdad-:l de los
Primaria SRS i residentes de la poblacion de alta
a5 |k A2.2021 $ 50.500.000 - | ¥ 69.020.000 | ruralidad.
ticipal, 58.500.000. 4 ; —
pars fa 31.12.2021 - Implementar atencloné; maoviles en
recuperacian zanas de extrema ruralidad, atencién
acnd, presencial a ias localidades que no
ambiental y 3 :
Shichay c:uen_ta'n con |fa!r§estMEturaﬁ ni
(adquisician conditiones basicas para atencidn y

sdlud.
Realizar acciones de salud
preventivas, promocionales,




atenciones de morbilidad y control
cranico entre otras aclividades a través
de rondas rurales en clinica mavil.

El municipio se compromete &
gestionar & través del departamento de
salud municipal Ia adquisiclon y/o

Adquisicion de compra de 12.000 unid. De panales de

21 | pafiales en et acusrdo a las caracteristica y
Nivel Primario | 28.12.2021 F4 200000 | SR requerimientos de fos usuarios
de Salud 2021 | 31.12.2021 beneficiarios de la atencién primaria de

salud, personas mayores y con
discapacidad con algin grado de
incontinencia.
17 Cuota
$1.712.856 -
2° cuota
$5.236.796.-
El objetivo general del programa es
) asegurar los recursos para acciones
Programa N 7%;;?934 de estrateglas de testeo. trazabilidad y
Testeo-Trazabl C : i alstamiemcy que son e]ecrutadelis en
g Alslarmie pstablecimientos de atencion primara
; a de salud.

22 o {T ), ¢ Ct}ota $ Realizar seguimiente de caso indi
emitido por 1a §7855.194.- | 34.024.686.- | .50 o9 LR e
Soivalata mnﬁlumente pnrlonlntacto telefdnico.
Reglonal de 5" cunta Realizar seguimiento dq Ic-c-ntacio
Macama $ 2.980.637 .- estrecho al menos 3 seguimientos en

: el periado de cuareniena de 14 dias.
S i Realizar visitas domicsliarias antes de
§ 2.980.637 - 48 horas al caso acfivo.
77 cunta
$ 5.000.000.-
% 33.621.314.-
Estrategias y actividades para
otenciar yo mejorar la caiidad de vida
31.12.2021 ge la ;::'.-blzt|‘én.ﬂj
Mejoramiento de espacios pubiicos
Promacitn que cuentan con infraestructura béasica
Trienal de para realizar actividad fisica
Salud (techumbres, lockers, luminacion,
2019-2021, - entre otros).
fondos $ 5.446.291.- Adquisicion de set implementos

& recepclonados Tt Telenak | o rin2E deportivos en la compra de:
desde la tmplementos deportivos club boxeo y
Secrelaria funcional.

Regional de 10 bicicletas {2 bicicletas para
Atacama. personas con capacidades adultos, 2

para personas con capacldades
diferente infantiles incluida la del
adulto y resto las radicionales,
ademas de incluir el casco. Campana
comunicacionai de apoyo 8 la
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MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DEPARTAMENTD DE SALUD
FINANZAS
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CERTIFICADO

?(arina Rojas Castellano Rut 9.693.199-6. Encargada de Finanzas .
Departaments Salud Municipa! Certifica que: =
Ef afio 2021 el Deparfamento de Salud Municipal no a tenido maodificacion en su
|
Patrimonio. T
Se extiende el presente cerificade para ser presentado en la Cuenta Publica.
!
i
Huasco 15 Abril 2022
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Indicadores mas relevantes que den cuenta
de la gestidn en los servicios de salud, cuando

estos sean de Administracion Municipal




1. CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS 2021

META  |INDICADOR J. VERDAGUER
Cumplimiente  (Valor  propore.
alcanzado metd

Recuperacidn del Desarrollo
META 1 (Psicamotar TSN s [N

Papanicolan (PAF) vigente en mujeres
BIETA L |de entre 25 a 64 ahos de edad 13 7% [ %
META  3A: Cobertura de  alias
META 3 (odomtoldgicas totales en adolescenics

de 12 anos 26.5% 0o
META 3B: Coberiura  de altes
odontoldgicas totales en embarazadas |25 00% 1.5

META 30 Cobertura de  egresos
odantoldgicos totales en nifiosias de 6 :
AAOS 12.6% (.5

Cobernura clectiva de tratamiento de
META 4A|DM2 en persanas de 15 afios v mds 47 B% 1.6

Evalugridn anual del pie diabético en
persongs con DM2 bajo control de 15

META 4B |2iios v mds 26.4% 2.1
Cobertura Efectiva de HTA en personas

META 3 |de 15 afins v mas 140 2% Do
Lactancia materna exclusive (LME) en

META 6 [menores de & meses de vida Gl 8% 4
Flan de participacion social elaborado

META 7 |v funcionando participativamense DK 0

CUMPLIMIENTO TOTAL 63,09

Tramn 3

TRAMNO Sin Asig, C. Yariable

“Con fecha 21/04/2022, mediante Resolucion Exenta Minsal N 334, se resuelve ACOECT
La apelacicn presentada por el DSM por Ordinario N° 25 de 28/01/2022, dejando a
Huasco en el Tramo 1.



12. CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS 2021

Las metas correspondientes a este indicador fueron cumplidas a pesar de la situacion especial de
encontrarnos en pandemia, por lo cual no existio rebaja en los ingresos percapita.

N® : META Negociacion| Meta nacional
meta propucsta 2021
01 | Aumentar ¢l ndmern de centros de LW 1%

salud autcevaluados vigentes,
respecto de los autoeviluados en ano
anterior. O mantener en caso de haber
completado.
LY Extensicn horaria LM} e 100 5%
Lu-vi & a 20 hrs,
Atencicn v farmacia,
Disponibilidad de firmacos wazadorzs

(3 | Tasa de consulias de morhilidad v 1.O% 1.2
coniroles médicos por habitante &l ano
03 Gestion de reclamaos: 104 411}

3.1 dentro de los plazos legales
3.2 reuniones con consejo de
desarrallo con tabls incluida la
agstitn de reclams

04 | % de consultas y controles nesueltos 91.1% W) e
~ en en AFS
03 | Tasa de visita domiciliaria integral .22 .22
(62 | EMP mujeres v hombres de 20 A 64 | JW08% 5%
G6b Empan 53 % 55%
07 | Desarrollo psicomotor menores de 12| 93.06% 95 %o
a 13 meses hajo control
08 | Cobertura control de selud integral 4201 % 15%

adoleseente de 10 & 14 afios




0% | Altz edontolégica mencres de 7- 20 23.14% 21%
afos
10| Coberturs de atencidn de rastornos 2043 % 17%
mentales en personas de 5 sfos v mas
L1 | Cumplimiento de parantiss explicias | 100% 100 %
en salud.
12 |Cobenura en vacunacidn antiinfluenza B0 8%
en poblacion objetiva
I3 | Ingreso precor contrel de embarazo W% %
antes 14 semanas
14 | Métdos anticonceptivas en 15a 19 | 82.24% I5%
anos
13 | Cobertura Diabetes mellitus tipo 11, | 30.64% 3%
mayores de 15 anos
16 | Cobertura Hipertensidn Arterial 52.49% 54%
mavares de 23 afins
17| Proporcide de menores de 3 afios 60% b0 %
libres de caries
15 | Propoercidn de nifas menores de 6 0% ol

anos con estado de nutricidn normal
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El estado de la aplicacién de la
politica de Recursos Humanos




Municipalidad de Huasco
Direccién de Adminisiracién y Finanzas
Departamento Recursos Humanos

V{F CERTIFICADO

M
£

L’; LRI RE

NG
PATRICIO UBRLLA ARAYA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, certifica la
aplicacion de las Politicas de Recursos Humanos, comprendida en el periodo 2021,

Concursos 01
Ascensos 00
| Encasillamiento | 00

La Municipalidad de Huasco, cuenta con personal de Planta, Contrata, que se detalla a
continuacion.

Funcionarios de Planta y Contrata

ONTE
BME ! HOMBH i
DI 3 2 0 1] |
PROFESIO 4 4 0 2 i
Y 4 2 0 0 b
0 0 5 0 0
) ] 2| 3 2 4
3] 7 4 )
Personal a Honorarios:
[ Ao 2021 [ 039 ]
Personal Codigo del Trabajo
| Afo 2021 | 084

Se extiende el presente certificado para dar cumplimiento Art. 67 de la Ley 18.69s.
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Todo hecho relevante de la Administracion Municipal
que debe ser conocido por la comunidad local




K1. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Cbras Municipales tiene como objetivo de procurar &l desarralle urbanistico de la comuna, v velar por el cumpli-

miento de fas disposiciones legales que regulan las construcciones en al territorio comunal, correspondiendo las siguientes
funciones segurn la normativa vigente:

Ley Organica Constitucional de Municipalidades No 18.695,

Articulo N° 24:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la L.ey General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comu-
nal y de las Ordenanzas correspondientes. para cuyo efecto gozara de las siguientas atribuciones especiales:

1.1, Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos v urbano- rurales;

1.2, Dar aprobacion a los provecios de obras de urbanizacion v de construccion;

1.3. Otorgar fos permisos de edificacion de las obras sefiatacas en o numero anterior;

1.4, Fiscalizar la efecucion de dichas obras hasta ef momento de su recepcion, y

1.5, Recibirse de Jas obras ya citadas v autorizar su uso.

[R]

. Fiscalizar las olras en uso, a fin de verificar el cumpliriento de las disposiciones legales y técnicas que las rian;
- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion vy Urbanizacion;

- Confeccionar v mantener actualizado el catastio de construccion de las ohras de urbanizacion vy edificacion realizadas en la
comuna,

[

1

P

5. Ejecutar imedidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;
6. Dirigir las construcciones que sean de responsabiidad municipal, sean gjecutadas directamente o a través de lerceros, y
7. En general. aplicar las normas legales sobre construccion Yy Urbanizacion en la comuna.

Ley General de Urbanisme y Construcciones, Articulo No 9.
Las funcicnes del Director de Obras son:

a) Estudiar los antecedentes, dar los perrmisos de gjecucion de obras, conocer 1os reclamos durante las fasnas y dar recepcion
final de ellas, toco de acuerdo a las disposiciones sobre constiuccion contempladas en esta Ley, su Ordenanza General, los
Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivien-
day urbanismao.

b} Dirigir las construcciones municipales que ejzcute directarmente el Municipio, y supervigilar estas construcciones cuando se
confraten con lerceros. )

Il.- Esta Direccion de Obras durants el afo 2021, otorgo los sigulentes permisos, recepciones, subdivisiones y otros, 10s cuales
cancelaron los derachos que sefala fa Ley General de urbanismo v Construccion en su articulo 130 y segun la Ordenanza
Municipal, en lo que respecta a ocupacion de via publica, segun el cuadro gue se detalla a continuacion:

a) Derechos:

_..Derecho de Coﬁétruccién. 3 30.669.(570
Ocupacion Via Plblica i $ 5.6"72.050

" Derecho de Demolicien | $12921615

| Derecho de Subdivision $317.311.309
Certificados | $1.006.149 N

Total J $367.580.193 |




b) Permisos de Edificacion:
Articulo 5.1.1. (OGUC): Para construir, reconstruir, reparar, alterar, ampliar o demoler un edificio, o ejecuiar obras menores, se
debera solicitar permiso del Director de Obras Municipales respectivo.

Durante el ano 2021 se cursaron:

[ Cantidad de Permisos Superiicie m2

j 111 7.461

¢) Recepcion:
Arliculo 5.2.5. Terminada una obra o parte de la misma que pueda habifitarse independientemente, &l propietario o ef supervisor,
en su caso, solicitaran su recepcion definitiva a la Direccidn de Obras Municipales.

Durante al ano 2021 se cursaron:

Recepcion Superficie m2
40 4.629,45

d) Subdivisién:
Articulo 3.1.1. La subdivisién, el Ioteo v la urbanizacién de loteos existentes requeriran de permiso de la Direccion de Obras
Municipales.

Durante el presente ano se cursaron.

N° de subdivisiéh.
19

Ademas, la DOM es la encargada de gjecutar e inspeccionar las obras que la Municipalidad es nombrada Uniclad Técnica o
con recursos propios. Durante el afio 2021 se gjecutaron las siguientes abras, con recursos municipales, FN.DR., PM.LUL,
FRIL., entre ofros:

0 FECHA FRCTIA i 2 :
" FECHA N FECHA s < 7 PORCENTAIE MONTO RECEPCION | RECEPCION

NOMBREDELA OBRA |} 101 ppc1én | LICITACION | INICIO ‘I'&}}E’{TS TLRMINO| DE AVANCE | CONTRATADO| PROVISORIA | DEFINITIVA
Plaza 21 de mayo 30032021 | 3738-4.LP21 |02082021| 31.10.2021 |28.02.2022|  100% | 58985608 | 16032022 2

. {4 A—i 4 -
fgf;’::,‘ ;_f;}o umbrado Piblico | 0 ieonan | 373ssLp21 [02112021] 18102020 |18.002021]  100% § 56,208,163 | 20122021 i
Mejoramiento Centro cultural Luis | 14 199091 | 3738.9.LE21 (05012022 | 01.03.2022 | 15.04,2022 80% § 20846975 R :
Cril Construccion
Construceion Plaza Arauco 30.03.2021 | 3738-5-LP21 |02.08.202) | 21102021 |20.11.2021 100% S 59716494 14012022 3
ﬁ?ﬂ:‘:{;’;};;‘l’f‘a detuitol 1738-11-L020 | 09.03.2021 | 27.05.2021 |26.03.2022 95%, s 238255506| o M -
ﬁzzz'::‘;;f: iz et 27012021 | 3738-1-Lp21 | 14042021 | 19.052021 |18.05.2021 100% $ 19,262,935 18083021 :
Bl < ."‘1 A8 X R =
E‘;I";L;‘{‘;‘{.';nf:ﬁa;::;“m’“ 27012021 | 3738-1-LP-21 |14.04.2021 | 08062021 |08.06.2021 100% $ 40,800,624 09.09.2021 ’
Construceion Parque recreativo
Iuasco Bajo Sur - Item 04022021 3703-1-LIR21 [11.10.2021 | 29.12.2021 | 20.03.2022 RO 5 159 K16.936 07042022 -
Equipanicnte )
b . :.
M“u'fi?i‘;;,“’d‘; fﬂ ﬁ:’"""‘ 09.11.2020 |3738-12-LE20 |22.04.2021 | 20.08.2021 | 17.04.2022 5% $ 602,734,645 (_‘on-ﬂLr::cci - :
g;;?:gf:’;]; a:;‘fjsdﬂ:”;:mfa 04072017 | 37383-LQ17 24102017 | 20062018 [29.052022]  67% $1,125.964,002 L..m::zwiéu ;
Construgeitn Soluclongs Sanitarias =T
 Obras Complementarias Carrizal | 12072018 | 3738-7-LRIE [22.102018 | 28122019 |28.01.2021 100% $4,245,571843 | 04.11.2021 :
|Buio
Construccio Recreativi ;
e ar tussco | 31082018 | 1734-10-LRIE [ 14012010 | 0902019 02032022 | 9934% | §2.044834230 S :




Construccion Plaza Arauco

o

on



Reposicion carpeta de fuitbol Huasco Bajo Sur

Construccion Parque recreativo Huasco Bajo Sur - item Equipamiento

TR T R e T

Construccion Casetas Sanitarias y Sistema de Alcantarillado La Arena










K2. DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

El Departamento de Medio Ambiente de [a llustrs Municipalidad de Huasco perteneciente a la Direccion de Obras Municipales,
opera desde noviembre 2044 en las dependencias del edificio municipal, realizando un trabajo con la tematica ambiental en
conjunto al Departamento de Asen v Omato, Dentro de sus funciones se encuentran:

1 Promover la Participacion Ciudadana:
®  Lducacion Ambienta)

o Particinacion SEA

«  Comite Ambiantal Comunal

2 Promover la Educacion Ambiental:

*  Educacion Ambiantal Formal y No Formaf
* Capacitaciones Intemas

3 Ewvaluacion Ambiental;

o Parlicipacion en SEA

4 Pianificacién Ambiental:

* Evaluacion Ambiental Estralégica
Ordenanza Ambiental

Higiene Ambiental

Certificacién Ambiental
Conservacicn del Patrimonio
Tenencia Responsable de Mascota

0 NG

Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)

La Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema holistico de caracter voluntario, que permite a los municipios instalarse en
el territorio como madalo de gestion ambienlal, donde la organca municipal, la infraestructura, el personal, los procedirmientos
internos v los servicios que presta el municipio a ta comuniclad ntegran el faclor ambiental en su quehacer,

El SCAM se centra en 4 gjes fundamentales Eliciencia Energética, Eliciencia Hidrica,3 B v Educacion Ambiental, los cuales se
deben lrabajar con los distintos funcionarios municipales mediante capacitaciones v lalleres,

Bl Muricipio de Muasco cuenta con Cerlificacion de Excelencia v desde el 2020 se encuentra postulando a la certificacion de
Sobresalienie.

Etapas de ia Certificacién Ambiental Municipal SCAM

En el marco de la cerlificacion ambiental municipal se han realizacdos diversas aclividades ¥ programas que tienen como
finalidad la educacion ambienial ¥ generar una concientizacion del medio ambiente en la comunidad, cabe deslacar que por la
pandemia GOVID 19 las actividades educativas se priorizaron via online, dentro de las cuales destacan:

. : Nivel 3 5
Nivel 1 Nivel 2 : Nivel 4
6 meses 11 meses C1 ?ti?c%sé?gn - 18 meses
Certificacién Certificacion © ! Excelencia

béasica inmediata avanzada

¢ sobresaliente
excelencia




100

e Limpieza de playas en marco de actividades Municipales de Verano.

o Bealizacion de limpieza de Humedales,

s Celehracion del Calendario Ambiental como & Mes Nacional de Medio Ambiente, Dia del Reciclaje, Dia de los Humedaes,
Mia de ia Educacion Ambiental, entre olros.

e Realizacion de talleres enmarcados en la ejecucion del FNDR 2021 y SCAM.

s Reliro de Material Voluminosos.

s Fjacucion de Proyectos SUBDERE relacionados con la Tenencia Responsabile de Mascotas como Plan WMascota Protegida y
Plan Médico Velerinario en tu Municipio.

¢ jecucion del Programa Reciclaje Vecinal e instalacién de 22 puntos de acopio para materiales reciclacos.

o Charlas y material educativo ambientat entrego via online por el Fan Page del Departamenta de Medho Ambiante.

» Ejecucién Plan Apoyo a la Terencia Responsable.

¢ Limpiezas Comunitarias y Recuperacion de Espacios Pubiicos.

o Fiscalizacion de Tenencia Responsable de Mascotas.

s Reporte de Calidad de Aire en el Fan Page.

Apoyo Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PTRAC)

La Subsecretara de Desarroilo Regional v Administrativo es 1a encar gada a nivel central del Programa Nacional de Tenencia
Responsable de Animales de Compariia y en la flustre Municipalidad de Huasco €l programa se encuentra instauradc en el
Departamento de Medio Ambiente, el ¢ ual trabaja en las postulaciones a diferentes proyectos de Tenencia Responsable de
Mascotas de la SUBDERE, fiscalizacion, temas de difusién y coordinacion de las jor nadas de esterlizacion o caslracion y
Chipen de mascotas en la comuna de Huasco.

Con el PTRAC en el afio 2021 &l municipio de adiudico los siguientes dos programas linanciados por la SUBDERE:
1. Plan Nacional Mascota Protegida.
Este Plan contempld la aplicacion de Vacunas Octuple/ Tipleleing, Vacunas Antirabicas, Desparasitantes ntemos/exiemacs e

instalacion de microchip para 350 mascotas ciferenciacias en 275 peros v 75 gatos, y posterior Registro en fa plataforma
https.//registrosiev21020.cl.

2. Plan Médico Veterinario en iu Comuna

MONTO MESES SERVICIO

NOMBRE DEL PROYECTO

Plan Nacional Mascota $1.641.837 | 4 350 Vacunas OCtUD|ESf‘EFID|efe|In&S
Protegida 2021, Comuna Vacunas anirrabicas,

de Huasco. ! Desparasitantes interno/externo

| e instalacion de microchip.




Este programa contempila la contratacion de un meédico veterhario municipal por 6 meses.

=

: NOMBRE DEL PROYECTO ‘ MONTO II MESES TOTAL ]| OBSERVACIONES ‘
| Plan Médico ‘ $1.250.000 6 $7.500.000 | Honorarios mensuales
‘ Veterinario. | | durante 6 meses |

Reciclaje Municipal

Ef Departamento de Medio Ambiente o afio 2016 instauro o reciclaje en los distintos edificios municipalas principalmente de
papel blanco v plasticos. el afio 2018 sumamos el reciclaje de toner hp y el 2021 se sumaron 22 puntos de acopio en las junlas
de vecinos de la comuna y sumamos el vidrio a la recoleccion.

La recoleccion de reciclaje en el 202 11ue de 52 toneladas incluyendo los materiales como papel, carton, plasticos y vidrio.

Detalle recoleccién de residuos segregados afio 2021

PAPEL : o
BLANCO CARTON PLASTICO
- CANTIDAD | CANTIDAD
MES CANTIDAD (kg) (ke) (kg)
ENERO - - -
FEBRERO - e -
MARZO 12 50 7
ABRIL 60 60 10
MAYO 10 25 9
JUNIO 8 41 7
JULIO 35 25 15
AGOSTO 14 65 9
SEPTICMBRE ] 15 12
OCTUBRE 10 21 !
NOVIEMBRE 3 35 3
DICIEMBRE 45 38 8
TOTAL 204 375 89
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Otros Programas Trabajados
Programa para ia Recuperacién Ambiental ¥ Social de Huasco (PRAS)

Programa para la Recuperacion Ambiental y Social de Huasco consiste en una intervencion integral v multisectorial liderada por
el Minislerio de Medio Ambiertte, donde tampbién participan otros organismos del Estado, las industrias y fundamentalmente
con fos habitantes del territorio, a través de un proceso deliberativo.,

Esle prograrma se comienza a elaborar el afio 2015 generando su anteproyecto el ario 2016 v su aprobacion final se obtiene el
segundo semestre del afo 2017. Bl documento final presenta 67 medidas de recuperacion divididas en 9 Componerites
ambientales v sociales. Desde el 2017 hasta la actualidad se encuentra en efscucion de éstas segun prioridad establecida,
adernas el Departamento de Medio Ambiente colabora conla Seremia de Medio Ambiente con la logistica de las reuniones del
CRAS vy la Eiecucion de las actividacles,

Comité Norma Secundaria de Calidad Ambiental para la proteccion de las aguas continentales superficiales de la
Cuenca del Rio Huasco (NSCA)

Ll Deparlarmenio de Medio Ambiente forma parte del Comite Operativo de la Norma Secundaria de Calidad Ambiental &l cual
pretende generar normativa para la proteccion de las aguas continentales superficiales de la cuenca del Rio Huasco, a través
de Juan Pablo Troncoso representante Titular y Cintya Iriarte resmplazante, esta normativa tendra como objetive la proteccion
de los ecosistemas presentes en la Cuenca del Rio Huasco, A suvez, durante el 2018 se establecio el Comité Ampliado el cual
se encuentra conformado por personas de la comuna Jue tienen directamente relacion con los beneficios del rio Huasco, va
sean productores agricolas, regaries de la zona, entre otros. A finales dal 2020 y comienzo del 2021 se realizd de Consulta
Ciudadana del Anteproyecto de la Norma Secundaria de Calidad Ambiental para la proleccion de las zguas superficiales de la
Cuenca del Rio Huasco (NSCA),

FNDR 2021 Glosa Social, Prevencién v Medio Ambiente

L Departamento de Medio Ambiente postulé o la componente 3 Proteccicn Ambiental de la Glosa Social, Prevencion y Medio
Ambiente dal FNDR 2021 adiudicandose $10.000.000 en & Proyecto denominado “ECOEMPLEOS”. e cual contemplo la
glecucion de talleres tales como: Gestion de Residuos, Mabricacion de Vermicompostera, Hierbas Medicinales y Reutilizacion
de Telas, los beneficlarios fueron principalmente adultos mayores v mujeres Jefas de hogar, ademas se instalaron 22 puntos de

acopio para reciclaje con sus respactivos letreros informativos,

Registro Fotografico
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K3. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Area Municipal de Salud trabaja coma eje det desarrollo local en & territorio de la comuna de Huasco, através de la eslrategia
de atencion primaria implementada en una red de establecimientos de salud para la que sirve de soporte eficiente, a partir de
la relacion con actores empoderados, la intersectorialdad v la orecienle pariicipacion comunilaria.

Somos un equipo gue, con enfoque de Derechos Humanos v desde el modelo de salud familiar y comunitania, comparte el valor
de la justicia social y se vincula a un entorno cormplejo con practicas de buen trato, excelencia vy con responsabilidad, propicia-
das por liderazgos cooperativos,

En el ano 2021 nos enfrentamos a momentos duros de la Pandemia COVID-19 pero nuestro equipo logro transformar estas
adversidades en oportunidades y logramos mejoras en nuestras atenciones, commo:

¢ Entrega de medicarmentos a domicilio,

e Alenciones de Kinesidlogo a pacientes postrados.

e Apoyo Psicosocial a dormicilio.

¢ Camparias de vacunacion masivas.

* Campaiias de testeo v frazabilidad..

¢ Acompanamiento del Programa Fspacios Amigables via remota a jovenes de la cormuna.
e Talleres de Vida Sana.

= Atencion dental a pacientes postrados, .. entre olros.

A cantinuacion se encuentra la gestion de recursos financieras y humanos con los gue desarrollaron todas las actividades
clinicas v administrativas ano 2021,

Dotacion 2021
Dotacion de Personal Establecimientos de Atencion Primaria de Salud v Departamento de Salud Municipal.

FUNCIONARIOS NUMERO HORAS SEMANALES
MEDICO | 1 as
MATRON 1 44
CIRUJANG DENTISTA 1 a4
ENFERMERA 2 88
NUTRICIONISTA 1 44
KINESIOLOGA 1 aa
TRABAJADOR SOCIAL 1 a4
EDUCADORA DE PARVULOS 1 44
TECNICOS PARAMEDICOS 7 308
TECNICO DENTAL 1 a4
INGENIERO 1 44
ADMINISTRATIVOS 7 208
AUXILIAR DE SERVICIOS 3 88 |
CONDUCTOR 3 - 132




Personal Contratado para Programas APS 2021

PROGRAMA Tipo Cantidad de Horas
Contrato funcionarios Semanales
Acompanamiento Psicosocial en APS Gtras
5 remuneraciones
Técnico Trabajo Social 1 33
Ley 19378
Odontoldgico Integral ~ Otras
YeMUNeracinn s
Odontélogo - Asistente dental 2 22
tey 19378

Mejoramiento Acceso Odontoldgico

Odontdlogo - Asistente dental Otras
remuneraciongs

Extension Horaria . 2 30
Ley 19.378

Espacios Amigables Otras
remuneraciones

Matrena 1 44
Ley 19.378

FOFAR Otras
remuneraciones

uimico Farmacéutico 1 22
Q Ley 19.378

{Enero-Mayo 2021}

Proyecto Comunitario Otras
FemMUneraciones
Kinesidlogo 1 22
ey 19,378
Vida Sana Otras
femMUREraciones
Psicdloga-MNutricionista-Profesor 4 88
Lley 19.378

Educacién Fisica

Estrategia Refuerzo APS

Kinesidlogo Otras 3 Kinesidlogo 132
remunreracionses
Medico 1 medico 44
1eqico teyi9a7s | - OERKS
Enfermera . 1 enfermera a4
TENS 2 TENS 88
Administrativos 2 administrativos 88
Fortalecimiento en RRHH en APS Orras
remunesaciones |
Enfermera 1 44
Ley 19.378
Conductor 1 44
DSM Ctras
remuneraciones
ifiar de Aseo 4 70
Auxifiar de ey 13.378
Prevencionista de Riesgos 1 11
Terapeutas Medicina Alternativas 3 33
informatico 1 11
ETAPA DE DESTINACION Y Médicos 3 132
FORMACION

OTROS PERSONAL - SSA



K4. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

[. CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2021 DESGLOSADAS COMO SIGUF:

Infraceion a la Ley 18.290 (Ley de Transito): 1063 causas
Infraccién a la Ley 19.925 {Ley de alcoholes): 188 causas
Infraccion a la Ordenanza Municipal: 157 causas
Infraccion a La Ley de Rentas Municipales: 08  causas
Leyes especiales no sefialadas (bosques, pesca y caza): 01 causas
Ley de Urbanismo vy Construccion: 03 causas
Infraccion a la Ley 19.496 (Ley de Sernac): 05  causas
Infraccion a la Ley 18.700 (Votaciones populares v escrutinics) 319 causas
Infraccion al Decreto Ley N° 2974: 00  causas
Infraccion a la Ley Educacion Primaria: 00 causas
Infraccion a la Ley 19.903: 00  causas
Infraccion ala Ley 21.020; 03  causas
Otros ingresos: 06  causas
Total causas ingresadas en el afio 2021: 1753 causas

II. INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2021
JUZGADOC DE POLICIA LOCAL

Enero & 931.174.-
Febrero S 1.481.189.-
Marzo $ 1.932.162.-
Albril $ 1.988.815.-
Mayo S 1.401.856.-
Junio $ 1.909.300.-
Jultio $ 2.881.882.-
Agosto & 2.862.830.-
Septiembre $ 4.277.729-
Octubra $ 5.059.484.-
Noviembre 5 3.008287.-
Diciembyre $ 1.850.164.-
Total de ingresos anual porinfracciones $ 29.593.852.-

cometidas en la comuna de Huasco.

Seinforma que, deias 1753 causas ingresadas en &l afio 2021, 1082 de ellas fueron fatiacas, al 31 de diclembre de 2027,



RESENA HISTORICA JUZGADQ DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

Fl Juzgado de Policia Local, siempre ha funcionado en la cormuna de Huasco, siendo en un principio un Juzgado lietrado, dado
aque en ese entonces, &l Alcalde de la comuna cumplia la funcion de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Transito,
luego en Enero de 2000 se establsce como un Depariamento mas, ingresando la primera causa bajo &l Hol NP 8,933-00,
siendo su secrataria la sehorita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

E1 14 de Julio del 2003, se constituye come Juzgado Letrado, jurando como Juez el Sefior Esteban Gomez Barahona, aboga-
do Tituado, a suver asume el cargo de secretaria la Sra. Silvia Vasquez Ossanddn, la Sra. Maria Qrdenes Vargas, Rosa Chaca-
na Montero en atencion de priblico, registro de ingresos de causas entre olras tareas administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, alender malerias de competencia det Juzgado regido por Ley N°
18.287: que establece los procedimientos ante 10s Juzgados de Policia Local enlre ellas: Ley 18,290 de Transito, Ley 19.925
sobre sxpendio y consuma de bebidas alcohdlicas, la Ordenanza Municipal, Reglamentos y Decretos Municipales, Faltas al
Cadigo Penal, Infracciones al Decreto Ley 3.0683 aobre Rentas Municipales, Infracciones al Decreto ley 2974, que establece
Normas sobre créditos que se oforguen a pequefos ermpresarios agricolas y relativo a prenda agraria INDAP, etoctera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban Andrés Gomez Barahona, por 1o que en
el mes de septiembre del mismo afo, jura como Juez 1 itular don Felipe Bugenio Menas Sandoval; habiendo presiado el

220, de la llusire Municipalidad de Huasco.

Cabe mencionar la seforita Rosa Chacana Montero, yano es funcionaria de este Tribunal, carge gue ha sido reemplazacio por
la sefiorita Fstefany Nissiel Vasguez Pérez a la fecha.

jurarnento de rigor ante el sefor Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibanez, previo nombramento por decrato N°

g
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KS. PROGRAMA QUIERC MI BARRIO

El Programa Quiero Mi Barrio del Ministerio de Vivienda y Urbanismo tiene por objetivo contribuir al majoramiento de fa calidad
de vida de los habitantas del barrio, aue presentan deterioro de los espacios publicos, segregacion y vulnerabilidad social, junto
al trabajo colaborativo, participativo e inclusivo de los vecinos que lo habitan, a través de la recuperacion de los aspacios
publicos v entorno social.

La gjecucion del programa se desarrolla sn tres fases

Fase I: Elaboracion Contrato de Barrio / Ejecutada

Fase II: Ejecucion del Contrata / En sjecucion

Fase IlI: Evaluacion v Cierre del Proceso

£n enero de 2019 Ministerio de Vivienda y Urbanisrmo junto alal. Municipalidad de Huasco comenzaron la gjiecucion def progra-
mia Quiero Mi Barrio, determinado como Barrio OHiggins Huasco un poligono de intervencién lo cual abarca un total de 496
viviendas v 1356 habianies,

En diciembre de 2019 comienza ejecucion Fase || con ura curacion de 32 meses hasta julio del 2022, respondiendo a las
propuestas implementadas para el Plan de Geslion Social (en adelante PGS) y el Plan de Gestion de Obra (en adelante RGO,
adernas de la construccion de la obra de confianza de Barrio C'Higgins.

La intervencion de Fase Il dos se extiende hasta diciembre del 2023,

PLAN DE GESTION SOCIAL “RECUPERANDO NUESTRO ESPACIO PUBLICOS”

3304589-PGS01

Categoria PGS: Apropiacion v Uso
Eje Transversal: MEDIO AMBIENTE

Actividad
Gapacitacion Medio Ambiental CONAF v Limpieza Eie Camilo Henriquez
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Actividades
Limpieza Los Carrera

Actividad
Lirnpieza y arborizacion obra de confianza Barrio O'Higgins previa coordinacian vivero municipal

Actividad

Taller de manejo de residuos 0rganicos & INorganicos
Clase telerndiicas debido al contexio de pandernia, sienclo presenciales la entraga e kilts de componteras Pard I0s DATICIRANTes i clare finad iaer
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Actividad

Sembrando conciencia, construyendo soberania alimentaria v medicinal en el Barrio Ohiggins,

una miracka comunitaria y participativa,

Iniciativa que se elabora en coriunto con Consejo Vecmal de Desarrolio Baro Ohigging postulands 4 los Fondos do Fertalecimianio
Crganieacional e nfares Pulling.

TSEMBRANDO CONCIENGIA]
s CONSTRUYENDO ;
SOBERANIA ALIMENTARIA Y

MEDICINAL EN EL BARRIO |

| O'HIGGINS, UNA MIRADA

1 COMUNITARIA ¥
PARTFICIPATIVA®

PLAN DE GESTION SOCIAL “SOMOS POBLACION O'HIGGINS"
3304589-PGS02

Calegorfa PGS: Convivencia vecinal

Eje Transversal: IDENTIDAD Y PATRIMONIO

Actividad

VALORANDO EL PATRIMONIO INTANGIBLE DEL BARRIO OHIGGINS A TRAVES DEL MURALISMO
Iniciativa: que se elabora en conjunto con Consejo Vecinal De Desarrollo Barrio Ohiggins
postulando Fondos Concursables FONDART




Actividad

RECUPERANDO NUFSTRA CANCHA BARRIO OHIGGINS

Iniciativa que se elabora en conjunta con Consgjo Vecinal de Desarrollo Barrio O'higging postulande fondos concursables
FNDR 2021

Actividad
TALLER DE MOSAICO COLABORAGION FUNEA

PLAN DE GESTION SOCIAL “JUNTOS EMPRENDEMOS”
3304589-PGS03

Categoria PGS: Corvivencia vecinal

Eje Transversal: INCLUSION Y SEGURIDAD

Actividad
POSTULACIONES GRUBALES DS27 MEJORAMIENTO DE TECHO | HUASCO

=)

"



Actividad
TALLER DE ELABORACION DE JABONES Y MASCARILLAS CON MATERILA REUTULIZADO

Iniciativa que se elabora en conjunto con Censejo Vecinal de Desarrollo Barrio Ohiggins
postulando Fondos Concursables Huasco AESGENER

Actividad
TALILER DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, HABILIDADES COMUNICATIVAS, LIDERAZGO, RESOLUCION DE
CONFLICTOS, FORMULAGION Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

...... R

Actividad .
PLAN GESTION OBRA

PLAZOLETA CARACOLES / Intervencicn PGO Programa Recuperacian ds Barrios




o
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PLAZOLETA LUIS URIBE / Intervencion PGQ Programa Recuperacion de Barrios

K6. OFICINA DE LA VIVIENDA

La Oficina de Vivienda desde su fundacion en enero de 2019 ha tenido por objetivo acompariar, asescrar & informar a los
habitantes de la comuna de Huasco sobre los subsidios y programas hahitacionales que ofrece SERVIL en la region.
Desde su fundacion a la Techa la Oficing ha gestionado.

. Eormacion de 6 Comités de Vivienda, beneficiando a alrededor de 300 familias.
- Adjudicacién de viviendas Sociales a 4 de los 6 comités formados al alero municipal

- Acompafiamiento y apoyo en la adjudicacion del Proyecto Hacienda Bellavista gue beneficiara a 177 familias de Huasco.

» Postulacién y adjudicacion Subsidios de Cambio de Techumbre para 14 familias
» Postulacion y adjudicacion Subsidio Banco de Materiales para 12 familias.

- Adjudicacion subsidio rural para 7 familias de Ganto del Agua.

. Adiudicacién de 6 subsidios de Construccién en Sitio Propio en Vilia San Pedro.

Durante 2021 la Oficina se enfoct en el apove a comités de vivienda y a postulacion a subsidios de mejoramiento y reparacion
de viviendas existenies, Debido al alza en los costos de construccion debido a la pandemia, durante 2021 se freno la construc-
cion en sitio propio, sin embargo, se busca retarmar esta linea de subvencién a pariir del segundo semestre de 2022,




K7. DEPARTAMENTO SOCIAL

a) Registro Social de Hogares: Corvenio de transferencia de recursos susarito entre la Secretari Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Atacama y la |. Municipalidad de Huasco para la ejecucion cel sistema de apoyo ala
seleccion de usuarios de prestaciones socialas, consistente & la implementacion v gestion de acciones de ingreso, confirma-
cion, verificacion, actualizacion, rectificacion, o complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogaras,
Dicho instrumento, permite identilicar la situacion socioecondimica de las personas, con la finalidad de apoyar e otorgamiento
de las diferentes prestaciones o beneficios sociales gue entrega el Estado. En el ano 2021, se transfirio a la municipalidad un
monto total de $10.685.000, atendiéndose durante ese mismo afic 2.937 solicitudes de ingreso al Registro Social de Hogarss,

b} Subsidio de Agua Potable Rural y Subsidio de Agua Potable Urbano {SAP): Iniciativa financiada por el Ministerio de
Desarrollo Social v Familia, dirigidos a famiias de estrato soclal bajo, que tienen dificuilades para pagar los servicios de agua
potable. Convenio establecido entre Ia Municipalidad de Huasco v el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

SAP Urbano afio 2021
40% 436
77% 133
100% 87

SAP Rural afio 2021
50% 23
100% 1

c) Subsidic Unico Familiar: También conociclo como Subsidio Unico Farmiiar (SUF), esta destinado a personas de escasos
reclrsos que pertenezcan al 60% de la poblacion nacional socioecondmicaments mas vulnerable, segun el Registro Social de
Hogares (RSH). El mormo del subsidio familiar es de 514.366 por carga familiar. No obstante, ef monto que generan las perso-
nas con discapacidad es el doble ($28.732). Las personas gue tienen derecho a percibir ol subsidio familiar pueden acceder a
prestaciones medicas (areventivas y curativag) v odontologicas gratuitas. En el caso de las embarazadas, pueden solicitar al
Subsidio Maternal desde el quinto mes de gestacion, momento en el que se debe dejar de recibir &l Subsidio Familiar, al pasar
aser "causante madre". Cubre todo el embarazo Y se paga a traves del Institulo de Prevision Social (IPS). Durante el afio 2021,
se efectuaron 747 postulaciones, de ellas se decretaron GG6.

d) Becas Presidente de la Republica; Dirigido a estudiantes de Fnsefianza Media Yy Superior gue carecen de recursos econd-
micos y presentan un buen rendimiento en sus estudios. Anualimente se tramitan aproximadameniz 250 soliciludes entre
postulaciones, renovaciones, apelaciones y congelacionas, ya sea, de los alurmnos que estudian en la comung, ¢ fusra de ésta.
Durante el ano 2021, se otorgaron 42 Becas de Fnschanza Medio asignadas a la comuna.

&) Beca indigena para Estudiantes: Dirigiclo a nifios y jovenes de escasos recursos que cursan educacion basica, media v
superior en escuslas municipales o particulares subvencionadas v Educacién Superor con o sin aporte fiscal directo. Los
postulantes deben ser ce origen indigena v provenientes de familias de escasos recursos. Purante el afio 2021, se otargaron
15 Becas Indigenas de Ensefanza Basica ¥ 23 Ensenanza Media,

f) Programa de Residencia Familiar Estudiantil: Convenio de colaboracidn y translersncia de recursos suscrito entre la
Direccion Regional JUNAEB (Juntz Nacional de Auxilic Escolar v Becas) v la Municipalidad de Huasco, gue esta dirigido a
estudliantes en situacion de vulnerabilidad social, que viven en localidades alejadas v que necesitan trasladarse a olro lugar
para continuar sus estudios. Para esto, se ofrece sn casas de familias tutoras alojamiento, alimentacion y apoyo afectivo que
tavorezcan e! desarrollo integral de los estudiantes de Educacion Basica (7° y 8%), Media v Superior. Durante el afio 202 i, se
registraron dos beneficiarios de este Rrogramea.

g} Programa Vinculos: Gonvenio de Translerencia de Recursos enire la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social v
Farrilia de la Region Atacama vy Murnicipalidad de Huasco para la impiementacién del “Maodelo de Intervencion de 24 meses




para Usuarios/as de 65 afos y mas edad Programa de Apoyo Integral al Adullo Mayor” del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades. Este modelo de intervencion consiste en el acompaniamiento continlio para las personas mayores de B3 anos,
enfregandoles herramientas psicoscciales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo
peicosacial es individual y grupal; el acompanamiento es directa y personalizaco en el lugar donde habitan 1as personas mayo-
res. El programa promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores al entorno v entrega bonos de protecaion y
prestaciones monetarias. Su objetivo es entregar herrarmientas a personas mayores en situacion de wulnerabilidad social para
que logren vincularse con la red de apoyo social de su comunay con sus pares. Los beneficiarios son personas mayores de
65 afio o mas que vivan solas o acomparadas de un persona de cualguier edad v oue ingresan al nuevo subsistema de seguri-
dad v oporlunidades de ingresos ético famiiar este programa no se posiula, pues las nominas con los potenciales beneficiarios
del programa emanan desde el minisierio de desarrollo social a través de la informacion que entrega el registro social de
hogares, ademéas la contraparte técnica esta a cargo del senvicios nacional del adutto mayor, para luego gjecutar el municipio
con los monitores camunitarios que llegan a los domicilios ofreciendo la incorporacion al programea.

BECA MUNICIPAL DE APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR JUANITA GONZALEZ TORO

Congisle en un aporta en dinero mensual de $100,000.- para beneficiar a aguellos estudiantes que residen en la comuna de
Huasco, y que culminaron sus estudios de Ensenanza Media en establacimientos educacionales publicos o particulares
subvencionados y/o que astan debidamente matriculados en alguna carrera de Educacion Superior gue se imparta en Universi

dades, Institutos Prolesionales o Cenlros de Formacion Técnica en cualauiera de sus modalidades (presencial u online}, Solo
pueden postular a esta Beca aquellos estudiantes que se hayan matriculaclo por primera vez en una carrere de Educacion
Superior o se encuentren clrsando Su primera carrsra en alguna Universidad, IP o GFT en cualquiera de sus modalidades
{presencial u orling). B monto total de aporte corresponcio a $12.000.000.- &l cual fue distibuido en 12 becas.

K8. OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR

PROYECTO FNDR DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA PERTENECIENTE AL 6% DE LA GLOSA SOCIAL,
PREVENGION Y MEDIO AMBIENTE 2021.

El objetivo principal fue acompanar a las familias Huasquinas que tienen dentro de su composicion a un adulto mayor
o a una persona en situacion de discapacidad. Entregande pautas a los cuidadores para llevar de manera saludable
su rol, otorgando estrategias de rehabilitacién fisica y cognitiva al familiar, para disminuir la sobrecarga en los cuida-
dos. El objetivo general apuntd a realizar un diagnéstico y seguimiento con profesionales del area de salud a familias
gue tengan a su cuidado un paciente con patologias fisicas 0 mentales y que estén registradas en algtin programa de
apoyo municipal, esto para identificar las necesidades surgidas tras la actual crisis sanitaria, desde una perspectiva
Psicolégica y Terapéutica. Esta intervencion se realizo en 12 sesiones mediante visitas domiciliarias, en las cuales la
Terapeuta Ocupacional se encargd de como ilevar los procedimientos de cuidades a través ejercicios de rehabilita-
cion todo esto para salvaguardar el cuidado del paciente, mientras que la Psicéloga intervino al cuidador, entregando
recomendaciones de cémo sobrellevar sus labores de cuidado sin dejar de preccuparse de él mismo. También en
estas intervenciones se entregd un kit a cada paciente para ir en su ayuda como también en apoyo del cuidador.

K9. DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
Expo Feria Sustentable

Feria organizada por el departamento de Fomento Productivo de la 1. Municipalidad de Huasco con el objetivo de reunir a
praductores de distintos rubros en el anfiteatro de Huasco. Feria que se realiza dos veces al mes.



Inscripciones Programas regulares FOSIS
El Departamento realiza ¢l apoyo y la inscripcion a los Programas Regulares del FOSIS los que alcanza ademas a los sectores
rurales e fa Cornuna, pues el equipo se desplaza a las localidades de Canto da Agua y Carrizal Bajo para realizar esta gestidn,

123 inscritos el afio 2021, Se inscribieron 57 para el Programa YES Y 66 para el YEB, de los cuales guedaron preseleccionados
18 usuarios en total, 11 parael YES Y 8 para el YEB.

Trabajos inherentes a este Departamento

- Mesas de fomenta Comunales, Provinciales y Hegionales, con otros Municipios e Instituciones de Gobiermos como SERCO
TEC, FOSIS, SENCE, CORFO, ETC,

* Irabajo en colaboracion con & Centro de Negocios de Vallenar GON, instauranclo la oficina satélite que atiendle los dias jueves
de cada mes y fa realizacion de diversos tallerss en la Comuna.

* Apoyo téenico a la postutacion de los Programas Regulares de SERCOTEC.

- Cabe sefialar que el Departamenio de Fomento Productivo estd a cargo de todos las Unidades y Programas que se indicaran

mas adelanle v es el encargado de articular Y gestionar con las instituciones de gobierno de las que emanan cada uno de ellos.

ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION

B ario 2021 el OTEC Municipal ha pasado el proceso de auditoria de mantencidn por lo que sigue vigente su certificado bajo
la NCh 2728:2015, con vigencia hasta el 08 de octubre de 2022, quedando habilitada para realizar cursos de capacitagiones,
talleres, oratorias, ele.

£n este contexio ol OTEC realizo 1 capacitacion: Taller de Fieltro Agujado para 15 Usuarias.

K10. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

Oficina de Intermediacion Laboral, fiene por mision establecer Lna coordinacion entra la oferta v demanda de trabajo gue se da
enla comuna, gestionando la blsqueda activa de empieo en diversos oficios v profesionas;

» Facilitando el desarrollo de actividades Cue permitan el encuentro entre oferta y demanda de trabajo, estableciendo condicio
nes de operacion {recursos humanos, fisicos y tecnologicos) adecuados para un sisterma de inlermediacion laboral

* Desarrollo de actividades que aumenten lag posihilidades de insercidn de los/as beneficiarios/as.

+ Fortaleciendo el trabajo en red de las OMIL, enlre alias ¥ con los emplsadoras,

* Forfaleciendo la red plblico-priveda de empleo a nivel local v territorial,
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Cabe sehalar que, de los 228 usuarios enviados a 28 empresas por oferlas labarales, (hay empresas gue tienen varias ofertas)
contamaos con retroalimentacion sélo de 18 empresas de los efectivamente contralados, ya que el resto al ser consuitados por
distintos medios, no contesta o ne entrega la informacion.

Capacitaciones

Con el objelo de entregar habilidades y conocimientos a NUestros usuarios, entregando alternativas para generar ingresos, ya
sea en la inea dependierte o independiente, se gestionan capacitaciones a través de organismos pliblicos v privados, ademas
de apoyar a las consultoras gue adiudican cursos en la comuna, en el proceso de difusion e inscripaion de los interesados, con
&l proposito de brindar a la comunidad unea alternativa. con el cual pueda meiorar su calidad de vida.

N® CURSO PARTICIPANTES CONSULTORA
1 Corte y Canfeccilén de Ropa 15 S e
Industrial
2 Operaciones Balsic:as de 1 o G
Pasteleria
3 Construccian y Man?epcidn de 15 P
Invernaderos Tradicionales
" Mortaje de Sistemas Solaes N T e
: : . Fotovoltaicos . _ . i
Administracién y Marketing E ;
s T o : el
6 Marketing Digital 15 Otee Muricipal Huasco
7 Taller de Fieltro 15 Ctec Municipal Huasco

Duranie este afio se han reaizado 7 cursos, logrando capacitar a un total de 97 usuarios OMIL. Es importante senalar gue se
ha realizado un trabajo en conjunto con la Encargada del Programa Miujeres Jefas de Hogar de la comuna, en fa gestion e
inscripcion de usuarios para los cursos anteriormenie sehalados.

Programa Chile Crece Contigo ~ OMIL

Con el objeto de contribuir a mejorar las condicianes socioeconsmicas de los usuarios de este programa, mediants oportunida-
des laborales, de formacion v de emprendimiento individual y colectivo, fa- Oficina de intermediacion Laborai (OMIL), Entrega
informacion a los usuarios que deseen encontrar trabajo y realiza una intermediacion entre Postulante - Frpresa, a través del
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SRDM, en el cual se trabaja Gon las Alerias y acciones ingresadas tanto de gestan-
tes como nifos, para el caloulo del indicador se consideran Ias acciones en los esiados "resushas’ para las gestanies vy "no
corresponde” en el caso de los infantes, 105 cuales se visualizan por sector. Ademas se parficipa en forma mensual en la mesa
comunal ampliada del ChCC.

USUARIOS GESTION CANTIDAD
Gestantes - Inscripcion OMIL 4

- Se gestiona "No comresponde”

55
por ser menor de edad.

Infantes



Programa Fortalecimiento OMIL
En el mes de diciembre se nos informa incorporacion de la OMIL de Huasco al converio de Fortalecimiento OMIL para el afio
2022 de SENCE. La OMIL ingresa come calegonia Basica, paa lo cual se asigna un monto de $20.240.000.- parala gjecucion

de dicho convenio. o que ademas permite la contratacion de 2 personas para el cargo de ejeculivo de atencidn usuarios y
glecutivo atencidn empresa.

Programa gue nos permitira fortalecer el frabajo en terreno defa OMIL, gestionar ofertas laborales y capacitacion a través de la
vinculacion con sector privado generando oporiunidades laborales para nuestros usuarnios.

Actividades Realizadas:

Participacion en Farias laborales viruales organizadas por SENCE a nivel Regional y una presencial reslizada en Nnuestra
comuna.

Participacion en 2 Plazas ciudadanas de la red ampliada de Chile Crece contigo,

Reuniones en forma presencial y virtual con las diferentes empresas de la comuna con el objeto gestionar empleo v capacita
ciones para usuarios de la OMIL,

Se capacito a 15 personas en Apresto laboral, en forma virtual, disefiado v dirigido a personas gue estan buscando empleo,
donde se trabaja en conjunto la rmanera de enfrentar la busqueda de empleo, de organizar, planificar y evaluar sus blsquedas.
El eje principal para los participantes es contar con los recursos basicos para lograr una busqusda de empleo eficients v
efectiva,

En el mes de octubre se aprueba por el Honorable Concejo Municipal, Regularizacién de delida perdiente con SENCE por
Programa Mas Capaz, lo aue nos permite poder postular a Fortalscimiento OMIL para el ano 2022,

* Se participa en 4 reuniones virtuales de la Red Teritorial Provincial del Huasco,

s
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SERNAC 2021

La Plataforma Municipal de Atencidn ai Consumidor durante el afio 2021, realizd la atencion de pUbiico v geslion de consultas
¥/o reclamos mediante olataforma MAC,

+ Canlidad de Reclames Ingresados / Total:33
» Cantidad de Reclarnos derivados a Institucionss . SISS-SEC-CMF, £TC, / Total 4

PROGRAMA DE AUTOCONSUMO 2021

L programa Autoconsurmo, del Gobierno de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado por el FOSIS v gjecutado por la |,
Municipalidad de Huasco. En esta oportunicdad se trabaja con -8 familias del programa SSYO v VINCUL 08 (adultos mayores)
de la parte Rural de la comuna, ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, La Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua v Caletas donde
después de un diagndstico realizado por un apoyo lecnico en terreno las famiiag optaron por diferentes tecnologias o solucio-
nes de autoconsumo. Las Tecnologias se implementaran durante ql periodo 2021, Sin duda la ejecucion del programa en ia
comuna permitic atender a las tamilias mas vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida.

Fondo Total §
Ministerio Desarrollo Social $12.600.000.-
llustre Municipalidad de Huasco $1.500.000.-




FAMILIAS AUTOCONSUMO 2021

Mombre del Represcalante RUT Direccion Lucalidad
1 Mayoret Daniza Castillo Pastén 17.194.591-7 Localidad Casnto del Agna Canta del Agun
Z Verdnica Venegas Oliva 11.549.596-2 Vista Hermosa X7 95, Villa Sun Pedro JIGTEEE
3 ayade Lavinia Fierrn Orellana 17.02],129-4 T Alamos N* 145, Huasco Baje Huasce
[l Vancsa Alejandra Silva Alcayaga | 15:490.6339 Victoria N'603, O Migeing uasco
5 Nilda Marambio Eedriguez 17761 811-K Prafeser Tulio Pirex N7 137, Poblacioa Canto del Apua Huaseo
b Evelyn Martina Carmena 178600181 T Pinw sin El Finw
Berenguela
7 Racio Thiare Nicolich Sotn 18,642 462-K Camilo Licoviguez 339 1 lnasco
B Nora Ester Corrofea Flares B916.179-40 Pedro Ageire Cerda # 03 Heo Bajo Huasce Bajo
2 Pamela Isabel Abaroa Rojas 18 27 35K Lecalidad Costera Los Pozos Lo Pazns
Lt Hupuei Aguilar Villalobos BETL 30T Pje. Progreso sn Hijes de Atcama Tuasen
i1 Cecilia Caimangue ¥alenzuela 13 175.409-4 Pje.8 Carrizal Daju {arrizal Bajo
12 Luis Enrigue Moreno Mufioz 6.094.414-1 Arturo Prat N3#6é Huasco
13 Miaria Matilde Barraza Carvajal 4709 534-0 Manuel Rodriguez 5475 Huasco
14 Nolfs Eugenia Muiioz Castellin 6212.210-K Independencrz N° 230 Carrizal Bajo Camizal Bajo
15 Clara Loz Orellana Silva LLT48.150-5 Manuel Rodriguez N7 145 Huasco
16 | Alejandra Andrea Vargas Avalos | 18.306.039-K Miramar N°A35 Thutsco
17 Paula Andrea Farate Polanco 13.532.293-4 Flava Brive N157 Huasco
18 Kauren Alejandra Gonzilez Silva 17.k60.934-3 Posaje Cabo Pilar N £2, (F1liggins Fluasco

PROGRAMA HABITABILIDAD 2021

Fondo Total
Ministerio Desarrollo Social $32.233.000.-
Ilustre Municipalidad de Huasco $4.000.000.-

El programa del Gobiermo de Chile Financiado por la SERPLAC, Supervisado par el FOSIS y ejecutado por la | Municipaliclac
de Huasco. En esta oportunidad se trabaja con 10 familias del prograrme Familias v del Programa Vinculos del Subsisterma de
Seguridad v Oportunidadas qgue se implementa en la comuna, ubicadas en Huasco v la localidad de Canto de Agua. Donde
despueés de un diagnostico realizado por un apoyo técnico en terreno a las familias, se entregaran soluciones para l mejora-
miento v calidad de la vivienda, tanto en equipamiento como estructurales. Sin duda la gjecucion del programa en la comuna
perrmile atender a las familias més vulnerables y 1 rabajar en mejorar su calidad de vida, enfocandose on su vivienda.

FAMILIAS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD

N Nombre del RUN Direcciém Lacalidad

& Representante

1 | Raquela Vepa Villalobos 5.764.393-5 Desicrto Florido #7235 Huasco

5 | Violeta Alcayaga Araya | 6.396.266-K ;‘l’fg’ Hijos de Atacama | gooq0,

3 I\:Iagdalena Aineibia 0,755.806-K | Canto de Agua S/N Canto de Agua
Carrasco

g | Magei Casicllzno 11.500.133-6 | 21 De Mayo #117 Huaso
Castellano e

5 | Jennifer Mufioz Mufioz 17.643.836-3 E?:la Hijos de Atacama. | g0

6 | Leyla Ubilla Arcnas 17.644.801-6 | 21 De Mayo #20 Huasco

7 | Maria Osorio Ceron 16.882.017-5 | Quidora #485 Huasco

8 | Alejandra Vargas Avalos 18.306.049-K | Miramar #4353 Huasco

9 | Sonnia Zamora Zamora 4.967.218-7 Avenida Lautaro #603 Huasco

10 | Rosa IHernandcz Yafiez 8.387.864-9 Pasaje Victornia #3505 Huasco




K11. PRODESAL HUASCO 2021

El programa PRODESAL busca ampliar las habiidades v oportunidades de los pequenos productores agricolas, campesinos v
sus familias para mejorar sus sistemas produclivos y aclividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos aconomicos,
contribuyendo a aumentar sus ingresos v calidad de vida, B afio 2021 el programa trabajo con 126 usuarios entre agricultores

y crianceros de la comuna de Huasco (Huasao Bajo. £l Pino, La Arena, Canto del Agua, Llanos del | agarto).
70 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, Bl Pino y La Arena a cargo del técnico de medio tiempo Elisec Vivanco hasta agosto
y Jahir Tapia desde septiembre.

56 ustianos pertenecientes a Canto del Agua v Llanos del Lagarto a cargo del técnico jornada completa Ernilo Garrote.

1. Inversiones realizadas afio 2021.

¢ Inversiones para el Fortalecimiento Productive {IFP} se beneficio a 23 agricultores con mej
kit de poda, pulverizadoras, infracstructuras entre ofras inversiones cort un subsidio de INDAP de $206.179.451.

oramientos de invernadero,

¢ Fondo de Operacion Anual (FOA): beneficié a 93 agricultores con un total de $10.695.000 aportados por INDAR Este

! 0.394.683-0 German Rojo Jofrd Mejoramiento Invernadere 5875500

2 12.016.163-4 Aulrea Cisternus Arava Mejoramicuto Invernadero $1.000.000
3 3.279.875-6 Juan Diaz Vega Mejoramicnto Invernadero £998.270
4 15.034.687-8 Karen Carmona Berenguela Kil Poda §990.000
5] 8.902364-5 Carles Vilialobos Utreras Kit Poda $ 990.000
i 4.995.341-0 Emiliana Cortes Calabacero Kit Poda S 900.000
7 5.612.537-K Margarita Villalobos Portilla Meotosicra $ 301,500
8 | 1045350126 Armanda Villalobos Paredes Pulverizadora Tipo Caretilla § 906.622
il 4.089.607-4 Horacio Vieencio Jugrer Pulverizadora Tipo Carretilla § 906.622
0] g150763-3 Uberlinda Godoy Cortes Pulverizadora Tipo Carretilla S 906.622
Al 4.190.013-2 Eric Araya Villalobos Pulverizadora Tipo Carretilia $ 906,622
12| 6516.113-3 Heéctor Ayala Verdejo Pulverizadora Tipo Carretilla $ 906.622
13| 7.144.664-6 Elba Guerra Alfaro Sepadora Para Alfalfa $ 990.000
4] 56850536 Domingo Villegas Valladares Segadora Para Alfalfa S 167.397
5] 11.104.680-8 Albertina Morales Salazar Compra Malla Monofilamento § 896 970
16| 12.803.862.2 Cecilia Olivares Godoy Mejoramiento Sala De Proceso $ 756.945
17 7.147.953-6 Teresa Guerra Alfaro Fstangue ¥ Kit De Ricgo 5 996,461
I8 ) 80843259 Luis Sapuas Villalobos Motosicrras S 751.401
19| 12.940.268.7 Mireya Olivares Goduy Corral Caprino Mévil § X9.6 $ 1000000
0| 8357.251-5 Mario Villalohos Zamora Mejoramicnto De Corral Caprino 1 $ L000.000
21| 83559640 Dioselinda Ramos Ramos Equipo § iento Bisico § 1.000.000
22| 11.035.059-K Henry Rivera Huerta Construccion Gallinero Movil 7x13 § 1,010,000
23| 7.379.981-3 Oriel Valenzucla Radicr Ara Sala De Proceso § 941.400

fondo se otorga a agricultores para la compra de insumos, alimento para animales v herramientas,

* Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos agropecuarios (SIRSD)
beneficié a 29 agricultores para el mejorarriento y recuperacion de suelos con actividades
avicolas, incorporacion de compost, estableciniento de pradera de alfalfa, entre otros, con un total de $35.610.210.

* Programa de riego intrapredial (PRI): mejora el acceso, dis
de la ejecucion de provectos de inversién en obras de riego o drenaje intrapredial, construccion d
rlego tecnificado, instalacion de paneles solares para impuisian v estudios de prefactibiidad que beneficio a 15 agricultores por

$77.400.000.

COmo incorooracion de guanos no

ponibiidad y gestion del recurse hidrice a nivel predial, a través

e estangues. instalacion de



2. Gestiones realizadas afio 2021.

2.1. Gestidén empresa CAP.

Esle afo el aporle de CAP a programa fue en fertilzantes los que iueron entregados segun superficie del agricuttor. Los
fertiizantes entregados fueron, mezcla, sulfato de potasio, urea, stifato de zing, sulfato de magnesio, acido bdrico y guanito por
un morto de $22.326.097 a 30 usuarios de Canto de Agua, 7 de Llanos del Lagario y 50 usuarios de Huasco.

2.2. Gestion empresa AES Gener.

Apoyo desarrollo de programa: Durante el ano 2021 se continta desarrollando &l programa Apoyo a la peguena agricultura de
Huasco v Freifina. Este programa realiza limpieza de drenzjes, poda v esle afo se incorporod el favado. En cuanto a la labor de
drenaje se intervino los predios de 12 agriculiores del PRODESAL y otros agricultores que no perteriecen al programa gue no
fueron contabilizados. Con poda, se beneficio a 40 usuarios y se intervinieron 1485 olivos v con lavado se frabajd con 12
agriculiores aplicando detergente y abono foliar segun la necesicad v los flempos. Este programa busca apoyar a los agricutto-
ras principalmente con mano de obra, ya que se presenta como uno de los costos mas relevantes v escasos en la comuna. B
monto de apoyo fue de $50.000.000 para la comuna de Huasco.

2.3. Gestién entrega de recursos por emergencia agricola.

Debico a la emergencia Agricola decretada en la provincia es ue han hecho llegar a través del PRODESAL, equipamientos qua
ayuden a disminuir las pérdidas principalmente de crianceros durante este afo. En agosto se entregaron 18 kit, consistantes
en un estanque de acumulacion de 2000 Its. y un abrevadero. B monto lotal invertico fue de $12.583.270.

2.4. Gestién con Seremia de agricultura y FNDR “Programa de transferencia y fortalecimiento a crianceros de la
Regién de Atacama en condiciones de escasez hidrica, mediante la inversian, capacitacion y fomento productivo”.

Los componentes del programa abarcaclos durante el 2021:

Suplementacién alimentaria: Duranle el afio se han realizado 4 entregas a 34 crianceros de la comuna a ravés de la coordi-
nacion de PRODESAL, la cantidad de fardos viene determinada por la cantidad de animales con un tope de 20 fardos por
crianceros. Las entregas son espaciadas cada 3 meses,

Capacitacion: Se han realizado dos capacitaciones Produccion bajo condiciones de sequia y manejo sanitario v de ordena,
Asistencia técnica: A lravés de INIA se han realizado asistencias técnicas on line donde la municipalicad facilita espacio flsico
g internet para el desarrolio. La primera asistencia tecnica sobre calidad y puntos criticos en la produccion de guescs i cata se
redlizo en INIA, e realizo of 1 de diciembre con las muestras oblenidos de los guesos de distintos crienceros de la provincia,

2 5. Constitucidn de la Agrupacion Vaile Hermoso de la comuna de Huasco.

Con el objetivo de apoyar el trabajo comunitario v se apoy6 la constitucion de esta agrupacion sin fines de iucro denominada
“Agrupacion de agricultores valle hermoso de la comuna de Huasco™

Para lograr la conslitucion de este grupo se reaiizaron cliversas reuniones las que finalmente concluyeron en la constitucion
definitiva a través de la eleccion del directorio definitivo el dia @ de marzo del presente,

Gracias al apoyo del equipo de Servicio Pals compuesto por lsamar Castilo (Asistente Social) y Felipe Miranda {Ingeniero
Cormerciall se ha realizado un diagnostico participativo donde los ejes de trabajo han sido Productivo, comercializacion y alfabe-
tizacion digital.

Este trabajo se desarrolla con los grupes Huasco Ofivos Uno, Huasco Olivos Dos y Hortalizas Emprendedior, principalmente con
agricultores de Huasco Bajo.

2.6. Manejo sanitario veterinario Juan Pablo Bravo.

Fi veterinario realizara una visita por cada majada, se realizaron recomendaciones productivas v la evaluacion de cacla ganado,
adermas como siempre se desparasitd con fenbendazol, se evalud la condicion de las cabras luego del pericdo de paricion,
considerando ademas las condiciones del ganado por los protiemas de sequia en el teritorio, por o gue se dejaron vitaminas
v en algunos casos indicaciones de compra de oxitocing en el caso de abortos v oxitetracicling en el caso de que presenten
infecciones.




2.28.- Apoyo levantamiento informacion politicas publicas por territorio.

Por instruccion delf alcalde Genero Briceio se sostuvieron reunionses con profesionales de la SUBDERE v profesionales de la
Universidadl cle Chile con el objetivo de trabajar en las politicas publicas para el desarollo rural de la Region de Atacama. Estas
reuniones fueron sostenidas en Huasco y Canto del Agua. Los agriculiores manifestaron las distintas demandas en los territo-
fios. Bn el caso de Canto del Agua las demandas vienen principalmente de la mano de la dificuttad con Bienes Nacionales para
fa obtencion de tiulos de terreno, probleras con la basura, problemas con rondas médicas, entre otras demandas. En el caso
de Huasco las demandas fueron por falta de mano de obra, fata de consultores, quintral, ingreso de aceitunas peruanas a bajo
costo, migracion de los jovenes a la ciudad, etc. Se espera poder trabajando en conjunto para obtener mAas informacion de los
agricultores y del equipo Prodesal.

2.7. Taller de preparacion de aceitunas verde sevillana y negra natural.

Este taller organizado por el PRODESAL para los usuarios del programa que necesitaban aprender 1écnicamente el proceso de
elaboracion de acsitunas verdes sevilanas ¥ Mejorar sus procesos de preparacian de aceituna negra natural, lue dictado por la
profesional Jessenia Zlatar.,

El objetivo de ensenaries a preparar aceitunas verdes, es que puedan tener una alternativa comercial, y asi formenlar una
cosecha temprana, la gue traerd como consecuencia asegurar la produccion de la siguiente temporada v disminuir el anerismo
tan marcado en los olvos.

Ambas preparaciones fueron controladas en las variables, concentracion de sal y ph, después de 7 dias v luego después de
14 dias desde el Ultimo control, Estas varables se midieron con un densimetro v papel pH Y se corrigieron cuando fue necesa-
fio, para lo cual se ulilizé tabla Excel correcaion de sal,

El taller contd con la participacion de grupos reducidos por el aforo gue hay que mantener ¥ gracias a la pequena cantidad de
participanies se tuvo una induccion mas perscnaiizada garantzando el aprendizaje de los asistenles, por Io que se consicera
que se cumplic el objetivo en ambas localicades,

Las aclividades realizaron como sigue:
Canto dat Agua: 3 de mayo, 12 de mayo vy 27 te mayo.
Muasco: 7 de junio, 16 de junio y 30 de junic

2.8. Mesa de coordinacién.

En esta oportunidad, como en todas las mesas, se da cuenta sobwe el avance del programa, ademaés los representantes de
cada rubro v localidad expusieron sus incuistudes, sobre todo grupo criancero por el desarrollo del Programa “Programa de
fransferencia v forlalecimiento a crianceros de [a Region de Atacama en condiciones de escasez hidrica, mediante la inversion,
capacilacion y fomento productive”, Fsta es |a segunda mesa de coordinacion del afo, sin embargo, se realizd una mesa
exiraordinaria posterior a la primera mesa.

2.9. Reunidn alcalde de Huasco y diputada Daniela Cicardini en Canto dei Agua.

Para dar curnplimianto a lo establecido en el Plan de Trabsjo del Prodesal 2021, en o reforerte al mejoramiento de las condicio-
nes de vida de nuestros usuarios, se sustuvo Una reunion el dia lunes 12 de julio con la diputada Daniela Cicardini, &l Alcalde
recientemente electo Genaro Bricefio, el CORE Juan Horacio Santana, los vecinos v vecinas de Canto del Agua, asi como
dirigentes cle juntas ce vecinos y comité de comunidades indigenas, Esta reunion tuvo por objetivo ver los avances en la regula-
rizacion de terrenos por parte de Bienes Nacicnales. Han existido diversas reuniones vy firmas de compromisos por el avances
de las carpetas de cerca de 120 vecinos de la localidad, sin embargo, & lafecha no se ha podido avanzar por lo due los sisten-
tes solicitaron una reunion al Ministro de Bienes Nacionales. la diputada v los distintas dirigentes de la comunidad.

2.10. Entrega de FOA de manera individual.

Con el objetivo de gue los agrcuttores de rmayor edad no tuvieran que desplazarse hacia Valienar a camprar insumos, se realizd
gestion con proveedor local, Agrotec, guienes, ademas, compromelen al repario individual a todos los agricullores con sus
recursos de FOA. Este nexo con al proveedor permite apoyar al agricultor en compras de herramiertas e insurmos que requieran
para mejorar las producciones, Una de lag compras del FOA fue exclusiva para ef taller de elaboracion de 100 kg de acellunas



negras vy 100 kg de aceitunas verdes, que conaiatia en la compra de sal, acido citrico, acido acético, soda caustica, pape! pH,
fenolfialeina v densimetro.

2.11. Reunién informativa Crianceros.

Eeta reunion de criancercs se realizé en Canto del Agua v tratd sobre el desarrollo del Programa “Frograma de transferencia y
fortalecimiento a erianceros de la Region de Alacama en condiciones de escasez hidrica, mediante la inversion, capacitacion y
fornento productive”. En esta oportunidad estuvo presente el Serami de Agricultura Don Palricio Araya, junto a la encargada del
programa la veterinaria Carla Valenzuela, Qluien mencions la forma de desarroliar el programa v la forma de canalizar los apoyos.
consistente en apoyo en forrde, formento productivo y capacitacion. L os crianceros que no califican para entrar al PRODESAL,
seran apoyados por la dirigente Nury Pasten, quien hara llegar las demandas correspondientes.

2.12. Entrega IFP con proveedor EQA.

Con la presencia de la directora de INDAP Mariela Herrera v el alcalde de la Comuna de Huasco, se hizo entrega de IFP consis-
tentes principalmente en maguinaria. Ademas, en esta oportunidad se aprovecho de saludar a los agricultores por el dia def
campesino. Los beneficiados se mostraron muy contentos con el incentiva v con el reconocimiento. Las maguinarias entregear
das buscan mejorar los sisternas produclivos ya gue fueron en su mayoria motosierras y podadaras en altura, con esto, los
agricultores podran realizar sus podas sin la necesidad de contratar mano de obra, lo que encarecen las labores.

2.13. Entrega IFP proveedor Agrotec.

Fue realizada a través de olro proveedor, en este caso Agrolec, [0s equipos enlregados fusron principaimente pulerizadoras
de carretillas las que fueron entregadas en Canto del Agua y Muasco. La actividad consislio en la entrega v puesla en marcha
junto con el agriculior para que No queden dudas en cuanto al funcionarmiento v 1o existan problemas de mala operacion, asi
misma se ensefiaron a redizar los mantenimisntos y otros detalles.

2.14. Reunidn crianceros Huasco.

Por solicitud de los crianceros de Huasco, se redlizo una segunda reunion crianceros en el sector Los Malles, caming a los
Bronces, para aclarar distintos puntos. En esta ocasion participn, adermas, Carla Valenzuela, veterinaria encargada cel progra
ma caprino que se esta desarrollando, quien resolvio dudas sobre el desarrallo del prograrmé, Ademas, participd Camilo Vega,
encargado de DIDECO de la llustre Municipalidad de Huasco, guien compartio las diractrices para que los crianceros s pudie-
ran constituir en una agrupacion formal sin fines de lucro. Ademas, estuve presente el CORE, Juan Santana, quien apoya las
gestionas de organizacion de los crianceros y destaca el potencial turistico de la zona. La encargada de Fomento Produciivo
de la Municipatidad, Alkjandra Barraza, se comprometio a apoyar al grupo en el desarrollo de la constitucion.

2.15. Taller de poda de olives.

En la parcela de la Sra. Albertina Morales, en Canlo del Agua, se desarrolld esta actividad dictada por la profesional Jessenia
Zlatar y conté con la participacion: de 9 agriculiores principalimente del grupo Challe frutales. La actividad consistio en dar las
directiices de como realizar una poda de formacion a olivos pequenos de uno o dos anos de plantados. En este ¢aso. la
recomendacién os despejar toda ramilla herbacea hasta 1 metro 0 1 5 para luego formar la copa de 4 ramas, 1as que seran 1as
ramas madres (norte, sur, este, oeste). Para el caso de los arboles ya formadios se debe realizar una poda productiva en donde
se deben abrir la copa v despejar el centro principaiments, elfiminar ramas torcidas, gue se enfrecrucen vy las gue provocan
mucha sombra, ademas se recomienda levantar las ramas que tocan ¢l suelo.

2.16. Capacitacién CONAF Aviso de quema.

Ei 31 de agosto se desarroll la capacitacion a funcienarios del Prodesal para gue esta oficina pueda actuar como oficina recep-
tora de permisos de quema. Esto porque muchos de nuestres agricultores son adultos mayores y les cuesla desplazarse a
Vallenar a sacar el permiso. Sin embargo, hay alternativas antes de la querma como el ofrecirmiento de los restos de poda & 10s
crianceros, al compostaje que realiza un vecino de Huasco o el chipeada.

2.17. Visita agricultores de Alto del Carmen.
En la parcela de la Sra. Daniza Guzman, especificamente en el invernadero de tomates, se mantuvo la visita de usuarios del




Prodesal de Alto del Garmen, junto a su equipo tecnico. con el objetivo de conocer la experiencia de nuestra agricultora y su
marido con la produccion ecologica que tienen con los tomates. El téenico, Emiio Garrote junto con los duefios de casd,
mencionaron todos los manejos que necesita la produccion de esta lahoriosa hortaliza v los agricultares se mostraron sorpren-
didos por las grandes diferencias de produccion que existen en los territorios, debido a gue alla generalmente hacen aplicacio-
nes por calendario y no toman medidas preventivas ni de manera ecologica antes de realizar una aplicacion. Ademds, hicieron
Ln recorrido por todo ef campo viendo las distintas alternativas de produccion gue se dan en canto del Agua, especialmente
en la produccion de lombrices, v el sistemna fotovollaico para la impuision de agua del pozo noria flo que es rmuy distinto a su
realiciad).

2.18. Reunion con encargado de riego.

Con el ohietivo de evaluar la postulacion a proyectos de profundizacion de pozos o construccion de POzos profundos se
desarrolld una reunién entre el encargado de riego de INDAR, Cristian Gonzédlez v 4 agricuttores que han prasentados dificutta:
dles en sus pozos por k2 baja carga de reposicion del agua. En esta reunion se establecio fue los agricuitores pueden postular
a proyectos PRI, pero es necesario contar con los documentos necesaros gue son titulos de tierra y agua y que el pozo esté
inscrito en la DGA. Muchos de ellos no tenian sy pozo inscrito por o que &l lécnico Emific Garrole reslizé el tramite de iNscrip-
cion & traves de la pagina de la Direccion general de Agua a los agricultores Armando Villalobos, esposo de Marcela Mellado v
en vig de inscribir agua de Rosa Talamila.

2.19. Dia de la mujer Indigena,

Esta actividad se levé a cabo en Canto del Aguz, en donde se realizo una feria con productores locales. Un acto conmemorati-
vo ala mujer indigena, estuvo pressnte ademas funcionanos de la oficina de CONADI, para inscribir o recibir dudas de indigenas
gue no han oblenido su acreditacion v se pintd un mural conmemaorativo a la mujer rural,

2.20. Concejo Canto del Agua.

Can ¢ objetivo de apoyar los requerimiento de los vecinos de Canto del Agua v dar cumplimiento al componente social en el
que eslamos trabajando, En esta sesion de concejo los vecinos manifastaron los principales problemas que los agugian como
es la falta de paramédico constante en el consultorio, ya que este no vive en la localidad, ademas de que ef médico que va una
vez a la semana por lo que no alcanza a ver todas las Personas que reguieren este servicio, ademas se menciond de la basura,
los problemas con la empresa Mataquito para fa conexion a la electricidad de todos los vecinos. los problemas de la falta de
titulos de la localidad, entre otros,

2.21. Proyecto FNDR Crianceros. Producciones bajo condiciones de sequia y manejo de productos veterinarios,
Majada El Molie, Huasco.

Lats taller realizado en la majada B Molle, (vo por objetive que los crianceros pudieran oplirmizar ¢l mangjo del ganado con
recomendaciones técnicas como raducir la carga animal, organizar el ganado con la eliminacion de animales no productivos,
realizar los encasles difgidos. Ademéas. Ia veterinaria Carla Valenzuela., dio a conocer nombres de productos disponibles en las
farmacias locales, la dosificacion y recomendaciones de uso y aplicacion.

2.23. Reunién Aes Genner, contratista ProAgricola y Valle Hermoso.

Feunion gestada gracias a solicitud de Ios agricuttores sobre el funcionarmiento del programa de "Apoyo a pequenos agriculto-
res de la cormuna de Huasco y Freirina” en donds participd Cristian Acori, encargado de comunidades da la empresa Ass Gener
y el contratista ProAgricola, Alex Gajardo Quien desarrolla fas actividades de limpieza de drenaje, poda y lavado. En la oportuni-
dad los agricultores se manifestaron agradecicios por el apoyo y comentaron sugerencias ds funcionamiento Y proyecciones de
trabajo para el 2022.

2.24. Proyecto FNDR Crianceros. Producciones bajo condiciones de sequia y manejo de preductos veterinarios,
Canto del Agua.

Se replico la actividad sostenida con los crianceros de Huasco, ahora en la localidad de Canto del Agua. Los crianceros se
manifestaron interesados y agradscidos de estas instandias de cepacitacion, hubo una alta concurrencia y estamos a la espera
de nuevas capacitacionas el 2022,




2.25. Entrega de motosierras, Yo emprendo grupal FOSIS.

La agrupacion Valle Hermoso de Huasco, participo en proyecto Yo Emprendo grupal Fosis en el que sevieron beneficiadios con
capacitaciones como marketing, imagen corporativa, publicidad enlre ofras. ademds se vieron beneficiados con una motosie-
rra MS180 cada uno de los 22 socios de la agrupacion. Los gue se mostraron contentos y con ganas de seguir trapajando en
AUBVOS proyeclos como agrupacion.

2.26.Tercera mesa de coordinacién por territorio.

Debido a la contingencia sanitaria la mesa de control social se desarrollo en dos terrlorios, Canto del Agua y Huasco. Enambas
mesas se rindid sobre &l Irabajo realizado durante todo el aho, los proyectos aprobados de IFP. FOA, Créditos, SIRSD, articula-
ciones con ermpresas privadas, desarrclio del programa FNDR, entre otros termas de interés. Los agricullores, ademas manifes-
taron su interés en nueves talleres como deshidratados para dar valor agregado a las frutas de estacion.

2.97. Apoyo levantamiento informacion politicas publicas por territorio.

Por instruccion del alcalde Genero Briceno se sostuvieron reuniones con profesionales de la SUBDERE y profesionales de la
Universidad de Chile con &l objetivo de trabajar en las politicas publicas para 2l desarrclio rural de la Regidn de Atacama. Estas
reuniones fueron sostenidas en Huasco y Canto del Agua. Los agricuitores manifestaron las dislintas demandas en los terilo-
rios. En el caso de Canto del Agua las demandas vienen principalmente de la mano cle la dificuitad con Bienes Nacionales para
la abtencion de tiulos de terreno, problemas con la basura, problemas con rondas médicas, entre otras demandas. En el caso
de Huasco las dernandas fueron por falta de mano de obra, falta de consultores, quintral, ingreso de aceitunas peruanas a bajo
costo, migracion de los jévenes ala ciudad, etc. Se espera poder trabajando en conjunto para obtener mas informacion de los
agricultoras y del equipo Prodesal.

2.28. Proyecto FNDR crianceros. Manejo sanitario y de ordefia via ZOOM.

Por salicitud de los erianceros de Huasco se realizo un segundo taller denominado manejo sanitario y manegjo de ordena, esta
actividad debio ser via telemndtica, debido a sospechas de contacto estrecho en el equipo que trabaja para el Gobierno Regio-
nal. La actividad resulto muy dindmica y sin inconvenientes, a pesar de no ser presencial, los criancercs pudieron fener una
comunicacion fluida con la veterinaria Carla Valenzuela. En cuanto al manejo sanitario, se tratd de la importancia de éste, los
productos utiizados y las fechas recomendadas. En cuanto a la ordena, las condiciones ideales para realizarla, la importancia
de ésta en la calidad del queso, entre olras recomendaciones de interes.

2.29, Feria PRODESAL Huasco.

Feria organizada por PRODESAL gue se realiza 1odos 0s viermess s un costado de fa Municipaiidad de Huasco donde participan
principalments agricultores locales vy se presenta como una gran alternativa de comercializacion para ios agricutiores, sobre
toda para los que vienen desde Canto de Agua v Lianos del Lagarto.

Dias Mes
8,15,22,29 Enero
5,12,19.26 Febrero
5,12,19.26 Marzo
1,9,16,23.30 Abril
7.14,20,28 Mayo
4.11,18,25 Junio
2,9,15,23,30 Julio
6,13,20,27 Agosto
3,10,16,24 Septiembre
1.8,1522.29 Octubre
5,12,19,26 Noviembre
3,10,17,24 31 Diciembre




Otras actividades

1. Plan de financiamiento yo emprendo grupal: Los agricultores del PRODESAL unidos en la agrupacion formal “Agricultores
Valle hermoso de la comuna de Huasco® postularon a través de la oficina de formenio productivo a un proyecto FOSIS grupal,
salieron favorecidos. La directiva se encuentra tomando los talleres de comerciglizacion y marketing, aclemds este proyecto
cuenta con el financlamiento de motosierras para los 24 integrantes de la agrupacion con el objetivo de mejorar sus uhidades
productivas {se adjunta plan de financiamiento de Yo Emprendo Grupal),
2. Apoyo a curso INCEV: En el mes de julio se apoyo a la empresa de capacitacion INCEV que a través de una OTEC ofrecie-
ron el cursos de Manejo apicola a agricultores de Ganito del Agua, nuestra labor fue difundir la actividad & inscribir a los interesa-
dos, debian ser 18 participantes de los cuales 7 80N usuarios de PRODESAL Huasco. Fste taller tenia como requisito tener
menas de un 80% en el registro Social de Hogares v que este registro perteneciera a la comuna de Huasco. El subsidio corres-
pondio a $3000 por dia asistido, esto para locomocion y $80.000 como subsidio para herramientas si tenian el 80% de asisten-
Cla. Estos recursos en materiales fueron utlizados para la compra de cajonss, niicleos de abejas, alzadores, marcos, trajes,
ahumador, entre otros, El taller consto de 88 horas de capacitacion tedrica v practicos v los participantes se mostraron iy
contentos y emocionados por el buen nivel da éste {se adjunta listado de participantes del Taller).

K12. OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

La Oficina Comunal de la Mujer, es la Unidad municipal encargada de desarrollar una Politica local con equidad de Génerg,
promoviendo el respeto por la igualdad y los derechos de las mujerss, también empoderandolas como gestoras de su propio
cambic personal y social. Contribuyendo en &l apoyo integral con la calidad de vida de las mujeres, desde |a formacion para el
frabajo, el respelo y desnaturalizacion de la Violendia contra las mujeres, el fomento para la parlicipacion ciudadana de sus
derechos v e respeto Por suUs autonomias.

Esta oficina coordina la ejecucion de 2 Programas en Convenio con SERNAMEG v la Subsecretaria De Prevencién Del Delito,

APORTE SERNAMEG 2021
JEFAS DE [IOGAR $13.269.072
APORTE SUBSECRETARIA

PREVENCION DEL DELITO $38.260.671
TOTAL APORTE PROGRAMAS $51.529.743

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION REALIZADAS:

Gestion de prevencion, atencién de casos: acompafiamienta a mujeres victima de viclencia, desde &l inicio de la pande-
mia en nuestro pais, la oficina estuvo trabajando permanentamente en la alencion y acompanamiento en casos de VOM,
ademas a través de todos los canales de difusion se socializaron los ndmeros de emergencia en caso de VCM en cuarentena.

Conmemoracion del 8M Dia de las Mujeres Trabajadoras: Cada 8 de marzo la oficina de la mMujer organiza la conmemora-
cion de este dia a fin de visibilizar las diferentes demandas histdricas por las que han luchado las mujeres en todo el mundo, El
aho 2021 se realizd un scto acompaniado de un mercadito de mujeres en el cual habia intervencion simbdlica sobre el fermicidio.

Webinar sobre Derechos Sexuales y Reproductivos: Para educar y concientizar sobre las termdaticas de autonomia fisica de
las mujeres. se realizaron una serie de webinar abisrto a la cornunidad v con invitadas expertas en derachos sexualas v repro-
duciivos v del area de la Matroneria,

Conmemoracion del Dia de la Mujer Indigena: Cada 5 de septiembre se recuerdla y visibiliza a las mujeres de los pusblos
originarios de nuestro pais, por allo, la oficina este dia organiza un acto simbolico y una feria productiva con mujeres en la
localidad de Canto de Agua, nos acompafaron, el alcalde Genaro Briceno vy concejales, los ninos de la Escuela Moisés Lopez




y con acto simbalicos, la cantautora local Karen Nawarro y loda la comunidad de Canto de agua. La idea central es el rescate
y valorizacion del rol de la mujer en 1os pueblos originarios.

Conmemoracion del Dia de la Mujer Rural en la locatidad de Huasco Bajo: Con motive de la celebracion det diainternacio-
nal de la mujer rural, nos trastadamos a la localidad de Canto del Agua para compartir con vecinas vy vecinos del sectoar, al son
de la musica de los *Beslones”, y los Renegados de la Cueca brava. Esla actividad surge como iniciativa, en conjunto con el
depto. de Fomento productive y PRODESAL, para hormenajcar a todas las mujeres del sector rural v la valorizacion de su gran
aporte a la economia local y la importante contribucion que redlizan las mujeres de todas y cada una de las localidades rurales
gue conforman nuestra comuna,

25 de noviembre Conmemoracion del Dia por la Eliminacion de la Viclencia hacia las mujeres: Este #25N, dia inlernacio-
nal contra la violencia hacia \as mujeres, rememoramos y visibilizamos a todas las aue nos faltan, devolviéndales al presente del
que nunca debieron ser arebatadas. Se realiza una intervencicnr: simbdlica en la plaza.

Boulevard Costanera, Reactiva Tu Negocio: Durante el mes de mayo del afio 2021 la Oficina Municipal de 1a Mujer en
conjunto con & Depto. de Formento Praductivo postulo al FNDR de fa giosa sociai, para la realizacion de dos cursos de capaci-
tacion: Marketing Digital y Fieltro Agujado en el cual participaron mujeres y hombres de nuestra comuna, se finalizo este proyec-
io con una gran feria de emprendedoras v emprendledores de toda la comuna donde comercializaron sus productos, el evento
cue tve Una excelente convocatora y cumiplio con el objetivo. Monto asignado: § 8.643.760.

Programa Mujeres Jefas de Hogar

El Programa Mujer Jefa de Hogar, tiene por obietivo principal, entregar herramienias a mujeres de nuestra comuna con fas
cuales puedan desarroliar su autonomia economica y personal, ademas de vincularias con las distintas redes de apoyo tanto
institucionales como humanas. Anualmente, se trabaja con un grupo de mujeres e entre 18 v 65 anos de edad que residan o
trabajen en Huasco, quienes participan de una serie de talleres, charlas, capacitaciones y beneficios propios de la oferta
publica.

Poderos reportar lo siguiente respecto de la gjecucian del periodo 2021;

Ejecucion presupuestaria: la cual se uiilizo para el pago e honorarios, materiales para un Talier de Intervencion Textil, compra
e insumoes sanitarios, compra de tabletas para uso de las usuarias y materiales de oficina.

Aporte SERNAMEG Ao 2021 : $13.269.072
Recurso utilizado Aho 2021 $13.268.930

Talleres de Habilitacion Laboral
Durante el afo 2021 se realizaron los Talleres de habilitacion lkboral en madaliclad virtual, entregando el componente a 43
usuarias, las cuales permanecieron en el Prograrma durante 10co el proceso que corespondia.

Cobertura Programatica:

Total Cobertura Total Participantes a % de Participantes
Proyectada (segun  |a fecha del informe respectoala
convenios con {segun sistema cobertura
ejecutores) informatico} Proyectada

Comuna

‘Huasco 45 | 44 93%




Talleres en Linea,

Las usuarias fueron parte ademas, de una serie do Capacitacicnes virtuales por parte del Cenlro de Negocios, CORFO, Bibliore-
des y olros servicios, asi como también, participaron de capecitaciones de la ejecucion del FNDR Y propias del Programa y/o
fueron participes de algun procese de intermediaciones laboral,

En Reprobad i
Comuna Aprobado Brocasn o Desercidn Total
Huasco 3s8 0 0 0 29

Nuestras usuarias, ademas, participaron de la postulacion a fondos concursables, como tambien en espacios de comercializa-
cion en donde pudieron ofracer sus productos v servicios

Iniciati Iniciativa
| Comuna ﬂ: I:i V: En Proceso no ~ Total ;
antiaga financiada
Huasco 14 3 7 24

Egreso:

Durante el ano 2021, egresaron 44 usuarias perfenecientes al perfodo del 2020, realizandose el cierre en el Saldn auditorio de
la Municipalidad. Espacio sn el cual se les hace reconocimiento y se expone 1o trabajado con ellas, quienes alcanzaron al menos
&l 50% de su plan de trabajo personal,

% DE
PARTCIPANTES
TOTAL DE TOTAL DE QUE EJECUTAN
PARTICIPANTES | oy o icIBANTES TOTAL BE 50% O MAS DE
£OSU UL 2020 QUIE PARTICIPANTES sus
SESLIZAN REALIZAN 50% O QuE ACTIVIDADES
Comuna MEN;’: :'lf; 0= MAS DE SUS REGISTRARON RESPECTO DEL
Ao ACTIVIDADES PROVECTO TOTAL DE
REGISTRADAS EN | LABORAL ANO | PARTICIPANTES
REGISTRADAS EN
SR SU PROYECTO 2020 aue
tusha LABGRAL REGISTRARON
5U PROYECTO
LABORAL
Huasco 0% a4 44 100%

K.13 OFICINA MOVIL DE PREVENCION

La unidad mavil VOM surge & ralz de Ia postulacion al concurso de provectos del Fondo nacioral de seguridad publica gue
promueve la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Este concurso anual busca fomentar el compromiso de las organizaciones
sociales y municipalidacks para participar de las iniciativas de seguridad que se llevan a cabo en ol tenitorio, ctorgandoles un
rol central en la definicion de sus propias priordades.

En particular, esle proyecto tiene por objeto establecer un programa (instit Ici0N) especializado en matena de violencia contra la
mMujer para la comuna de Huasco, El diagndstico respecto a la situacion resulla preccupante, por o que fue necesaria su
materizlizacion,

La adjudicacion del proyecto por parle de la lustre Municipalidad de Huasco se verifico en el mes de agosto del afo 2021
imediante resolucion exenta N° 640 SPD), dando inicio al process de instalacion Y ejecucion del mismo en el mes de noviembre.
Asume cormo contraparle técnica, coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer Huasco Y se contrata a tres profesionales;
asistente social, psicologo v asesor juridico mediante concurso publico para curnpliy funciones de prevencion, atencion y
reparacion de violencia contra la mujer.




Lineas de intervencion y competencias:

Intervenciones individuales de terapia breve.

El objativo de las intervenciones de lerapia breve, es otorgar sesiones psicologicas de a mujeres entre 18 v 65 en situacion de
violencia en contexto de paraja, orientadas al fortalecimiento individual, reparacion sobre hechos relacionados a VCM. Desarro-
flando €l inicio el ingreso administrativo de las usuarias, enlrevistas diagnosticas. visitas domiciliarias, todo con el objetivo de
recabar antecedentes de los casos, v asi la realizacion del informe diagnostico y plan de intervencion individual, el que cuenta
con una etapa inicial, intermedia v de alta o egreso, siendo un periodo aproximado de 5 meses de intervencion por cada
usuaria,

Orientaciones generales.
Son atenciones de caracter abierto a la comunidad, gue tienen como ohjetivo el resalver dudas, arientar v/o dar apoyo & guien
conaLite sobre materias asociadas a VCM, o relacionadlas a género, desde el ambito psicolégico, sodal y juridico.

Talleres y capacitaciones.

Los talleres v capacilaciones de la oficina movil VCM tienen cemo objetivo, el sensibilizar y psicoeducar a la comunidad en
materias de violencia contra la mujer, violencia de género, buscando crear agentes e bienestar en las dislintas comunidacias
cle Huasco, ya sea en el sector urbano y costero/riral, en conjunito con juntas de vecinas(os), realizando dichas capacitacionas
an las sedes de dichas juntas. También sefialar, que debido a la contingencia sanilaria producio def covid19, se han realizado
lalleres de forma telematica con juntas de vecinos, pudiendo dar alternativas para adaptarse a los distintos contextos de las
dislintas comunidades.

Metodologia

La principal metodologie de trabajo para abordar la terndtica VCM (violencia contra la mujer), es el enfoque ecologico, intervi-
niendo a nivel individual con las usuarnias, con organizaciones comunitanas y también, involucrando las redes institucionales en
pos de entregar una atencion integral{carabinercs, PDI, establecimientos educacionales, Oficina de la mujer, FOMIL). Tamiien
se utiliza et enfoque de género, el cual parmite abordar la situacion de VOM desde un enfoque sin discriminacion, acentuando
la igualdad y equidad de género a lo largo de la intervencion. Ei olio enfoque metodoldgico es el enfogue de derechos huma-
nos, donde se aborda la poblacion objetivo desde la hurnanizacion del trato, la no discriminacion hacia las usuarias, v el respetc
a la dignidad de eslas.

Beneficiarias del programa

La cuota de heneficiarias establecidas por el programa es de 50 usuarias, siendo 20 cupos para alenciones de lerapia breve
para mujeres que estén en situacion de VO en contexto de pareja, de nivel de riesgo leve a moderado, de entre 1 8a 65 anos
de edad, y otros 5 cupes adicionalss a mujeres con alto nivel de riesgo, con el mismo rango etario referido anterorments. Y la
cuota de usuarios para orlentaciones generales v talleres v capacitaciones es de 20 personas, donde no existe un limite de
adad, pudiendo orlentar, sensibilizar y psicoeducar tante a requerimientos a nivel individual, como de organizaciones sociaies
como juntas de vecinosias), sobre teméticas cle género, desde el area psicologica, social v juridica.

Cronograma

£l periodo de duracion de Ia oficina movil VCM es de 12 meses a contar de noviembre del 2021, donde el mes de naviembre
(mes 1) el equipo constituido de profesionales se {rasladla al sector rural/costero v urbane para presentar el proyecto ala comu-
nidad {insercion comunitaria y difusion), ademéas de presentar al proyecto a lag instituciones identificadas como redes de apoyo
en el territario, estableciendo la vinculacion y trabajo con redes. Delmes 2 al mes 6, se realiza el ingreso de casos, o cual incluye
la aplicacion de la aplicacion de os instrumentos diagndsticos, elaboracion diagnostica, elahoracion de ntervencion (individual/-
comunitario) v 1a ejecucion de los mismos a contar del mes 6 al 12vo mes, considerando 5 meses de plazo para la implementa-
cion de las intervenciones individuales. Las capacitaciones y lalleres hacia la comunidad corresponden del mes 2 al 12, los
cuales son con las distintas organizaciones comunitarias. Las asesorias y orientacionss al plblico general estan contermpladas
del 2do al 12ve mes. Y el cierre técnico del proyecto durante el mes 13, presentando los resultados oblenidos en cada uno de
los productos gjecutados.




Principales actividades:

Hito de inicio: La Oficina de la mujer de Huasco leva a cabo lanzamiento oficial del proyecto “Oficina maovil de Prevencion,
Atencion y Reparacidr de la violencia contra la mujer en contexto de parejd”, contando con la participacion de actores relevan-
18s como autoridadies del gobierno, de la Subsecretaria de prevencién del Delito, agentes de Seguridad Publica tales como
Carabineros de Chite, PDI, Fiscalia y Autoridades municipales ete. De igual forma también con actores relevantes de la socie-
dad civil, tales como usuarias, agrupacionas, juntas de vecinos, etc. En esta 0casion, se dan a conocer las estadisticas v
diagnostico del terrilorio datos concretos que justifican la existencia de esta oficina en el lerritorio. debido a los altos indices de
denuncias por violencia contra las mujeres.

Difusién y reconocimiento territorial: diversas inslancias se han generado en las cuales la oficina mavil VCM se hace presente
an la comunidad, a ravés de canales de comunicacion oficiales de la lustre municipalidad de Huasco entre olros:
Paginas de Facebook municipal: Instancia en la cual se da a conocer a la comuniclacl cada despliegue territorial que el equipo
movil realiza, levando a cada lugar talleres psicoeducativos v de sensibilizacion en torno a tematicas de viclencia,

Paginas de Facebook e Instagram de la Oficina de ia Mujer Huasco: Espacios donde se informa a la comunidad las
actividades a realizar, sean estas cerermonias conmemorativas, actos, ferias, eic.

Espacios informativos y de difusién radial: instancias de conversacion e informacion sobre aclividades realizadas del equipo.

Entrega de material de difusién tales como: afliches, lripticos v tarjetas de presentacion de la oficina movil VCM en todo el
territonio,

Capacitaciones técnicas y coordinacion de trabajo conjunto: Instancias en las cuales los profesionales reciben orientacio-
nes técnicas en malerias de viokencia contra la mujer junto a instituciones pliblicas o privaclas, para efectos de adquirir conogi-
miento y ejercer debidamente sus funciones. Ademas. dichas instancias permiten generar una coordinacion conjunta con los
organismos en miras a concretar protocolos de actuacion en casos de violencia contra la mujer,

Hasta la fecha se han raterializado las siguientes capacitaciones:

Corporacion de Asistencia Judicial: 2n esta oportunicad la unidad movi pudo conocer e informarse sobre el funcionamiento
de la institucion, sus competencias v someramente deterrminados aspectos practicos gue tienen lugar en la dindmica de un
procedimiento por VIF,

Participacién en Mesa de Trabajo OPD: la uniclad movil participa en ia mesa de trabajo de la OPD, a fin de colaborar e interve-
nir en la coordinacion de fa red institucional.

Subcomisaria de Carabineros Huasco: la unidad movil se desplego hasta las dependencias de Carabineros para dar a
conocer el proyecto e nformarse sobre los aspectos relevantes de procedimientos por YIF v VCM. Ademds, se generd un
compromiso de colabaracion v trabajo conjunto, para efectos de derivar y monitorear casos de VCM que tengan lugar en la
comuna de Huasco.

Gentro de la Mujer Vallenar (SERNAMEG): la unidad rmévil concuric a las dependencias del Centro de la Mujer- Vallenar para
efectos de conocer e informarse sobre Ia institucion. De igual formea, en dicha instancia los participantes se cormpromelieron a
sostener un trabajo conjunto durante f ario 2022, el cual contempla principalmente la creacion de un protocolo de acluacién
conjunta en casos de alta complejidad v reuniones para actualizar contenicos en materia de VCM,

Casa de acogida Vallenar: en esta oportunidad, la unidad imovi s0stuvo Una reunion telematica junto a la encargada de la casa
de acogida de Vallsnar, con el abjelo de informarse acerca de sy funcionamiento v las gestiones necesarias que deben realizar-
se cuando se presenten casos graves y de emergencia respecto a usuarias.

Fiscalia Local de Freitina: representarttes de la Fiscalia Local de Frairina acuden a las dependencias laborales de la Oficina



Mévil VCM. La reunion abordd tematicas relativas a la situacion (diagndstico) en materia de VOM, desde la perspectiva de
procedimientos penales que tienen lugar en la comuna de Huasco. Adernas, Fiscalis propone la elaboracion de un compromiso
gue materialice un trabaje conjunto en la materia.

Consejera técnica en materia de Familia del Juzgado de letras y garantia de Freirina: la unidad madvil sostiens una reunion
de capacitacion via telematica junto a la consejera def tribunal de familia de Freirina. En dicha oporlunided se pudieron adduirir
conacimientos sobre el rol de la profesional en el tratamiento de los casos VOM, principalmente desds una perspectiva empirica.

4) Talleres Psicoeducativos comunitarios: Instancias en las cuales la oficina mavil VCM redliza talleres comunitarios con el
ohietivo de entregar educacion psicosocial y juridica y de sensibilizacion a la poblacian en torno a tematicas de viokencia, genero
alc., Los que se han desarroliado desde el mes de enero hasta la fecha, a través la coordinaciones con distintos actores v
acirices lideras de la corunidad, lanto en sectorss rural/costeros como wrbanos de la comuna Huasco, los que se llevan a
cabo en las distintas juntas de vecinos de la comuna, v bajo medalidad telematica.

5) Participacion e intervencion en actos conmemorativos: Eouipo ejecutor de la Oficina movil VCM de Huasco junto a
Oficina de la Mujer de Huasco participan activamente de las actividades y ceremonias conmemorativas tales como 25 de
novierniore (25N) donde se conmemora &l dia interacional de la eliminacion de la viclencia contra la mujer; asi comao también
conmemoracion 8 de marzo (8M) alusivo al dia internacional de fa mujer.

6) Intervencién en casos de emergencia respecto a usuarias: En este sentida, la tripleta de profesicnales se moviliza a los
domicilios U ofros lugares donde las usuarias han requerido del apoyo, contencion vy acompanamiento en momentios de
complejidad en contexto de violencia. De esta manera el accionar del equipo se manifiesta a través de la coordinacion interinsti-
tucional con: Carabineros, Centra de la Mujer de Vallenar y Casa de Acogida de Vallenar para dar alternativas de solucion a la
problematica y/o necesidad de los casos.

K14. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Cultura y Turismo pertenece ala llustre Municipalidad de Huasco, encontrandose ubicada a un costado de
la Biblicteca Municipal frente a la Avenida Costanera de nuestra comuna de Huasco,

El Departamento de Culiura y Turismo es de gran importancia, pussto gue promueve la gestion y desarrollo cuttural en todas
sus areas v faciliia la accesibilidad en la informacion luristica sabire 108 recursos que posee la Comuna y sus alededores, asi
como de las actividades que se realizan, ya sean de ocie, culiurales o deportivas, entre otros. Ademas, otorga a los visitantes
y luristas, informacion sobre los prestadores de servicios turisticos a nivel urbano, rural y costero, en relacion a la oferta turistica:
alojamientos, restaurantes, comercio, entre olros. Cuenta con mapas con atractivos turisticos v folleteria turistica destinacla a
los visitantes v turistas, siendo nacionales y exiranjeras.

Este Departamento, tarmbién reaiiza acciones administrativas v de logistica para desarroliar y potenciar a actividad ristica y/o
patrimonial de la comuna

Se ofrece infarmacion personalizada a log visitantes y se dispone de material grafico de produccion propia de ia llustre Munici-
palidad de Huasco, surmado a diferentes publicaciones plasimado en tal maierial

La Oficina de Informacién Turistica es atendida por los siguientes funcionarios:

Guillermo Velasquez Carabantes, Jefe de Cultura y Turismo. Tilulo: Turismo Avenlura
Viky Pérez Rivera, Secrelaria e informadora Turislica. Titulo. ingeniero de Ejecucion en Administracion Mencion Turismo y
Hotcleria

La labor fundamental es brindar a los gestores culturales, turistas y comunidad en general un trato cordial y amena, con un
discurso claro para informar sobre las demandas, requerimientos © consultas referidas a la oferia programatica, tanto de la
llustre Municipalidad y Fondos Gancursables estatales y disponer de material turistico informativo.



Dentro de las gestiones que se realizan en la axtension turislica es planificar, gestionar proyectos. Asesorar v apoyarlas activida-
des encomendadas. Realizar andlisis cuantilativo y cualitativo de Ia llegada de iuristas.

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS:

Plan de Desarrollo Turistico (PLADETURY:

Durante este liernpo en medio de ia Pandemia se desarrolld el PLADETUR el cual consid de seis elapas, gue se apoyaron sohre
los ejes transversales de participacion y comunicacion, elementos contraslantes en lodo proceso de planificacion. Su disefio
considerd necesaramente en todas sus stapas la participacion de los diferentes actores gue inciclen directa e indiractamente
en la actividad turistica de la comuna. Este Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR), permite planificar el progreso del lurismo,
durante los siguientes cinco afos, con una imagen objetivo construida participativamente,

Documenta Solicitado por la Secrataria Cormunal de Planificacion (Secpla) para Provecto de Prefactibilidad del Mercado Municipal:
Analisis Cuantitativo de Llegada de Turistas / Afios 2017 Hasta 2021

Analisis Cuantitativo Turistas Nacionales por Afio.

Llegada de Turistas Nacionales por Afio a Huasco

ARo Total Turistas Nacional
2017 945

2018 286

2019 525

2020 335

2021 B4

£n el ano 2017 tuvimos la presencia de un otal de 945 turistas que flegaron a Huasco desde distintas regiones del pais, las cuales
serian de las siguicrtes Regiones: Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coguimbe, Valparaiso, Region Metropolitana, Libertador
Bernardo O'Higgins, Bio Bio, Araucania, Los Lagos.

Al indagar se pudo conceer que de acuerdo a la informacion obtenida de las personas gue llegaron a Huasco v a sus arededores,
el motivo del viajo era el fandmenc de Desierto Florido, perc gue a traves de esta inferés especial pudieron conocer Huasco Yy encan-
tarse con diversos paisajes.

En &l afo 2018 ingresaron un Lotal de 286 turistas a Huasco, pues el fujo de turistas en este arfo marsd la diferencia en la llegada
de ios visitantes, por el siguiente moliva en el 2017 se nos presenta el fenomena de Desierto Florido. Aun asi a pesar gue no hubo
mayores precipilaciones durante el ano 2018 y no tuvimos este Tenomeno, los turistas legaron para conocer las playas y alrededo-
res de la Comuna de Huasco, donde se pUdo apreciar gue algunos volvieron con mas familias o amigos a conocer Huasco. Se
destaca la importancia de la publicidad y difusion gue se realizé durante & aro 2017 de Huasco ¥ sUs alrededores logrando asi la
legada turistas con interés de conocer mas la localidad. Durants el afio 2019 la legada de turistas fue de 525 personas destacan-
dose los meses de Temporada Estival Enero y Febrero donde hubo mayor ingreso de Turistas a Huasco los cuales venian a disfrutar
delas actividades, cliima, soly playa que se nos presento en este a70. lamayor parte de turistas legaron desde la Region Matropoli-
tana donde s interes era descansar en un lugar de no grandes aglomeraciones.

En et ano 20201 llegada de turistas fue de 335 hersonas. pues aqui podemos apraciar que el flujo de turista se vio afectado desde
el mes de Marzo por el inicio de la pandermia, lo cual hizo que disminuyera la afluencia de turistas en la Comuna de Huasco, esto
fue afectando a tados tanto en los servicios turisticos como la economia de la Comuna. En el afio 2021 podemos observar que la
legada de turistas fue de 64 personas, por la legada de la pandemia en el pais, lo cual afectd a la industria Turistica, Desde esle afho
5€ empezaron a tomar madidas para gue el confagio no se propagara, logrando asi establacer protocolos sanitarios en todo el pais.




ANALISIS CUANTITATIVO TURISTAS EXTRANJEROS POR ANO.
Llegada de turistas exiranjeros por afio a huasco

Afio Total Turistas Extranjeros
2017 107

2018 59

201 993

0HT/2018/2019:2020/2071

i de Huasco,

Duranie al afio 2017 ingresaron 107 turistas (México, Argenting, Francia, Colormbia, USA, Australiz, China, llalia), en el ano 2018
un total de 59 turistas (Argentina, Francia, Alemania, Holanda, Belga, Chicago, italia, Perly, Espana, Puerto Rico, Suiza, Bolivia)
y afio 2018 ingresaran 93 turistas (Holanda, Argentina USA. Ianda, Alemania). En el caso de extranieros ocurrio lo mismo de
los nacionales. Su interés se vio en el afio 2017 por el fendmeno del Desierto Florido, donde venian a investigar las diversas
floraciones que se produjeron en &l Desierto de Atacama. En el 2R0 2019 la alluencia de Lurstas extranjeros bajo con la flegada
de la pandemia y por los protocolos sanitarios gue debian reglizar las personas gue llegaban desde otro pals,

Fortalezas Turisticas de la Comuna de Huasco

La comuna ¢e Huasco hoy es un destino clave en el norte de Chile, perfecto para venir a descansar, desconectarse y disfrutar
de un turismo sustentable gue pone en valor el patrimonio natural y cultural. La comuna hoy presenta un escenario de naturale-
za teniendo como principal zona nuestro Parque Nacional Lianos de Challe el cuel estd inserte en temeno de “Desierto Florido,
bellas playas de aguas cristalinas y arenas blancas”, adermas la comuna hoy presenta un desarrollo de agroturismo con la
Clivicultura en especial con la ruta turistica “Ruta de Los Olivos Centenarios” la cual ya connotada y reconocida a nivel nacional.
Cabe destacar en nuestra comuna suU rica gastronomia gue combina productos del mar y cosechas de las zonas rurales.
Importante mencionar gue nuestra comuna ests iniciando desarrolios en actividadas v eventos Deportivos- TUristicos gue pone
en valor el turismo aventura, donda a nivel mundial existe un gran inferés por la praciica de actividades al aire libre, donde
Huasco cumple con las condiciones ideales para la practica de deportes aventura.

K15. DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

Durante el dltimo tiempo bajo la administracion del alcalde Sr. Genaro Hricefio Tapia ha sido significativo y comprometico con
la comunidad, principalmente dirigida hacia nuestra poblacion huasquina en su varledad, principalmente dirigida a nuestras
generaciones mas jovenes, orientando espacios de formacion através del financiamiento de FNDR del ano 2021 en momentos
de pandemia, el cual fue de gran impacto y bien recibido por parte de la poblacion, por su alta y continuada paricipacion.

Al legar al tiempo de témino de este proyecto, ¢l alcalde junto a su equipo administrativo decide mantener ¢l desarrolio de los
mismos talleres hasta en la actualidad, apoyando tamiién cada uno de sus encuentros y otras aclividades.

También se inicio la campana de la bisqueda para nuevos sspacios para la construccion de un polidepartivo en nuestra
comuna, ya oue es un proyecto anhelado en la comuna, gracias al apoyo y esiudios realizados por al arquitecto Sr. Danie
Pizarro Miranda visualizando este proyeclo.

A partir def mes de Septiembre del ario pasado se iniciaran las obras de reparacion del recinto deportivo estacio techado "Luis
Rojas Araya’, la cual mejorara la atencion del publico en sus dislintas actividades deporlivas, recreativas y sociales. También ef
uso del estadio de fithdl de Huasco bajo sur.

Para culminar se siguen generando NUevos proyectas y apoyos a las inicialivas de deportes que se dan de manera ocasional
dependiendo de la época del afio. Tal comor aventura 300k, 1era fecha del campeonato de bodyboard atacama, sector la
vedette, campeonato MTE, desafio MTB Huasco Punta de Lobos, etc.

=



K16. BIBLIOTECA MUNICIPAL JOSE SANTOS OSSA

DIBAM (Direccion de Bibliotecas, Archivos v Museos) firma canvenios con municipalidad de fa Comuna de Huasco, v sus
compromisos son préstamo y comipra de libros, capacitacior graluita, equipamicnto fecnologico, Laboratorio de Capacita-
cion con 8 equipos computacional, 1 impresora multifuncional con sus respectivos mehiliarios, servicio de mantencion de
equipamiento con técnicos en terrenc vy en forma remola. asesoria por e Coordinacion Regional de Bibliotecas como jefe
técnico y WiF serdn algunos de los servicios con los presentes para los vecinos v usuarios gracias al convenio entre la Dibam
y el municipic.

Nuestra mision como Biblioteca Publica Municipal es proveer informacion y otorgar material bibliografico v no bibliografico a la
comunidad para contidbuir a su educacion, actividades culturales v desarrollo integral. La Biblioteca Plblica Comunal de
Huasco es el (inico centro publico de informacian bibfiotecaria de la comuna, ubicada en el centro de la ciudad.

Gestiones Desarrolladas:

Material Bibliografico:

Durante el periodo afio 2021 se faciito la cantidad de 1,235 libros. solamente préstamos a domicilio, por motivos de aloro.
Siendo beneficiados un folal de un78% cumplimiento anual del 98,77% 36 desglosando nines, jovenes, adulto v adulto mayor,
informe v estadistico gue se lleva mensualmente siendo snviadas a la DIBAM

Comienza el 2021 v junto con él se vislumbran nuevas metas a cumplir v entre ellas sin duda la mas relevante es la automatiza-
cién, y como toda biblioteca de la nuestra comuna también particina en este gran Programa, resultando con gran éxilo ya gue
se cumple con todas las metas designadas por la mesa central, siendo unas dz las mejores bibliotecas de la region gue gjecuta
con gran salisfaccion este sistema, servicio que beneficia a la comunidad. Este Programa consiste en que la biblioteca realiza
circulacion  de forma automatizada, labor que no deid de tener desafios en t&rmines de recursos lecnologicos, logislicos, la
capacilacion e implementacion del software Aleph elc.

Uno de nuestros objetivos es tomentar ef habito por la lectura, por lo aue se realizo 4 actividadés‘ formentc lector 3 de extension
cultural con un total de 7 actividades en ef sislema Raflac,

Administracién:

Diversas actividades administrativas lales como:

» Conleccion de estadisticas e informe mensual enviados en forma virlual a la coordinacion regional de Bibliotecas Plblicas,
como asi misrmos los “Indicadores de Gastiones Parlicipativas”,

» Atencion diaria a lectores estudiantes v adultos en sala v a domicilio.

* Heparacion de libros danados por el frecuente uso de los usuarios,

+ Colocar marbetes ar los lomos de los libros.

* Registrar materiales bibliograficos, didacticos v juegos de salon,

= Elaborar boletas de pedidos de consuttas diarias en sala,

- Revisar y ordenar carpelas para archivo vertical,

+ Trabajos administracion informe v estadisticas mensuales, recepcion de consultas de tareas escolarss telefénicaments.
» Conlestacion de oficios v formularios.

Extension Cultural:
Como se mencionaba anleriormente que una de nuestra M<ion es la recreacion. por lo gue mensualmente se realizaron
programas dle actividades culturales, principalmente en épocas eslivales y vacaciones de invierno.

Celebraciones de: Dia del Libro;

“Actividad Mejores Lectores Infantil “Dia del Nifio, Mes del Mar, Aniversario Bibfoteca, Patrimonio Cultural Actividad virtual,
Video de fotografias del Antiguo Huasco Puerto.

L



Accion Social:

Convenio con Sl

Se realizaron tareas de apoyo a contribuyentes en tramites de Gobierno Virtual. Durante el ano 2021 se realizaron la cantidad
cle 383 acciones hechas en diferentes tramites.

Convenio con SERNAC:
Se facilita senvicio de Internet a los usuarios a fin que la comunidad realice en forma graiuita tramite en el Portal de SERNAC
Fuasco, se ingresaron aproximadamente 8 reclamaos.

Convenio Programa Jefe de Hogar
Convenio SENAMA
Programa Ejecutado y en Ejecucién Pericdo 2002 - 2021

Programa “BiblioRedes” Abre tu mundo, Mas y Mejor Tecnologia.

El Programa BiblioRedes de la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM), desarolld en nuesira Biblioteca Publica
Municipal N° 221 de la comuna, una completa Inhalacion de computadores de mayor rendimiento, mayor capacidad y disena
mas moderno. Se aumentan los anchos de banda a 3 mb y unas series de beneficios para los usuarios de este Programa.

+ Servicio de ilumina con wifi gratuito.
s+ Primera Biblioteca con mas Alfabetizados en la Region de Atacama.

Capacitacion virtual y presencial con el Programa Jefe de Hogar.

- En total se capacitaron en forma virlual solamente 9 infohabilitados por el aforo, en los cursos de computacion en forma
totalmente gratuita.

« En tolal se capacitaron en forma presencial 04 fue inhabilitadas digital por el atore, enlos cursos de computacion en fonma
latalmente gratuita.

K17. OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES

a) Programa Familias, Seguridades y Oportunidades — SSy0O (Ex ingreso Etico Familiar)

Programa no postulable gue forma parte del Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo fin es lograr que las personas y
familias superen su condicion de extrema pobreza de manera sostenible, mejorando su nival de blenestar v calidad de vida,
mediante &l desarollo de sus capacidades v recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades y generando
ingresos permanentes de manera aulonoma, Para esto, cada familia es acompariada por un apoyo familiar y/0 gestor socio-co-
munitario de la unidad de intervencian familiar del municipio el gue, a traves de sesiones individuales y familiares, grupales y comius-
nitarias, implementa un proceso de acompanamiento integral, seguimiento y monitoreo de las prestaciones comprometidas.

En ese contexto, existe un convenio de Transferencias de Recursos para la ejecucion del Programa de Acompanarmiento Familiar
Integrat (Resolucion exenta N° ATA-F-00307) de fecha 09 de sepliembre de 2021, que se suscribe anualments entre el Fondo de
Soliclaridad e Inversion Social FOSIS y la llustre Municipalidad de Huasco para la elecucion de aste programa.

Dascle gl ano 2021 se han beneficiado familias en la comuna de Huasco, a continuacion se describe el detalle:

ARo Familias beneficiadas  Inversion anual
2021 100 $26.472.000




Adernas, esle afo se firma convenio de Transferencias de Recursos nara la sjecucion del Programa EJE (Resolucion exenta N7
ATA-F-00307) de fecha de septiembre de 2021, gue se suscribe entre &l Fondo de Saolidaridad e Inversion Social FOSIS y la
lustre Municipalidad de Huasco para la elecucion de este Programa. desde Septiembre a Noviernbre de 2021,

Afo Familias beneficiadas  Inversién anual
2021 44 $578.000

b) Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Durante estos cualro ancs este subsistema de proteccion integral a la infancia ha tenido como mision acormpariar, proleger v
apoyar inlegratmenie, a todos los nifos, nifias v sus famifias, a través de acclones y senvicios de caracler universal, asi como
focalizando apoyos esoeciales a aquelios que presentan alguna vulnerabilidad mayor,

Los nifios y nifias quedan integrados al sisterra Chile Crace Contigo cuando sus madres realizan el primer control de embarazo
en el sistema publico de salud. Ahf se inicia su acompariamionta personalizado a la trayecioria de desarrollo que llega hasta su
ingreso al sislerna escolar,

Con la intencion de complementar aun mas las prestaciones de senvicios para el fomento del desarrollo integral de la nifiez,
lega al teriitorio a fines de 2020, el programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales. El cual pretende intervenir en
famitias de Huasco con nifos y ninas de entre 0y 9 anos, brindando estrategias de crianza positiva y responsahle para la mejor
parentalidad y el sano desarrallo biopsicosocial de nifios y nifias de Huasco, Fste programa junto al Programa de Fortalecirmien-
to Muricipal (PFM} v el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio infanti (FIADD mantienen convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia a traves de su Secretaria Regicnal Ministerial de Atacama.

Monto Monto Niios(as) Familias
Programa Aifio Transferido Ejecutado | Atendides | Atendidas
Programa
I-‘nrt.nl.ucimicntn $ 11.000.000 g
Municipal (FM) | 395 *) 11.000.000 0 0
Programa Fondo
de Inlervenciones
de Apoyo al § 0
Desarrollo Intantil
(FLADI) 2021 | $4.400.000 (%) | 2.995.228 6
Total 2021 $15.000.000 | $13.995228 [ 0

[ monto indicado en of PR afo 2021 corresponde 2l lotal gjen
comvocalona es de 511.000.000, siende o

fo desde 2l 07 de junio de 2021 a 31 de marze de 2022, B presupuesto asignado para esta
sglose para la contratacion de e Goordinadora Comunal y Apoyo Téaon iel Programa,

UHE monto indicado en FIADI ario 2021 conresponde ail totsl seculadn d
corvaeaiong es de 84.400.000, sipcutdndoss saizmente el monto de 5

e el 13 de septiembre al 31 de dickembre de 2021, B presupucsto asignado pars esta
A28 debiondose reintegrar lo fo gjacutaco.

Tabla de caobertura efectiva afo 2020-2021
Programa “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”

Comuna Huasco
Cobertura Nivel 2 seminarios 57 familias
Cobertura Nivel 3 ind. Breve 5 familias
Cobertura Nivel 4 Grupal 11 familias

Cobertura efectiva total familias atendidas 134 familias



{1 Clnonta ndicado en e |

Tabla presupuestaria ano 2020-2021

rmplementacian del programa en el lanitornio,

ftem plan de humms Servicio Monto Asignade |Aporte Local |Tetal Proyecio
SERVICIOS ESFECIALIZADOS / Cuntratacién de profesional con Contratacion Kecurso 9,000,000 S.000.000
dedicacion exclusiva para cobertura intervenciones parentales FIAD Humanw con Dedicacion
Exclusiva
MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO (10 meses) Movilizacidn 1.785.890 3.785.890
VIATICO PROFESIONAL 360,000 360.000
COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS Equipo informitico Notehook 700000 00,000
SERVICIOS BASTICOS / Telefoniz - internet Telefonia / Euernet 360.000 360,000
SERVICIOS DE CAPACITACION / Certificacion facilitadores Certificacion Facilitaderes 5.447.600 5.447.600
SUPLRVISOR ASISTENCIA TECNICA REGIONAL Y PROVINCIAL [Supcrvision Clinica 1.600.000 1.600.000
{SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS) / Apoyo a la implementacidn
SUPERVISOR ASISTENCEA TECNICA REGIONAL Y PROVINCIAL |Apoyo a la implementacion 31.057.600 3.037.600
(SERVICIC DE RECURSOS HUMANOS) / Apoyo a la implementacion
CONPRA DE MATERIALES DE OFICINA Materiales de oficina 150.000 150,000
‘Total 24.461.40%0 14.461.090
Tabla presupuestaria afio 2020-2021
Monto Aporte Total
| Item plan de cuentas Servicio ‘Asignado Loeal Proyecto
SERVICIOS ESPECIALIZADOS /
Contratacién de profesicnal con Contratacion Recurso
dedicacion exclusiva para cobertura | Humano con Dedicacion
intervenciones parentates FIADL Exclusiva 19.950.000 .
MOVILIZACION PARA EL
EQUIPO DE TRABAJO (10 meses) | Movilizacion 4] 300.000
COMPRA DE EQUIPOS Equipo informatico
INFORMATICOS Notebook
. MOBILIARIO
== —
iA"l ]?UAL DE OF[(L[\TA 188,150
SERVICIOS BASICOS / Telefonia -
internet Telefonia / Internet 0
VIATICO PROFESIONAL
SERVICIOS DE CAPACITACION/ | Certificacidn
Certificacién facilitadores Facilitadores 2.058.600 -
SUPERVISOR ASISTENCIA
TECNICA REGIONAL Y
PROVINCIAL (SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS) / Apoyo a
Ia implementacidn | Supervision clinica 1.250.000 s
SUPERVISOR ASISTENCIA
TECNICA REGIONAL Y
PROVINCIAL (SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS) / Apoyca |Apoycala
la implementacion implementacion 3.150.000
Total 26.596.750
En la convooaiara 2021-2022 se solicitd modificacion presupuastaria para adouinr senvicios y matenales necesar




c} Oficina Municipal de Discapacidad y estrategia de desarrollo local inclusivo (edli) modalidad inicial.

Durante el 2021, 1a oficina de discapacidad en conjunte a la EDLE 2020, siguid desarrollando las actividades estipuladas en &
plan de trabajo del programa, que se enfoca en 3 productos:

Fortalecimiento de la unidad de discapacidad:

+ Difusion de la oficing, en tanto orientacion Y asesoria en ramites, beneficios o entrega informacion general, eslo a personas
naturales como agrupaciones comunilarias, teritoriales v funcionales,

+ Sensibilizacion y capacitacion, preferentemente a los ¥ las funcionarias municipales en materia de Inclusion, discapacidad v
no discriminacién. También fueron foco de capacitaciones los miembros colaboradores de la red comunal de discapacidad.

» Adaptacion de vivienda: Se seleccionaron 2 usuarios de acuerdo al presupuesto que se tenia a disposicion, pero se lerming
par beneficiar a uno sdlo, ya que un caso tuve Que bajarse por problemas de sostenibitidad dal Droyecto por iemas internos a
la pareja en cuestion.

Fortalecimiento Socio Laboral:

» Serealizd un diagndstico socio laboral en conjunto afla OMIL y fa Oficina de la Mujer para obtener la apreciacion del comercio
local en cuanto a la disoosicion de contratacion de personal, sean personas con discapacidad o mjeres.

* Se puso a disposicion de la comunidad la asesoria socio laboral gue pudieran requerir usuanios o usuarias segun requisrimien-
103 que Tueran surgiendo.

Fortalecimiento de la Participacion:

* Se realizé un proceso de diagnostico participativo en el mes enero, donde participaron 25 personas en tres sesiones. De las
cuales pudo extracrse informacion qus sirvio Dara elaborar infciativas o capacitaciones que subsanaran debilidades que la
misima comunidad fus enumerando. Los topicos mencionados en esa oportunicad:

- Accesibilidad Universal.,
- Atencion al publico.
- Participacion ciudadana inclusiva.

Durante el 2021 se aterdieron alrededor de 100 usuarios en la oficing, donde el B0% fue nor temas de obtencion de credencial
de discapacidad, 20% de los v las usuarias Que se atendiercn fue por beneficios tendientes a beneficios relacionados a la
credencial, principalmente |a rebaja arancelaria en la importacion de vehiculos. El otio 20% inicio la solicitud para acceder a la
Pension Bdsica Solidaria de Invalides | PESI).

En cuanto a la Oficina Municipal de la Discapacidad, ésta fue creada el 24 de enero de 2020 baio Decreto Alcaldicic N°
000010/2020 en que también se nombra al encargado comunal de la oficina. Entre las gestiones de la nueva uridad municipal
durante el afio 2020 se pueden contar asesorias y orientacionss a Personas con Discapacidad Que se acercaron a fin de
obtener la Credencial de Discapacidad o la Pension de Invalidez: la gestion de charlas informativas relativas a lematicas de
inclusion social y accesibilidad universal, |a realizacion cle un catastro virtual de Personas con Discapacidad de la comuna v la
postulacion a la Estrategia de Desarroilo Local Inclusivo, en el mes de julio. |La adiudicacion del proyecta tuvo lugar en septiem-
bre, v a la fecha ha sido el Unico convenio firmado por el Municipio con el Servicio Nacional te la Discapacidad (SENADIS),




Fecha N° Rex Materia
30-09-2020 2620 | Aprucba Convenio de Transferencia de Recursos Folio
203304 Modalidad Inicial de la Convocatoria 2020 de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI 2020.-

| Nombre Financiamient Afo Monto
; o SENADIS ejecutado
Lstrategia de $29.228.369 2620 (*) | $3.297.004
Desarrollo Local
Tieliusivas 2021 (%) | $19.546.130
Modalidad
Inicial EDLL
2020
Total | '$22.843.134

) Penodo comprencido entre el 30 o2
i) Pencdo corrprsndid

K18. CENTRO DIURNO COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR (CEDIAM)-

Para la ejecucion de la OPD Huasco, y segun exigencias de SENAME para la implementacion de este tipo de programas
ambulatorios, la Municipalidad como Organismo Colaborador aport6 durante el ano 2021 un monto de $ $19.968.000.-

Registro de actividades

Fiesta de la primavera Huasco florece.
Actividad organizada por la OPD Huasco, enmarcada en la promocién de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
de la comuna.

“ESPERANZA DE HUASCO”

Proyecto que se encuenira siendo sjecutado en las dependendias del Centro Comunitario “Carmen Araya Large”, ubicado en
calie Maiptt #1086, Pablacion O'Higgins de la Comuna de Huaseo, siendo este un Programa de Convenio entre la lusire Municl-
palidad de Huasco y et Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA.

El CEDIAM, tiene como Objetivo principal: Entregar un lugar de acogida integratl de dia para personas mayores con dependen-
cia leve, en donde se entregara temporalmente un senvicio sociosanilario y de apoyo en el drea social, personal y comunitaria,

Siendo sus objetivos especificos los siguientes:

. Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion de as capacidacdes funcionales, mentales (cognitivo-ani-
mico) y sociales.

« Favoracer el acceso de los adultos mayores a la informacion e incorporacion a los recursos sociales a lravés de la activacion
y/o potenciacion de rades de apoyo formal & informal.

« Oyjentar, informar v educar a las familias y/o cuidadores informales de los y las personas mayores en lemas gerontologicos,
que les permitan contar con conocimientas ¥ herramientas que faciiten su adaptacion al entorno y cuidados s0ci0 sanitaros.
. Reforzar la aulosuficiencia e independencia de las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria,

- Promover habitos de vida saludables en las personas mayores, tanto a nivel fisico como mental.

El CEDIAM, esta dirigido a una cobertura anual de 30 personas mayores desde los 60 afos de edad, las cuales presentan
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dependencialeve y se encuentren hasta el 60% dsi framo tie la calificacion socioecondmica del Regislro Sacial de Hogares, En
donde el cauipo mutidisciplinario que interviene con la persona mayor, asta conformado por Asistente Social, Kinesidloga,
Terapsuta Coupacional, Psicologa y Técnico en Enfermeria, todo esto, enfocado en 3 dreas: Personal, Sacial y Comunitaria, asi
también. se trabaja de mancra directa e indirecta con las personas mayares y su grupo familiar v/o cuidador(@), con la finalidac!
de mejorar o consenvar su funcionalidad o fortaleciendo sus habilidadas sociales.

La participacion de fa persona mayor en el Centro Diurno del Adulto Mayor, consiste en realizar evaluaciones biomédicas &
inlegral, a traves de las 5 profesionales que componen el Equipo Multidisciplinario, mencionado anteriorments, vy a raiz de los
resultados de éstas, se genera el plan de alencion inclividual, tue presentara objetivos a trabajar acorde a las necesidades de
cada perscna mayor., :

Su gleclicion es de un periodo de 13 meses, iniciando desde al mes de Diciembre 2021 y inalizard en Diciembre 2022, a
continuacion se entrega el aporte presupuestanio de funcionamiento, el cual es:

APORTE SENAMA $ 27.375.600
APORTE MUNICIPAL 5 25722665
TOTAL DE GASTC PROYECTO $ 53.038.265

Actualmente la cobertura de las 30 personas mayores a nivel comunal, fueron segregadas por zonas:
* 17 zona urbana.
* 13 zona rural. (Canto del Agua)

: COSTO ) MONTO PERIODO|A
LIE?IZIS%N EDAD | NINO 1;12:;;) PERIODO A LICITAR
MES LICITAR (AROS)
) hasta
los 17
7109 afios, 11 | 1631 [39.149.971 | 78.299.942 | 2(2021-2023)
meses y
29 dias

K19. OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS INFANTO JUVENILES GOMUNA DE HUASCO
- OPD HUASCO

Conwenio de colaboracion v transferencia de recursos suscrito enire el Servicio Nacional de Menores (SENAME), ahora Mejor
Nifez, y la llustre Municipalidad de Huasco para 1a gecucion del proyecto de la Oficina de Proteccién de Derechos infanto
Juvenies, aprobado medianle Resolucion Exenla N°265, de fecha 27 de saptiembre del afio 2021.

A continuacion, se presenta un cuadio desagregado. que aparace descrilo en el mencionado. converio.

Para la ejecucion de la OPD Huasco, y segiin exigencias de SENAME para la implementacion de esle tipo de programas ambu-
latorios, la Municipalidad como Organismao Colaborador aportd durante el afio 2021 un monto de $ $19.968.000.-

Registro de actividades

Fiesta de la primavera Huasco florece.

Actividad organizada por la OPD Huasco, enmarcacia en I promocion de derechos de los nifios, nifas v adolescentes de la
GOMuNa,

Mesa Comunal de Infancia y Adolescencia GPD Huasco.
Instancia liderada por la Oficina De Proteccion de Derechos de Nirios, Nifias y Adolescentes, En este espacio de encuentro
participan autoriclades locales de infaricia e instituciones ligadas a lo comunitario,

141
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Reunion entre el Alcalde y el Consejo Consuitivo de la Nifiez y la Infancia.
Con la finalidad de poder presentar las distintas inquietudss que el grupo infantojuvenil tienen sobre Huasco v sus problemati-
cas, ademas de brindar epoyo a las actividades municipales e inidlativas que se puedan trabajar en cenjunto.

Participacién de la OPD en la actividad de Celebracion de los Derechos del Nifio, la cual se denomind "Resignificando
la Infancia y Adolescencia Huasquina".
En la instancia, la OPD promociond el derecho a la Identidad entregando un carnet simbolico elaborado por &l equipo.

La Oficina de Proteccién de Derechos Infanto Juveniles OPD Huasco, en conjunto con el Departamento de Comunica-
ciones de lal. Municipalidad de Huasco, realizd una serie de micro-documentales para poder dar a conocer & la comunicad
huasquing, las infancias y adolescencias de la comunidad adulta y adulta mayor.

K20. PROGRAMA SENDA PREVIENE HUASCO

El Servicio Nacional de Prevencian v Rehabilitacion de Alcohol v Drogas a traves del programa SENDA previene ha trabajo en
conjunto con la liustre Municipal de Huasco en pro del bienestar de la comunidad mediante el trapajo preventivo en los ambitos
educacionales, laborales y comunitarios. El afio 2021 pese atravesar una ciisis sanitaria en donde el confinamiento vy fas
medidas de autocuidado limitaron considerablemente las actividades presenciales. Por 1o due el programa dehio adaptar
inlegrando la modalidad remota en su rabajo hacia la comunidad,

El programa SENDA previene tiene tres dreas de intervencion mas un drea de derivacion de las cuales en el ano 2021 se ejecu-
taron las siguisntes acciones:

Area Laboral

En el marco de trabajo en la prevencion en el ambito laboral el cual es una herramienta orientada a prevenir &l consume de
drogas v alcohol al interior de las organizaciones laborales, Gor tribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y
trabajadoras, ademas de desarrollar una culiura preventiva, curante el periodo 2021 se implemento:

Programa de habilidades preventivas parentales (HPP) a traves de talleres a empresa, Guitiez Soto Ltda. y dos mujeres empran-
dedoras de la comuna.

Programa Trabajar con Calidad de Vida en medianas v pequenas empresas en la cual participo Lna agrupacion de mujeres
emprendedoras en la comuna.

Cabe destacar que las mujeres emprendedoras que participacion de nuestra oferta preventiva fueron pesquisadas del progra-
ma WMujeres Jefas de Hogar,

Area Educacional

En el marco del programa de prevencion en el area educacional cuyo objelivo en contribuir & mejorar la calidad de vida de los
estudiantss promoviendo el bienestar a traves de accionss de prevencion para fortalecer factores protectorss vy disminuir los
de riesgo, afin de evitar el consume de alcohol y drogas en poblacion escolar durante el periodo 2021 por lo cual se implemen-
jie}

- Estrategia "Continuo praventivo” a través de la entrega de raterial en 3 jardines de la comuna.

+ Fnitrega v acompanamiento en la implementacion de material en colegio de la comuna tales como: Escuela Mireva Zulela
Astudilo, Escuela José Miguel Carrera y Liceo Japon.

. Ademas se realizd un trabajo colaborativo en la escuela José Miguel Carrera conla implementacion de tailleres preventivos en
cursos focalizados por el colegio.

Area Comunitaria
En el area de prevencion en ambiente comunitario cuyo objelivo es conocer, promover y apoyar las capacidades de auto-ges-
tian de las cormunidades frente a los riesgos del consumo de drogas v alcohol, especialmente aquelias gue se configuran en



contextos con altos niveles de vulnerabilidac y exclusion sccial por lo cual se trabajo principalmente a vinculacion ya sea con
nuestro sector focdlizado que es poblacion Villa Victoria don & 5¢ establece una estralegia de accion con una duracion de 2
anos gue incluye (actividades de vinculacion, aplicacion de instrumentos Indice de Maovilizacion Comuritaria, diagnostico y
creacion de un plan de accion),

Dentro del frabajo de vinculacion con el saclor focalizado Poblacién Villa Victoria se ejecutaron tres jomadas de reflexion sobre
prevencion de alcohol v drogas denominadas "Arte escenico y prevencion en el terrtorio” con Enfoque de género, familia v por
ultime discapacidad y adulto mayor compartiendo en un espacio con vecinos y vecinas del sector y autoridades presente como
en la cotidianidad vernos presente diferentes factores de riesgo v factores proteciores frente al consumo cle alcohol v drogas.

A s vez se trabajo en la vinculacion v articulacian con redes locales tales como:

* Colaboracion con prograrma Apoyo a la Crianza Positiva y Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Juveniles con la redlizacion
de un foro con el proposito de dervar mitos en fa ciianza,

* Parlicipaciones en actividades v mesa de [a infancia cormvacadas por la Oficina de Proteccion de Derachos Infanto Juveniles.

» Participacionss v asistencia de reuniones de la red comunal de Chile Crece Cantigo como ademas de actividades en particutar
-Actividad plaza ciudadana,

-Actividad de conmemuoracion de tos derechos de fas ninas vy los ninos.

* Inslalacion de stand informativo praventivo en mes de septiembre con sensibilizacion de “Fiestas patrias”.
* Participacion de feria programética convocada por Gobierno en Terreno,
* Participacion v presentacion de trabajo preventivo en la comuna en la mesa de Seguridad Ciudadana.

Area de intervencion v derivacion

Bl frabajo de SENDA previene se centra principalmenie en la pravencion, sin embargo, en un trabajo colaborative con distintos
programas, instituciones y establecimisntos de ia comuna se aborda ia inlervencion de usuarios realizando Rrocesos de
sensibilizacion del consumo de alcohol y drogas como también derivaciones de casos con necesidad de rehabilitacién ya sea
ambulatoria o residencial, es por eso que dentro dal afio 2021 =e presentd un ingreso de 4 hombrasy 2 mujeres, incorperando
€N st intervencion un enfoque de génerc con la atencién de rmujeres. Los centros con los cuales se realizan dichas derivacion
¥ se mantiene un trabajo colaborativo son centio de rehabilitacion Suyal y corporacion comunidad terapéutica esperanza.
Tras lo expuesto se evidencia el trabajo realizado por el programa SENDA previene dentro de la comuna en diferentes contextos
que se vio enfrentada la comuna por la presente crisis sanitaria, disminuyendo sus actividades presenciales. no obstante, se
adaptaron las modalidadas de trabajo para mantener la vinculacion v trabajo preventive en la comuniciad visualizando desde la
Prevencion la importancia de intervenir el consumo de riesgo v problernético de alcohol v otras drogas como una problematica
relevante para la comunidad debido al aumento de vulnerabilidad social de las personas, famifias y comunicades.
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Relacion detalladas del uso, situacion y movimiento de
todos los aportes recibidos para la ejecucién del plan de
inversiones en infraestructura referente a la ley general
de urbanismo y construccion
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REPTBER L DE € 11
AEGAION B AT AL viE

MISICIPALIDAD BE HE 5300
S €O B OREEAS

CERTIFICADO

GUILLERMO ARAVENA CASTILLO, Director de Obras (s) de la

Municipgfiddd de Huasco, que suscribe certifica que durante ¢ afto 2021, no existen
' 4

paranligs degln lo indicads en el aniculoN®173 de la Ley General de Urbanismo y
Constrliccon

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento al punia 1) del articudo 677,
de da Ley NOUBO8S Orgdnich Constitacional de Mumcipalwdades, parg ser incorporada o la
cuenta publica del presente afo

Dado en Huasgo, a custro dias del mes de Abeil dol ato dos mul veintidos

LLAXLRLRLLELBLLLELLZRELL
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REPTHENC S D TR b
WEEON DD A E AR AMEA
AN LR DE 1 o
BULEE T IO b OhEH A

CERTIFICADO

WUILLERMO  ARAVESA CASTIEIO. Director de Obras (s) de la
Lipafifind de Huaseo, que suscribe centifica que durante ¢f ado 2021, no existe plan de
srsiones infrocstructora de movilidad v espacios publicos o gue se refiere la Ley General
de¢ Urbagismo vy Construcciones, fa asignacion de apontes a obras espevilicas. las obras
clecutadas, los fordos disponibles. la programacion de obras paa e allo siguiente v las
materias de mdligaciin dirpeta, esiudios. provectos, obras v medidas por concepto de aportes
al espacio piblico

Seextiende of presente certificado, en cumplimiento al pumie 1) dél articulo 671
de la Ley NTI£.698 Organica Constitucional de Muncipalidades. pam ser incorporada a la
cueils publica del presente aflo

Pado en Huasco. a cuatro dias del mes de Abnl del afo dos mil veinhdos
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