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Palabras de
Genaro Briceno Tapia
Alcalde de Huasco

Queridos vecinos y vecinas:

Estamos orgullosos de presentarles este informe que resume el arduo
trabajo realizado por el equipo municipal durante el afo 2023. Cada
accion, programa y proyecto refleja nuestro compromiso con el bienestar
y desarrollo de nuestra querida comuna de Huasco.

Quiero destacar el esfuerzo y dedicacion de todos los funcionarios y

funcionarias que dia a dia trabajan incansablemente para hacer de
Huasco un lugar mejor para vivir. Gracias a su compromiso, hemos
logrado importantes avances en dreas como , desarrollo social, inversion
publica y desarrollo cultural, turistico y productivo.

iGracias por su confianza y apoyo constante! Juntos podemos seguir
transformando nuestro querido Huasco en un lugar mejor para todos los
habitantes de nuestro territorio.

Discurso Aniversario N° 174 comuna de Huasco

El dia de hoy quiero saludar a todos y todas las presentes que nos acompafian en este impor-
tante acto civico, en conmemoracion de los 174 afios de la comuna de Huasco.

A nuestros queridos habitantes de Huasco Bajo, conocido como “Payantume” en tiempos
antiguos y posteriormente como Aldea “San Francisco de Huasco Bajo’ por los colonizadores
espafoles, y hoy en dia reconocido por su gente como “El Pueblo Encachao’. Esta comunidad
amable se destaca por su produccion de aceitunas y aceite de oliva, que sin duda enriquece
cada celebracion familiar y comunitaria en nuestro valle.

A Carrizal Bajo, puerta de entrada costera a nuestro territorio, con una rica historia en el
desarrollo econdmico de la region minera. Su patrimonio humano y sus espacios naturales,
como el Humedal de Carrizal Bajo, declarado Santuario de la Naturaleza, son dignos de
admiracion.

En Canto del Agua y Llanos del Lagarto, vemos el esfuerzo y la esperanza de sus habitantes
por recuperar sus tierras y crear oportunidades para sus comunidades.

En El Pino, las tradiciones son el corazén de cada celebracion en nuestro valle, especialmente
en la Familia Carmonay en los lugarefios, quienes son parte fundamental de la historia de esta
tierra, entre olivos y el rio Huasco.

Puerto Huasco, con su legado de los changos que perdura en sus habitantes, quienes mantie-
nen una profunda conexion con la tierra y el mar, transmitiendo esta relacion de generacion en
generacion y creando un vinculo magico con el horizonte maritimo.
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En este nuevo aniversario comunal, nos enfrentamos a desafios y oportunidades que
debemos abordar a través del didlogo participativo e inclusivo. Es fundamental que los proyec-
tos impulsados por nuestra Alcaldia, el Honorable Concejo Municipal y las Unidades Municipa-
les, junto con cada funcionario y funcionaria, se ajusten a las necesidades actuales de nuestra
comunidad. Huasco avanza y debe seguir mejorando.

Destacamos el mejoramiento del plan habitacional, con la compra de terrenos en la comuna'y
el compromiso del actual gobierno en el plan de emergencia habitacional, trabajando de la
mano con los comités de vivienda.

En materia de seguridad publica, hemos logrado la recuperaciéon de espacios publicos v el
mejoramiento de espacios deportivos, asi como la renovacion de la plaza O'Higgins, la cancha
de voleibol y el sector de picnic, ademas de la implementacion de un proyecto de alumbrado
publico para mayor seguridad de nuestros vecinos y vecinas.

Hemos descentralizado recursos y gestionados proyectos en beneficio de nuestro sector
rural, recuperando espacios publicos junto a la comunidad y trabajando en la recuperacion del
PPI Carrizal Bajo, con un equipo técnico comprometido con el desarrollo de la zona.

Ademas, estamos proximos a la inauguracion de la Feria Costumbrista de Canto del Agua, con
fondos del gobierno regional, lo que sin duda impulsara el turismo y la economia local.

Asimismo, hemos fortalecido la union comunal, el apoyo al adulto mayor y el drea de inclusion,
buscando siempre la equidad y el bienestar de todos los habitantes de nuestra comuna.

En este dia de celebracion, quiero agradecer a cada uno de ustedes por su compromiso y
colaboracion en la construccion de un Huasco mejor. Juntos, seguiremos trabajando por el
progreso y el bienestar de nuestra querida comuna. jFeliz aniversario, Huasco! jViva Huasco!
iViva su gente! iMuchas gracias!

Rigoberto Genaro Bricefio Tapia
Alcalde comuna de Huasco
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N RAFAEL CAMPOS CAMPILLAY N ALBERTO CUMPLIDO SOLAR
\‘ Comisién: Com|5|on

‘. Educacion. .. Salud

’. Deporte y Recreacion. " CulturayTumsmo

4 L4

N MARIA ELIZALDE ELIZALDE N JAVIERA GALLO ORELLANA

\‘ Comisién: Comision:

.. Social, Fomento Productivoy .- Finanzas, Obras y Planificacion.
Adulto Mayor. Comercioy Vivienda.

’. Pueblos Originarios y Pesca. ’.

4 J

RAFAEL VEGA PERALTA
Comision:

Seguridad Ciudadanay Emergencia.
Operaciones, Aseo, Ornato

y Areas Verdes.

LUIS TRIGO ROJAS

‘
\‘ Comision:

Medio Ambiente.
’l Equidad y Género.
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Balance de la Ejecucion Presupuestaria
Ilustre Municipalidad de Huasco

Nombre de la Entidad: 1. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

BALANCE GENERAL
A 31 de dicembre de 2023
Mies da Pesos

EalaFrs]
==

Producios en Procesa

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

Gaslos Anbcipadas
Deudores por Tranglenencias Resntegrables
Ohros Addivos

ACTIVO RO CORRIENTE
BIEMES FIMANCIERCS
Inversiones Financieras
Préstamos
Deudores de Incierta Recupancin
Dedanion Acumulade da Bienes Financians
INVERSIONES EM ASCCIADAS Y NEGOCIDS COMJUNTDS
Irrversiones en Empresas Relacionadas
BIEMES DE S0
Tarmancs
Edificaciones
Infrpesinachura Piblica
Bienes di: Uiso ¢n Lossing
Bienes de Uso por Incarporar
Bienes del Patrdimonio Histnco, Arlistice, Cientific yio Gultural
Bianes Concésionados
Otros Bleras da Uso
Depreciaciin Acamulada de Bienes do Lkse
Dietanon Acumulade da Benes de Uso
ACTIVOS INTANGIBLES
Aclivos
Amortizaciin Acumulads de Activos intangibles
Deterionn Acumulade de Acivos Intangibles
PROFEDADES DE INVERSION
Edificacionss de Mrwersidn
Tamancs da invarsidn
Edificacionas di imvensiin an Laasing
Temenos de lmversiin an Leasing
ACTIVOS BIOLOGICOS
Activos Biologicos
Depraciacién Acumulada ta Activos Biolbgicos
Deterioro Acumulado da Ackms Biokigicos
OTROS ACTIVOS MO CORRIENTES
Costes de Proyecics
Detenon Acumulado de Coslos Acumulados de Proyecios
Ohrees Activas
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Directior de Administ

2R e
944,439 a8
AT 512447
aT35e 512447
0 0
] ]
470573 45043
410118 404,181
[ ]
0 o
L] ]
0 0
0 b
L] ]
o o
BOTS4 55275
0 ]
1] ]
0 0
0 0
[ ]
0 o
0 0
[ ]
8 §T1.88
A.0m T 5027813
4526727 5027 813
481,556 481,55
4547 068 4,104,348
402757 44181
[ ]
0 o
o 0
S— ——
5871228 5,999,636
FECHA: 20032004
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Estado de Resultados
Mombre de la Entidad: | MUNICIPALIDAD DE HUASCO
ESTADO DE RESULTADOS
Desda al 1 de anero al 31 de diciembee de 2023
Miles de Pesos
CUENTAS 2023 2022
INGRESOS 5.183.7T60 5.007.711
INGRESO0S OPERACIONALES 1.993.350 1.630.041
Tributos sobre el Uszo de Bienes y la Realizacidn de actividades 1.903.350 1.630.041
TRANFERYNCIAS REJIBIDAS 315.253 769,605
Transferencias Comienles 76.479 44.322
Transferencias da Capital 228.875 725283
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES ¥ PRESTACIONES DE SERVICIOS DE 0 0
GESTION ORDINARIA
Venta de Existencias 0 0
Prestacién de Servicios i} a
RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 5.996
Armiendos 1] a
Otras Rentas de la Propiedad 1] 5.996
VENTA DE BIENES 1] Q
Venta de Bienes de Uso 1} Q
Vienta de Propiedades de Inversion 1} Q
Venta de Activos Intangibles 0 0
Vienta de Activos Bioldgicos 0 [}
INGRESOS FINANCIEROS 0 [}
Participacidn en Instrumeantos de Patrimonio 1] ]
Parlicipaciin en el Resultado de Asociadas v Negoclos Conjuntos 0 a
Interesas 0 ]
Venta o rescate de Bienes Financieros o o
Reversion de Deterioro i} a
OTROS INGRESOS 2.875.056 2.602.069
Multas 53.228 61.188
Otros 2.811.828 !.540.2-!1
[ToTAL INGRESOS 5.183.760 5.007.711
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL 2.751.322 2,394,424
Personal de Planta 1.261.754 1.196.678
Parsonal a Conlrata 416,784 367.068
Otras Remuneraciones 229970 288.556
Otros Gastos en Personal 842 805 542 118
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 2.181.971 1.793.852
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15.449 33782
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 243.455 253.178
Transferancias Comianlas 243455 253178
Transferancias da Capital 1] aQ
COSTO DE VENTA m 41.724
DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION 63.804 o
Depreciacion de Bienes de Uso B3.804 Q
Depreciacion de Activos Biolbgicos 0 [}
Amorlizacidn de Actives Intangibles 1] ]
BAJAS DE BIENES 0 [}
DETERIORO 0 [}
GASTOS FINANCIEROS o a
Intereses 0 ]
Deteriono de Bienes Financieros 0 ]
i} a
19,786 48.843
5.286.55T 4.565.800
[} 0
-102.797 441,811
INTERESES MINORITARIOS '] | ']
FECHA: 28/0372024
Direclor de Administracidn y Finanzas Alcalda




Estado de Situacion Presupuestaria

MNombe de kb Entidad: | MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Miles de Pesos
FRESUPUESTO EJECUCION
e — NICIAL___| ACTUALIZAGO | DEVENGADO ] PERCIBIDO | POR PERCIBR

B R A B e B par BIENES Y LA 2.051.600 2.334.827 2.275.430 2.264.801 10,629
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 104004 105,483 101410 101.410 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.301 5301 0 0 0
07 INGRESOS DE OPERACION 1.000 1.000 ] 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.758.300 2,866,545 2884737 2,884,737 0
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.504 15,504 0 0 0
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.002 1,002 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 3 2836 a2.894 2941 39.953
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.164.103 1.164.103 229,302 229302 0
14 ENDEUDAMIENTO 1 1 0 0 0

SUBTOTALES| 6100818 €496.702 5.533.863 5.a83.281 50562
75 SALDO INIGIAL DE CAJA 150,000 708 522

TOTALES | 6250818 7208224 5.533.863 5.483.281 50562
e PRESUPUESTO EJECUCION
INIGIAL ] ACTUALIZADO | DEVENGADG ] PAGADD FOR PAGAR

21 GASTOS EN PERSONAL 2220500 2.654 500 2751411 2751411 0
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1.806.862 2.081.907 2136820 1945226 161504
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 70.000 70.000 15449 15449 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 586,892 626,892 524099 439674 24425
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
25 OTROS GASTOS CORRIENTES 16,800 38.000 42583 42583 0
20 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 53.405 53.405 11114 8960 4145
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 1 1 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1273.353 1273353 385984 383804 2100
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5 5 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 220,000 404.161 4D4181 216308 187855

SUBTOTALES| 6247818 7203224 6271 621 5 881,502 310118
35 SALDO FINAL DE GAJA — 3.000 3.000

TOTALES| 6250818 7206224 6271 621 5.061.502 30110
FECHA:28/03/2024
Director Administracién y Finanzas Alcalde



Estados de Flujo en Efectivo

Wombre G 1a Enbdad: | MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE FLUMOS DE EFECTIVG
Dl ol 01 o orebrc 0l 31 do diciomng do 2023

Mips da Pesos
EICEHI
FLUJIOS ORIGINADDS EN ACTIVIDADES OPERACICNALES Frit-lg
IRGRES0E OPERACIONALES PRESUPUESTARKS 5480340
Tribulos sobne ol Uso de Bienes y ta Realiracion de Actrvidades 2264801
Transherancias Comanies 1410
Rentas de la Propledad 0
Ingrascs da Operacion 0
Criroes Ingrosos Comientes 2.884 737
Tranalerencias para Gaslos de Capital 229302
GASTOS DPERACIONALES PRESUPLUESTARIDS 5254343
‘Gasios en Personal 275141
Bipnia y Sendcos div Conaumo 1.45.226
Prestaciones de Seguridad Sccial 15449
Translarandias Comonos 4090674
Intasgros al Fisco L1
Otras Gastos Comenbas 42583
Translarancias on Capilal a0
Servicio de la Deuda = Infereses y Olros Gastos Financienas L/
-T2
2041
a
‘Wenla de Aclivos Ko Financieros 4]
Rcuparacidn do Pristamag a1
GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION PRESUPUESTARIOS 00853
Adgusicion e Actvos Financesios a
Adguisicidn de Activos No Financiomns a6
Iniiativas de Irmermsitn 383884
Préstamos a
FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -316306
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUIESTARIAS o
a
A 215306
Sarvcio da ks Deuda 216306
|[¥ARIACIGN DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS -34.57%
Moimaarios Achsodornis ATNZ509 R
Movimsarios Deudoni IT4T08T
SALDG INICIAL DE DISPONIBILIDADES 1.175.150
SALDG FINAL OE DISPONIBILIDADES Te23sn |
FECHA:2RME2024
I
Dirgctor o Adminiiracian y Finanzas Alcalie
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
—
|Momire de la Entidad: | MUNICIPALIDAD DE HUASCO
ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Desde ol 01 de enero al 31 de diclembne de 2023
Mies do Pescs
INH2023 MN2H022
ALUMENTOS DEL PATRIMOMIO 1. 1.999.703
Cambio da Politicas Contables [
Mjuste por Comreccion da Enmornes. 1 3580703
Apestes por Primera Adopaidn [i]
Ofros Efectos Patrimoniales 0 -
|DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO o 214139
Cambio de Politicas Contables [
L 214.138
L
a -
i 3.776.564
02, 9T 24158
-101.026 4.7T16.519
5.027.812 IM1.z204
4,926,727 5.027.813
FECHA: 2AM032024
Dirgctior d Adminisiracion y Finanzas Alcaldy




Balance General de Apertura

Nernbea di la Entidad: | MUNICIPALIDAD DE HUASCO

BALAMNCE GENERAL DE APERTURA
Con apustes hasta &l 31 da diciembre de 2023

CUENTAS

Mins da Pesos

mw
Saldo Inkcial al | Errones Aftos Primara
01202 Anteriores

%

it

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
RECURSOS DISPONIBLES
Desponibilicades an Moneda Nacional
Ancipos de Fondos
BIENES FINANCIEROS
Invirsiongs Financieras
Cupntas por Cobrar con Confraprestacion
Cupnbas por Cobrar sin Conlragrestacion
Prisstamos
Dwudores de Incierta Recuperaciin
Dwudores Varios
Dalerioro Acamulado de Bienes Financieros
BIENES DE CONSUMO Y EXISTENCIAS
Existencias
Existencias en Trinsilo
Producios en Proceso
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
Gaslos Anticipadas
Deudcres por Translerencias Reintegrables
Otros Activos

ACTIVO MO CORRIENTE
BIEMES FIMANCIEROS
Inversiones Financieras
Préstames
Deuvdores de Incierta Recuperacidn
Delerioro Acumulado de Blenes Financierns

INVERSIONES EN ASOCIADAS ¥ NEGOCIOS COMJUNTOS

Irversiones en Emgresas Relaconadas
BIENES DE USD

Terencs

Edificaciones

Infraestnuctura Piblca

Bienes de Uso en Leasing

Bienes de Uso por Incorporar

Bienes del Parimonio Histdrico, Artistico, Clentifico yio Gultural

Bienes Concesinados

Otros Beenes da Uso

Depredaciin Acumulada de Bienes de Uisa

Dewleriors Acumulado de Bienes de Usa
ACTIVOS INTANGIBLES

Activos Intangibles

Amorizaciin Acumulada de Activos Intangibles

Delerioro Acamulado de Activos Intangibles
PROPIEDADES DE INVERSION

Edficacionses de Inversitn

Terenos de Inversidn

Edificationss de Inversitn en Leasing

Temenos de Inversidn en Leasing
ACTIVOS BIOLOGICOS

Activos Bioligicos

Depredaciin Acumulada de Adivos Bioldgicos

Deleriorn Acumulado de Aciivos Bickdgicos

2416008
2312896
2.281.089
e
56.583

24.988

usim

L=
OO o D D DD DD DD DD oD DD D DS

4735858

oo o oo

3274585
To8. T8

s o o o o

485,651

5.556

oD DD D DD D DD D DD DD DD DD DD DD DD oD D oS - - NN - NN g

OO0 00 0000000000000 0000000000000 08

N - N NN - cocoocccocooc0cc0oaaoe sgl

Z416.008
LI12ERE
L281.063
nEr
68583

43615
24,968
M5

4.735.258

3.986.663
3274585
T98.781

480,651

0.556
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OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Costos de Prayecios
Dateriors Acumilacs de Cosios Acumuiados de Prayectos
Dtros Acives

T47.185
T47.185

T4T.185
T4T.185

TOTAL ACTIVOS

T.151.866

[_J == = =]

ala o oo

sla o oo

T.151.866

PASND

PASND CORRIENTE

DEUDA CORRIENTE
Depdsitos de Tencenos

DEUDA POBLICA
Deuda Pitlica Infema

OTRAS DEUDAS
Cuankas por Pagar con Contraprestacidn
Cuentas per Pagar sin Conlraprestacin
Provisiones.
Obligaciones por Beneficios a los Empleados
Pasivos por Leasing
Pashvos por Concesiones.
Acresdores por Transderencias Reintegrables
Ingreses Amticipadas
Otros Paswvos.

PASIVO NO CORRIENTE

DEUDS, POBLICA
Deuda Poblica Intama

OTRAS DEUDAS
Pranisionis
Obligaciones por Benebicios a los Empleados
Pasivas por Laasing
Pusivas por Concsionss

TOTAL PASIVO

FATRIONIO NETD

PATRIMONIO DEL ESTADD
Patrimonio Irstilucional
Resitados Acurmuiados
Restado del Ejercica
Austes de Primera Adopcidn
Otras Elecios Palimoniaies

INTERESES MINORITARIOS

1.0TE40
616177
BIB1T7

44840

L= = = = = = g =4

55275

oo o ooocooo

E.0TS.465
E0T5.485
518224
4 B05.E86
751,355

SO0 00 00 00 0000008

(=N ==y =iy=iy=y=n-J

CcCoOocoD oo o0 DD oD oo

oo oo oooe

=N - - E- -

oo o o o oae

1078401
GIBATT
BIBATT

460,224
404,548

55.275

BOT5.465
BOT5.465
518.224
4.ED5.EEG
751,355

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO RETO

7.151.866

-,slo O O O O O D e

alo ooaaoaaoa

ale o oaaoaaoa

7151866

Diractor de Administraciin y Finanzas

FECHA: 20032024
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Proyectos Ejecutados en 2023
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Departamento Social

a) Registro Social de Hogares: Convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secre-
taria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Atacama'y la I. Municipali-
dad de Huasco para la ejecucion del sistema de apoyo a la seleccion de usuarios de prestacio-
nes sociales, consistente en la implementacion y gestion de acciones de ingreso, confirma-
cion, verificacion, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacién contenida
en el Registro Social de Hogares. Dicho instrumento, permite identificar la situacion socioeco-
némica de las personas, con la finalidad de apoyar el otorgamiento de las diferentes prestacio-
nes o beneficios sociales que entrega el Estado.

Desglosa presupuestario

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS TOTAL
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia $4.780.000.-
TOTAL APORTE PROGRAMA $4.780.000.-
DESCRIPCION DE LOS RECURSOS TOTAL

Aporte Municipal en RRHH $§27.919.404 -
TOTAL APORTE MUNICIPAL $27.919.404.-

Reporte de Gestion

RSH RSH RSH Término RSH
2022
Aproba- | Aproba- Recha- Recha- Pen- Pen- Tramita- | %,
das das zadas e | zadase dientes | dientes das
dentro fuera de Informa- | Informa- Dentro Fuera (Apro-
del Plazo das das del del badas +
Plazo Dentro Fuera Plazo Plazo Recha-
del de zadas)
Plazo Plazo
1.341 3 100 0 0 0
1.444 100%
99,78% | 0,22% 100% 0% 0% 0%

b) Subsidio de Agua Potable rural y Subsidio de agua potable urbano (SAP): Iniciativa
financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dirigidos a familias de estrato social
bajo, que tienen dificultades para pagar los servicios de agua potable. Convenio establecido
entre la Municipalidad de Huasco y el Ministerio de desarrollo social y familia.

SAP RURAL SAP URBANO
50% 70 40% 1327
100% | 5 77% 303
Total 75 100% 197
Total 1827

c) Subsidio Unico Familiar: También conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), est
destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacion nacional
socioeconémicamente mds vulnerable, segun el Registro Social de Hogares (RSH).El monto
del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar. No obstante, si se trata de una persona
con discapacidad, el monto sera de $40.656.- Durante el afio 2023, se efectuaron 691 postula-
ciones.




d) Becas Presidente de la Republica: Dirigido a estudiantes de Ensefianza Media y Superior
gue carecen de recursos econémicos y presentan un buen rendimiento en sus estudios.

e) Beca Indigena para Estudiantes: Dirigido a nifios y jovenes de escasos recursos que cursan
educacion basica, media y superior en escuelas municipales o particulares subvencionadas y
Educacion Superior con o sin aporte fiscal directo. Los postulantes deben ser de origen indige-
nay proveniente de familia de escasos recursos.

BENEFICIADOS DURANTE EL ANO 2023

Becas activas (media y superior) 116
Becas activas (basica, media y superior) 148
Total 264

f) Programa de Residencia Familiar Estudiantil: Convenio de colaboracion y transferencia de
recursos suscrito entre la Direccion Regional JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas) y la Municipalidad de Huasco, que esta dirigido a estudiantes en situacion de vulnera-
bilidad social, que viven en localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar para
continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento, alimen-
tacion y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de Educacion
Bésica (7° y 8°), Media y Superior. Durante el afio 2022, se registraron cuatro beneficiarios de
este programa.

BECA MUNICIPAL DE APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR JUANITA GONZALEZ TORO
Consiste en un aporte en dinero mensual de $100.000 .- para beneficiar a aquellos estudiantes
que residen en la comuna de Huasco, y que culminaron sus estudios de Ensefianza Media en
establecimientos educacionales publicos o particulares subvencionados y/o que estan
debidamente matriculados en alguna carrera de Educacion Superior que se imparta en Univer-
sidades, Institutos Profesionales o Centros de Formacién Técnica en cualquiera de sus moda-
lidades (presencial u online). Solo pueden postular a esta Beca aquellos estudiantes que se
hayan matriculado por primera vez en una carrera de Educacion Superior 0 se encuentren
cursando su primera carrera en alguna Universidad, IP o CFT en cualquiera de sus modalida-
des (presencial u online).El monto total de aporte correspondié a $12.000.000.- el cual fue
distribuido en 12 becas.

BECA MUNICIPAL HOGAR ESTUDIANTIL PARA EDUCACION SUPERIOR

Este Beneficio, creado el afio 2022, esta dirigido a estudiantes de la comuna de Huasco que
ingresan o asisten a alguna Institucién de Educacion Superior (Universidades, Institutos Profe-
sionales, Centro de Formacion Técnica) y que no cuenten con los recursos econémicos
necesarios o son insuficientes para financiar su estadia en la ciudad de La Serena, IV Region
de Coquimbo. Esta iniciativa, busca aportar al desarrollo académico de los estudiantes, y
apoyar a sus familias, con el propdsito de garantizar la entrada o continuidad de sus estudios
superiores, y del mismo modo, contribuir a ampliar el catdlogo de prestaciones sociales
municipales en materia educacional. Resulta imperioso mencionar, que solo pueden postular
a esta Beca aquellos(as) estudiantes que se hayan matriculado por primera vez en una carrera
de Educacion Superior o se encuentren cursando su primera carrera en alguna Universidad,
Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica en cualquiera de sus modalidades
(presencial u online). El apoyo fue distribuido en 5 becas, y financio el periodo comprendido
desde marzo hasta diciembre 2022.

SERVICIO MUNICIPAL DE TRASLADO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA A
LA CIUDAD DE VALLENAR.

El Servicio Municipal de Traslado de Estudiantes, iniciativa gestada el afio 2023, fue un benefi-
cio postulable y bajo la modalidad de copago, cuyo proposito fue transportar a los estudiantes
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de Educacion Basica y Media de la comuna de Huasco, que se encuentren asistiendo a algun
establecimiento educacional publico o particular subvencionado, hacia la ciudad de Vallenar
mediante un bus que inicid su recorrido a las 06:30 hrs. y tenia su regreso a las 17:30 hrs. aproxi-
madamente desde el sector de la Vendimia en la misma capital provincial. El apoyo, estuvo
destinado a aquellas familias que no contaran con los recursos necesarios para solventar dicho
gasto de movilizacién o bien se hallaran en los tramos del 40% hasta el 70% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad socioecondmica segun el Registro Social de Hogares.

El servicio de transporte cuenta con 44 cupos disponibles y estuvo vigente desde el mes de abril
hasta diciembre del afio 2022. El monto a financiar por los padres, adultos responsables o
tutores(as) de los estudiantes ascendié a un monto de $30.000.-

Oficina Comunal del Adulto Mayor

Como Oficina Comunal del Adulto Mayor durante el afio 2023, y como se viene desarrollando
durante varios afios, se efectud entrega de beneficios tangibles para los adultos mayores con
dependencia severa y/o en situacion de discapacidad, tales como: pafiales de adultos, suple-
mentos alimenticios, cajas familiares y cupones para recargas de gas.

Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias a algunos adultos mayores de la comuna
mediante la colaboracién de diferentes equipos de la Municipalidad, tales como la Oficina de
Discapacidad, Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA), con el fin de verificar las condi-
ciones de sus vivienda con el propdsito otorgar soluciones que se trabajaron en conjunto con
las familias.

Durante el 2023, se postularon a los 10 clubes de la comuna al Fondo Nacional del Adulto
Mayor, ejecutandose solo 4 proyectos en el sector rural de la comuna, desde Nivel Regional
indicaron que los fondos estaban reducidos, todos los proyectos se encuentran ejecutados y
rendidos en su fecha. Estos proyectos constaron de equipamiento para sus sedes y aportes
para paseos recreativos.

Nuevamente y para mejorar la calidad de vida de adultos mayores en situacién de abandono,
necesidades econdmicas, afectivas y de salud, es que a través de esta oficina y por intermedio
de procesos judiciales, se generé un nuevo cupo en el ELEAM de Copiapd, para una adulta
mayor de la comuna quien estaba en completo abandono por partes de sus hijos y familia,
ademas expuesta a graves situaciones de peligro, tanto por el consumo de alcohol y drogas y
situacion de calle. En conjunto con el Alcalde se realiza visita a esta institucion y se corrobora
en la situacion estable y de buen cuidado que estaba ella y los demas adultos mayores de la
comuna ingresados a ese centro.

En el mes de septiembre y por primera vez en la comuna se realiza el 1° Comunal de Cueca del
Adulto Mayor, donde se presentaron varias parejas pertenecientes al Area rural y urbana. La
pareja ganadora represento en el regional de cueca que se realiz en la comuna vecina de
Vallenar, donde se presenté una gran comitiva de adultos mayores para apoyar y alentar a la
pareja comunal. En el mes de octubre se realiza un mes de actividades, deportivas, culturales
y recreativas para celebrar el mes del Adulto mayor, culminado por primera vez con un gran
malén bailable, donde los adultos mayores disfrutaron de una gran noche llena de alegria y
jolgorio. Finalizamos con las actividades con la presentacion de los villancicos, en el encendi-
do del arbol navidefio donde participaron adultos mayores del taller de Folklore.

Como cada afio este municipio ejecuta el Programa Vinculos, donde este afio se amplio la
cobertura del programa por lo que se estan beneficiando a mas de 80 adultos mayores de la
comuna ya sea urbana como rural. Este programa es un Acompafiamiento continto para las
personas mayores de 65 afios que ingresan al nuevo subsistema de seguridades y oportuni-
dades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad,




autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal, este acompa-
flamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores.

Este programa promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores al entorno y
entrega bonos de proteccion y prestaciones monetarias. Su objetivo es entregar herramientas
a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red
de apoyo social de su comuna y con sus pares. Este programa no se postula, pues las
néminas con los potenciales beneficiarios del programa emanan desde el Ministerio de
Desarrollo Social y Familias a través de la informacion que entrega el Registro Social de Hoga-
res (RSH), ademas la contraparte técnica estd a cargo del servicios Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), para luego ejecutar el municipio con los monitores comunitarios que llegan a los
domicilios ofreciendo la incorporacion al programa.

CENTRO DIURNO COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR “ESPERANZA DE HUASCO”

Se encuentra siendo ejecutado en las dependencias del Centro Comunitario “Carmen Araya
Largo’, ubicado en calle Maipu #106, Poblacién O'Higgins de la Comuna de Huasco, siendo
este un Programa de Convenio entre la llustre Municipalidad de Huasco y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor (SENAMA). Actualmente, el CEDIAM lleva 2 afios de funcionamiento en la
Comuna.

El CEDIAM, tiene como objetivo principal: Entregar un lugar de acogida integral de dia para
personas mayores con dependencia leve, en donde se entregara temporalmente un servicio
sociosanitario y de apoyo en el area social, personal y comunitaria.

Siendo sus objetivos especificos los siguientes:

Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion de las capacidades
funcionales, mentales (cognitivo-animico) y sociales.

Favorecer el acceso de los adultos mayores a la informacion e incorporacién a los recursos
sociales a través de la activacion y/o potenciacion de redes de apoyo formal e informal.
Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los y las personas
mayores en temas gerontologicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas
que faciliten su adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

Reforzar la autosuficiencia e independencia de las actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria.

Promover habitos de vida saludables en las personas mayores, tanto a nivel fisico como
mental.

El CEDIAM, esta dirigido a una cobertura anual de 30 personas mayores desde los 60 afios de
edad, las cuales presentan dependencia leve y se encuentren hasta el 70% del tramo de la
calificacion socioeconémica del Registro Social de Hogares. En donde el equipo multidiscipli-
nario que interviene con la persona mayor, esta conformado por asistente social-Coordinado-
ra, kinesiologo, terapeuta ocupacional, psicologa y técnico en enfermeria, todo esto, enfocado
en 3 dreas: personal, social y comunitaria, asi también, se trabaja de manera directa e indirecta
con las personas mayores y su grupo familiar y/o cuidador(a), con la finalidad de mejorar o
conservar su funcionalidad o fortaleciendo sus habilidades sociales.

De que se trata la participacion de la persona mayor en el Centro diurno del adulto mayor,
consiste en realizar evaluaciones biomédicas e integral, a través de los 5 profesionales que
componen el equipo multidisciplinario, mencionado anteriormente, y a raiz de los resultados
de éstas, se genera el plan de atencion individual, que presentara objetivos a trabajar acorde a
las necesidades de cada persona mayor.

Su ejecucion en el periodo 2023 fue de 12 meses, iniciando desde el mes de Enero 2023 y
finalizando en Diciembre 2023, con el siguiente presupuesto de funcionamiento, el cual es:
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APORTE SENAMA $ 25.214.400
APORTE MUNICIPAL S 34.966.681
TOTAL DE GASTO PROYECTO $ 60.181.081

Durante el periodo informado, han participado un total de 60 adultos mayores (vigentes,
egresos, renuncias voluntarias o fallecimiento de miembros del Centro), en donde actualmen-
te existe una asistencia de 30 participantes a nivel Comunal.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 2023

Enero:
20/01/23 - “Cine para todos", en colaboracion con el programa “Quiero Mi Barrio”.

Febrero:
09/02/23 - Paseo en bote por la costanera, trabajo en red con el departamento de Turismo.
21/02/23 - Caminata por la costanera.

Marzo:

07/03/23 - Recorrido por las dependencias del nuevo Hospital Comunitario “Manuel Magal-
haes Medling (HMMM).

21/03/23 - Picnic en el parque de Huasco.

Abril:

11/04/23 - Vacunacion Influenza.

14/04/23 - Desfile "Aniversario de Huasco".

18/04/23 - Ceremonia de egreso, usuarios de Canto del agua y Huasco.

Mayo
16/05/23 - Celebracion del Dia de la Madre.

Junio:

07/06/23 - Feria redes de apoyo, escuela basica “El Olivar”.

19/06/23 - Feria de redes de apoyo y promocion de la salud para la persona mayor, conmemo-
racion del dia del buen trato al adulto mayor.

27/06/23 - Celebracién del dia del padre.

Agosto:
26/08/23 - Participacion de usuarios en campeonato de cueca.

Septiembre:
12/09/23 - Actividad de “Ramada” con usuarios de Huasco.
28/09/23 - Caminata dia mundial de concientizacion sobre el Alzheimer.

Octubre:

17/10/23 - Kermes.

19/10/23 - Conversatorio de la mujer.
23/10/23 - Jornada deportiva.
25/10/23 - Comparsa

Participacion de los adultos mayores del CEDIAM, en las distintas actividades enmarcadas en
el mes del adulto mayor.

Noviembre:
07/11/23 - Documental Alzheimer.




28/11/23 - Visita a Vivero comunal.

Diciembre:

06/12/23 - Exposicion de demencia.

19/12/23 - Actividad de Cierre de ejecucion de talleres, con los adultos mayores del CEDIAM y
celebracion de navidad.

Ademas de mantener coordinacién con la red existente en la comuna y provincia, como por
ejemplo charlas informativas por profesionales del Hospital comunitario Manuel Magalhaes
Medling, Cesfam Juan Verdaguer, Programas u Oficinas de la Municipalidad de Huasco, tales
como; Medio Ambiente, Oficina de Discapacidad, Oficina de la Mujer, asi también, gestion con
empresa Guacolda Energia, Empresa Axinntus, Empresa Aguas Pura, Pasteleria “Esencia de la
Dulzura” (Huasco), Escuela “El Olivar”, Instituto de Deporte.

Actualmente el Proyecto CEDIAM, se encuentra en prorroga por un periodo de continuidad a
17 meses, en donde para el 2024 ejecuta hasta mayo, y actualmente se esta trabajando en
zona urbana, entendiendo el previo levantamiento de interés, en esta ocasion de El Pino, la cual
no fue exitosa.

Oficina de Programas Sociales y Gestion Territorial

a). Programa Acompafiamiento Familiar Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades Fosis:

Programa no postulable que forma parte del Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo
fin es lograr que las personas y familias superen su condicion de extrema pobreza de manera
sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida. El objetivo especifico del Progra-
ma de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y capacida-
des necesarias que permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento auténomo,
de manera de contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Intervencion
Familiar definidos en el Programa Eje, por su parte , el objetivo especifico del Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos
de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el
ambito laboral. Para esto, cada familia es acompafiada por un apoyo familiar y/o gestor
socio-comunitario de la unidad de intervencién familiar del municipio el que, a través de sesio-
nes individuales y familiares, grupales y comunitarias, implementa un proceso de acompafia-
miento integral, seguimiento y monitoreo de las prestaciones comprometidas.

En ese contexto, existe un convenio de Transferencias de Recursos para la ejecucion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral (Resolucion exenta N° ATA-F-00005) de fecha
17 de enero de 2023, que se suscribe anualmente entre el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social FOSIS y la llustre Municipalidad de Huasco para la ejecucion de este programa.

Durante el afio 2023 se han beneficiado familias en la comuna de Huasco, a continuacion, se
describe el detalle:

Afo Familias Beneficiadas Inversion Inicial

2023 70 $40.579.200

b) Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Durante estos dieciséis afios este subsistema de proteccion integral a la infancia ha tenido
como mision acompafar, proteger y apoyar integralmente, a todos los gestantes, nifios, nifias ,
adolescentes y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter universal, asi como
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.
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Los nifios y nifias quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres
realizan el primer control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahi se inicia su acompa-
flamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema
escolar.

Con la intencién de complementar auin mas las prestaciones de servicios para el fomento del
desarrollo integral de la nifiez, llega al territorio a fines de 2020, el programa Apoyo a la Crianza
y Competencias Parentales. El cual pretende intervenir en familias de Huasco con nifios y nifias
de entre 0 a 18 afios, brindando estrategias de crianza positiva y responsable para la mejor
parentalidad y el sano desarrollo biopsicosocial de NNA de Huasco. Este programa junto al
Programa de Fortalecimiento Municipal (PFM) y el Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil (FIADI) mantienen convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a
través de su Secretaria Regional Ministerial de Atacama.

Programa Afio Monto Monto Nifios(as) Familias
Transferido Ejecutado Atendidos Atendidas
Programa 2023 | $10.830.003 (%) | $10.829.995 74 80

Fortalecimiento
Municipal (PFM)

Programa Fondo 2023 | $7.060.000 (*) $ 6.960.000 74 74
de Intervenciones
de Apoyo al
Desarrollo

Infantil (FIADI)

Total 2023 | $17.890.003 $17.789.995 148 154

(*) El monto indicado en el PFM afio 2023 corresponde al total ejecutado desde el 07 de Febrero de 2023 a
31 de Diciembre de 2023. El presupuesto asignado para esta convocatoria es de $10.830.003, siendo el

desglose para la contratacion de la Coordinadora Comunal, debiéndose reintegrar $ 8 pesos.

(*) El monto indicado en FIADI afio 2023 corresponde al total ejecutado desde el 07 de abril al 30 de noviem-
bre de 2023. El presupuesto asignado para esta convocatoria es de $7.060.000, debiéndose reintegrar S
100.000 pesos. A través de Chile Crece Contigo de acuerdo a la propuesta que se dio a conocer desde el afio
2021. EL afio 2023 se continua trabajando con la prestacion de servicios a los usuarios de la comuna. Tras
una necesidad planteada en la Mesa Comunal, se solicita que exista la atencion Fonoaudioldgica del
Profesional que anteriormente contratado por FIADI, por lo cual surge la contratacion Municipal para cubrir
dicha necesidad universal no solamente enfocada a nifios y nifias de nuestra comuna sino también a
personas adultas quienes fueron diagnosticadas con trastornos del lenguaje, habla, deglucion, audicidn, voz

y comunicacion.

El proyecto de atencion fonoaudioldgica universal, se enfoca principalmente en realizar y poten-
ciar la promocion y prevencion de la salud fonoaudiolégica, mediante la evaluacion, diagnostico
y rehabilitacion de acuerdo a trastornos que abarcan la comunicacion, lenguaje, habla, voz,
audicion y deglucion a lo largo del ciclo vital, en contexto de atencion abierta, cerrada y visita
domiciliaria, con activa participacion de talleres a familias con el objetivo de fomentar habilida-
des de crianza y conocimiento parental, para mejorar las condiciones de desarrollo infantil, en
etapas tempranas de la vida de los nifios y nifias.

La cantidad atendida a usuarios durante el afo 2023 es de 274 usuarios, de los cuales el 25%
corresponde a usuarios con retraso del lenguaje/hablante tardio, 22% corresponde a usuarios
con Trastorno especifico del lenguaje, 23% corresponde a usuarios con condicion del espectro
autista, 10% usuarios secuelados por alteracion de origen neuroldgico y/o en situacion de
dependencia moderada a severa, y el 20% corresponde a otros trastornos (trastornos del habla,
tartamudez, trastornos de la voz y/o audicién). Dentro de la misma ejecucion se realizan
talleres enfocados a las familias abordando distintas temaéticas, acorde a la necesidad de la
poblacion atendida nombrados en el grafico.




Aporte Municipal 2023

Contratacion Profesional Servicio Monto Asignado

Fonoaudidlogo Atencion usuarios en Cesfam $16.200.000
Juan Verdaguer

Total $16.200.000

El'monto indicado corresponde a la contratacion de Profesional Fonoaudioldgico desde 01 de Enero a 37 de
Diciembre 2023.

¢) Programa “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales Huasco afio 2023”

El programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales llega a la comuna de Huasco (y a
Chile) en septiembre del afio 2020, como programa piloto del Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, con la finalidad de buscar complementar la oferta
disponible en el territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 18 afios de edad que se atiendan en el sistema publico de
salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos educacionales publicos, acorde a lo
mandatado por el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia. Asimismo, a través de la demanda espontanea que manifiesten las familias en
participar del programa por la llegada de la oferta al territorio mediante la campafia comunica-
cional “Mantente Positivo’".

Tabla de cobertura efectiva convocatoria 2023* (Junio 2023 - Marzo 2024)

Nivel Cobertura
Nivel 2 seminarios 145 familias
Nivel 3 Ind. Breve 13 familias
Nivel 4 Grupal 1 familias
Nivel 4 Individual 13 familias
Nivel 5 Nuevos caminos 1 familias
Cobertura efectiva total familias atendidas 171 familias

*Cabe destacar que la convocatoria 2023 finaliza en marzo del 2024, por lo que queda cobertura por incluir.

Durante la convocatoria 2023, el programa ha afianzado vinculos con el sector educacional y
el sector salud municipal, como no se habia conseguido en afios anteriores, especialmente
con los establecimientos English College, José Miguel Carrera y la Escuela de Lenguaje Mis
Raices. Asi como con los programas Familias Fuertes, Espacios Amigables y Mujeres Jefas
de Hogar. Sin embargo, ha existido resistencia a la vinculacion por parte de otros estableci-
mientos de alta concurrencia de nifios/as, con quienes se seguira insistiendo para poder hacer
llegar la oferta del programa al méximo de familias del territorio.
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Tabla presupuestaria convocatoria 2023

Item Plan Servicio Monto Aporte Total
de Cuentas Asignado Local Proyecto
Recursos Humanos -
Coordinador Contratacion $13.562.500 $13.562.500
Coordinador/a
del Componente
Supervisor asistencia Apoyo a la $3.836.994 $3.836.994
técnica regional y implementacion
provincial
Otros Recursos Contratacion $7.620.000 $2.980.000 $10.600.000
Humanos profesional/es
de apoyo ala
implementacion
SERVICIOS
Colaciones para SO0
usuarios
Habilitacién S0
Compra de equipos Adgquisicion de $0
informaticos equipos informa-
ticos para profe-
sionales de contra-
tacion exclusiva
Mobiliario y equipa- S0
miento infantil, didac-
tico y de estimulacion
Otros Gastos de
Soporte
Movilizacion Equipos S 526.506
de Trabajo
Recursos Humanos
Soporte
Apoyo Administrativo
Servicios de Certificacion S 2.454.000 S 2.454.000
capacitacion Facilitadores en
metodologia
Triple P
Material Fungible
] . Tope maximo
Material de oficina $400.000
Otros de
Administracion
Comunicacion
y difusion
Servicios Telefonia/Internet S0
Bésicos
Compra de equipo S0
audiovisual
Mobiliario y Tope maximo S0
equipamiento $700.000
Otros gastos S0

Total

$28.000.000




Tabla de aporte presupuestario municipal para la convocatoria 2023

ITEM APORTE

Apoyo en labores administrativas y socioeducativas; $3.691.000
en vinculacién comunitaria, en estrategias de difusion
y en implementacion de la metodologia Triple P

Fondo de inversién para talleres comunitarios $2.000.000
formativos y material de oficina.

TOTAL $5.691.000

Oficina de Discapacidad

En cuanto a la Oficina Municipal de la Discapacidad, ésta fue creada el 24 de enero de 2020
bajo Decreto Alcaldicio N° 000010/2020 en que también se nombra al Encargado Comunal de
la Oficina.

Entre las gestiones de la nueva unidad municipal durante el afio 2023 se pueden contar aseso-
rias y orientaciones a personas con discapacidad que se acercaron a fin de obtener la Creden-
cial de Discapacidad o la Pension de Invalidez; la gestion de charlas informativas relativas a
tematicas de inclusion social y accesibilidad universal, la coordinacion de la sala RBC, la
postulacion a EDLI continuidad, la activacion de la red de rehabilitacion en la comuna, postula-
ciones a proyectos que beneficien a las personas con discapacidad y las gestiones adminis-
trativas que estos conlleven.

El financiamiento aprobado para el afio 2023 es de $ 15.000.000 distribuido para Recursos
Humanos, materiales de Oficina e insumos requeridos para la sala RBC.

Sala de Rehabilitaciéon con Base Comunitaria

Este proyecto consiste en la contratacién de dos profesionales (terapeuta ocupacional y
Kinesiologfa) que atienden a nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad o condi-
cion del Espectro Autista. Cabe sefialar que este proyecto inicia el afio 2022 por medio de la
postulacion a un FNDR y debido a los grandes resultados obtenidos se ha mantenido hasta la
fecha por medio de fondos municipales.

La sala de RBC ha continuado con su trabajo durante el afio 2023, con un cupo para 36
usuarios, los que se atendieron de forma individual y también grupal. Existe una pequefia lista
de espera que avanzo progresivamente. Los horarios de atencion son lunes, martes, miérco-
les, jueves y viernes en el horario de las 9:00 de la mafiana hasta las 18:00 hrs de la tarde.

El financiamiento aprobado para el afio 2023 es de $ 33.600.000 distribuido para Recurso
Humano.

Proyecto Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacién con Base Comunitaria

En el contexto de los fondos concursables, parte de la oferta programatica de SENADIS, es
que como oficina se realizé la postulacion conjuntamente con el programa mujer jefas de
hogar en su formulacién. El proyecto consiste en la contratacion de un profesional (psicélogo)
que pueda apoyar el trabajo comunitario que se realiza en la Sala RBC, ademas de apoyar el
trabajo en red que se realiza en la Oficina de Discapacidad, ademas de fondos destinados para
la implementacion.
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Fecha N° Rex Materia
04/12/2023 4836-2023 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos.
Folio 056280
Nombre Financiamiento Ano Monto
SENADIS Ejecutado

Fortalecimiento de la $15.654.000 2023 SO
Red de Rehabilitacion
con Base Comunitaria.

TOTAL S0

*Periodo comprendido entre el 04 de diciembre 2023 al 04 de diciembre de 2024.

Departamento de Fomento Productivo

Ferias Emprendedores
Durante el afio 2023, se realizaron diversas actividades en el marco de Feria de Emprendedores
de la Comuna y Provincia de Huasco:

- 06 Ferias Boulevard

- Fiesta Costumbrista La Huerta de la Abuela, Huasco Bajo
- Fiesta Sunset costanera

- Feria Festival del Velero

- Feria Aniversario Huasco

- Feria Fiesta costumbrista mes de Septiembre

- Feria Concierto Por la Esperanza

- Feria Navidefia

En cuanto a la cantidad de emprendedores que asisten a nuestros encuentros varias segun las
actividades organizadas fluctuan entre los 30 y 120 emprendedores.

Inscripciones Programas regulares FOSIS

El Departamento realiza el apoyo y la inscripcion a los Programas Regulares del FOSIS los que
alcanza ademas a los sectores rurales de la Comuna, pues el equipo se desplaza a las Locali-
dades de Canto de Agua y Carrizal Bajo para realizar esta gestion.

140 fueron los inscritos el afio 2023. Se inscribieron 116 para el Programa YES Y 24 para el
YEB. Quedaron seleccionados 43 usuarios en total, 24 para el YES'Y 19 para el YEB.

Por otra parte, este 2023 se postularon 21 usuarios/as para el FOSIS AVANZADO dentro del
departamento de Fomento productivo y un total de 25 usuarios/as dentro de la comuna de
Huasco, obteniendo un total de seleccionados de usuarios inscritos dentro del Dpto. de 13
personas.

Inscripciones Capital Semilla, Capital Abeja fondo SERCOTEC

Durante el 2023 se postularon a 12 mujeres al capital Abeja, y 15 personas al capital semilla.
Siendo un total de postulantes de 27 personas entre hombres y mujeres, desarrollando junto
con cada usuario un apoyo técnico de postulaciones, ademas de charlas informativas,
técnicas y de induccion para las postulaciones durante todo el afio.




Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC)

El afio 2023 el OTEC Municipal sigue habilitado para realizar las siguientes actividades:
Comercializacion, disefio y desarrollo, planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
capacitacion, en las areas de Alimentacion, Gastronomia y Turismo; Salud, nutricion vy
dietética; Artes, artesanias y graficas; Servicio a las personas; Nivelacion de Estudios; Proce-
sos Industriales y Construccion, en modalidad presencial, dirigido a personas naturales,
organizaciones publicas y privadas, en todo el territorio nacional.

Por lo que, en el afio 2023 el Organismo técnico de capacitaciones municipal a codificado los
siguientes cursos a través de SENCE:

Técnica de instalacién de ceramicos y pisos flotantes Codigo SENCE 1238054119
Técnica de estética integral - Codigo SENCE 1238053160
+ Técnicas de pasteleria - Cédigo SENCE 1238053599
Técnicas de panaderia, pasteleria y reposteria — Codigo SENCE 1238053597
Técnicas de instalacion de ceramicos y piso flotante — Cédigo SENCE 1238053891
+ Procedimiento de extraccién de aceite de oliva- Cédigo SENCE 1238054109

En este contexto el OTEC realizo 1 capacitacion correspondiente a:
NIVELACION DE ESTUDIOS (MODALIDAD FLEXIBLE)

Montos asociados al programa ejecucion 2023:

Inatitucion Monto
Ministerio de Educacion $4.275.333
Empresa Eléctrica GUACOLDA SPA $12.000.000
Total: $16.275.333

En el caso del Programa adjudicado, nivelacion de estudios modalidad flexible, fue el progra-
ma con mas impacto social, teniendo 25 inscritos para nivelar ensefianza basica (7°y8°), 25
personas para nivelar el primer ciclo de ensefianza bdsica (1° y 2°medio) y finalmente 25
inscritos para regularizar por completo su ensefianza media, cursando el segundo ciclo (3°y
4°medio), En total los inscritos fueron 75 personas entre hombres y mujeres de la comuna de
Huasco.

Trabajos inherentes a este Departamento

Mesas de fomento Comunales, Provinciales y Regionales, con otros Municipios e
Instituciones de Gobierno como SERCOTEC, FOSIS, SENCE, CORFO, ETC.
Trabajo de colaboracion con el Centro de Negocios de Vallenar CDN, instaurando la
oficina satélite y la realizacion de diversos talleres en la Comuna.

+  Participacion en distintas reuniones, mesas de trabajo y comités técnicos del sector
pesca artesanal.
Reuniones de inducciones a fondos concursables.

+  Rendiciones programas ejecutados en el departamento de fomento productivo.

Cabe sefialar que el Departamento de Fomento Productivo esta a cargo de todos las Unidades
y Programas que se indicaran mas adelante y es el encargado de articular y gestionar con las
instituciones de gobierno de las que emanan cada uno de ellos.
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Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL)

Oficina de Intermediacion Laboral, tiene por mision establecer una coordinacion entre la oferta
y demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionando la busqueda activa de empleo en
diversos oficios y profesiones:

Facilitando el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda
de trabajo, estableciendo condiciones de operacion (recursos humanos, fisicos y tecnolo-
gicos) adecuados para un sistema de intermediacion laboral.

Desarrollo de actividades que aumenten las posibilidades de insercion de los/as benefi-
ciarios/as.

Fortaleciendo el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.
Fortaleciendo la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial.

.
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Cabe sefialar que, de los 602 usuarios enviados a 68 empresas por ofertas laborales, (hay
empresas que tienen varias ofertas) contamos con retroalimentacion sélo de 35 empresas de
los efectivamente contratados, ya que el resto al ser consultados por distintos medios, no
contesta o no entrega la informacion solicitada.

Capacitaciones:

Con el objeto de entregar habilidades y conocimientos a nuestros usuarios, entregando
alternativas para generar ingresos, ya sea en la linea dependiente o independiente, se gestio-
nan capacitaciones a través de organismos publicos y privados, ademas de apoyar a las
consultoras que adjudican cursos en la comuna, en el proceso de difusion e inscripcion de los
interesados, con el propodsito de brindar a la comunidad una alternativa, con el cual pueda
mejorar su calidad de vida.

N° | CU Participantes Consultoraa

1 | TECNICAS DE MASAJES, 15 FUNDACION CADEL
MAQUILLAJE Y DEPILACION

2 | INSTALACIONES ELECTRICAS 15 INCEV
TIPOFYG
3 | NIVELACION DE ESTUDIOS 60 OTEC MUNICIPAL HUASCO

(MODALIDAD FLEXIBLE)

4 | TECNICAS DE TRABAJO EN 20 OTEC NAVARINO
ALTURA'Y ANDAMIO PARA FAENA

5 | OPERARIO DE ARTEFACTOS 15 OTEC INTEGRA
DE GAS




Durante este afio se han realizado 05 cursos, logrando capacitar a un total de 125 usuarios
OMIL. Es importante sefialar que se ha realizado un trabajo en conjunto con la Encargada del
Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna, en la gestion e inscripcion de usuarios para
los cursos anteriormente sefialados.

Programa Chile Crece Contigo (OMIL)

Con el objeto de contribuir a mejorar las condiciones socioeconomicas de los usuarios de este
programa, mediante oportunidades laborales, de formaciéony de emprendimiento individual
y colectivo, la Oficina de Intermediacion Laboral (OMIL), Entrega informacién a los usuarios
que deseen encontrar trabajo y realiza una intermediacion entre Postulante - Empresa, a través
del Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SRDM, en el cual se trabaja con las Alertas y
acciones ingresadas tanto de gestantes como nifios, para el calculo del indicador se conside-
ran las acciones en los estados "resueltas" para las gestantes y "no corresponde” en el caso
de los infantes, los cuales se visualizan por sector.

Usuario Gestion Cantidad
Gestante Inscripcion OMIL 19
Infante Se gestiona "No corresponde" por ser menor de edad. 7

Ademas, se participa en forma mensual en la mesa comunal ampliada del ChCC.

Programa Fortalecimiento (OMIL)

En el mes de diciembre se nos informa de la renovacion el convenio “Fortalecimiento OMIL
para el afio 2024 de SENCE a la Omil de Huasco y el ascenso de categoria a nivel intermedio.
Se asigno un monto de $32.600.000.- para la ejecucion de dicho convenio, lo que ademas
permite la continuidad de 2 personas para el cargo de ejecutivo de atencion usuarios y ejecuti-
vo atencion empresa mas la nueva contrataciéon de Psicélogo/Orientador laboral, programa
que nos permitira fortalecer el trabajo en terreno de la OMIL, adquirir técnicas de orientaciones
laborales avanzadas en la busqueda de empleo para los usuarios, gestionar ofertas laborales
y capacitacion a través de la vinculacion con sector privado generando oportunidades labora-
les para la comuna de Huasco.

Cabe sefialar que ademas se realiza un trabajo a nivel provincial con las OMIL de cada
comuna, constituidos como Red Territorial de la Provincia de Huasco, a través de la cual
podemos generar, articular y coordinar diferentes actividades que potencien la intermediacion
laboral dentro del territorio, considerando la conectividad, flujos de poblacién y sectores
productivos propios.

Actividades realizadas:

1. Realizacién de curso de capacitacion “Técnicas de trabajo en altura y andamio para faena”,
se trabajo colaborativamente con OTEC Navarino en la busqueda y reclutamiento de usuarias
de la comuna de Huasco para la ejecucion del curso. Cabe mencionar que, por primera vez en
la comuna se ejecuta un curso de estas caracteristicas dando como resultado la vinculacion
y contratacion de mujeres con la empresa PROMET.

2. Realizacion de Curso de “Operario de artefactos de gas”, se trabajé colaborativamente con
OTEC INTEGRA en la busqueda y reclutamiento de usuarias de la comuna de Huasco para la
ejecucion del curso.

3. En las localidades de Carrizal bajo y Los Pozos se llevé a cabo el taller de apresto laboral
dirigido a las usuarias del programa Mujeres jefas de Hogar de la comuna de Huasco, en la
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instancia se abordaron temadticas en la busqueda de empleo y capacitaciones, funcionamien-
to de atencion Omil, el acceso a beneficios por el SENCE como el bono al trabajo de la mujer,
Subsidio al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantia.

4. Para el programa 4 a 7 del establecimiento educacional José Miguel Carrera, se llevo a
cabo el taller de apresto laboral, se abordaron tematicas en la busqueda de empleo y capacita-
ciones, funcionamiento de atencion Omil, el acceso a beneficios por el SENCE como el bono
al trabajo de la mujer, Subsidio al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantia.

5. En dependencias de la sede Junta de Vecinos N°12 Las Colinas, se llevo a cabo el taller de
informacion laboral disefiado y aplicado por el equipo OMIL Huasco. El taller abordo tematicas
como el acceso al bono al trabajo de la mujer, Subsidio al empleo joven y Seguro de cesantia,
junto con la explicacion de como funciona nuestro modelo de atencién comunitaria y la forma
de acceder a nuestras ofertas laborales y de capacitacion.

6. En dependencias del Liceo Japon, se llevd a cabo una presentacion de los servicios y
funcionamiento de Omil Huasco y un Taller de Apresto Laboral, instancia que entreg6 herra-
mientas para buscar empleo a estudiantes de 4° Medios de las dreas Cientifico - Humanista,
Administracion, Electricidad y Mecanica del Liceo Japon Huasco.

7. Enlaplaza de Huasco (calle Craig), se realizé una feria laboral del trabajo informativo y de
servicios que brinda cada OMIL de la provincia del Huasco, en la actividad se abordaron tema-
ticas referentes a formas de acceder a nuestras ofertas laborales y de capacitacion, la
atencion al publico y orientacion laboral. Ademas, conto con la participacion de Chile Atiende,
AFC, SENCE y empresas de la comuna.

8. Realizacion de Reclutamiento Masivo entre Omil Huasco y empresa de servicios del rubro
minero “COMPAS GROUP”" donde se presenté a la comunidad nuevas oportunidadesy
alternativas de insertarse en el mundo laboral. Los perfiles a reclutar fueron Conductores,
Administrativos, Recepcionistas, Auxiliares, entre otros para desempefiarse en faenas de El
Salvador, Salares del Norte y Quebrada Blanca.

9. Participaciones de ferias laborales organizadas por la red territorial de la provincia del
Huasco, ejecutadas en las cuatro comunas Vallenar, Freirina, Alto del Carmen y Huasco.

Oficina Comunal de la Mujer

Es la Unidad Municipal encargada de desarrollar una Politica local con equidad de Género,
promoviendo el respeto por la igualdad y los derechos de las mujeres, también empoderando-
las como gestoras de su propio cambio personal y social. Contribuyendo en el apoyo integral
con la calidad de vida de las mujeres, desde la formacion para el trabajo, el respeto y desnatu-
ralizacion de la Violencia contra las mujeres, el fomento para la participacion ciudadana de sus
derechos y el respeto por sus autonomias.

Esta oficina coordind la ejecucion de 1 Programas en Convenio con SERNAMEG y se gestiona-
ron recursos a través del FNDR glosa Social:

APORTE SERNAMEG MONTO
Jefas de Hogar $15.386.000
APORTE FNDR (GLOSA SOCIAL) MONTO
Escuelas de Artes Mujeres Cuidando a Mujeres $4.500.000
TOTAL APORTES $19.886.000




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION REALIZADAS:

Gestidn de prevencidn, atencion de casos: acompafiamiento a mujeres victimas de violencia,
la oficina estuvo trabajando permanentemente en la atencion y acompafiamiento en casos de
VCM, ademas a través de todos los canales de difusion se socializaron los numeros de emer-
gencia en caso de VCM.

Mes de las Mujeres por Conmemoracién del 8M, Dia de las Mujeres Trabajadoras: Cada 8 de
marzo la oficina de la mujer organiza la conmemoracion de este dia a fin de visibilizar a las
diferentes demandas histéricas por las que han luchado las mujeres en todo el mundo. El afio
2023 se realizé el mes de las mujeres con distintas actividades en nuestro territorio y un Acto
central en el cual se presenta a la comunidad.

Mural 8M: Para educar y concientizar sobre las tematicas de autonomia fisica, econémicas y
politicas de las mujeres, se realiza mural comunitario con mujeres para conmemorar el 8M.

Spa con mujeres: Para conmemorar el mes de las mujeres, el equipo de la oficina de la mujer,
organiza un SPA Comunitario, que incluyo servicios de : Manicura, Corte de pelo, Masajes: Con
motivo de la celebracion del dia internacional de la mujer rural y para homenajear a todas las
mujeres del territorio.

Escuelas de Artes y Oficios para las Mujeres cuidando a mujeres: A través de fondos del
gobierno regional FNDR 2023, y para relevar la autonomia econémica de las mujeres de
nuestro territorio el equipo postula la iniciativa de crear una escuela de artes y oficios, en la cual
se realizaron las siguientes capacitaciones:, Taller de Fieltro Agujado (15 participantes) y Taller
de Bordado Mexicano (15 participantes) y Taller de Panaderia y Masa Madre, con 15 partici-
pantes.

Octubre Rosa: Para concientizar a la comunidad se realiza el mes de la sensibilizacion y
prevencion del cancer de mamas y el cuidado de los cuerpos, con una serie de actividades
educativas para las mujeres del territorio, en alianza con el Ces Juan Verdaguer se realizan:
conversatorios, Inscripciones para operativos de mamografias, lluminacion de Faro.

25N, Conmemoracion por la eliminacion de la Violencia hacia las mujeres y nifias: Cada mes
de noviembre se realiza un acto para sensibilizar a la comunidad sobre la prevencion de la
violencias hacia las mujeres.-

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El SERNAMEG a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar busca fortalecer la autonomia
econémica de las mujeres, esto mediante la entrega de herramientas que les permitan
desarrollar nuevas habilidades y mejorar distintos aspectos de la vida y el desarrollo personal
de cada persona. En ese sentido, nuestro Programa promueve el desarrollo de intervenciones
integrales con enfoque de género y de derechos, promoviendo espacios seguros y tejiendo
redes entre quienes participan.

En el marco de correcta ejecucion del Programa, podemos resaltar lo siguiente:

Talleres de habilitacién laboral

La cobertura proyectada por el Servicio para el afio 2023 fue de 80 usuarias, sin embargo,
tuvimos 82 usuarias habilitadas con las cuales se realizé un proceso de intervencion mediante
Proyecto laboral. Entregandose diversos componentes para su desarrollo laboral y personal.

Durante el afio 2023 el Programa se realiza tanto en el sector urbano como costero, conside-
rando para ello las localidades de Caleta Angosta, Los Pozos, Carrizal y Huasco urbano. Esto
implico que los talleres y gestiones se realizaran en cada territorio.
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Es importante mencionar, que desde el Programa se mantiene la posibilidad de que las
usuarias que no puedan asistir de manera presencial a los talleres, puedan hacerlo en modali-
dad virtual, por lo que también contamos con una oferta programatica en ese formato.

Talleres Formativos y complementarios
Durante el afno 2023 se gestiono y ejecuto una serie de talleres y capacitaciones orientados a
Mujeres del Programa y la Oficina:

Curso de Reposteria: Construccion con Barro

Capacitacion que tuvo por objetivo la entrega de herramientas técnicas y tedricas para la forma-
cion en bio construccion con barro, permitiendo que usuarias adquieran nociones basicas para
su uso en el ambito laboral y personal.

Aporte Municipal $2.000.000 / 12 Participantes

Taller de Reutilizacion Textil

Curso que tuvo por objetivo entregar nociones basicas sobre la reutilizacion textil, especifica-
mente con jeans y prendas que se pueden encontrar en casa. Se logra realizar una alfombra y
dos pufs a partir de la materialidad.

Aporte Municipalidad $150.000 / 12 Participantes

Taller de Biblioredes

Curso que tuvo por propdsito entregar nociones basicas sobre el manejo de Word y Excel,
realizado por una monitora del programa Biblioredes mediante convenio de ejecucion con
SERNAMEG.

Aporte Municipal: Traslado de la monitora / 16 Participantes

Curso de Bodega

Curso que tuvo por proposito entregar nociones basicas sobre el manejo y administracion de
bodegaje, este se realiza a través de convenio SERNAMEG en modalidad virtual.

Gestion SERNAMEG / 2 Participantes

Curso de Fomento y Gestion del Emprendimiento

Curso que tuvo por propdsito entregar nociones basicas sobre el manejo y administracion del
Emprendimiento, esto con el propdsito de que las usuarias logren mejorar la gestion de sus
negocios. Este curso es realizado por SENCE y gestionado en conjunto con SERNMEG

Gestion SERNAMEG - SENCE / 20 Participantes

Otros cursos y talleres gestionados
Inglés Basico (Biblioredes)

Inglés intermedio (Biblioredes)
Excel basico (Biblioredes)

Excel intermedio (Bilioredes)
Lengua de sefias (Biblioredes)

Taller de Masas

Talleres del Centro de Negocios

Encuentro Comunal

Se realiza el Encuentro Comunal del Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual convoca a sus
participantes del afio 2023 a realizar una evaluacion de las gestiones realizadas durante la
implementacion del mismo.

Aporte Municipal: $1.010.000 / 44 Participantes




Ejecucion Presupuestaria SERNAMEG

ITEMS CONVENIDO
Personal a Honorario $14.246.000
Alimentacion Participantes $100.000
Material de Uso y Consumo $418.850
Gasto de traslado participantes $120.000
Publicidad y difusion $201.150
Servicios técnicos y profesionales $300.000
TOTAL $15.386.000
Municipio
ITEMS CONVENIDO
Personal a Honorario $2.040.000
Alimentacion Participantes $1.400.000
Material de Uso y Consumo $2.000.000
Gasto de traslado participantes $300.000
Publicidad y difusion $200.000
Servicios técnicos y profesionales $1.000.000
Equipos informéticos $760.000
TOTAL $7.700.000
ITEMS CONVENIDO
Personal a Honorario $2.040.000
Alimentacion Participantes $1.284.999
Material de Uso y Consumo SO
Gasto de traslado participantes $110.000
Publicidad y difusion $188.020
Servicios técnicos y profesionales $2.150.000
Equipos informaticos SO

TOTAL

$5.773.019
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Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

El programa PRODESAL busca ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y
actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos econémicos, contribuyendo a
aumentar sus ingresos y calidad de vida. El afio 2023 el programa trabajo con 126 usuarios
entre agricultores y crianceros de la comuna de Huasco (Huasco Bajo, El Pino, La Arena, Canto
del Agua, Llanos del Lagarto).

66 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, El Pino y La Arena a cargo del técnico de
medio tiempo Jahir Tapia.

60 usuarios pertenecientes a Canto del Agua y Llanos del Lagarto a cargo del técnico
jornada completa Emilio Garrote.

1.- INVERSIONES REALIZADAS ANO 2023.

Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP) se beneficio a 18 agricultores con corra-
les, gallineros, maquinaria entre otras inversiones con un subsidio de INDAP de $28.429.371.-

Fondo de Operacion Anual (FOA) beneficié a 103 agricultores con un total de $14.935.000
aportados por INDAP. Este fondo se otorga a agricultores para la compra de insumos, alimen-
to para animales y herramientas.

Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos
agropecuarios (SIRSD) beneficié a 25 agricultores para el mejoramiento y recuperacion de
suelos con actividades como incorporacién de guanos no avicolas con un total de
$32.647.383.

Programa de riego intrapredial (PRI) Mejora el acceso, disponibilidad y gestion del recurso
hidrico a nivel predial, a través de la ejecucion de proyectos de inversion en obras de riego o
drenaje intrapredial, construccion de estanques, instalacion de riego tecnificado, instalacion
de paneles solares para impulsién y estudios de prefactibilidad que beneficio a 20 agricultores
por $117.218.039.

Programa de riego intrapredial (PROM) busca proteger sistemas productivos de la Agricul-
tura Familiar Campesina afectados por situacion de déficit hidrico, condiciones climaticas
adversas o cuando se encuentre en riesgo la condicion normal de funcionamiento de una
obra, este afio fue por limpieza de pozos y materiales de riego, que beneficié a 15 agricultores
por $57.261.892.

Bono legal de agua (BLA) este instrumento busca apoyar a los usuarios con consultoria legar
para demandas como constitucion de perfeccionamiento, saneamiento, cambios, traslados y
regularizacion de derechos de aprovechamiento de aguas. Este apoyo fue a 6 agricultores por
$20.321.459.

Resumen incentivos INDAP

Instrumento N° Usuarios Monto

IFP 18 $28.429.371
FOA 102 $14.935.000
SIRSD 25 $32.647.383.
PRI 20 $117.218.039.
PROM 15 $57.261.892.
BLA 6 $20.321.459.
TOTAL $270.813.144




2.- Actividades, talleres y capacitaciones realizadas a los usuarios 2023

2.1.- Inauguracion mercado campesino Huasco, Huasco, 11 de enero.

Eldia 11 de enero se inaugura la feria mercado campesino en Huasco, si bien la feria funciona
hace muchos afios, ahora lo hace bajo el sello de calidad de mercado campesino, esto gracias
a que se unieron, se formalizaron, crearon estatutos, entre otros requisitos de funcionamiento,
con esto optaron a 7 equipamientos completo consistente en toldo mercado campesino,
mesa, pechera, polera, jockey y 3 pizarras pequefias.

En la actividad de inauguracion participaron el delegado presidencial provincial Rodrigo
Loyola, el seremi de agricultura Ricardo Zamora, el director Regional de INDAP Tito Villalobos
y el equipo de INDAP y PRODESAL para hacer entrega de este fortalecimiento de los circuitos
cortos de venta directa a beneficio de la agricultura familiar campesina.

2.2.- Fiesta costumbrista: concurso “El Damasco del Huerto de la Abuela”, Huasco, 20 de
enero.

Esta fiesta organizada por el departamento de fomento productivo y la oficina PRODESAL
busca rescatar la identidad agricola del territorio a través del patrimonio cultural inmaterial ya
que los grupos reafirman su identidad local y el sentimiento de comunidad, y representan
simbodlicamente la riqueza del conocimiento y saber hacer transmitido de generacion en
generacion. En este caso con el concurso ‘el damasco del huerto de la abuela” en donde
las/los participantes debian elaborar una preparacion en base al damasco pudiendo ser
mermelada, jugo, tortas, etc.

En el concurso participaron 3 usuarios del programa con distintas preparaciones y particip¢ la
jefa de Area Claudia Avalos como jurado.

2.3.- Taller: Panel de cata y denominacién de origen en Huasco, Huasco, 3 de marzo.

Esta actividad organizada por el PRODESAL conto con la exposicion de Veronica Arancibia,
Ingeniero en alimentos y encargada del centro INIA Vallenar, con amplia experiencia en aceite
de oliva, quien hizo catar distintas calidades de aceite para que pudieran reconocer las carac-
teristicas de un buen aceite de oliva extra virgen y otro aceite de inferior calidad, en la oportuni-
dad los asistentes pudieron aclarar sus muchas dudas con respecto a la calidad del aceite y
conversar ademas sobre las problematicas locales de la produccion de aceite de oliva.

En este taller también contamos con la participacion de Carmen Castillo, quien tiene una
almazara familiar y produce el aceite de oliva denominado “Alma del Huasco” con sello de
denominacion de origen, en la oportunidad la olivicultora relato cuales son los requisitos para
la obtencion de la denominacion de origen, cudles son los puntos criticos y las ventajas de la
produccion con este sello de calidad.

2.4.- Reunién DGA y usuarios del PRODESAL, Huasco Bajo, 11 de abril.

Desde que en abril pasado fuera publicada la ley 21.435 que modifica el Cédigo de Aguas, la
Direccién General de Aguas ha ido difundiendo los alcances de la reforma tanto a nivel interno,
como a servicios publicos y sociedad civil. Es por esto que el PRODESAL Huasco organizé una
reunion de acercamiento entre los agricultores y la DGA con el objetivo de informar sobre los
principales cambios de normativa, aclarando dudas y coordinando nuevas instancias de
difusion para agricultores.

2.5.- Encuentro olivicola Internacional, Huasco Bajo, 12 abril.

Este encuentro organizado por el SAT olivos, en coordinacién con nuestro programa, conto
con la participacion de profesionales nacionales e internacionales que tocaron diversos
temas, tanto en forma tedrica como en forma préactica. Los profesionales y las tematicas
fueron:

- Marcos Rojas, produccion organica de olivos.
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- Maria de la Luz Hurtado, Manejo de huerto en la produccion de aceite de oliva.
- Gianfranco Vargas, olivos patrimoniales de América.

- Marcelo Torres, Manejo de huertos de olivos.

- Jorge Astudillo, experiencia con olivicultores en Huasco.

En la actividad participaron 22 usuarios de Canto del Agua, llanos del Lagarto y Huasco,
quienes se mostraron atentos y participativos con el objetivo de aprender todo para mejorar
sus producciones actuales, ademas de aprender pudieron intercambiar experiencias en torno
a las aceitunas, si bien es un oficio agricola que en la zona lleva una larga data de hasta con
cinco generaciones, siempre se estan incorporando nuevas tecnologias y cuidados mas
especificos al rubro porque lo que es importante estar a la vanguardia, sobre todo por el gran
apoyo a la economia y turismo de la zona.

2.6.- Entrega de botiquin caprino, Canto del Agua, 26 de abril.

La entrega del botiquin fue gestionada por el equipo PRODESAI con recursos FOA con el objeti-
VO que los crianceros pudieran contar con sus propios insumos veterinarios y no tuvieran que
depender de los insumos de este u otros programas. Para dar una asistencia oportuna a los
animales y para que se independicen de los apoyos externos en este sentido. El botiquin fue
gestionado para 10 de los crianceros, solo a los que quisieron optar por esta alternativa y
conté con los siguientes insumos: Neurofisin 100 ml, Febrectal 50 mL, Diarrevet 50 gr, Pederol
spray 75 mL, Gasa cranberry, 1 caja de guantes, Invectina, Oxitretaciclina 100 mL, Yodocap
10% 1 L, Dexabiopen 100 mL, Lombrimic 500 ml, Promotor L 1 litro y Delta sobre 50 gr.

La actividad de entrega cont¢ con la presencia de la Farmacia veterinaria Los Mancos quienes
fueron los proveedores de este botiquin y se hicieron presentes con productos para crianza de
ganado caprino y para produccién avicola, ademds participd en la actividad la jefa de Area
Claudia Avalos y la veterania Carla Valenzuela quien dio una pequefia charla sobre el uso de
cada uno de los productos. Ademas, la veterinaria realizo la asistencia técnica individual a
cada uno de los 22 crianceros del programa sobre el uso de insumos veterinario sobre todo
los adquiridos en el botiquin.

2.7.- Dia del patrimonio, Huasco Bajo, 28 de abril

Con el objetivo de poner en valor la produccion olivicola local se realizo esta actividad apoyada
por Anabella Grunfeld, quien es recopiladora de culinaria y tradiciones del patrimonio cultural
y natural chileno. Profesora, con mas de 30 afios de trabajo con comunidades campesinas en
proyectos de preservacion de bio diversidad local y cuidado del medio ambiente. Las asisten-
tes, la mayoria mujeres, contaron sobre las tradiciones asociadas a los distintos manejos que
requiere el olivo, a la cosechay a la elaboracion de la aceituna. Lo determinante que fue su vida
asociada a la produccion olivicola, y como todos estan ligados fuertemente a este cultivo.
Ademas, comentaron como han visto afectada la produccién producto de la contaminacion,
como el negocio ha ido perdiendo fuerza a través de los afios y las dificultades de produccién
y comercializacion a las que se ven enfrentadas actualmente.

2.8.- Entrega FOA proveedor Agrotec, 9 de mayo.

Como es tradicion en nuestro programa, apoyamos a los usuarios en la realizacion de compra
conjunta con el proveedor local Agrotec, empresa con la que hemos tenido buenos resultados.
El objetivo de esta gestion es darles a los usuarios distintas alternativas de compra agricola
considerando las necesidades que ellos nos han manifestado, orientarlos con sus compras
sobre todo a los adultos mayores, a quienes les cuesta movilizarse a Vallenar (sobre todo los
que no tienen vehiculo), y ademas facilitar la rendicion de los documentos. El proveedor hace
entrega individual y en su domicilio a cada uno de los usuarios.

2.9.- Taller de conservas y deshidratado de frutas, Canto del Agua, 16 de mayo.

La actividad de conservas se desarrollo en la localidad de Canto del Agua el dia 16 de mayo y
conto con la participacion de 15 usuarios del programa. Esta actividad enmarcada en el plan
de trabajo 2023 para el rubro Challe frutales, tiene por objetivo poder dar valor agregado a la
fruta de estacion y con esto poder aumentar los ingresos de nuestros usuarios.




La actividad consistio en la lectura del material de apoyo para que los participantes supieran
la cronologia del trabajo a realizar, se les entregd su material de trabajo consistente en una
tabla para cortar, un contenedor de plastico, un colador, guantes, y cofia. Luego se procedio al
lavado de la fruta, pelado y cortado de manera uniforme, preparar el liquido de cobertura para
la conservacion de las frutas, éstas fueron principalmente membrillo, manzana y pera.
Ademas, paralelamente se procedio a la desinfeccion de los frascos, una vez puesta la fruta en
estos, se realizo el llenado, aplicacion del liquido de cobertura, esterilizacion y secado. La
preparacion puede ser consumida luego de 8 dias.

El taller de deshidratado de frutas se desarrollé el mismo dia en Canto del Agua consistio al
igual que en el taller de conservas en la lectura del procedimiento a realizar. La primera etapa
fue la preparacion del liquido donde se debia sumergir la fruta lavada, pelada y cortada en
rodajas homogéneas durante 1 hora para que la fruta pudiera mantenerse durante mas
tiempo en buenas condiciones. Una vez pasado el tiempo de remojo se ubicaron las rodajas
en las bandejas del deshidratador de manera ordenada, pasada una semana se debio revisar
la fruta para dar vueltas cada una de las unidades para que existiera un secado homogéneo.
Debido a que esta actividad fue realizada el mismo dia del taller de conserva se utilizo el
mismo equipamiento, ademas, la profesional dispuso del deshidratador el que fue sorteado al
finalizar el taller.

2.10.-Taller de conservas y aceitunas rellenas, Huasco bajo, 23 de mayo.

La misma actividad de taller de conserva realizada en Canto el dia 16 de mayo, fue replicada
en Huasco con el grupo Huasco Olivos, quienes también buscan dar un valor agregado a la
fruta de la estacion.

Ademas, ese mismo dia se realizo el taller de aceitunas rellenas con el objetivo de generar otra
alternativa de venta, en este caso fueron aceitunas rellenas con almendra y pimenton en
envase de vidrio, lo que se considera un producto gourmet bien posicionado en nuestra socie-
dad.

Para la actividad se necesitaron aceitunas grandes de buena textura y calidad, utilizamos
aceitunas negras naturales sin sajar y aceitunas verdes.

2.11.- Reunion DGA y directorios de los 4 canales de la parte baja, Huasco bajo, 31 de mayo.
Aligual que la reunion sostenida con la DGA el dia 11 de abiril, esta reunién con los directorios
de los 4 canales de la parte baja del valle, tuvo como objetivo informar sobre las modificacio-
nes al codigo de agua para que los distintos directorios pudieran apoyar el proceso de mejor
forma y difundir la informacion entre los regantes de cada canal. Los directorios que participa-
ron en esta instancia fue el del Canal La Cachina, Canal Madariaga, canal Bellavista, canal El
Pino, ademas particip¢ el ejecutivo encargado de riego de INDAR, Cristian Gonzalez.

2.12.- Taller manejo sostenible de suelo, Llanos del Lagarto, 20 de junio.

Esta actividad organizada por el PRODESAL conté con el apoyo de los profesores Pedro Cairo
y Bladimir Diaz de la Universidad de Atacama y buscé ensefarles a los agricultores de Canto
del Agua y de Llanos del lagarto que estaban presentes, cudles son las distintas propiedades
de los suelos y como se pueden medir de forma empirica, para poder manejarlos de manera
sostenible, considerando que los suelos de la region presentan caracteristicas salino sodicas.
Estos suelos se caracterizan por ser suelos muy dispersos, erosionables, compactados, con
limitada capacidad de absorcion de agua asimilable, degradado biologicamente, con bajo
contenido de materia organica y de muy baja fertilidad natural. Estas condiciones pueden ser
contrarrestadas usando riego localizado, plantas que resistentes a la salinidad, que produzcan
biomasa en la rizosfera, asi como el empleo de abonos organicos, minerales naturales ricos
en calcio, lo que se puede traducir en una mayor actividad bioldgica, con tendencia a la acidifi-
cacion del suelo, balance pH, mayor solubilidad de nutrientes, agregacion del suelo, disminu-
cion de la salinidad, regulacion del régimen hidrico y mayor resistencia a la sequia.

2.13.- Entrega de maquinaria proyectos IFP, Huasco y Canto del Agua, 20y 27 de julio.
La entrega de maquinarias es un hito importante en el programa porque gracias a los proyec-
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tos postulados los usuarios pueden mejorar la ejecucion de ciertas labores y disminuir costos.
En esta oportunidad se realizaron entregas conjuntas en el predio de la usuaria Katty Gonzalez
en Huasco y de la usuaria Marcela Mellado en Canto del Agua. Los equipos entregados fueron
pulverizadoras, podadoras en altura en Huasco y pulverizadoras y chipeadora en Canto del
Agua. La actividad de entrega consiste en la puesta en marcha de los equipos, donde le
proveedor le explica al beneficiario el modo de uso, la mantencion y otros detalles técnicos
relevantes para el adecuado funcionamiento.

2.14.- Taller produccién avicola campesina, Canto del Agua, 24 de julio.

Con el objetivo que los agricultores vayan adquiriendo nuevas habilidades productivas,
ampliando sus rubros, se dio este taller de produccion avicola campesina donde los agriculto-
res pudieron aprender sobre las condiciones que debe tener un gallinero, que debe considerar
un comedero y bebedero, las perchas, los nidos, las fosas de cenizas, los patios y la alimenta-
cién que puede ser manejada en el campo (cultivo hidropénico, pastura natural, lombricultora).
La veterinaria habld sobre el sistema de crianza, el ciclo productivo estacional, el manejo
productivo, el manejo sanitario y el manejo reproductivo.

2.15.- Asistencia técnica acondicionamiento de gallinero, recomendaciones sanitarias y de
manejo, Canto del Agua y Llanos del Lagarto, 07 de agosto.

Esta actividad creada con el objetivo que un veterinario pueda ir a la unidad productiva de los
principales productores avicolas y evaluar las condiciones sanitarias y de manejo dio muy
buenos resultados porque las recomendaciones generalmente son sencillas pero que generan
un gran impacto en la produccion. La veterinaria que realiz esta actividad Carla Valenzuela,
tiene gran experiencia en trabajo en la agricultura familiar campesina y en la produccion avico-
la. Gracias a esta visita esperamos poder crear un FOA avicola con los insumos necesarios
para mejorar la produccion.

2.16.- Taller de costos y determinacion de precios, Canto del Agua, 10 de agosto.

Es importante para el equipo técnico que los usuarios puedan determinar el costo que tiene
para ellos producir la diversidad de productos con las que cuentan. En este caso se realizo el
ejercicio para determinar el costo de produccion de un huevo y por lo tanto cuanto es lo que
deberian cobrar. Se habld en la oportunidad de los costos fijos, de los costos variables, del
costo de la mano de obra, que no siempre es considerada por ellos, y del valor de los produc-
tos producidos en el campo, sin quimicos y producidos de manera natural.

2.17.- Taller control de fermentacion, Canto del Agua y Huasco, 16 de agosto.

A pesar de que este taller lo hemos realizado otros afios, creemos que es importante repetirlo
debido a que muchos de nuestros agricultores elaboran aceitunas por lo que esperamos que
éstas siempre tengan la mejor calidad para ofrecerlas tanto al publico local como al turista. La
actividad se realizo en Canto del Agua en el predio de Don Juan Rodriguez y en Huasco en el
predio de Olga Carmona. El taller consistio en la medicion de tambores de aceitunas con
densimetro y papel pH, y la realizacion de la correccion de sal y de acido en el caso de ser
necesario.

2.18.- Charla registro de inscripcion SAG, Canto del Agua, 22 de agosto.

Tuvimos la actividad “charla inscripcion de rol Unico pecuario’, la que deben realizar todos los
agricultores que tengan animales como caballos, ovejas, cabras y aves de todo tipo, esto con
el objetivo que el SAG pueda conocer la ubicacion donde se encuentran los animales geografi-
camentey se puedan realizar gestiones sanitarias de campo mas rapidasy efectivasy asi
evitar la diseminacion de enfermedades, esto a raiz de la preocupante fiebre aviar. Esta activi-
dad estuvo a cargo del veterinario SAG, Rodrigo Araya, y junto a él nos comprometimos a
hacer una campafia para inscripcién de RUP (rol Unico pecuario) en las distintas localidades
de la comuna para facilitar el proceso y lograr una mayor cantidad de predios con animales
inscritos.

2.19.- Taller de cata de aceite de oliva, canto del Agua, 24 de agosto.

Esta actividad organizada por el PRODESAL cont6 con la exposicion de Veronica Arancibia,
Ingeniero en alimentos y encargada del centro INIA Vallenar, con amplia experiencia en aceite
de oliva, quien hizo catar distintas calidades de aceite para que pudieran reconocer las carac-
teristicas de un buen aceite de oliva extra virgen y otro aceite de inferior calidad, en la oportuni-




dad los asistentes pudieron aclarar sus muchas dudas con respecto a la calidad del aceite y
conversar ademas sobre las problematicas locales de la produccion de aceite de oliva.
También se destaco el sello de denominacion de origen que tiene la comuna, cudles son los
requisitos para obtener este sello, cudles son los puntos criticos y las ventajas de la produc-
cion con este sello de calidad.

2.20.- Asistencia técnica en apoyo en evaluacién de infraestructura para obtencién de
resolucién sanitaria., Huasco bajo, 30 de agosto.

Esta actividad tuvo por objetivo poder avanzar con los usuarios que estan en proceso o tienen
proyectado tener una sala de proceso para obtencion de resolucion sanitaria. La asistencia
técnica se realizo tanto a usuarios de Canto del Agua como usuarios de Huasco con salas de
procesos para distintos objetivos productivos. La profesional Jessenia Zlatar realizd las
asistencias técnicas y preparara un informe individual con los requisitos que necesita cada
uno para lograr sus objetivos.

2.21.- Taller avicola, Huasco, 25 de septiembre.

Al igual que el taller que se realizd en Canto del Agua, éste se realizd en Huasco con gran
afluencia de usuarios interesados en aprender a mejorar su produccion avicola. Con el objeti-
Vo que los agricultores vayan adquiriendo nuevas habilidades productivas, ampliando sus
rubros, se dio este taller de produccion avicola campesina donde los agricultores pudieron
aprender sobre las condiciones que debe tener un gallinero, que debe considerar un comedero
y bebedero, las perchas, los nidos, las fosas de cenizas, los patios y la alimentacion que puede
ser manejada en el campo (cultivo hidropénico, pastura natural, lombricultora). La veterinaria
hablo sobre el sistema de crianza, el ciclo productivo estacional, el manejo productivo, el
manejo sanitario y el manejo reproductivo.

2.22.- Gira técnica, La Vega, Alto del Carmen, 4 de octubre.

Esta gira realizada con la participacién de 30 de nuestros agricultores de diversos rubros a
Alto del Carmen, tuvo por objetivo poder conocer la experiencia de la familia de la Sra. Alejan-
dra Acevedo y Don Luis Guajardo que al igual que nuestros agricultores partieron con pocos
conocimientos y gracias a sus ganas de mejorar y al apoyo de INDAP han podido diversificar-
se en diversos rubros. Lo que pudimos ver fue, invernadero de distintas especies y los sustra-
tos utilizados, manejo de lombrices, riego subterraneo en frutales, produccion caprina, sala
quesera y de produccién de mermeladas con resolucién sanitaria, manejo de higueras,
bioconstruccion y ecoturismo entre otros temas. Los agricultores quedaron motivados para
poder aplicar lo aprendido en sus unidades productivas por lo que se considera que la activi-
dad fue muy exitosa.

2.23.- Dia demostrativo maquinarias agricolas, Huasco Bajo, 11 de octubre.

Con el objetivo de que los agricultores pudieran ampliar sus conocimientos con respecto a
diversos tipos de maquinarias e insumos y con esto manejar mas alternativas para sus
proximos proyectos, se desarrolld esta actividad con distintos proveedores como AGROTEC,
Agroconexxion, Roberto Almazar, KAPRA, y EQA. En la oportunidad participaron agricultores
de las distintas localidades (Huasco, El Pino, La Arena, Llanos del Lagarto, Canto del Agua),
quienes se mostraron participativos e interesados. Esta actividad se realizé en conjunto con el
PRODESAL de Freirina y el SAT Olivos.

2.24.- Taller apicola, Canto del Agua, 16 de octubre.

Este interesante taller se realizé en canto del Agua a cargo del apicultor Yahir Rojas, quien
tiene amplia experiencia en el rubro, tiene una empresa de insumos apicolas, es dirigente y
conocedor de la realidad apicola local. Se realizd una parte tedrica y de una practica donde se
vieron los siguientes temas:

- Clasificacion taxondmica.
- Individuos de la colmena.
- Ciclo de vida.
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- Reproduccion.

- Equipo de proteccion y materiales utilizados en un apiario.

- Manejo de colmenas.

- Productos de la colmena: composicion, produccion y utilidad.
- Enfermedadesy plagas de las abejas.

2.25.- Taller injerto, Canto del Agua, 24 de octubre.

Este taller solicitado por los agricultores en mesa de control social, se desarrollé en Canto del
Agua dictado por el colega Anselmo Huanchicay, quien tiene experiencia en injertos de
caducos y persistentes como paltos, citricos y durazneros. Los contenidos generales de la
actividad fueron: que es un injerto, cual es la necesidad de injertas frutales, ventajas de los
injertos, tipos de injertos, afinidad de las partes injertadas y época para injertar. Se desarrolld
parte practica donde los asistentes pudieron realizar injerto de citrico y posteriormente injerto
de palto en terreno.

2.26.- Taller de agroecologia, Canto del Agua, 8 de noviembre.

Este taller a cargo de la profesional Lesly Meza, se realizd en Canto del Agua en donde se
profundizaron conocimientos que ya tienen de agroecologia, se repasaron las definiciones y
algunas practicas agroecologicas, como la rotacion de cultivos, la solarizacion, el uso de
enmiendas orgdnicas, el control de plagas y enfermedades con biopreparados. Por Ultimo, se
recomendaron los siguientes biopreparados: jabon potdsico, asedio, aceite de neem, tierra de
diatomeas, cuesco de palta rallado, agua de remojo de lentejas, canela en polvo, preparacion
de ajoy cebolla, etc,

Feria Prodesal Huasco

—

Feria organizada por PRODESAL que se realiza todos los viernes a un costado de la Municipali-
dad de Huasco donde participan principalmente agricultores locales y se presenta como una
gran alternativa de comercializacion para los agricultores, sobre todo para los que vienen
desde Canto de Agua y Llanos del Lagarto.

Dias Mes
6,13,20,27 ENERO
3,10,17,24 FEBRERO
3,10,17,24,31 MARZO
7,14,221,28 ABRIL
512,19,26 MAYO
2,9,16,23,30 JUNIO
7,14,21,28 JULIO
4,11,18,25 AGOSTO
1,8,1522,29 SEPTIEMBRE
6,13,20,27 OCTUBRE
3,10,17,24 NOVIEMBRE
1,8,15,22,29 DICIEMBRE
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SERNAC

La Plataforma Municipal de Atencién al Consumidor durante el afio 2023, realizé la atencion
de publico y gestion de consultas y/o reclamos mediante plataforma MAC.

Plataforma Consultas Reclamos Total %

Huasco 3 127 130 34

Cantidad de Reclamos derivados a Instituciones gj: SISS-SEC-CMF, ETC.: 5

14 de marzo: Salida a terreno para ingreso de casos contra la compafiia telefénica ENTEL, en
la Localidad de Carrizal Bajo, por problemas en la prestacion del servicio telefénico e
internet movil.

27 de marzo: Participacion online del 1° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadania.

18 de abril: Participacion online del 2° Taller: Derechos y Consejos en Vacaciones.

24 de mayo: Participacion online del 3° Taller: Derechos de las y los Consumidores y
Herramientas de SERNAC para la Ciudadania.

25y 26 mayo: Jornada de capacitacion presencial en la Direccion Regional del SERNAC.
Taller Gestion estadistica de casos 2023 — Horst Kallens.
Exposicidn Gestion de errores, monitoreo y seguimiento MAC — Maria Soledad

« Villanueva.
Taller de Traspaso de Competencias Técnicas y Conocimientos Normativos
“Protocolos de Atencion de Publico” — Horst Kallens.
Sesion de trabajo procedimientos Nueva Ley del Consumidor y uso Practico de formulario
de denuncias y demandas.

+ Ronda de trabajo Servicios Publicos vinculados a materias de proteccion a los consumido-
res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaria de Telecomu-
nicaciones.

7 y 8 de noviembre: Jornada de capacitacion presencial en la Direccion Regional del
SERNAC.
+ Taller Gestion estadistica de casos 2023 — Horst Kallens.
Exposicion Gestion de errores, monitoreo y seqguimiento MAC — Maria Soledad
Villanueva.
«  Taller Aspectos précticos de la LPDC — Delia Hinojosa
Taller de Traspaso de Competencias Técnicas y Conocimientos Normativos
“Protocolos de Atencion de Publico” — Horst Kallens.
+ Ronda de trabajo Servicios Publicos vinculados a materias de proteccidn a los consumido-
res, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento y la Subsecretaria de Telecomu-
nicaciones.

PROGRAMA HABITABILIDAD 2021 (ejecucion afio 2022-2023)

El programa Habitabilidad, es un programa que tiene como objetivo central potenciar las
posibilidades y oportunidades, de inclusion e integracién social de las familias y personas, a
partir de soluciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida, en su dimension de habitabi-
lidad. La institucion responsable del programa es el Ministerio de Desarrollo Social y Familia 'y
es ejecutado por la Municipalidad de Huasco. El FOSIS presta la asistencia técnica a la munici-
palidad a través de apoyo, acompafiamiento, supervisién y monitoreo a la gestion, para fortale-
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cer los buenos resultados del programa. El programa esta dirigido a las Familias y/o personas
del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

En esta oportunidad se trabaja con 09 familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos
mayores) donde después de un diagndstico realizado por un apoyo técnico en terreno a las
familias se determind que necesidades implementas o solucionar con los recursos del progra-
ma. Las soluciones se implementaron durante el periodo 2022-2023. Sin duda la ejecucion del
programa en la comuna permiti¢ atender a las familias mas vulnerables y trabajar en mejorar
su calidad de vida.

Apoyos Entregados:

Soluciones constructivas para mejorar servicios bdsicos, infraestructura de la vivienda,
entorno residencial y equipamiento doméstico.

Sesiones de asesorias familiares y/o grupales en habitos de vida saludable y de uso y
autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales.

FONDO TOTAL
Ministerio Desarrollo Social $33.137.000.-
llustre Municipalidad de Huasco $5.000.000 .-

Programa Habitabilidad (Ejecucion afio 2023 - 2024)

FONDO TOTAL
Ministerio Desarrollo Social §24.852.750.-
llustre Municipalidad de Huasco $5.000.000.-

En esta oportunidad se esta trabajando con 06 familias del programa SSYO y VINCULOS
(adultos mayores) donde después de un diagndstico realizado por un apoyo técnico en terreno
a las familias se determind que necesidades implementas o solucionar con los recursos del
programa. Las soluciones se estan implementando durante el periodo 2023-2024.

SEGURIDAD ALIMENTARIA (EX AUTOCONSUMO) (ejecucion afio 2023)
Ministerio Desarrollo Social y Familia / $14.742.000.-
llustre Municipalidad de Huasco / $1.500.000.-

El programa Autoconsumo, del Gobierno de Chile Financiado por la SEREMIA, Supervisado por
el FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta oportunidad se trabaja con 13
familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos mayores) de la parte rural de la comuna,
ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, La Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua y Caletas donde
después de un diagndstico realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron por
diferentes tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologias se implementaron
durante el periodo 2023. Sin duda la ejecucion del programa en la comuna permitié atender a
las familias mas vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de vida.

Departamento de Turismo y Cultura

El Departamento de Turismo y Cultura pertenece a la llustre Municipalidad de Huasco, encon-
trandose ubicada a un costado de la Biblioteca Municipal frente a la Avenida Costanera de
nuestra comuna de Huasco.

El Departamento de Turismo y Cultura es de gran importancia, facilita informacion al turista
sobre los recursos que posee la comuna y sus alrededores, asi como de las actividades que




se realizan, ya sean de ocio, culturales o deportivas, entre otros. Ademas, otorga a los visitan-
tes y turistas, informacion sobre los prestadores de servicios turisticos a nivel urbano, rural y
costero, en relacion a la oferta turistica: alojamientos, restaurantes, comercio, entre otros.
Cuenta con mapas con atractivos turisticos y folleteria turistica destinada a los visitantes y
turistas, siendo nacionales y Extranjeros.

Este departamento realiza acciones administrativas y de logistica para desarrollar y poten-
ciar la actividad turistica de la comuna

Se ofrece informacion personalizada a los visitantes y se dispone de material grafico de
produccion propia de la llustre Municipalidad de Huasco, sumado a diferentes publicaciones
plasmada en tal material.

La labor fundamental es brindar a las visitas y turistas un trato cordial y ameno, con un discur-
so claro para informar sobre las demandas, requerimientos o consultas referidas a la oferta
turistica de nuestra comuna, sobre la llustre Municipalidad y disponer de material turistico
informativo.

Dentro de las gestiones que se realizan en la extension turistica es planificar, gestionar
proyectos. Asesorar y apoyarlas actividades encomendadas. Realizar andlisis cuantitativo y
cualitativo de la llegada de turistas.

Objetivos de Oficina de Turismo:

Educar a la comunidad a través de la conciencia turistica dando énfasis en el valor de lo
que posee la comuna y sus alrededores.
Promover la comuna de Huasco y su provincia como un destino turistico, a través de
actividades (Deportivas, Festivales, encuentros, ferias, fanpage, instagram, videos
promocionales).Crear lazos de trabajo con empresarios locales del ambito turistico.
Crear lazos de trabajo con Agrupaciones y Asociaciones de la zona.
Crear lazos de trabajo con comunas de la region.
Fortalecer lazos de trabajo con instituciones publicas como CONAF, SERNATUR.
Desarrollar conciencia turistica entre Departamentos del Municipio, a través del trabajo
en conjunto.
Potenciar Ruta del Desierto.
Elaboracion de un PLADETUR (asesorados por SERNATUR).

«  Crear, realizar y ejecutar proyectos en beneficio a la comunidad.

Cabe destacar el trabajo constante con instituciones como SERNATUR, Agrupaciones de
Turismo Huasco, AG Huasco Bajo, Atacama Sur, Barrio Craig.

Actividad Lugar Descripcion

Bote Turistico Muelle Fiscal Actividad turistica apoyada por el Departa-
mento de Turismo y Cultura en cuanto al
transmite de registro en SERNATUR y
Capitania de Puerto. Actividad que fue
enmarcada en el calendario de actividad de
Temporada Estival afio 2023

Kayak para la Sector Baradero Actividad realizada en Temporada Estival afio

: : 2023 donde realizaba una induccion al
comunidad y turistas deporte y al entorno de la bahia de Huasco
para que la comunidad y visitantes disfrutaran
del deporte y una mirada diferente desde el
mar al Puerto.
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Actividad Lugar Descripcion

Competencia Nacional | Huasco Actividad de Competencia Nacional de Cueca

de Cueca realizado en el Sector Anfiteatro Avenida
Costanera con participantes de distintos
lugares.

Rancherazo Huasco Actividad realizada en sector Anfiteatro
Avenida Costanera donde participaron
diversos artistas de distintas localidades.

Tour Olivos Huasco Bajo Actividad turistica donde se realizaron Tours a

Centenarios Olivos Centenarios participaron personas de

distintas edades a cargo de una Guia
Turistica.

AsianFest Encuentro
de K-Pop

Huasco

Actividad realizada en el Frontis de Biblioteca
Municipal donde participaron, nifios, nifias y
adolescentes distintas partes del territorio
amantes de la cultura anime (canto, baile,
vestimenta).

Tour Olivos
Centenarios

Huasco

Actividad turistica donde se realizaron Tours a
Olivos Centenarios participaron personas de
distintas edades a cargo de una Guia
Turistica.

Huasco de Pelicula

Huasco

Actividad colaborativa entre Empresa
Guacolda Energia e llustre Municipalidad de
Huasco donde se destinan cinco dias de
temporada estival para la proyeccion de
peliculas estilo cine al aire libre para las
familias de la comuna y visitantes.

Gala Danza Tusuj
Tributo a Queen

Biblioteca
Municipal

Actividad colaborativa entre Agrupacion de
Danza Tusuj e llustre Municipalidad de
Huasco, donde se presentaron nifias, nifias y
adolescentes en actividades artisticas.

Primer encuentro
de Pesca en Kayak

Playa Grande
Huasco

Actividad colaborativa desarrollada en Playa
Grande de Huasco entre Agrupacion de Kayak
de Pesca e Ilustre Municipalidad de Huasco

Tour Trekking

Parque Llanos

Actividad Turistica destinada para la comuni-

Parque Nacional de Challe dad y visitantes donde eran acompafiados por

Llanos de Challe una Guia Turistica Certificada.

Rock del Puerto Huasco Actividad cultural realizada en Anfiteatro

volumen | Avenida Costanera, la cual convoca a
expositores de la musica Rock a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

Festival del Velero Huasco Actividad Turistica — Cultural donde participan
artistas de renombre nacional (humorista) y
competencia local. Abierta a la comunidad y
visitantes.

North Fest Huasco Actividad cultural realizada en Anfiteatro
Avenida Costanera, la cual convoca a
expositores de la musica Hip Hop a nivel
Nacional e Internacional.

Reapertura Parque Huasco Trabajo colaborativo entre empresas privadas,

Huasco

scout, representantes de las Juntas de
Vecinos e llustre Municipalidad de Huasco.
Donde se levantan iniciativas y propuestas
para el mejoramiento y funcionamiento de un
espacio publico abierto a la comunidad y
visitantes.




Actividad Lugar Descripcion

Dia de la Danza Huasco Actividad realizada en Anfiteatro Avenida
Costanera donde participaron distintas
agrupaciones de danza.

Presentaciones de Huasco Actividad colaborativa entre Tallerista musical

Adulto Mayor

Sefior Juan Tello y su agrupacion de Adultos y
Adultos mayores. Los cuales se presentaron
en tres fechas diferentes durante el afio en el
Centro Cultural Padre Luis Gil, a través de la
musica de la cueca, rancheras, y villancicos
navidefios.

Aniversario Parque
Nacional Llanos
de Challe

Parque Nacional
Llanos de Challe

Actividad colaborativa realizada entre el
equipo del Parque Nacional Llanos de Challe
(CONAF). Donde se conmemora un afio mas
de vida del parque, a través de talleres tales
como: Primeros Auxilios, Observacion de
Aves, Presentacion de Senderos, Charlas
educativas medio ambientales, stand de
artesanias.

Lanzamiento material Huasco Apoyo al lanzamiento material discogréafico de

discogréfico Sebastian artista local. Donde expuso sus obras

Trivifio musicales y artisticas.

Presentacion Huasco Presentacion de Campeonato Nacional de

Campeonato Cueca donde participaron distintas categorias

de Cueca a nivel nacional.

Regional de cueca Huasco Presentacion de Campeonato Regional de

estudiantil Cueca donde participaron alumnos y alumnas
de ensefianza basica y media para la
clasificacion al Nacional estudiantil de Cueca.

Desfile Septiembre Huasco Organizacion de Acto y desfile Fiestas Patrias
Huasco.

Carnaval de Primavera Huasco Apoyo colaborativo entre Escuela de Lenguaje
Mis Raices e llustre Municipalidad de Huasco.

Muestra Huasco Actividad colaborativa entre Congreso Futuro

Paleontolégica e llustre Municipalidad de Huasco. Donde
hicieron su presentacion en sector Anfiteatro
Avenida Costanera. (Paleontologia, Matemati-
cas, astronomia, Energia Solar, Robdtica,
Salud, Historia Natural, Ciencia y mas)

SlowFood Huasco Actividad colaborativa entre agrupacion de
SlowFood e Ilustre Municipalidad de Huasco.
Muestra Gastronémica.

Inauguracion letras Huasco Actividad colaborativa entre empresario local

de Huasco (entrada Seror Leonardo Farkas e llustre Municipalidad

de Huasco) y toldos de Huasco.

de coirén Playa

Grande

Concierto Gypsy Kings Huasco Actividad colaborativa entre empresario local
Sefior Leonardo Farkas e llustre Municipalidad
de Huasco.

Encuentro de Danza Huasco Actividad colaborativa entre la agrupacion de

Freirina

danza Sol de Freirina e llustre municipalidad
de Huasco.

Dia Internacional
de Olivo

Huasco Bajo

Trabajo colaborativo entre la Asociacion
Gremial de Agricultores del Huasco e llustre
Municipalidad de Huasco.
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Actividad

Lugar

Descripcion

Festival de Ingles

Huasco

Actividad colaborativa entre el Liceo Japon de
Huasco a cargo del Sefior Hernan Avalos e
llustre Municipalidad de Huasco

Aniversario de
Huasco Bajo

Huasco Bajo

Actividad colaborativa entre Junta de Vecino
Huasco Bajo e llustre Municipalidad de
Huasco

Actividades de verano

Huasco

Trabajo en el desarrollo y preparacion del
calendario de actividades de verano 2024.

Proyectos Ejecutados durante el afio 2023

Proyecto

Lugar

Descripcion

Festival de Ingles

Huasco

Proyecto Concurso Glosa 03, 3.1 Ley
N°21.576 FNDR 2023Lineas de postulacion
componentes:

Patrimonio, Identidad Cultural Regional y
Conservacion Patrimonial

Formacion para el fortalecimiento del
desarrollo artistico — cultural de la Regién.

Este proyecto consta de 4 actividades que son
las siguientes:

1. Dia del Patrimonio en Huasco en la cual se
presento la obra de teatro la Victoria de Victor
de la Compafiia Chilena de Teatro Callejero.

2. Concurso de Pintura in situ Dia del
Pescador abierto a todo a Chile en donde se
busca poner en valor Huasco y su patrimonio
inmaterial.

3. Fiesta Costumbrista Huasco 2023
Celebracion de Fiestas Patrias con ferias.

4. Taller de dibujo y Comics talleres de 2
meses con 8 clases enfocados a nifios, nifias
y adolescentes. Finalizando esta actividad con
la impresion de un libro de Comics.

Programa en el cual tiene por objetivo
contribuir a la valorizacion del Patrimonio
Regional y al desarrollo artistico y creativo del
arte y la cultura en la Regién de Atacama.

Monto Proyecto: $27.298.700.-

Escuela de Verano

Huasco

Escuela de Verano se realiza para nifios, nifias
y adolescentes para fomentar el desarrollo de
la expresion. Los talleres realizados fueron:

. Taller de Kayak

. Taller de Skate

. Taller Artistico y Recreativo
. Taller Deportivo

Monto Proyecto: $15.000.000.-

Festival Familiar
Itinerante de las
Culturas y las Artes

Huasco, Caleta
Angosta, Los Pozos,
Huasco Bajo,
Carrizal Bajo,

Llanos del Lagarto

Proyecto Concurso Glosa 03, 3.1 Ley N°21.516
FNDR 2023 Lineas de postulacién componente:
Apoyo a la produccion, difusion, creacion artistica y
circulacion de obras

Este proyecto Festival Itinerante de las Culturas y
Artes se desarrolla en distintas localidades durante
el mes de Noviembre (Huasco, Caleta Angosta, Los
Pozos, Huasco Bajo, Carrizal Bajo, Llanos del
Lagarto). Donde se presentaron obras de teatro,
juegos ludicos, juegos de mesas, malabarismo,
globoflexia, cuenta cuentos para la familia y publico
en general.

Programa en el cual tiene por objetivo contribuir a la
valorizacién del Patrimonio Regional y al desarrollo
artistico y creativo del arte y la cultura en la Regién
de Atacama.

Monto Proyecto: $25.000.000.-




Proyectos Ejecutados durante el afio 2023

Proyecto Lugar Descripcion
Banda Instrumental Huasco La Ilustre Municipalidad de Huasco, en el
Municipal de Huasco marco de acciones contempladas en este afio

2024y su linea estratégica referida asegurar

el desarrollo integral de todas y todos los (las)
habitantes de la comuna de Huasco, en la
contribucion al logro del desarrollo personal y
social, canalizado a través del Departamento
de Turismo y Cultura para la ejecucion de
actividades artistico culturales, bajo el objetivo
de fomentar la participacion, acceso y
informacién de audiencias mediante el
reconocimiento, valorizacion y capacidad de
apreciacion de las artes auditivas, esta
consciente acerca del rol que le atribuye a la
contribucion de la educacion publica, por
cuanto, es fundamental que para logra dicho
objetivo en la formacion de publicos partici-
pantes, autbnomos y receptores activos de las
artes auditivas, es necesario entenderla como
un modo de conocimiento y aprendizaje que
promueve la creatividad, la curiosidad y la
innovacion de elementos tan importantes
como el desarrollo humano. Bajo dicha
premisa es que se a propuesto un convenio de
colaboracion entre la llustre Municipalidad de
Huasco y Servicio Local de Educacion Publico
para la creacion de agrupacion denominada
Banda Instrumental Municipal de Huasco que
modele un sistema de trabajo tedrico —
practico, con una metodologia de ensefianza
personalizada y colectiva.

Monto de Proyecto

Aporte Municipal mensual $24.000.000 +
impuestos (pago de sueldos de $1.000.000 +
impuestos para cada profesor)

Aporte Servicio Local Publico $3.000.000.-
(evaluado en instrumentos viento, percusion y
cuerda)

Aporte Municipal Contenedor $7.000.000.-
(uso de bodega para los instrumentos)

Departamento de Deportes y Recreacion

En el afio 2023, el Departamento de Deportes y Recreacion mantuvo una permanente vincula-
cion con los deportistas locales y organizaciones deportivas constituidas bajo los marcos
legales de la Ley N°19.418 y N°19.712.- Dentro de los hitos mas relevantes de la gestion anual,
se destaca la conformacion de la Mesa Comunal de Deportes, integrada por actores relevan-
tes y dirigentes de esta area y personas aficionadas a la practica de distintas disciplinas
deportivas, fortalecimiento de las iniciativas deportivas en los ambitos recreativos o de espar-
cimientos y formativos, esto a través de la presentacion y adjudicacion de un proyecto enmar-
cado dentro de la Glosa Deportiva FNDR 8%, donde se ejecutaron Talleres de Basquetbol,
Talleres de Voleibol (ambos en formacion e instruccion en competencias), Taller de Natacion
de aguas abiertas, Taller de Atletismo y Taller de Skateboard.. En el ambito del Deporte Recrea-
tivo se desarrollaron los Talleres de Baile Entretenido dirigido para duefias de casa y jovenes.
También, a través de los fondos del FNDR 2023, se trabaj¢ junto al Programa Senda Previene,
se realizé el torneo de Baby Futbol para varones jovenes, en la multicancha de la poblacion
Coopermin. El comun denominador de todos estos talleres fue la gran asistencia y participa-
cion de la comunidad. Con el Deporte Competitivo, se mantuvo la vinculacion con los deportis-
tas de alto rendimiento quienes participaron, representando a la comuna en distintas competi-
ciones a nivel provincial, regional y nacional e incluso internacional. Asimismo, tras la recep-
cion del Estadio Techado “Luis Rojas Araya” se han desarrollado diversas competencias de los
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clubes de comuna en sus distintas participaciones en competencias regionales, provinciales
y comunales en sus diversas categorias, de nifios y nifias de todas sus edades, como también
en damas y varones adultos.

Por otro lado, se sigue brindando asesorias y orientaciones a los Dirigentes y sus Clubes
Deportivos con la finalidad de que pudieran renovar sus Directivas, principalmente, de aquellas
organizaciones que no se encontraban vigentes. Se generaron reuniones con los representan-
tes de Clubes Deportivos de Futbol con el fin de analizar el estado de los recintos deportivos
de la comuna, algunos de los cuales se encontraban en fase de proyectos de construccion y
mejoramiento, tal como la cancha de pasto sintético que esta ubicado en la poblacion Canto
de Agua, la cual beneficiara a las distintos clubes o escuelas de futbol de la comuna, tanto en
sus etapas de formacién de nuevas generaciones como también en la preparacion de quienes
nos representan como comuna en sus encuentros o campeonatos. Cabe destacar que
también es un escenario deportivo dirigido a una nueva competencia como la rama del futbol
femenino.

Dentro de los hitos mas relevantes a nivel deportivo este afio 2023 esta administracién en su
compromiso de apoyar a deportistas destacados que nos representan como comuna, han
creado junto al departamento de deportes y recreacion la Beca “Hugo Duran Tévez’, la cual
entrega un apoyo economico a 12 de nuestros deportistas mas destacados, los cuales nos
representan como comuna en sus distintas competencias en sus respectivas disciplinas.

También es importante mencionar que, durante el afio 2023, y mediante la gestion del Alcalde
Genaro Bricefio Tapia, se ha logrado dar apoyar las diversas delegaciones deportivas, tales
como en: basquetbol, voleibol, futbol, rugby seven, skateboard, triatlén, natacion, rally, patinaje,
etc. quienes nos representan como comuna en sus distintas participaciones, dentro o fuera
de regién, como también a los clubes que han sido anfitriones de las competencia que partici-
pan en nuestra comuna.

Finalmente, este departamento continla apoyando a cada organizacion que tengan una
nueva iniciativa deportiva que desee desarrollar en la comuna, un claro ejemplo es el apoyo
realizado al club de pesca en kayak “Camanchacos kayak Fishing” quienes han realizado por
primera vez un encuentro nacional de pesca en las costas de nuestra comuna, esta actividad
realizada en la playa grande, siendo un éxito en su organizacion de una gran y atractiva activi-
dad de caracter nacional , en la cual fomenta en cuidado y proteccion de la flora y fauna de
nuestra fauna marina.

Oficina de Proteccion de Derechos Infanto
Juveniles Comuna de Huasco (OPD Huasco)

El convenio suscrito del periodo licitado afio 2021 a diciembre 2023, entre la llustre Municipali-
dad de Huasco como colaborador acreditado con el Servicio Nacional de Proteccion Especiali-
zada a la Nifiez y Adolescencia, Mejor Nifiez.

Cabe sefialar que ha comenzando a regir la prorroga del convencion a partir del dia 11 de
diciembre de 2023 y tiene una vigencia maxima de 02 afios, es decir, hasta el dia 10 de
diciembre de 2025; no obstante, es dable mencionar que el proyecto de modelo de interven-
cion Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, nifia y adolescente denominado OPD
Huasco, comenzo a ejecutarse en la comuna de Huasco desde 07 de Enero del afio 2016.

La Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Juveniles de la Comuna de Huasco, tiene como
énfasis un trabajo centrado en la promocion y proteccion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Contando con un equipo multidisciplinario compuesto por una coordinadora,
una dupla psicosocial, abogada, educadora social y administrativo.




Dentro de su eje de accion comunitario mantiene activo al Consejo consultivo compuesto por
NNA de la comuna de Huasco, asimismo cuenta con el liderazgo de la Mesa de Infancia de la
comuna, la cual es integrada por representantes de diferentes actores sociales e instituciones.

ANTECEDENTES GENERALES PROYECTO OPD HUASCO

Linea de Accién

Oficinas de Proteccién de Derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Nombre del Proyecto

OPD-Huasco

Colaborador Acreditado

llustre Municipalidad de Huasco

Plazas Convenidas

2000

Atencion Psico Socio
Juridica

8% de la cobertura anual

Sujetos de Atencion

Nifios, Nifias y Adolescentes
0-17 afios 11 mesesy 29 dias

Nivel de Complejidad
de Intervencion

Baja y Mediana Complejidad

Periodo del convenio

2021-2023

Monto Total Periodo
a Licitar 2021-2023

$78.299.942

RESUMEN PRESUPUESTARIO ANO 2023

Monto Mensual Monto Anual
Ano Aporte Mejor Aporte Organismo Aporte Mejor Aporte Organismo
Nifiez Colaborador(*) Nifiez Colaborador(*)
2023 $3.945.654 $1.867.866 $47.347.848 $22.414.392

Cabe sefialar que la llustre Municipalidad de Huasco aporta notoriamente mayor porcentaje

del aporte minimo acordado.

(*IMEJOR NINEZ solicita a los Organismos Colaboradores un aporte minimo correspondiente al 25%

del valor total del proyecto.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PERIODO DE ACCION - ANO 2023

matriz légica.

Del mismo modo, la OPD
Huasco ha participado
con stands ludicos-infor-
mativos en distintas
actividades, tales como:
Eventos Municipales,
Aniversarios de Huasco,
Teleton, entre otros.

Acciones Descripcion Cantidad
ACTIVIDADES gészz‘gvfdi;@'s?eengr?Cién Il versiég dsl Festival de galentos cantoy baile en la
COMUNITARIAS g comuna de Huasco, mes de enero

-Celebracion del Dia de la Familia en plaza de armas
Huasco en el mes de Mayo

-Celebracion del Dia de los pueblos originarios en
plaza de armas Huasco en el mes de junio.
-Celebracion del dia de la chilenidad “tu Nifiez a la
chilena”

-Conmemoracién por el dia internacional de la
convencién de los derechos del nifio, por medio de
actividad “Ultimo Desaffo’ con la participacion de
todos los octavos afios de las escuelas de la
comuna.

-Capsulas radiales sobre competencias parentales.
-Ejecucioén de Streaming de abogada sobre materia
de pension de Alimentos

-Talleres socioeducativos en la escuela José Miguel
Carrera y jardin infantil Pequefio Olivito, abordando
tematicas atingentes

-Capacitacion sobre la participacion sustantiva.
-Capacitacion sobre identidad de Género
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PERIODO DE ACCION - ANO 2023

Acciones Descripcion Cantidad
Nif = l : o )
ACTIVIDADES Grupo de Nifios, nifias y Encuentro regional en Cgplapo, elegldqs dos»
adolescentes que representantes de la region para consejo nacional de
DEL CONSEJO | . . -
CONSULTIVO componen el consejo la subsecretaria de la nifiez.
consultivo, con reuniones -Encuentro nacional de consejo de la subsecretaria
mensuales, y participa- de la nifiez, elegido un miembro de Huasco como
cion en actividades representante a nivel nacional.
comunitarias y con -02 Mesa de trabajo con alcaldia y concejales
autoridades locales -Capacitacion en Salud mental por Senda Previene al
consejo consultivo
-Ejecucion de actividad comunitaria por festividad de
Halloween.
ATENCION gﬁ:ocfangimgsgadzu La cobertura total afio 2023 es de:
PSICO SOCIO o Y o y
‘ familia, la que puede ser 142 NNA Atendidos via medidas de proteccion de
JURIDICA . : i "
traducida en acciones de Tribunal de Familia.
intervencion individual o
grupal. 119 designaciones de medidas de proteccion al
Las tipologias de proyecto OPD- Huasco

vulneracion de derechos
mas comunes: Testigo
de VIF, Agresion fisica
entre adolescentes,
discriminacién en
establecimientos
educativos, consumo
Problemético de Drogas
en adolescentes,
Negligencia parental,
maltrato fisico, Abuso
Sexual.

Biblioteca Publica Municipal “Jose Santos Ossa”

La Biblioteca ES MAS QUE LIBROS. El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
Gobierno de Chile firma CONVENIOS con municipalidad de la Comuna de Huasco, y sus
compromisos son préstamo y compra de libros, capacitacion gratuita, equipamiento tecnolo-
gico, laboratorio de Capacitacion con 8 equipos computacional, T impresora multifuncional

con sus respectivos mobiliarios, servicio de mantencion de equipamiento con técnicos en
terreno y en forma remota. Asesoria por el Coordinacion Regional de Bibliotecas como jefe
técnico y WiFi seran algunos de los servicios con los presentes para los vecinos y usuarios

gracias al convenio entre la Direccion y el municipio. Material Bibliografico

Se facilité la cantidad de 1,902 libros solamente préstamos a domicilio, de un 88% cumpli-

miento anual del 99,77%, 36 desglosando entre nifios, jovenes, adulto y adulto mayor, informe

y estadistico que se lleva mensualmente siendo enviadas a la Direccion Central. Hechos

Relevantes de la Admiracion Municipal

Cantidad de Préstamos

2023

1902 Libros solamente préstamos a domicilio.
62 Nuevos Socios.
63 Actividades de fomento lector y cultural.

Programa Biblioredes

2023

7.165 Seccion de Acceso.

204 Nuevos usuarios registrados.

1.809 Seccion de WI_FI.

130 Capacitacion en Alfabetizacion digital.




Capacitacion Alfabetizacion Digital, (jefa de hogar, adulto mayor, publico en general).
Fomento a la lectura, con acceso de forma gratuita a la comunidad de préstamo de libros,
total a fecha 450 socios inscrito que lleva libros a domicilio.
Servicio gratuito, laboratorio computacional hacia la comunidad.
Prestacion de espacio sala multiple a instituciones para realizar gestiones en particular.
+  Se aumenta anchos de banda a 3 mb y unas series de beneficios para los usuarios de
este Programa BiblioRedes.
Wifi gratuito.
+  Primera Biblioteca con mas Alfabetizados en la Region de Atacama. Actividad
Epoca estival, salida a terreno, a realizar actividades en diferentes localidades tales como,
(Carrizal Bajo, Canto de Agua, Muelle Fiscal, Plaza de Arma).
+ Celebracién Provincial del Dia Bibliomovil.
Invitacion a Jardines infantiles y escuela bdsica para visitas guiadas a la biblioteca.
Cuenta cuento.
+  Celebracién Mes del Libro. Actividades Mejores Lectores Infantil
Celebracion Dia del Nifio.
Celebracion Adulto Mayor.
Mes del Mar, salido Muelle fiscal para donar libros
Aniversario Biblioteca.
Actividad, como Mejor Lectora Juvenil
La magia en Navidad
Cuenta cuentos en la Plazay a un costado de la BIBLIOTECA

CONVENIOS CON Sl Y REGISTRO CIVIL
Servicio tramites digital y fisicos de gestiones diferentes usuario

+ Gobierno Virtual
Clave Unica
Sl

+ Confeccion curriculum, cartas, etc. Servicio en linea de diferentes tramites (SII, AFP,
FONASA, Registro Civil, certificados). Se realizaron la cantidad de 49 gestiones realizadas
a los Usuarios.

+ Inventario Mensual y anual, a fin darle mejor servicio a los Socios de la Biblioteca.
Comunicados radiales atreves las redes sociales, informando a la comunidad y organiza-
ciones funcionales. « Informacién y exposicion de nuevo material bibliografica los
usuarios. Plataforma Biblioteca Nacional Digital de Chile ir a Biblioteca Nacional Digital se
deja direccion para leer en forma digital - http://www.bibliotecanacionaldig.gob.cl/.../w3...
Capacitacion Alfabetizacion Digital Destaco al Sr. Iban Miranda por haber participado y
finalizado el curso de Alfabetizacion.

Banco Comunitario de Proyectos

Durante el afio 2023 se desarroll6 la segunda etapa del Banco Comunitario de Proyectos
(BCP) el cual consistié en el trabajo directo con Juntas de Vecinos y Organizaciones funciona-
les, sin fines de lucro, apoyandolos en la formulacion y postulaciéon a proyectos de fondos
concursables financiados a través de fondos publicos y privados. El objetivo de la Etapa Il es
contribuir con apoyo profesional para que cada organizacién logre alcanzar, a través de
Fondos publicos, gestionar ideas e iniciativas que representan las necesidades de sus socios
y socias. El total el Banco Comunitario presté apoyo a 11 Juntas de Vecinos 'y 7 Organizacio-
nes de caracter social, cultural., deportes, medioambiente, social y adulto mayor.



N° Junta de Vecinos N° Proyectos
Postulados*

1 Junta de Vecinos N°2 Alborada 1
2 Junta de Vecinos N°6 Moisés Nufiez De CarrizalBajo 6
3 Junta de Vecinos N°7 Villa El Esfuerzo 3
4 Junta de Vecinos N°9 Canto Del Agua 4
5 Junta de Vecinos N°10 Huasco Il 2
6 Junta de Vecinos N°11 Nueva Esperanza 2
7 Junta de Vecinos N°12 Las Colinas 2
8 Unidad Vecinal N°16 Los Toyos 2
9 Junta de Vecinos N°20 Los Pescadores 2
10 Junta de Vecinos N°24 Villa Victoria 1
11 Junta de Vecinos N°27, Villa Las Palmas 5

Organizaciones

12 Comunidad Bello Horizonte 2
13 Centro de Madres Santa Teresita 1
14 Agrupacion de Artesano Cultural Y RecreativaTalita Kun 1
15 Club Deportivo y Cultural FcHuasco 2
16 Agrupacion Ambiental Creando Conciencia 1
17 Consejo Vecinal Barrio O"Higgins 1
18 Chango Huasco 1
TOTAL PROYECTOS POSTULADOS 2023 39

*Sélo refleja proyectos ingresados y postulados NO ADJUDICADOS.

Con el apoyo del BCP fueron formulados 39 proyectos correspondiente a 18 Organizaciones
territoriales y funcionales de la comuna de Huasco, del total de postulaciones fueron adjudica-
dos un total de $58.908.454so0lo en fondos concursables 2023 que permitieron a las agrupa-
ciones poder concretar ideas e iniciativas sociales, culturales, medioambientales, seguridad e
infraestructura.

TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS 2023 MONTO

16 $58.908.454

Los proyectos adjudicados fueron financiados a través de fondos publicos y privados a través
de concursos de alcance comunal, regional y nacional. Siendo las fuentes de financiamiento
las siguientes:

Fondo Concursable Fuente Financiamiento
FNDR 8% Gobierno Regional de Atacama Publico
Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) Publico
Fondo de fortalecimiento de Organizaciones de interés publico (FFOIP) Publico
FONDART Publico
Fondo Presidente de la Republica Publico
Fondeporte Publico
CMP Publico
Nueva Atacama Publico
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Unidad Seguridad Ciudadana Municipal

La Unidad de Seguridad Ciudadana durante el afio 2023 ha desarrollado un trabajo preventivo
en funcion de los objetivos y metas planteados en las mesas de seguridad ciudadana y
plasmadas durante la elaboracion del Nuevo Plan de Seguridad Comunal.

El trabajo preventivo ha sido desarrollado a través de dos lineamientos:

1. Prevencion Situacional, a cargo de la Unidad de Seguridad Ciudadana
2. Prevencion Social, a cargo de la Oficina de la Mujer y SENDA

Prevencion Situacional

El trabajo enfocado a prevencion situacional se enfoca en proyectos asociados a la instalacion
de camaras en aquellos sectores identificados como conflictivos o que facilitan la ocurrencia
de delitos e incivilidades, sumado al trabajo con la comunidad a través de organizaciones y
representantes de organizaciones funcionales de la comuna.

El principal rol de la Unidad de Seguridad Ciudadana es preventivo, enfocado en la implemen-
tacion, por etapas, de un sistema de tele vigilancia con camaras de alta calidad y efecto espejo
en la Comisaria de Carabineros de Huasco e iluminacion publica, permitiendo un trabajo
colaborativo entrela comunidad, policias y la municipalidad.

Las camaras instaladas durante 2023 corresponden a 7 de propiedad Municipal y 3 de propie-
dad de la Junta de Vecinos N°27 Villa Las Palmas, ambas financiadas a través del Fondos
FNDR 8% Glosa Seguridad Ciudadana 2023.

N°® de Camaras Instaladas en la Comuna

2018-2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion Propia

Las encuestas realizadas indican que falta o escasa iluminacion en espacios publicos consti-
tuye la segunda preocupacion comunal a nivel comunal en temas de Seguridad Ciudadana
por lo que durante 2023 se trabajé con las organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna en la postulacion a proyectos FNDR 8% del Gobierno Regional para la instalacion de
focos solares con el objetivo de mejorar la iluminacion en espacios publicos.

Los proyectos adjudicados por Organizaciones Sin fines de Lucro con apoyo Municipal duran-
te 2023 fueron los siguientes:

Proyectos de Televigilancia: 2 Proyectos Focos Solares: 2

Fuente: Elaboracion Propia
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Durante 2023 junto con el desarrollo de proyectos que permitieron la implementacion de
elementos de prevencion situacional se complementé con la difusién del Fono Denuncia
Seguro y la canalizacion de denuncias ciudadanas a través de la Unidad de Seguridad Ciuda-
dana con el objetivo de incentivar las denuncias por parte de la comunidad frente a la ocurren-
cia delitos o incivilidades debido a que durante 2022 fue uno de los desafios planteados en
temas de seguridad y prevencion.

El siguiente gréfico refleja la cantidad de denuncias realizadas a nivel comunal durante 2023:

Denuncias Realizadas 2023

2023
GRUPO DELICTUAL / DELITO N®
Delitos de mayor connotacidn social ' 154
Infraccién a ley de armas 4
Incivilidades 276
Abigeato 1]
Abusos sexuales y ofros delitos sexuales . 8
Violencia intrafamiliar 82
Receptacion 0
Robofrustrado 12

536

Fuente: Centro de estudio y andlisis del Delito CEAD 2023

Como parte del trabajo preventivo municipal y gracias al financiamiento de la subsecretaria de
Prevencion del Delito durante 2023 fue adquirido el primer Vehiculo de seguridad Ciudadana
Municipal cuya funcion es fiscalizadora y patrullaje preventivo.

Resumen Recursos Ejecutados por la Unidad de Seguridad Ciudadana.

Proyectos Municipales

Financiamiento Proyecto Monto ($)
FMDR 8% Glosa Seguridad | Instalacion Camaras tele $27.500.000

vigilancia

Calle Segura . Camioneta Seguridad Ciudadana . $20.000.000
Proyectos Organizaciones Sﬁclalu .
Financiamiento . Proyecto . Maonto ($)
FNDR 8% Glosa Seguridad  Cémaras Tele vigilancia ' §7.555.410
FMDR 8% Glosa Seguridad . Focos Solares con sensor . $14.037.042
Total Recursos 2023 ' $69.092.452
Senda Previene

El Servicio Nacional de Prevencion y Rehabilitacién de Alcohol y Drogas a través del programa
SENDA previene genera un trabajo en conjunto con la llustre Municipal de Huasco, en cuanto
a una serie de objetivos en cuanto a instaurar una cultura preventiva en diversos ambitos
como lo son el darea comunitaria, area laboral, educacion, territorial y a su vez desarrollar,
impulsar y ejecutar un modelo integral de prevencion e intervencion basado en evidencia.

El programa SENDA Previene dispone de una oferta programatica basada en cuatro ejes de
accion (Comunitaria, territorial , Educacion, Laboral), ademas de una drea de intervencion en
derivacion a tratamiento de las cuales en el afio 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:




AREA LABORAL

En el marco de trabajo en la prevencién en el ambito laboral el cual es una herramienta orienta-
da a prevenir el consumo de drogas y alcohol al interior de las organizaciones laborales, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, ademas de desarro-
llar una cultura preventiva, durante el periodo 2023 se implemento:

Componente 1: Programa Trabajar con Calidad de Vida en medianas y grandes empresas y
servicios publicos, la cual se aplico en la llustre municipalidad de Huasco, y se apunta a
fortalecer el desarrollo de una cultura preventiva frente al consumo de alcohol y otras drogas
en instituciones publicas. Consiste en asesorias y capacitaciones técnicas por profesionales
SENDA a un equipo preventivo coordinador confirmado por diferentes departamentos de la
organizacion y se guia por dos afios, en el desarrollo y establecimiento de planes de accion,
politicas preventivas y protocolos de actuacion frente a casos de consumo, coherentes con
las directrices y realidad de la . Municipalidad de Huasco.

Componente 3: Programa MYPE preventiva, la implementacion se desarrollé con la pasteleria
Esencia de la Dulzura, la cual busca desarrollar y fortalecer estrategias preventivas en adultos
para promover su rol de agentes preventivos, tanto en el espacio laboral como familiar.

Programa Habilidades Preventivas Parentales: Estrategia trabajada con dos organizaciones
laborales tales como Pasteleria Esencia de la Dulzura y Panaderia Don K-milo, cuyo objetivo
es reforzar el relato de cuidado de NNA, en los contextos en los cuales se desenvuelven,
contribuyendo a la sensibilizacion y participacion de los adultos en las estrategias preventivas
ambientales y universales, asi como el reconocimiento y manejo de factores protectores y de
riesgo, para la prevencion del consumo de sustancias.

AREA EDUCACIONAL

En el marco del programa de prevencion en el drea educacional cuyo objetivo es contribuir a
mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones
de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el
consumo de alcohol y drogas en poblacion escolar durante el periodo 2023 se implemento la
oferta Programatica de Prepara2 con dos componentes:

COMPONENTE ESTRATEGIA DE PREVENCION UNIVERSAL CONTINUO PREVENTIVO

Su objetivo es contribuir al desarrollo de competencias sociales preventivas en estudiantes,
para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo asociados
al consumo de alcohol y otras drogas. El material esta dirigido a todos los estudiantes, sin
distincion de factores de riesgo, esta estrategia fue aplicada en los siguientes establecimien-
tos en diferentes niveles educativos:

Colegio Particular Subvencionado English College.
+  Escuela El Olivar.
Escuela José Miguel Carrera.

En la Escuela José Miguel Carrera se fortalecio este trabajo con la focalizacion del estableci-
miento aplicando el componente 2 de Desarrollo de competencias institucionales para la
prevencion del consumo de sustancias.

AREA COMUNITARIA

En el marco del darea comunitaria se implemento la Iniciativa de Movilizacion Comunitaria,
cuyo proposito es abordar la prevencion, promoviendo el involucramiento activo de los miem-
bros y grupos de la comunidad en la planificacion y ejecucion de las acciones preventivas, el
barrio focalizado del 2023 fue la Poblacion Villa Las Palmas, generando diversas acciones y
actividades que nos permiti¢ desarrollar un diagnéstico participativo y un plan de accion que
sera ejecutado el afio 2024.
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AREA TERRITORIAL

Elafio 2023 se continud la implementacion del Modelo Islandés a través en el establecimien-
to Liceo Japon, en base a los resultados de la encuesta Juventud y Bienestar aplicada en el
2021 alos segundos medios a nivel nacional, por lo cual se implemento varias estrategias con
la comunidad educativo tales como talleres y capacitaciones en areas a fortalecer, como
también la vinculacion y trabajo colaborativo con los alumnos del Centro de Alumno, donde se
desarrollaron actividades para los jovenes coherentes a intereses de los mismos.

VINCULACION
Participacion en mesa de seguridad ciudadana.

« Participacion en equipo de programacion estival de la I. Municipalidad de Huasco verano
202, tales como Fiesta Playera, Taller de Reciclaje Artistico, Taller de Creacion de Atrapa-
suefios, Fiesta de Espuma Familiar en Canto de Agua y Expo Pinturas Sala RBC Estimu-
lando Suefios.

Campafa preventiva de celebracion periodo Estival.
Celebracion convivencia escolar en escuela focalizada José Miguel Carrera.

- Participaciones y asistencia de reuniones de la Red Comunal de Chile Crece Contigo.
Participacion y miembro de la Mesa Infanto Juvenil de OPD.

Vinculacion Comunidad Los Pozos.

«  Carnaval de sombreros con educacién parvularia de la comuna en el mes de la preven-
cion
Campafia de prevencion en Fiesta de San Pedro.

Feria de Redes de Apoyo
Celebracion dia de la Nifiez

«  Taller preventivo y de sensibilizacion dentro del marco de celebracion de las fiestas
patrias.

Jornada de sensibilizacion en torno al autocuidado y responsabilidad en fiestas patrias.

+  Feria vocacional Liceo Japon.

Feria vocacional Comuna de Freirina organizada por OPD.

Conservatorio comunidad Catdlica sobre consumo problematico de jévenes en la
comuna.

Planificacion y ejecucion de campeonato de futbolito barrial.

Feria de redes de apoyo en Escuela El Olivar.

Anexo Imagenes

OFICINA ADULTO MAYOR

Imagen: Desfile CEDIAM.




Imagen: Actividad de cierre.
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OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

Imagen: Ceremonia mujeres jefas de hogar.

OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO

Imagen: Fiesta Sunset costanera de Huasco.




DEPARTAMENTO DE TURISMO Y CULTURA

Imagen: Banda Municipal.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

Imagen:.Taller de-Bgsquetballg=
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OFICINA SENDA PREVIENE

Imagen: Mes de la Prevencion. Carnaval de sombreros con educacion parvularia de la comuna.

UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

ot g

Imagen: Vehiculo Seguridad Ciudadana.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL “JOSE SANTOS OSSA". HUASCO
N v A :

o R

Imagen: Actividad “Magia en Navidad”
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Direccion de Operaciones

La Direccién de Operaciones, dependera directamente del Alcalde y sus funciones son la
mantencion del Aseo y Ornato, mantencion el alumbrado publico, asi como la mantencion de
infraestructura de las dependencias municipales y de los bienes de uso publico, apoyo a la
comunidad en situaciones de emergencia, apoyo con personal a otros departamentos en el
desarrollo de actividades, y la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de administracion
directa.

A.- CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION.
LLos departamentos que conforman esta Direccion son los siguientes:

1.-Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Direcciéon de Operaciones debiendo
cumplir como objetivo, mantener el aseo y ornamentacion de los Bienes Nacionales de Uso
Publico, de los Bienes Municipales y de la comuna en general.

Para su desempefio el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones principales las
que se detallan a continuacion:

a). - Supervision del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo, recoleccion y
disposicion de residuos domiciliarios”.

El servicio de limpieza de calle y recoleccion de residuos domiciliarios que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial. Esto significa que los servicios de
barrido y recoleccion son prestados por un contratista mientras que el transporte y disposicion
de los residuos domiciliarios es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto
ultimo es coordinado a través del departamento de transito.

El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periodo la vigencia 2 afos
incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario municipal. Ademds de eso,
debe realizar limpieza de baldosas, operativos, limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.
Contratista actual: Ana maria Gonzalez Chavez.

b). - Supervisién del “Servicio de mantencion de jardines y dreas verdes.

El servicio de mantencion de jardines y drea verde que entrega la municipalidad de Huasco
cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir que el contratista debe contem-
plar la mantencion general de las dreas verde estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de
pasto, aplicacion de fertilizantes, renovacidn de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo,
tiene como periodo de vigencia de 2 afos.

Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

¢). — Supervisién de “Servicio de mantencion de alumbrado publico”.

El servicio de mantencion de alumbrado publico que entrega la municipalidad de Huasco, es de
forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del 2023 no contamos con este servicio,
dado que la vigencia del contrato consensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha
de termino en el mes de abril del 2023.

d).- Supervision del Servicio de aseo en dependencias municipales.

Se entiende este servicio como la mantencion y aseo de las instalaciones municipales, basada
en las tareas que ejecutara el contratista mediante de uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.
Contratista actual: Veronica Gonzalez.

e).-Supervisiéon del Servicio de Limpieza y recoleccién de residuos en sector litoral costero.
Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de playas y caminos del
sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal bajo, las hualtatas, los pozos, caleta
angosta, punta de lobos, baratillo, los toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.




f).-Gestién del Contrato operacién relleno sanitario provincial.

La I. Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociacion de Municipalidad de la Provincia
del Huasco quienes mantienen un contrato con para la operacion del relleno sanitario. A su vez
la municipalidad de Huasco mantiene un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las
instalaciones del relleno sanitario.

Este servicio consta en la disposicion final de los residuos domiciliarios recolectados en los
recorridos diarios en la comuna de Huasco y sus alrededores. Los viajes son realizados por
cada camidn recolector y el valor por tonelada es de $13.795.

g).-Declaracién Sinader

Desde el afio 2014 se reporta a través de ventanilla Unica la informacion de los establecimientos
que estén emitiendo, generando o transfiriendo contaminantes que incluyen productos priorita-
rios y almacenamiento de sustancias peligrosas.

El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER, que es la platafor-
ma que utilizan los generadores y /o reciben mas de 12 toneladas de residuos no sometidos a
reglamentos especificos.

h).- Declaracién Sisrec. (Sistema de rendicion electrénica de cuentas)

Herramienta informatica que contraloria general pone a disposicion de los servicios publicos
para que efectien la rendicion de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando
documentacion electronica y digital. En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es respon-
sable de rendir los recursos ‘Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la
empresa contratista vigente del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de aseo,
recoleccion y disposicion de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentacion.
Este servicio es realizado por el Depto. segun las distintas fechas conmemorativas ya sea
navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, actividades del verano. Entre otros.

j).- Habilitacién de playas temporada estival.

En conjunto a la direccidn de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora en el proceso de
habilitacidn de playa grande que consiste en adaptarla con las medidas de seguridad para el uso
de bafiista durante el periodo 15 de diciembre al 15 de marzo.

2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Direccion de Operaciones debiendo
cumplir las siguientes funciones:

a).- Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la infraestructura de los recintos
y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar servicios cuando las
dependencias municipales lo requieran.

c).- Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los planes de trabajo de las secciones
dependientes.

d).- Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados por el hombre que se
presenten a nivel nacional o local.

e).- Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los requerimientos entregados
por la ONEMI.

f).- Mantener permanentemente informada y capacitada a la comunidad en materias relativas a
emergencias y desastres.

g).- Elaborar planes y programas de prevencion, reduccion y mitigacion de desastres.
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h).- Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Proteccidn Civil o a la Red de
Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).- Resguardar la mantencidn operativa de las instalaciones y servicios anexos de apoyo a las
actividades a desarrollarse en el Centro de Operaciones de Emergencia.

j).- Asesorar en todas las materias y actividades relacionadas con las telecomunicaciones
de emergencias dentro del ambito municipal.

k).- Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para optimizar el uso de los
equipos de telecomunicaciones disponibles en la municipalidad.

I).- Ejecutar o supervisar la ejecucion de todo programa de mantencion preventiva que haya
sido aprobado para su implementacion.

m).- Ejecutar aquellas labores de mantencidn por falla o reparacién de manera oportuna y de
acuerdo a una programacion diaria de tareas, basada en criterios de priorizacion que establezca
el Alcalde.

n).- Sobre aquellos programas de mantencion preventiva de ejecucidn propia y labores de
reparacion por falla, estimar, calcular y someter a la aprobacion del Alcalde, todas aquellas
adquisiciones de elementos, repuestos y herramientas necesarias para tal efecto, con al menos
un mes de antelacion a su uso.

0).- Administrar la bodega de la Direccion de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control,
custodia, recepcion y distribucion de todos los materiales, no obstante su dependencia adminis-
trativa de la Bodega Municipal.

p).- Realizar la implementacion de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronogra-
ma oficial de actividades que la Alcaldia elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el
conocimiento y aprobacidon de la Direccion de Operaciones.

q).- Realizar los estudios de implementacidn y costo de todo evento especial a realizarse, a
requerimiento de la Direccion de Operaciones.

r).- Presentar al Alcalde las necesidades de cada evento, segin su programacion, indicando
claramente los déficit operativos, solicitando obra de mano, materiales, herramientas, arriendo
de equipos especificos, carpas, escenarios, escenografias o cualquier otro elemento necesario
que permita cumplir con el objetivo.

s).- Mantener implementacidon en condiciones y en cantidades convenientes y al no haber-
las, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administracion directa del Munici-
pio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Direccién de Operaciones debiendo cumplir como
objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad en las

materias que establece el Cédigo Sanitario y el Reglamento General de Cementerios.

4.- El Departamento de Transito, depende de la Direccion de Operaciones debiendo cumplir
las siguientes funciones:

a). - Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.
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b). - Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacidn con los organismos de
la Administracion del Estado competentes.

c). - Senalizar adecuadamente las vias publicas.

d). - Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial o emitir opinion
sobre ellos, a peticion de la secretaria regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e). - En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicos en la comuna.

5.- La Unidad de Control de Vehiculo, depende de la Direccién de Operaciones debiendo
cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehiculos municipales.
b).- Realizar la mantencion preventiva y correctiva de cada uno de los vehiculos municipales.

c).- Llevar la bitacora y hoja de vida de cada vehiculo municipal.
d).- Gestionar que cada vehiculo municipal cuente con su documentacion al dia.

e).- Informar periédicamente al Director de Operaciones del estado de cada uno de los vehiculos
municipales.
B.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION EL ANO 2021.

Cabe sefalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Operaciones
Municipales, durante el afio 202, son las detalladas a continuacion:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.
1.1.- Barrido y aseo de calles.
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1.2.- Limpieza y poda de arbol caido
en Bosque Municipal.

1.5.- Limpieza de Playas temporada 2023.

1.3.- Mantencién de Areas Verdes
de la comuna.




1.6.- Recoleccion de basura domiciliaria en la comuna.

2.- Departamento de Operaciones.
2.1.- Habilitacion Playas Periodo estival 2023.
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2.2.- Reparacion de sefialéticas de transito en varios sectores de Huasco.




2.3.- Apoyo en la realizacion de eventos.
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2.4 - Montaje de Actividades de Fiestas Patrias Pampilla Huasco Bajo.




2.5.-Mantencion espacios publicos.
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2.6.- Cuadrilla encargada de retiro de restos de lobos marinos y aves contagiados por gripe aviar.




2.8.- Fabricacién de carro funebre para Cementerio de Huasco.

2.10.- Normalizacion red eléctrica y alumbrado Plaza Carrizal Bajo, Plazoleta calle Las Heras
y Parque Recreativo Huasco Bajo.
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En virtud de la Ley 21364, la gestion de emergencias en nuestro pais ha experimentado una

transformacion significativa, sustituyendo la Oficina Nacional de Emergencia por el Servicio
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres. Esta legislacion ha instaurado un marco
mas robusto y coordinado para abordar los desafios relacionados con la prevencion y
respuesta ante desastres en el ambito comunal.

Como resultado de esta reforma, se ha logrado conformar el Comité comunal de Gestién del
Riesgo de Desastre (COGRID) de la comuna de Huasco con fecha 18 de Diciembre 2023, un
organismo que relne a entidades publicas y privadas, bajo el liderazgo del Alcalde de la
comuna. Esta iniciativa representa un hito importante en la preparacion y respuesta ante
emergencias.

La creacion del COGRID comunal se fundamenta en la necesidad de establecer un enfoque
integrado y colaborativo en la gestion de riesgos y emergencias. Al reunir a actores clave, tanto
del sector publico como del privado, se facilita la coordinacion de recursos y la implementa-
cién de estrategias efectivas para la prevencién y mitigacion de desastres.

La formacion del COGRID comunal no solo contribuye a fortalecer la resiliencia de la comuna
frente a emergencias, sino que también promueve una cultura de prevencion y cooperacion. Al
trabajar de manera conjunta, los diversos actores involucrados pueden identificar y abordar de
manera mas eficaz los riesgos existentes, garantizando una respuesta adecuada y oportuna
en caso de desastre.

En conclusion, la creacion del COGRID comunal representa un paso significativo hacia una
gestion mas integral y eficiente de las emergencias, en linea con los principios establecidos
por la Ley 21364. Esta iniciativa demuestra el compromiso de las autoridades y la comunidad
en general con la seguridad y el bienestar colectivo.
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2.12.- Visita en terreno, localidad de “Los Toyos”.

Dentro de las responsabilidades del equipo de emergencia de la Municipalidad de Huasco se
encuentra la identificacion y evaluacion de puntos criticos en la comuna. Recientemente, se
llevd a cabo una visita en terreno al sector costero de Los Toyos con el fin de trabajar en
conjunto con los lideres comunitarios en la identificacion y modificacion de puntos de encuen-
tro ante posibles emergencias, asi como en la evaluacion de las vias de evacuacion disponi-
bles.

Durante esta visita, se detectaron ciertas deficiencias en algunas de las vias de evacuacion
existentes, las cuales no cumplian con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad
de los habitantes en caso de emergencia. En respuesta a esta situacion, se han iniciado
labores para modificar y adecuar dichas vias, asegurando que cumplan con los estandares de
seguridad requeridos.

La colaboracion entre el equipo de emergencia municipal y los lideres comunitarios es crucial
para garantizar una respuesta efectiva ante situaciones de riesgo. Esta iniciativa demuestra el
compromiso de la municipalidad con la seguridad y el bienestar de sus ciudadanos, asi como
su capacidad para adaptarse y mejorar continuamente las medidas de prevencion y respuesta
ante desastres.
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2.14.- Operacion y mantencion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas
y Planta Elevadora de Aguas Servidas de Carrizal Bajo.

—
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3.- Cementerio.

Esta Direccion, a través de su unidad de Cementerio, durante el afio 2023 realizo la reposicion
de la antigua bodega del Cementerio de Huasco, reemplazandolo con una recinto moderno y
seguro, que alberga una oficina de atencion y bodega, permitiendo brindar una mejor atencion

alos usuarios.

Respecto del total de derechos cancelados por concepto de Cementerios de Huasco y Huasco
Bajo el afio 2023, consultados en la Ordenanza Municipal de Huasco, se presenta el siguiente
detalle:

DERECHOS CANCELADOS 2023
DERECHOADQUISION DE TERRENO s 992850
DERECHODE CONSTRUCCIQV s 2036018
DERECHODE SEPULTACION s 202079
DERECHOARRIENDO DE NICHO $ 517580
DERECHOPOR TRASLADO 5 190432
REGLLARIZACTON POR 20 ANOS 5 565700
|rorac |'s 4816659 |

4.- Control Vehiculos.

Esta Direccion, a través de su unidad de Control Vehiculos, en el mes de abril del 2023, recibe
el camion aljibes marca Volkswagen Constellation 31.330, placa patente SV GB 25 el cual
estara apoyando con la distribucion de agua potable en los sectores urbanos y rurales de la
comuna.




Posteriormente en el mes de diciembre del 2023, fue recibido el camién limpia fosa marca
Mitsubishi Fuso 1828 EURO V, placa patente SX ST 34, el cual prontamente entrara en servicio

a la comunidad una vez que se realicen los cambios a la ordenanza municipal.

Durante el afio 2023 se gestiono con la SEREMI de Salud la obtencion de resolucién sanitaria
para los para los camiones aljibes municipales placa patente KX RR 96y SV GB 25, la cual se

obtuvo bajo RESOLUCION SANITARIA N° 2303198989, del 02-10-23.

También durante el afio 2023 se autorizé bajo decreto alcaldicio N°000570 de fecha 15 de
marzo de 2023, que el Centro de Operaciones y el patio de salvataje para el resguardo de los

vehiculos municipales.

La flota de vehiculos municipales a diciembre del afio 2023, es la siguiente:

N®| PATENTE MARCA MODELGQ ANO | CARACTERBTICAS TiPQ

I HR GE 70-0 | MERCEDES BENT |AYOR 1824 2016 |RECOLECTOR CAMION

2 M JB 436 | FOLISWAGEN CONSTELLATION I7.250 2022 |RECOLECTOR CAMTON

] KR VT 25-T|MERCEDES BENZ |ATEGO 1729 KO 48 201§ |\RECOLECTOR CAMION

4 DP \B 35-3 |CHEVROLET FVR 1724 2012 |[RECOLECTOR CAMION

-] TK 5§ 92-3 |[FORD Ci7TE 2007 |RECOLECTOR CAMION

& KX RR 96-K |FOLESWAGEN CONSTELLATION 26.250 2019 |ALJIBES CAMTION

7 5V GB 25-3 |[FOLKSWAGEN CONSTELLATION 31,330 2023 [ALVBES CAMION

5 SX ST 34-K | MITSUBISHI FLSO 1528 ELROV 2013 |LIMPIA FOSA CAMION

[ TK 88 74-5 |CHEVROLET NPR 70 PL 2003 | PLAND CAMION

¢ 5G VE 55-K|CHEVROLET NPR 816 DC VL2 2023 |PLAND 34 CAMION

11 KW VL 34-6 | MITSUBISHT L200 DAKAR DCAB 4X4 2.4 | 2019 |FER. MENOR CAMIONETA
12 KC BV 23-5 L4C T6 DCAB 4X4 2.0 2019 |VEH. MENOR CAMIONETA
13 GJJP #3-5 |KId MOTORS FRONTIER D CAB 2.5 2019 |VEH. MENOR CAMIONETA
14 GB XC 27-6 |CHEVROLET D MAXE4 2§ 2014 |FEH. MENOR CAMIONETA
13 KW ¥F 70-7 |FORD RANGERXLT 3.2 2019 |VEH. MENOR CAMIONETA
Fi] 5Z BB 2i-7|JAKC FIGLS WORK LY 412 2024 |FEH. MENOR CAMIONETA
17 GI LB 79-7 | MERCEDES BENZ |IFITO 110 CD) 2] 2013 |MINTBUS MINIBUS

Rodrigo Cortes De La Oceja

Ingeniero Constructor

Director de Operaciones Municipales
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Direccion de Obras Municipales

|.- La Direccion de Obras Municipales tiene como objetivo procurar el desarrollo urbanistico
de la Comuna de Huasco, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan las construcciones en el territorio, correspondiendo las siguientes funciones segun la
normativa vigente:

Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695, Articulo N° 24:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especiales:

+ Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano- rurales;
Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion;
Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el nimero anterior;

+  Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y
Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.
Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y técnicas que las rijan;
Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;
Confeccionar y mantener actualizado el catastro de construccion de las obras de
urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna.
Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbanay rural;

+  Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros, y
En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

Ley General de Urbanismo y Construcciones, Articulo N° 9.
Funciones del Director de Obras Municipales seran:

1. Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer los reclamos
durante las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones
sobre construccion contempladas en esta Ley, la Ordenanza General, los Planes
Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos respectivos
aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urbanismo.

2. Dirigir las construcciones municipales que ejecuten directamente el Municipio, y
supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros.

Il.- Esta Direccion en el afio 2023, otorgd los siguientes permisos, recepciones,
subdivisiones y otros, los cuales cancelaron los derechos que sefiala la Ley General de
Urbanismo y Construccion, en su articulo 130, y segun la Ordenanza Municipal, en lo que
respecta a ocupacion de via publica, segun el cuadro que se detalla a continuacion:

Derechos
TIPO DE INGRESO MONTO

CERTIFICADOS S 1.081.109
CONSTRUCCION 5 21.841.638
APORTE ESPACIO PUBLICO s 1.434.613
USO DE SUELD 5 8886047
OBRAS PRELMINARES 5 1.381.624
MODIFICACION DESLINDES 5 25,865,038
ARRIENDO TERRENO MUNICIPAL 5 6.443.619
TOTAL 5 66.933.688




Permisos de Edificacion:

Articulo 5.1.7. (OGUC) Para construir, reconstruir, reparar, alterar, ampliar o demoler un edificio,
0 ejecutar obras menores, se debera solicitar permiso del Director de Obras Municipales
respectivo. Durante el afio 2023 se cursaron:

Permisos M2

66 12.348

Recepcidn Definitiva:

Articulo 5.2.5. Terminada una obra o parte de la misma que pueda habilitarse
independientemente, el propietario o el supervisor, en su caso, solicitaran su recepcion
definitiva a la Direccion de Obras Municipales. Durante el afio 2023 se aprobaron:

Recepcidn M2
9 1.650
Subdivision:

Articulo 3.1.1. La subdivision, el loteo y la urbanizacion de loteos existentes, requeriran de
permiso de la Direccion de Obras Municipales. Durante el afio 2023 se aprobaron:

N° Subdivisién

04

Fusion:

Articulo 3.1.3. Para la fusion de dos o mas terrenos se presentara una solicitud en que el
propietario declare, bajo su exclusiva responsabilidad, ser titular del dominio de los lotes que
desea fusionar y un plano firmado por éste y por el arquitecto proyectista. Revisados dichos
antecedentes, el Director de Obras Municipales aprobara sin mas tramite la fusion, autorizando
su archivo en el Conservador de Bienes Raices respectivo. Durante el afio 2023 se aprobaron:

N° Fusion

02

Ill.- Ademas, la Direccion de Obras Municipales es la encargada de ejecutar, inspeccionar y
recepcionar las obras en que la Municipalidad actua como Unidad Técnica. Durante el afio
2023, se ejecutaron las siguientes obras financiadas con recursos Municipales, recursos del
Gobierno Regional Atacama y recursos de la Subdere Atacama:

FECH Fiic PORC RECE
FECH |.. |FECH|A RECEP
NOMBRE DELA | A N A |Term|TER |ENTAJ | MONTO | ool | PCIO
LICITA MIN |EDE |CONTR N
OBRA LICITA | oigy | INICT | INO 1™ | avanc | atapo | PROV! [ pepn
CION o |INCI SORIA
REA |E ITIVA
AL L
A 5
Construccién | 23.00. | 738 | 0612 0a0a. |20 | o [s84.400. | 31.052 [realza
2024
Reposicidn Feria A
Py oa e 1410, |37°% 11201 (1204|350 | 1000 [$136.00 | 22122 [[°2=2
del Agua, Comuna | 2022 |[qzz |-2023 | 2023 |3 2559 | 023 22.12.
de Huasco. 2024
Mormalizacion
D550 Accesibilidad -
Universal, Edificio | 19.08. |3738-7 | 02.11. | 01.0a. 7550 | 372554, | )
Consistorial, 2022 |LP22 |2022 |2023 :{gﬂ“ : 672
Comuna de
Huasco.
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Programa de A
Seguridad 24.07. | 37381 | 2509 | 0210, | 301 $24.805, [13.11.2 | realiza
Ciudadana ano as | 5 . e 0020 | 100% U P r
2023, Comunade |202° |(gps |[-2023 |2023 |4 550 023 13.11.
Huasco. 2024
SPD Construcci6n A
Alumbrado Piblico | 4, oy | 3738 4 | 26,04 | 25.08. | 230 $74.954. | 26.07.2 | redliza
Tenients Merino | 5053 || po3 | 2023 [2023 |820 [100% 38y |o2z  |f
Comuna de 23 26.07.
Huasco, 2024
Mamposteria, A
Demarcacion Y .
Normalizacion Trato 14.03 | 12.08. | 21.0 $24.700. | 10.10.2 | realiza
Ds50 Cruge Craig/ | Dect | WA 1 2003 | 2023 8.20 |100% | 59 023 f0.10
Orella Comuna De | it
Huasco. 2024
Mejoramiento De
Cerramiento ¥ 3ras1 En
Cencha Sintética [ 2510 | 5. 2112 | 2202 | ejecu | 94,25% | 331200- | .
Faoblacikon Canto P23 |° - cldn
Del Agua.
Mejoramiento A
Sede Unidn 15.0 realiza
Comunal Del 08.11. | 3703-2 | 2612 | 22.02. . 57.781.3 | 16.02.2
Aduito Mayor 2023 |3-1123| 2023 2024 |520 |100% o5 024 6.02
UCAM, Comuna Py
De Huasco 2025

. A
Mejoramiento .
Multicancha Vila [ 30.08. | 37381 |0s.01 |28.04. [0 | |3 . [13.062 |2
Victoria, Comuna 2022 LP22 2023 | 2023 2-3 Ba - 023 132.06
de Huasco. ore
Bacheo Sobre Vias A
Locales En
Diferentes 06.02. | 37386 | 24.04 | 17.05. g-uég 100% ::$5 o715 | 04072 realiza
Sectores De La 2023 -LE23 |.2023 | 2023 : 023 r
Comuna De 2 77 04.07.
Huasco. 2024
Reposicidn
Carpeta De Futbol
Estadio Huasco Trato 28.0 3
Bajo Sur, Comuna | Direct |ta | 110812509 1050 | ypos | 417453 | 28092 | ya
De Huasco, Etapa | o 2023 | 2023 |9 00 023
Equipamiento
Cancha De Fatbal.

1. CONSTRUCCION PASEO CONDELL.

Descripcion proyecto:

LLa construccion del paseo Condell en la comuna de Huasco, pretende el mejoramiento del de
bandejon central de calle Condell entre las calles Serrano y Riquelme, del sector centro de la
comuna.

Para lograr dicho mejoramiento este proyecto contempla mejoramiento reposicion de muro
de mamposteria, reposicion de pavimentos, ruta accesible, implementacion de sombreaderos,
juegos infantiles y mobiliario urbano. Ademas de la regularizacion de espacios publicos por DS
50 accesibilidad universal.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento Fondo Regional de Inversién Local (FRIL),
Gobierno Regional de Atacama

Monto contratado $84.490.521

Estado de proyecto Recepcion provisoria

Contratista a cargo de la ejecucidn Ingroup ingenieria y consultoria.




Imagen N° 1 Zona de juegos, Paseo Condell

2. REPOSICION FERIA COSTUMBRISTA LOCALIDAD CANTO DEL AGUA,

COMUNA DE HUASCO.

Descripcion proyecto:

La reposicion de feria costumbrista de la localidad de Canto Del Agua, tiene como objetivo
equipar sitio donde se realizan distintas actividades relacionadas con ferias y eventos
culturales de la localidad de Canto De Agua. Para poder concretar dicho objetivo es que este
proyecto consulta la confeccion de estructura metalica con cubierta de zinc para nuevos
modulos, un escenario, bafios y drea de lavado de platos para locatarios de pestos de comida,
también considera instalacion de baldosas toldos para zona de comedor y luminaria exterior.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento

Fondo Regional de Inversién Local (FRIL),

Gobierno Regional de Atacama

Monto contratado

$136.002.559

Estado de proyecto

Recepcion provisoria

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingroup ingenieria y consultoria.

Imagen N° 2 Feria Costumbrista Canto del Agua.
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3. NORMALIZACION DS50 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL,
EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE HUASCO.

Descripcion proyecto:

Este proyecto tiene como finalidad, dar cumplimento a la normativa vigente de accesibilidad
universal (DS 50). Adecuando las dependencias de edificio consistorial, tanto dentro como

fuera de este, para la atencion de personas con capacidades diferentes.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento

Programa Mejoramiento Urbano (PM.U.)
Subsecretaria de Desarrollo Regional Atacama.
(SUBDERE)

Monto contratado

$72.554.672

Estado de proyecto

EN EJECUCION

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingroup ingenieria y consultoria.

4. PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA ANO 2023, COMUNA HUASCO

Descripcion proyecto:

Este proyecto se enmarca en la seguridad ciudadana, el cual considera la instalacion,
configuracion y puesta en marcha de 07 cémaras de seguridad ubicadas en el sector centroy

estratégicos de la comuna.

Antecedentes Generales:

Fuente de financiamiento

Gobierno Regional Atacama (Gore)
Glosa 03,3.1 Ley 21.516

Monto contratado

$24.805.550

Estado de proyecto

Recepcion provisoria

Contratista a cargo de la ejecucién

Ingroup ingenieria y consultoria.




Imagen N° 4 Central monitoreo de camaras

5. SPD CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO TENIENTE MERINO,

COMUNA DE HUASCO

Descripcion proyecto:

Este proyecto tiene como objetivo reducir la percepcion de inseguridad en la via peatonal de

calle teniente merino, arteria principal y zona de seguridad ante eventuales riesgos naturales a

través de la instalacion de 57 luminarias solares.

Antecedentes Generales:

Fuente de financiamiento

Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, linea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)

Monto contratado

$24.709.500

Estado de proyecto

Recepcion Provisoria

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingroup ingenieria y consultoria.

Imagen N° 5 Alumbrado publico teniente merino, sector Huasco 3.
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6. MAMPOSTERIA, DEMARCACION Y NORMALIZACION DS50 CRUCE
CRAIG/ORELLA COMUNA DE HUASCO

Descripcion proyecto:

Este proyecto tuvo como objetivo principal el mejoramiento de una de las calles principales de
la comuna de Huasco, mediante la regularizacion por ds50 de accesibilidad universa y la

instalacion de sefialética de transito

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento

Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, linea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)

Monto contratado

$24.709.500

Estado de proyecto

Recepcion Provisoria

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingroup ingenieria y consultoria.

7. MEJORAMIENTO DE CIERRE Y CANCHA SINTETICA
POBLACION CANTO DEL AGUA

Descripcion proyecto:

Este proyecto se elabord pensando en la calidad de vida de los vecinos de la comuna de
Huasco, beneficiando directamente a la poblacién canto del agua vy victoria, brindando

mejoras en la infraestructura deportiva del lugar. Los trabajos asociados a este proyecto son:
Instalacion de pasto sintético, mejoramiento de cierre perimetral existente, ruta accesible,
drenaje de cancha iluminacion y equipamiento.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento

Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, linea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)

Monto contratado

$91.200.482

Estado de proyecto

En Ejecucion

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingroup ingenieria y consultoria.




Imagen N° 7 Cancha Sintética Poblacion Canto del Agua, Comuna de Huasco

8. MEJORAMIENTO SEDE UNION COMUNAL DEL ADULTO MAYOR UCAM,

COMUNA DE HUASCO

Descripcion proyecto:

El proyecto de mejoramiento sede UCAM, se realizo, para brindar a los adultos mayores de la
comuna de Huasco, un lugar con mejores condiciones, reparando cielo y techumbre del
recinto, pintara exterior, interior y elementos metalicos de seguridad, ademas de mejora en
instalacion eléctrica, ademas de la entrega de penddn para que sea utilizado en diferentes

actividades por los adultos mayores.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento

llustre Municipalidad de Huasco,
fondos municipales.

Monto contratado

$7.781.306

Estado de proyecto

Recepcion provisoria

Contratista a cargo de la ejecucion

Ingenieria y construccion Qualis Ltda.

Imagen N° 8 Mejoramiento exterior Sede UCAM, Comuna de Huasco
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9. MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA VICTORIA, COMUNA DE HUASCO.

Descripcion proyecto:

El proyecto de mejoramiento multicancha Villa Victoria se desarrollo pensando en la calidad
de vida de los vecinos de la comuna de Huasco, beneficiando directamente a la poblacion Villa
Victoria, brindando mejoras en la infraestructura deportiva del lugar. Dentro de las obras se
considerd la reposicion del cierre perimetral de la multicancha, recambio de tecnologia del
alumbrado existente, mejoramiento de la superficie de la cancha, nuevas graderias con
sombreaderos y la normalizacion de la accesibilidad universal del recinto deportivo.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento Fondo Regional de Inversion Local (FRIL),
Gobierno Regional de Atacama

Monto contratado $86.959.183.-

Estado de proyecto Recepcion provisoria

Contratista a cargo de la ejecucién Constructora Santa Inés Ltda.

Imagen N° 9 Mejoramiento cancha Villa Victoria, Comuna de Huasco

10. BACHEO SOBRE VIiAS LOCALES EN DIFERENTES SECTORES
DE LA COMUNA DE HUASCO.

Descripcion proyecto:

El proyecto de bacheo sobre vias locales en diferentes sectores de la Comuna de Huasco, esta
enfocado en la reparacion de baches en calzadas en 10 puntos de la comuna de Huasco, los
cuales fueron reparados con asfalto, para proporcionar una superficie uniforme y estable para
el transito vehicular, dando cumplimiento con las exigencias establecidas y brindando una
mejor calidad de vida a los vecinos de la Comuna de Huasco.

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento Programa mejoramiento urbano y equipamiento
comunal, linea tradicional Subsecretaria de
Desarrollo Regional Atacama (SUBDERE)

Monto contratado $25.971.577.-

Estado de proyecto Recepcion Provisoria

Contratista a cargo de la ejecucion CAM Obras de Ingenieria y Transporte SpA.




- R ewul
Imagen N° 10 Reparacion bacheo en calle Ignacio Carrera Pinto, entre calles Cantera
y Chorrillo, Comuna de Huasco

11. REPOSICION CARPETA DE FUTBOL ESTADIO HUASCO BAJO SUR,
COMUNA DE HUASCO, ETAPA EQUIPAMIENTO CANCHA DE FUTBOL.

Descripcion proyecto:

El proyecto Reposicion Carpeta de Futbol Estadio Huasco Bajo Sur, considera una etapa de
implementacion correspondiente a la adquisicion de elementos para la mantencion de la
carpeta de futbol de pasto sintético, el cual consulta la provision de un Minitractor 17HP, un
cepillo de arrastre, maquina descompactadora y una maquina barrehojas

Antecedentes generales:

Fuente de financiamiento Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)
del Gobierno Regional de Atacama, imputacion
subtitulo 31, item 02-005 etapa de equipamiento.

Monto contratado $11.745.300.-
Estado de proyecto Recepcion conforme
Contratista a cargo de la ejecucidn Teck-Main Ingenieria SpA.

Imagen N° 11 Mini tractor con asiento de respaldo y maquina descompactadora
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Departamento de Salud

La Atencién Primaria de la Comuna de Huasco, constituye la puerta de entrada al Sistema
Publico de Salud, es el primer nivel de atencion que ofrece el Ces Juan Verdaguer y las Postas
Rurales de la comuna, administrada por la Municipalidad a través del Departamento de Salud,
quien conduce los establecimientos de Salud Municipal de la comuna.

Las prestaciones se desarrollan enmarcadas en el modelo de atencion de Salud Integral con
enfoque familiar y comunitario, contenidas en las orientaciones y normas vigentes del Ministe-
rio de Salud.

El Plan de Salud Comunal: se define como el conjunto de acciones y prestaciones que los
establecimientos de atencion primaria ofrecen a las familias y fue disefiado a través de un
diagnostico a la poblacion, para obtener la realidad local y de esta manera poder resolver las
necesidades de salud de sus integrantes.

El diagndstico y redaccion del Plan Comunal es realizado por el equipo de Salud de Ces Juan
Verdaguer, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Dentro de las prestaciones se incluye también las que dan cumplimiento a las garantias
explicitas en salud (GES) vigentes. Existen patologias GES cuyo abordaje y resolucién son
tarea de atencion primaria, mientras que en otras la tarea es participar como puerta de
entrada a la red asistencial, realizando pesquisa y derivacion al nivel secundario.

Todas las acciones en salud primaria requiere el trabajo mancomunado del equipo integrado
por distintos profesionales de la salud y un equipo administrativo.

Las acciones programadas, ejecutadas y evaluadas por el equipo de Salud de los diferentes
establecimientos de Atencion Primaria de Salud Municipal de la Comuna de Huasco, se
desarrollan segun las orientaciones del Minsal, a través del cumplimiento de Metas Sanitarias
e Indices de Actividad entre otras.

Por lo anteriormente mencionado se expone las siguientes gestiones realizadas en el periodo
2023, de los Establecimientos de Salud Municipal de Huasco.

OBJETIVOS SANITARIOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO DE SALUD.
+ Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
Equidad en el acceso y oportunidad en la atencion de Salud.
Aumentar la cobertura de Servicios a las comunidades rurales.

DESAFIOS EN SALUD ANO 2023
Desafios en Atencion primaria de Salud en Huasco afio 2023.

+ Mantener y Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
Potenciar el desarrollo del Recurso Humano mediante perfeccionamiento y gestion del
plan de Capacitacion anual con enfoque al modelo de salud familiar.

«Avanzar en la Implementacién de la Atencién con enfoque de Salud Familiar, en todos los
establecimientos de Salud Municipal.
Mejorar el clima laboral al interior del equipo.

+ Mejorar la cobertura de atenciones en postas de salud rural.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
+ Centro de Salud “Juan Verdaguer” Huasco
Posta Salud Rural “Jeremias Cortés Vega” Huasco Bajo
Posta Salud Rural “Segundo Ponce” Carrizal Bajo.
Posta Salud Rural “Padre Mariano Avellana Lasierra” Canto de Agua.

Poblacion inscrita validados por FONASA a Diciembre: 8044
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECCION DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL

SECRETARIA

ADMINISTRACION FINANZAS
Y RECURSQOS FISICOS

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION TECNICA ‘

CAPACITACION ‘ ‘ ADMINISTRATIVOS FINANZAS ‘

ABASTECIMIENTO
Y BODEGA

RECURSOS HUMANOS ANO 2023

FUMCIONARIO NUMERO
MEDICO 1
MEDICOD 2
MATRON 1
MATRONA 1
CIRUJAND 1
DEMTISTA

CIRUJAND 1
DENTISTA

ENMFERMERA 5
NUTRICIONISTA 1
NUTRICIOMNISTA 1
KINESIOLOGA 3
TRABAJADOR 2
S0CIAL

EDUCADORA DE 1

PARVULOS

Posta Carrizal Bajo

POSTAS RURALES
Posta Jeremias Israel

Posta Canto de Agua

SOME OIRS
ESTADISTICAS

CES JUAN
VERDAGUER

HORAS

SEMANALES
44 I
88
44
44
44

44

CALIDAD JURIDICA

Planta
EDF-S5A

Planta

Conftrata -
Praps Espacios amigables
Planta

Honorarios -

Praps Odontoldgico

220

44

132

77

Flata

Contrata

Praps Equidad rural
Honorarios Praps Equidad
rural

Planta

Honorarios Praps - vida
Sana

Planta

Honorarios Praps -
MasAma

Honorarios -

Planta

Contrata - Praps
Acompafiamiento
psicosocal

Flanta



PSICOLOGA, 2 88 Planta
Honorarios — Vida sana
PREVENCIONISTA 1 22 Contrata

DE RIESGDS
TECNICOS DE Y 176 Plata
ENFERMERIA Contrata
Praps Equidad rural
Honararios Praps Equidad
TECNICOS 4 176 Plata
PARAMEDICOS Contrata Praps Equidad
rural
Hanararios -Praps Equidad
Rural.
Honorarios
TECNICODENTAL | 2 88 | Planta
Honorarios -
Praps Odontolégico
TANS 3 132 Planta
ADMINISTRATIVOS | 8 322 Planta
AUXILIAR DE 2 66  Planta
SERVICIOS
'CONDUCTOR 3 132 Plana
Contrata

ACCIONES EN SALUD

Las acciones de Salud desarrolladas en la Atencion Primaria de la Comuna de Huasco,
comprenden diferentes coberturas y actividades, todas determinadas en el decreto percapita,
que abarcan todo el ciclo vital, entre ellas:

Consulta morbilidad respiratoria

Consulta de morbilidad general

Evaluacion desarrollo psicomotor

Examen de medicina preventiva adultos y adultos mayores
Ingreso, control y tratamiento de usuarios diabéticos
Ingreso, control y tratamiento de usuarios dislipidemicos
Ingreso, control y tratamiento de usuarios hipertensos
Atencion integral de adulto mayor

Atencion integral del adolescente

Chile crece contigo

Visita domiciliaria integrales

Consultas generales odontolégicas

Consulta urgencias cirujano dentista

Consulta y evaluacion matron

Consulta sociales

Consultas y evaluaciones nutricionales

Controles sanos

Vacunacion

Atencién chile crece contigo por equipo de salud.
Consulta y tratamiento por kinesiologa

Consulta y tratamiento por psicologa



ACCIONES EN SALUD - ESPECIALIDADES:
Prestaciones en atenciones imagenes diagndsticas y resolutividad.

PRESTACION NUMERQ
Oftalmologia {canastas integrales) 159
Otorrino (canastas integrales) 61
Mamografias 366
Eco mamaria 143
Eco abdomen ' 91
endoscopias 38

RECURSOS FiSICOS:
Adquisicion dos vehiculos para VDI
Mejoramiento de infraestructura del Ces nuevo, Ces viejo y postas rurales

OTRAS GESTIONES:
Medicinas Complementarias: Se continuo, a través del financiamiento propio, incorporan-
dose definitivamente a la cartera de servicios, como terapia floral y masoterapia. Terapias
fundamentales en época de alta incidencia de enfermedades de salud mental.
Ejecucion del PESPI, programa de pueblos indigenas.
Ejecucion del programa anual de Promocion de Salud.
Ejecucion del programa mas adultos mayores autovalentes
Ejecucion del programa vida sana
Rondas a localidades rurales, segun calendario:

MES | SECTOR MEDICO  DENTAL  MEDICO | EXAMENES
APS HOSPITAL
EMERD CARRIZAL 10-01-2023  12-01-2023 19% 24 DE 26-01-2023
BAJO 01/23
CANTODEL 17012023 19-01-2023 26:01-2023
AGLA
FEBRERD . CARRIZAL 07-02-2023 09-02-2023 09Y 16 DE D2 . F3-02-2023
BAJO (4PS)
CANTODEL 14022023 16022023 23.02:2023
AGLA
MARZO . CARRIZAL 07-03-2023 09-03-2023 . F3-03-2023
BAJO
CAMTO DEL 14-03-2023  16-03-2023 F3-03-2023
AGUA
ABRIL CARRIZAL 04-042023  13-04-2023 27.04-2023
BAJO
CAMTO DEL 11-04-2023  20-04-2023 27-04-2023
AGUA
MAYD CARRIZAL 00-052023 11052023 22052023 | 25052023
BAJD
CANTO DEL 16-05-2023 18-05-2023 A0-05-2023 25-05-2023
AGUA
JUNID 'CARRIZAL 06062023 15062023 20062023 | 20062023
BAJD

CANTODEL 13062023 22062023 27-06-2023 | 29062023
AGLA
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| CARRIZAL

| 27-07-2023

JULID 04-07-2023 06-07-2023  18-07-2023
BAJO
CANTODEL  11-07-2023 13-07-2023 25072023 | 27-07-2023
AGLA,
AGOSTO | CARRIZAL 01082023 10-08-2023 22082023 | 24082023
BAJO
CANTODEL  08-08-2023 17-08-2023 29-08-2023 | 24-08-2023
AGUA
SEPTIEMBRE | CARRIZAL 05002023 07092023  21-00-2023 | 28002023
BAJO
|CANTODEL 12002023 14092023 2600-2023 | 2800-2023
AGUA
OCTUBRE GARRIZAL 03102023 05102023  17-10-2023 | 26-10-2023
BAJO
CANTODEL 10102023 12102023 24102023 | 26102023
AGUA
CALENDARIO RONDAS RURALES
CCTUBRE HUASCD BAJD 10-10-2023
CARRITEAL BAID 03-10-2023 O5-10-2023 17-10-2023 26-10-2023
10-10-2023
CANTD DEL AGLA 10-10-2023 13-10-2023 24-10-2023 26-10-20T3
26-10-2023
NTA DE [ 12-10-3023
CALETA ANGODSTA 17-10-2023
LEE POROS 19-10-2023
MNOVIEMBRE | HUALTCD BAD 14-11-2023
CARRITAL BAD o7-11-202% O8-11-2023 21-11-202% 23-11-2023%
e ——— 1.—1]-@ . I —]
CANTO DEL AGLIA 14-11-2023 16-11-20F3 Z28-11-F07F3 23-11-2023
23-11-2023
PUNTA DE LOBOS 02-11-2033
CALETA ANGOSTA 09-11-20213
LS POTOS 21-11-2023
[ DICIEMBRE | MUASCO BAIO — _ 13-13-3023
CARRIZAL BAID 05-12-2023 o7F-12-2023 19-12-2023 21-12-2023%
CANTO DEL AGUA 1:1;‘-%: 14-12-2023 26-12-2023 21-12-2023
21-13-2023
PUNTA DI LOBOS 12-12-2023
CALETA ANGOSTA 19-12-202%
LOS POZOS 28-13-3023

EJECUCION DE PROGRAMAS MINISTERIALES (RECURSOS NO MUNICIPALES):

N°®  MNombre del Programa/

Valor 5.5.A.

Concepto del Programa.

1 | Elige Vida Sana

$32.629.567

Contribuir a disminuir enfermedades
cardiovasculares y Diabetes meliitus en |8
poblacién, para la mejora de condiciones
nutricionales y fisicas.

Acompafarmiento
Psicozocial en la APS

Mejoramiento al acceso

cdontolégico

56565997

20.861.87

Accicnes de vinculacidn, articulacidn y
acompafiamiento con la atencidn de salud
mental ¥ la red comunitaria, en poblacidn de
nifios, nifias, adolescentes v jovenes de
familias con alto riesgo psicosocial.

Componente: Atencidn de 1.920 maorbilidad en
adulto;

Componente: Resolucidn de Especialidades
odontaldgicas en APS de 16 Endodoncias y 12

Pritesis.
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n

12

Fortalecimiento de
Recurso Humanao en
Atencidn Primaria

Ges Odontologico

Resolutividad en
Atencion Primaria

Fondo de Farmacia
{FOFAR)

Mejoria enla Equidad en

Salud Rural

Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial

Modelo de At. Integral

de Salud Familiar y
Cormunal en APS

Espacios Amigables
para adolescentes

Capacitacidn y

Formacion Atencion
Primaria en la Red
Asistencial

12477525

2223102

33.705.380-

27395 .888-

$543.543.986-

13.600.000-

£2.591.361

521.815951-

$1.113.126-

Componentes;

Vacunacion Influenza,

Cancer Cérvico Litering

Contratacion de RR.HH, para reforzar gl
registro Sigges.

Contratacidn de RR HH y compras de
Refuerzo de enfermera para mangjo de flujo

de pacientes respiratorio con sospecha.

Componente: Atencidn dental a nifios de &
anos,
Componente: Atencidn odontoldgica adultos

. Resolucidn de especialidades ambulatorias en .

atenciones oftalmoldgicas,
otorrinclaringoldgicas, y canastas de
Poblacidn bajo control con accesa oportuno a
medicamentos y contratacion de personal
Quimico farmacéutico y 2 Téenicos de
Enfermeria para la oportuna dispensacion de

Cobertura y calidad de la atencidn en
poblacion Rural, v reforzamiento de 2do.
Equipo de profesionales.

Refuerzo de RR.HH. en la continuidad Técnico
de enflermeria.

Telefonia - combustible ¥ Proyectos

comunitanos

Fortalecimiento del desarrollo prenatal.
atencidn personalizada del proceso de
nacirmiento,

Atencidn al desarrollo integral del nifio y nifia.
Atencidn de nifios ¥ nifias en situacidn de
vulnerabilidad y,

Gestion del componente salud en los
servicios de salud.

Desamollo de actividades promocionales de
salud, control de salud integral anual a
adolescentes de 15 3 19 afos; Consejeria en
salud sexual y reproductiva, consejerias en
regulacion de fertilidad y de prevencidn VIH/
ITS, orientadas al sutocuidadoya la
prevencidn de conductas

Desarrollar un programa descentralizado de
capacitacion funcionaria que garantice el
acceso universal a los funcionarios afectos al
Estatuto de Atencidn Primaria, sin distincidn
de categornias.
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13

14

15

16

17

18

al

Sembrando Sonnsas/

Odontolsgico Integral

Imagenes Diagndsticas
en APS.

Campaiia de Inviemo/
1311

Salud y Pueblos
Indigenas/ 2224

Salud integral de ninas,
nifios y adolescentes

(Senamg)

Promocion de Salud

Apoyo a kos Cuidados
paliativos universales en
APS

Pariales

$1.535.020-

£37.012.304-

520.003.729 -

54.600.000.-

£1.480.000.-

£6.222 398-

56159523 -

$13.159.920-

£705.000.-

[ Promocidn y prevencion de la salud bueal en

la poblacién parvularia.

Atencidn odontoldgica Integral de hombres de
E5CASOS recursns, mayores de 20 afios
Auditorias Clinicas-Altas odontoldgicas
integral de mujeres mayores de 20 afios Altas
odontolégicas integral a estudiantes 4*
medios, ¥, Allas odontoldgicas a beneficianios
del programa de atencidn domiciliaria &

personas con dependencia severa en

coordinacidn con la red de salud y la red

intersactorial,

Deteccion precoz v apoyo diagnostico en el
cancer de mama en la realizacion de
mamografia a 484 personas de 50 a 69 afos y
65 personas para otras edades.
Ecotomografias de mamas a 140 personas y

Ecotomografias a 250 personas.

Componentes Preventivos: Referido a la
vacunacion anti influenza.

Asistencial; Refuerzo transitorio en todos los
niveles de atencidn

Comunicacional v de Educacion ala
comunidad; que permile reconocery
determinar factores de riesgo.

Incorporar la transversalizacion del enfoque
interculturalen los programas de salud
mediante la ejecucion de estrategias
oriendads a mejorar la pertinecia cultural de
las actividades de salud v

Apoyar procesos orientados al
reconocimiento, salvaguarda, forlzlecimiento

y complementariedad de los sistemas

Refuerzo y acciones de salud en general a la
poblacidn objetivo,

Refuerzo y acciones de salud mental a la
poblacidn objetivo,

Estrategias y actividades para potenciar yfo
mejorar la calidad de vida de la poblacidon.
Todo segun planificacidn trienal aprobada por
la Seremia de Salud.

Pesquisar y disgnosticar a las personas que
requieran CCPP no ancoldgicos.

Realizar evaluacidn y plan integral a las
personas que requieren CCPP no
oncoldgicos. Coordinar el transito v
sequimiento de los pacientes a ko largo de la
red asistencial.

Adquisicidn de pafiales de adulto para




2
23

24

25
26

| Adquisicisn de 02 vehiculos SUV

Extension horaria pap v prevenivg

gl 30274445

I Buenas practicas 6,000,000 | Cuidar al que cuida
Continuidad de S—
Cuidados preventivos y ginecoldgico

I ] 6.218.000 I

- AGL Infraestructurs 12..

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS 2023
Mediante Resolucion Exenta Seremi Salud Atacama N° 3332 de 15 de febrero de 2024, se
determina el cumplimiento de 99,24%

N® meta

1

Actividad

Recuperacidn desarrollo
sicomator

COBERTURA PAP
25 a 64 afos

Alta odontolégicaDa g
aftos

Cobertura de nifi@s de &

afos libres de caries

Cobertura efectiva de
Diabeles riellitus tipo Il
15 anos y mas

Evaluacion anual del pie

diabétice en personas
con diabetes bajo control
de 15 afos y mas

Cobertura efectiva de
Hipertensidn mayones de
15 afcs

Lactancia matenna
exclusiva en menor de
Bmeses

Cobertura Asma y Epoc

Consejo desarralle
funcionando

CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS 2023

El afio se registrd sin rebajas percapita, lo que indica que los indicadores de salud de atencion

primaria se cumplieron.

L
mats

22

Eatenisin o

Afprauacs
nde los §
DTG

(EDF] +Tens

Meta nacional 2023
0%

80%

5%

15%

Alcanzar al menos 28%

de cobertura efectiva

0%

Alcanzar al menos 54%
de coberiura efectiva

60%

Linea base

100% plan ejecutado
209

2023 META Mata " o o &
Poblszidn | Propussta  nacional  cona corte  corte ol
Fierk 2023 18%) Eﬂt li'ﬂ'ﬂ. (0%
Scontros Fopnings Sommines | 2 3 4 L]
au
]
Witz 100 % 00% WoE  100% 100%
Odonidlogo
Ters
Cea ] W 00% WoE  100% 100%

Mejoramiento de infraestructura
Mejorarmiento de infraestructura

Negociacidn 2023
a0%

30% reduccién de la brecha
*Poblacion 1183

30.3%
*no comunal
*Poblacidn 802

121%
*no comunal
*Poblacidn 99
25.6% S5A
Pablacian B0S
0%

Pablacian 443

329%
Poblacidn 1817

60%
Pobllacion 38

Linea base
*1099 usuarios

100%
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES:

El Departamento de Salud no registra deuda de cotizaciones previsionales de sus funcionarios

de planta y contrata.

INFORME ECONOMICO FINANCIERO ANO 2023.-

INGRESOS
CONCEPTO VALOR §
PER CAPITA 1.372.969.050
INGRESOS PROGRAMAS 303.507.298
APORTE MUNCIPAL 5.333.332
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 324774
OTROS INGRESOS (BONOS , AGUINALDOS) 21.610.138
OTROS INGRESOS (INGRESOS PROPIOS ) 1.001.669
TOTAL 1.794.816.261
GASTOS
GASTOS EN ADMINISTRACION VALOR §
SUELDOS PERSONAL (Fondos Ordinarios) 647.082.801
Indemnizaciones (incentivo al retiro) 0
Vidticos 4498425
GASTOS BIEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO (fondos

o 30792507
ordinarios)
GASTOS DE PROGRAMAS (otros fondos) 503.329.397

TOTAL

1.462.836.140
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El Departamento de Medio Ambiente de la llustre Municipalidad de Huasco perteneciente a la
Direccion de Obras Municipales, opera desde noviembre 2014 en las dependencias del
edificio municipal, realizando un trabajo con la tematica ambiental en conjunto al Departa-
mento de Aseo y Ornato. Dentro de sus funciones se encuentran:

Promover la Participaciéon Ciudadana:
Educacion Ambiental
Participacion SEA
Comité Ambiental Comunal
Promover la Educacion Ambiental:

+  Educacion Ambiental Formal y No Formal
Capacitaciones Internas
Evaluacion Ambiental:

+  Participacion en SEA
Planificacion Ambiental:
Evaluacion Ambiental Estratégica

+ Ordenanza Ambiental
Higiene Ambiental
Certificacion Ambiental

+ Conservacion del Patrimonio
Tenencia Responsable de Mascota

1. Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)

La Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema holistico de caracter voluntario, que
permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestion ambiental, donde
la orgénica municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos internos y los
servicios que presta el municipio a la comunidad integran el factor ambiental en su quehacer.

El SCAM se centra en 4 ejes fundamentales Eficiencia Energética, Eficiencia Hidrica,3 R y
Educacion Ambiental, los cuales se deben trabajar con los distintos funcionarios municipales

mediante capacitaciones y talleres.

El Municipio de Huasco cuenta con Certificacion de Sobresaliente y desde el 2022 se encuen-
tra trabajando en la postulacion a la Acreditacion de Vocacion Ambiental AVAC en su etapa |.

Etapas de la Certificacion Ambiental Municipal SCAM

En el marco de la certificacion ambiental municipal se han realizados diversas actividades y
programas que tienen como finalidad la educacién ambiental y generar una concientizacion
del medio ambiente en la comunidad dentro de las cuales destacan:

Limpieza de playas en marco de actividades Municipales de Verano, Dia Mundial de la
limpieza de plaza organizada por DIRECTEMAR y actividades de limpieza con el Progra-
ma Elige Vivir Sano del CES Juan Verdaguer.
Realizacion de limpieza de Humedales.

+  Visitas al Parque Nacional Llanos de Challe y reservas naturales presentes en la comuna
con la comunidad.




Celebracion del Calendario Ambiental como el Mes Nacional de Medio Ambiente, Dia del
Reciclaje, Dia de los Humedales, Dia de la Educacion Ambiental, entre otros.
Realizacion de talleres de cardcter ambiental enmarcados en la ejecucion del FNDR 2023,
SCAM y actividades municipales.

+ Operativos de retiro de Material Voluminosos.
Ejecucion de Proyectos SUBDERE relacionados con la Tenencia Responsable de Masco-
tas como Nacional de Esterilizacion con Responsabilidad Compartida.

+  Ejecucion del Programa Reciclaje Vecinal.
Coordinacion de presentacion Ruta del Oxigeno en Huasco.
Charlas y material educativo ambiental entrego via online por el Fan Page del Departa-
mento de Medio Ambiente.
Ejecucion Plan Apoyo a la Tenencia Responsable.
Limpiezas Comunitarias y Recuperacion de Espacios Publicos.

+  Fiscalizacion de Tenencia Responsable de Mascotas.
Informe Calidad de Aire publicados en la pagina web municipal.

2. Apoyo Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PTRAC)
La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo es la encargada a nivel central del
Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compafiia y en la llustre Munici-
palidad de Huasco el programa se encuentra instaurado en el Departamento de Medio
Ambiente, el cual trabaja en las postulaciones a diferentes proyectos de Tenencia Responsa-
ble de Mascotas de la SUBDERE, fiscalizacion, temas de difusion y coordinacion de las
jornadas de esterilizacion o castracion y Chipeo de mascotas en la comuna de Huasco.

Con el PTRAC en el afio 2023 el municipio se adjudico el siguiente programa financiado por la
SUBDERE:

Plan Nacional Esterilizaciones Responsabilidad Compartida afio 2022, Comuna de Huasco.
Este Plan contemplo la esterilizacion de 500 mascotas diferenciadas en 219 perros y 281
gato, e instalacion, con su posterior Registro en la plataforma https://registrosley21020.cl/.

PROYECTO MONTO MESES SERVICIOS
Plan Nacional Esteriliza- $11.500.000 4 Esterilizacion a 500 mascotas
ciones Responsabilidad con instalacion de microchip.

Compartida afio 2022,
Comuna de Huasco.

3. FNDR Municipal Glosa Social

Durante el 2023 la llustre Municipalidad de Huasco postulé al Programa Social, Prevencion y
Medio Ambiente financiados por el Gobierno Regional de Atacama, adjudicandose un monto
de $27.500.000, de los cuales $5.000.000 fueron ejecutados por el Depto. de Medio Ambiente
relacionado al proyecto “Cultivando Recuerdos”, el cual contemplo talleres de Reutilizacion de
Telas, Huerta Urbana y Domiciliaria, visitas a Reservas Naturales para la comunidad. Los
beneficiarios totales del proyecto “Cultivando Recuerdos” ascendieron a 120 personas.

4. Reciclaje Municipal

El Departamento de Medio Ambiente el afio 2016 instaurd el reciclaje en los distintos edificios
municipales principalmente de papel blanco y plasticos, el afio 2018 sumamos el reciclaje de
toner hp y el 2021 se sumaron 22 puntos de acopio en las juntas de vecinos de la comuna,
sumando el vidrio a la recoleccion y durante el 2022 se instalaron 6 campanas de vidrio a
través de un convenio de colaboracion con la empresa RECICLEAN gestor que realiza el retiro
y disposicion final de este residuo.

La recoleccion de reciclaje en el 2023 fue de 48 toneladas incluyendo los materiales como
papel, carton, plasticos y vidrio, a su vez, se enviaron a la empresa HP 60 toner para reciclar.
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Detalle recoleccion de residuos segregados afio 2023

PAFEL CARTON PLASTICOS VIDRIOS LATAS

BLANCO
MES Cantidad I Cantidad Cantidad (kg) I Cantidad Cantidad I
{kg) {kg) (kg) (kg)
EHERO - I 820 380 I - 10
FEBRERO 30 | so0 20 - 1§
MARZO - I 300 180 I - 25
ABRIL 25 . 980 240 . 10,175 10
MAYO - 350 245 . 6
JUMIC 36 100 210 - 2
JULICY - I 910 244 I 11.700 24
AGosTO 2 . 10 | 490 1
SEPTIEMBRE - 250 140 - 15
QCTUBRE 34 . 560 537 . T.975 15
NOVIEMERE . . a0 | 5700 17
DICIEMBRE - - - I - 100
TOTAL 147 4790 2926 40500 250

RECOLECCION PAPEL
BLANCO

EMERD
FEBRERO
MARZIO
ABRIL
MAYD
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE

RECOLECCION CARTON

ENERD
FEBRERD
MARZO
ABRIL

® MAYO

@ JUNID

@ JULID

® AGOSTO

@® SEPTIEMBRE
@ OCTUBRE
& NOVIEMBRE
@ DICIEMBRE




RECOLECCION PLASTICO

RECOLECCION VIDRIO

RECOLECCION LATAS

® ENERO

@ FEBRERD

® MARZO
ABRIL

@ MAYD

® JUNIO

@ JULIO

® AGOSTO

@ SEPTIEMERE

@ OCTUBRE

@& NOVIEMBRE

@ DICIEMERE

& ENERO

& FEBRERO

® MARZO
ABRIL

@ MAYOD

@ JUNID

& JULIO

@ AGOSTO

& SEPTIEMBRE

@ OCTUBRE

& NOVIEMBRE

@ DICIEMBRE

]

@ ENEROD

@ FEBRERO

@ MARZO
ABRIL

& MAYOD

@ JUNIO

@ JULIO

@ AGOSTO

@ SEPFTIEMBRE

@ OCTUBRE

& NOVIEMBRE

@ DICIEMBRE
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5. Otros Programas Trabajados

Programa para la Recuperacion Ambiental y Social de Huasco (PRAS)

Programa para la Recuperacion Ambiental y Social de Huasco consiste en una intervencion
integral y multisectorial liderada por el Ministerio de Medio Ambiente, donde también partici-
pan otros organismos del Estado, las industrias y fundamentalmente con los habitantes del
territorio, a través de un proceso deliberativo.

Este programa se comienza a elaborar el afio 2015 generando su anteproyecto el afio 2016y
su aprobacion final se obtiene el segundo semestre del afio 2017. El documento final presenta
67 medidas de recuperacion divididas en 9 Componentes ambientales y sociales. Desde el
2017 hasta la actualidad se encuentra en ejecucion de éstas segun prioridad establecida,
ademas el Departamento de Medio Ambiente colabora con la SEREMI de Medio Ambiente con
la logistica de las reuniones del CRAS y la Ejecucion de las actividades.

Estrategia Energética Local

En el marco de la “Transicion Energética Justa” junto al Ministerio de Energia nos encontra-
mos trabajando en la elaboracion de la Estrategia Energética Local, instrumento de planifica-
cion y gestion energética a escala comunal, que busca planificar el desarrollo energético de la
comuna mediante un proceso participativo con la comunidad para realizar un plan de accion
a corto, mediano y largo plazo, con carteras de proyectos energéticos sostenibles.

Anexo Imdgenes

Imagen: Operativo Retiro de Material Voluminoso.
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Imagen: Punto de acopio Promaga de Reciclaje Municipal.

— *_i’_ ol |

Imagen: Actividad Dia Mundial del Medioambiente.
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H
Imagen: Taller de Proyecto “Cultivando Recuerdos”.

Imagen: Actividad Humedal de Huasco
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Causas Judiciales

1. CAUSAS LABORALES:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:

Cuantia:

a. MOREIRA CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

0-12-2023

TERMINADA. Con Sentencia

Demanda de Indemnizacién de Perjuicio por incumplimiento a
lo establecido en el articulo 184 del Codigo del Trabajo.
$12.000.000.-

b. CASTILLO CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

0-2-2022

TRAMITACION.

Demanda de Procedimiento de Aplicacion General. La Sentencia se dictara
con fecha 22 de abril de 2024.

$8.042.369.-

c. GONZALEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
T-3-2023

TERMINADA. Con Sentencia.

Demanda de Tutela de Derechos Fundamentales.
$15.000.000 -

d. ASTETE CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.

0-7474-2022

TERMINADA. Condenados de manera SUBSIDIARIA.

La Municipalidad respondera subsidiariamente de las prestaciones a las
cuales se condend la demandad principal.

$5.014.555.-

e. ALVARADO CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.

0-12-2022

TRAMITACION. Se encuentra pendiente la notificacién al demandado principal.
Demanda de aplicacion de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL
es la empresa Soc. Comercializadora Northia spa, la Municipalidad es
demandada de manera SOLIDARIA.

$2.667.073-

f. DIAZ CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.

0-2704-2022

TRAMITACION. Se llevé a cabo Audiencia Preparatoria.

Demanda de aplicacion de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL
es la empresa Soc. Comercializadora spa. La municipalidad es demanda de
manera SOLIDARIA.

$5.516.836.-

g. ROJAS CON SOC. COMERCIALIZADORA NORTHIA SPA.

T-5-2022

TRAMITACION. Se llevé a cabo Audiencia Preparatoria.

Demanda de aplicacion de procedimiento general. El demandado PRINCIPAL
es la empresa Soc. Comercializadora spa. La municipalidad es demanda de
manera SOLIDARIA.

$21.175.470--




RIT:
Estado:

Resumen:
Cuantia:

h. PALACIOS CON CONSTRUCTORA ALZAMORA Y GARATE Y COM-
PANIA LIMITADA.

0-204-2022

TERMINADA. Condenados SOLIDARIAMENTE al pago de las presta-
ciones laborales y seguridad social; nulidad del despido.

Demanda de Procedimiento de aplicacion general.

$17.259.869.-

2. CAUSAS CIVILES:

RIT:
Estado:

Resumen:
Cuantia:

RIT:
Estado:

Resumen:
Cuantia:

RIT:
Estado:
Resumen:
Cuantia:

RIT:

Estado:

Resumen:
Cuantia:

a. SALINAS CON LOYOLA.

C-42-2021

TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por
concepto de factura impagas a la Empresa Madesal. Demanda de
Cobro de Pesos.

$339.635.012-

b. COMISION ADMINISTRADORA CUESTA LA ARENA CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

C-58-2015

TERMINADA. Condenados al pago de una suma de dinero por
concepto de regularizar terrenos conforme al Decreto Ley N°2695 los
cuales son propiedad de la Comisién Administradora de Comunidad
Cuesta la Arena.

Demanda de Compensacion de derechos en dinero.

$377.321.000.-

c. FIVANA S.PA CON I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.
C-51-2023

TRAMITACION.

Demanda ejecutiva y mandamiento de ejecucion y embargo.
$630.700.-

d. FISCO DE CHILE CON BRICENO.

C-793-2022

TRAMITACION. Se encuentra pendiente resolver por el Tribunal
incidente Acumulacion de autos.

Demanda de Cobro de Pesos.

$41.178.860.-
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Juzgado de Policia Legal

I.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2023 DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccion a la Ley 18.290 (Ley de Transito): 1.497 causas
Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes): 2317 causas
Infraccién a la Ordenanza Municipal: 4?2 causas
Infraccion a La Ley de Rentas Municipales: 174 causas

Leyes especiales no sefialadas

(bosques, Pesca y caza): 00 causas
Ley de Urbanismo y Construccion: 03 causas
Infraccion a la Ley 19.496 (Ley de Sernac): 03 causas

Infraccién a la Ley 18.700

(Votaciones populares y escrutinios) 1.318 causas
Infraccion al Decreto Ley N° 2974: 00 causas
Infraccion a la Ley Educacion Primaria: 00 causas
Infraccién a la Ley 19.903: 00 causas
Infraccion a la Ley 21.020: 09 causas
Otros Ingresos: 09 causas

TOTAL, CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2023:  3.286 CAUSAS

II- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Enero $6.318.719.-
Febrero $5.979.673--
Marzo $5.295.382.-
Abril $3.760.771 -
Mayo $5.717.023 -
Junio $3.132.063.-
Julio $3.035.402.-

Agosto $4.832.652.-
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Septiembre $5.922.304--
Octubre $6.319.568 -
Noviembre $4.831.387 -
Diciembre $5.126.906.-

Total de Ingresos Anual por infracciones
cometidas en la Comuna de Huasco $60.276.850.-

Se informa que, de las 3.286 causas ingresadas en el afio 2023, 1.126 de ellas fueron
falladas, al 31 de diciembre de 2023.

RESENA HISTORICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policia Local, siempre ha funcionado en la Comuna de Huasco, siendo en un
principio un Juzgado lletrado, dado a que en ese entonces, el Alcalde de la comuna cumplia la
funcién de Juez; funcionaba inserto en el Departamento de Transito, luego en Enero de 2000
se establece como un Departamento mas, ingresando la primera causa bajo el Rol N°
8.933-00, siendo su secretaria la sefiorita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como Juez el Sefior
Esteban Goémez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume el cargo de secretaria la Sra.
Silvia Vasquez Ossanddn, la Sra. Maria Ordenes Vargas, Rosa Chacana Montero en atencion
de publico, registro de ingresos de causas entre otras tareas administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, atender materias de competencia
del Juzgado regido por Ley N° 18.287; que establece los procedimientos ante los Juzgados de
Policia Local entre ellas: Ley 18.290 de Transito, Ley 19.925 sobre expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas, la Ordenanza Municipal, Reglamentos y Decretos Municipales, Faltas al
Cddigo Penal, Infracciones al Decreto Ley 3.063 sobre Rentas Municipales, Infracciones al
Decreto ley 2974, que establece Normas sobre créditos que se otorguen a pequefios empresa-
rios agricolas y relativo a prenda agraria INDAP, etcétera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Esteban Andrés
Gomez Barahona, por lo que en el mes de septiembre del mismo afio, jura como Juez Titular
don Felipe Eugenio Menas Sandoval; habiendo prestado el juramento de rigor ante el sefior
Alcalde de la comuna don Juan Sabando Santibafiez, previo nombramiento por decreto N°©
220, de la llustre Municipalidad de Huasco.

Cabe mencionar la sefiorita Rosa Chacana Montero, ya no es funcionaria de este Tribunal,
cargo que ha sido reemplazado por la sefiorita Estefany Nissiel Vasquez Pérez a la fecha.
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Gestion Control Interno

,.H_ (i) HUASCO

= Phaile i Tlerees =

REPUBLICA DE CHILE
REGICH DE ATACARA

DIRECCION COMTROL INTERNO

ORD.: N° 010/2024
ANT.:

Huasco, 07 de Marzo del 2024 .-

DIRECCION DE CONTROL INTERNO.

KAREN CORTES RIVEROS.
ADMINISTRADORA MUNICIPAL.

Junio con saludar, en respuesta a Qrd. N° 00272024 con respecto a la Direccidn de Control

Interno v la oficina de transparencia se puede informar lo siguisnte:

La municipalidad de Huasco no fue parte de auditorlas ejecutadas por Contraloria Regional de
Atacama.

En cuanto a la Ley de Transparencia se ejecutd una fiscalizacién en el mes de noviembre del afio
2022 mediante la gue se reviso a disponibilidad, aclualizacion y estdndar de publicidad de los
antecedentes exigibles de acuerdo con las normas aplicables de Transparencia Activa. Tras la
fiscalizacién realizada la municipalidad de Huasco, obtuve un indice de cumplimiento de 62,63
puntos sobre un méximo de 100, se adjunta informe de resultados de la fiscalizacién efectuada.

Durante &l mes de noviembre del afo 2023 el Consejo para la Transparencia efectia
Fiscalizacidn de seguimiento a los hallazgos de infracciones yfo incumplimiento de las normas
sobre Transparencia Activa, obteniendo un indice de cumplimiento de 75,74 puntos sobre un
méximo de 100. Se adjunta Informe de Fiscalizacién de Seguimiento,

Es cuento se puede informar por parte de la Direccidén de Conitrol Intermo y Oficina de

Transparencia. Sin ofro particular, saluda atentamente a Ud.,

CLAUDIA ORELLANA SEURA
Direccién Control Interno
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Anexos

DOM

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

nlmn%moam

CERTIFICADO

GUILLERMO ARAVENA CASTILLO, Director de Obras (s) de la L
Municipalidad de Huasco, que suscribe, certifica que durante ¢l afio 2023, no existe plan de
inversiones infraestructura de movilidad y espacios piblicos a que se refiere la Ley General
de Urbanismo y Construcciones,

Al no contar con el plan de inversiones, no hay asignacién de aportes a obras
especificas, ni obras ¢jecutadas, ni programacion de obras para ¢l aiio siguiente,

Los fondos dispomibles en la cuenta, al 31 de diciembre de 2023, comesponden a
£1.527.437.-

Se extiende ¢l presente certificado, en cumplimiento al punto 1) del articulo 67°
de la Ley N°18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cuenta piblica del presente afio,

Dado en Huasco, a seis dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

Firmada por: _
Guillenma Ignacio Aravena Castillo
Blfm Direccidn de Obras
Focha: D?-G;-‘;Qﬂ 08:43 CLT

Municipalidad do Huasco
L2220 20

Este documenio ha sido firmado electrdnicamenie de acuerdo con la ley N* 19.799
Para verificar la integridad y autenlicidad de este documenio ingresa al sigukents link:
hitpsidoc. digital gob.clivalidadonQs40XT-146
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REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDA D DE HU
DIRECCION DE OBRAS

CERTIFICADO

GUILLERMO ARAVENA CASTILLO, Director de Obras (s) de la L
Municipalidad de Huasco, que suscribe, certifica que durante el afio 2023, no existen
garantias segin lo indicado en el articulo N® 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construccion.

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento al punto 1) del articulo 67°
de la Ley N°18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cuenta piblica del presente afio,

Dado en Huasco, a seis dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

Fiermado par:

Guilarme Ignacio Aravena Castillo
Diractor Dirsccibn de Obras
Municipales s}

Focha: OT-03-2024 08:43 CLT

MU B R 8 8 8 R B & R EEREE &L &

Este documento ha sido fimado electronicamente de acuerdo con ba ley N° 19,793
Para verificar la integridad y autenticidad de este documents ingrese al siguiema link:
hitps:fidoc digital.gob. clivalidadon™.IL 04 D-307
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CONVENIO EEL

D

CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA ENERGETICA LOCAL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO "COMUNA
ENERGETICA"

ENTRE
AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO
INI 65 - CON 727

En Santiago de Chile, con fecha 13 de octubre de 2023, entre la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética, Rol Unico Tributario N°65.030.848-4,
representada segun se acreditard por don Javier Irarrazaval Lazcano,
chileno, casado, ingeniero comercial, cédula de identidad N®19.203.979-7 y
por dofia Maria Cristina Victoriano Buguefio, chilena, casada, ingeniera
civil industrial, cédula nacional de identidad nimero 12.881.117-6, todos
domiciliados en calle Monsefior Nuncio Sétero Sanz de Villalba N®221,
comuna de Providencia, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, Chile,
en adelante e indistintamente la "Agencia” o "Agencia de Sostenibilidad
Energética”, por una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE HUASCO, Rol Unico Tributario 69.030.700-6, debidamente representada
por don Rigoberto Genaro Bricefio Tapia, chileno, profesor, cédula de
identidad N®12.171.878-2, ambos domiciliados Craig 530, Huasco, Regidn
de Atacama, Chile, en adelante e indistintamente el "ejecutor”; ambos en
adelante e indistintamente "las partes”, celebran el siguiente Convenio de
Colaboracidn, en adelante e indistintamente el "Convenio”:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES, DESCRIPCION DE LAS PARTES.

1.De acuerdo a su Ley organica, corresponde al Ministerio de Energia
elaborar y coordinar los planes, politicas y normas para el buen
funcionamiento y desarrollo del sector energético, asi como velar por su
cumplimiento y asesorar al Gobierno en todas aquellas materias
relacionadas con la energia.



7N, S

N Energética

2.Que, el afio 2019, el Programa Comuna Energética pasa a ser ejecutado
e implementado por la Agencia como parte de una restructuracion del
Ministerio de Energia para ampliar la cobertura de energias renovables y
programas de eficiencia energética en los Municipios de Chile.

3.La Agenda de Energia 2022-2026!, en su eje 5 Descentralizacion
Energética, a través de las lineas de trabajo: 1. Instrumentos regionales
y locales y 3. Capacidades institucionales locales, compromete que
“potenciaremos el desarrollo energético sustentable de las comunas del
pais, mediante el desarrollo de Estrategias Energéticas Locales en el
marco del programa Comuna Energética” (numero 5.1.3, pagina 79).

4.A la fecha, ya son mas de 118 las comunas adheridas al Programa
Comuna Energética y 75 comunas ya cuentan con su Estrategia
Energética Local.

5. La Ilustre Municipalidad de Huasco, de acuerdo a su Ley Organica, puede
desarrollar funciones relacionadas con proteccion del medio ambiente y
desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

6. El presente Convenio nace de la transferencia de recursos del Ministerio
de Energia hacia la Agencia de Sostenibilidad Energética, con el objetivo
de beneficiar aquellas comunas que son Zonas de transicién y/o polo de
desarrollo energético. Con un presupuesto de $98.000.000.- (noventa y
ocho millones de pesos), se efectué un llamado plblico a que se
presentaran propuestas para la Contratacidn del Servicio de Elaboracién
de las Estrategias Energéticas Locales en las comunas de: Huasco,
Coronel, Quintero, Puchuncavi, Mejillones, Huasco, Maria Elena, Sierra

Gorda y Taltal.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

Establecer un vinculo de cooperacién y un marco de accidén conjunta entre
la Agencia y la Ilustre Municipalidad de Huasco, y regular las condiciones
en que se desarrollaran acciones y actividades sefialadas en las clausulas

siguientes.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

1. Objetivo general:

' Agenda Energia 2022 - 2026:
Wmmwwmmmmmwwz_gﬂ 26.pdf
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Apoyar a la Ilustre Municipalidad de Huasco en la elaboracion de una
Estrategia Energética Local, que provea de un marco de gestién energética
local integral, para permitirle al Municipio tomar decisiones en base a datos
concretos de la realidad energética de la comuna.-

2. Objetivos especificos:

a. Implementar un procedimiento que permita una participacién amplia y
activa de todos los actores claves de la comuna respectiva durante la

elaboracion de la EEL.

b. Realizar el diagnéstico del consumo de energia de la comuna, para
determinar el consumo actual.

c. Estimar el potencial de generacién de energia renovable y de eficiencia
energética en la comuna.

d. Realizar el diagndstico de la situacién actual y potencial general para
promover la movilidad no motorizada (bicicletas y peatones) en la
comuna.

e. Desarrollar una visién energética para la comuna, objetivos y metas
especificas para alcanzarlas.

f. Definir las acciones en cuanto a la implementacién de programas y
proyectos concretos para impulsar un desarrollo energético local y
sostenible y que permitan alcanzar los objetivos y metas definidos en el
punto anterior,

g. Adherirse al proceso de certificacién "Sello Comuna Energética” en el
marco del Programa Comuna Energética una vez finalizada la EEL.

Con todo, las actividades indicadas en el documento antes referide podran
ser modificadas durante la vigencia del presente Convenio para un mejor
logro de los objetivos del mismo, con el acuerdo escrito de la Agencia y del
Ejecutor, aprobado a través de la tramitacién del respectivo acto
administrative por parte del Ejecutor.

Por el presente instrumento, y conforme 2 los objetivos establecidos en el
parrafo anterior, el Municipio y la Agencia se comprometen a desarrollar las
actividades que se describen en la Guia Metodoldgica para la elaboracidn de

3
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Estrategias Energéticas Locales que constituye parte integrante del
presente Convenio.

Esta Guia se encuentra disponible en la pagina web de Comuna Energética:

https://www.comunaenergetica.cl/biblioteca/
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio,
las partes se comprometen a:

DE LA TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO:

i.Mantener a dos contrapartes del municipio, gue en este caso
corresponderan a unfa representante del Departamente de Medio
ambiente, a cargo del "Programa Cemuna Energética”, gue apoyen la
elaboracién de la Estrategia Energética Local.

2. Incorporar el logo de la Agencia en todas las actividades y productos
relacionados con este Convenio.

3. Incorporar en los respectivos informes y documentos las menciones: "“Las
opiniones vertidas en este documento son de exclusiva responsabilidad del
autor y no representan necesariamente el pensamiento de la Agencia
Chilena de Eficiencla Energética”; y en la introduccién "Este informe fue
elaborado en el contexte del Programa Comuna Energética Impulsado por
la Agencia Chilena de Eficiencia Energética”

4.1Invitar a la Secretaria Regional Ministerial de Energia de la Regién vy a la
Agencia a participar de los talleres participativos que organizard el
Municipio en el marco de los proyectos a ejecutar. En concordancia con lo
anterior, debera definir las fechas de esos talleres en conjunto con dicha
Secretaria Regional Ministerial de Energia.

5.para la definicién de la visién energética de la comuna, ademas de los
talleres participatives, organizar una reunién con |a Agencia, la Secretaria
Reglonal Ministerial de Energia de la regién de la comuna y el municipio,
en la cual se conversara las propuestas de vision energética.

6. En el caso que el Ejecutor realice una licitacion para la implementacion de
parte o de la totalidad de las actividades mencionadas en las clausulas
precedentes, debera el Ejecutor enviar las bases de la licitacidn a la

4

149



150

WS

Agencia para su revision y conformidad antes de su publicacidn vy
ejecucidn.

7.Entregar a la Agencia para su aprobacidén un informe final con el resumen
de las actividades y de los estudios técnicos realizados en el marco de la
Estrategia Energética Local. El informe deberd contener el plan de accin
de la comuna, proyectos concretos priorizados, asi como la descripcién
de la sltuacién energética actual de la comuna vy de la visidn ¥y metas que
se definirdn. También deberd detallar en el mismo el grado de
cumplimiento de los objetivos y actividades sefialados en las clausulas
Segunda y Tercera precedentes.

F= 8. Asumir los costos de implementacion del Convenio, esto es, la realizacidn
de la Estrategia Energética Local, los tzlleres con participacién ciudadana
y todos los costos necesarios para cumplir las obligaciones del Convenio.

DE LA AGENCIA:

1. Asesorar técnicamente al Municipio de Huasco, para que cuente con un
proceso integral y de alto estindar, en cada una de las etapas
constitutivas de la elaboracién de la "Estrategia Energética Local”, lo
anterior a nivel técnico, ¥ una vez gue 2l municipio entregue a la Agencia
un plan de trabajo con recursos identificado para elaborar su EEL.

Participar come contraparte técnica en el proceso de elaboracién de la
EEL en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Energia.

2

Revisar los informes que en virtud del presente Convenio el Ejecutor deba
presentar a la Agencia.

)
-

Realizar una reunién de inicie y reuniones de seguimiento, para dar los
lineamientos para el correcto desarrolle de la EEL. La reunién de inicio
debera ser celebrada antes de que termine la vigencia del Convenio
estipulado en la cldusula décimo del Convenio.

.

Dejase establecido que la Agencia no contrae obligacién alguna de carécter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza con
las personas que por cuenta del Ejecutor ejecutaran las funciones acordadas
por el presente instrumento.-

CLAUSULA QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
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Este Convenio NO invelucra transferencia de recursos monetarios de ningdn
tipo.-

CLAUSULA SEXTA: INFORMES.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la clausula cuarta, el
Ejecutor deberé entregar Informes técnicos a la Agencia de acuerdo a los
siguientes términos y condiciones:

El Ejecutor entregard a la Agencia informes del avance de gestién. Cada
unc de ellos deberd contener el detalle del avance y medicidén de las
distintas actividades desarrolladas. Parz todos los efectos legales se
considera que la fecha de la reunion de inicio como la fecha de inicio de
la elaboracién de la Estrategia Energética local, por tanto, desde ese dia
se contabilizara la entrega de los informes respectivos.

Estos informes deberén ser enviados a la Agencia seguin el siguiente
detalle:

1. Primer Informe: a entregar dentro de los 60 primeros dias
corridos desde la fecha de la reunién de inicio.

2.Segundo Informe: a entregar dentro de los 180 primeros dias
corridos desde la fecha de la reunion de inicio.

3. Tercer Informe: a entregar dentro de los 240 primeros dias
corridos desde la fecha de la reunién de inicio.

El Ejecutor deberé entregar los demas informes que la Agencia solicite
en relacidn con materias especificas asociadas a la ejecucién de las
actividades realizadas. Dichos informes deberan ser entregados dentro
del plazo fijado por la Agencia en su carta de solicitud, no pudiendo este
ser inferior a quince (15) dias habiles contadas desde la notificacion de

la respectiva misiva.

Observaciones a los Informes: La Agencia podra realizar observaciones
a los informes presentados por el Ejecutor dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su recepcion, las que deberan ser subsanadas en el
mismo plazo por parte del Ejecutor. En caso de no haber observaciones
o habiendo sido ellas subsanadas, la Agencia emitira su conformidad con

el informe respectivo.
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En el evento que la Agencia exprese su no conformidad con un informe, el
Ejecutor deberd subsanar las observaciones emitidas por la Agencia en el
plazo acordado por ambas partes, de acuerdo a lo expuesto. De no
subsanarse las observaciones en los plazos solicitados por la Agencia, esta
podra poner término anticipado al presente Convenio.-

CLAUSULA SEPTIMA: ACUERDOS ESPECIFICOS.

La colaboracién proyectada deberd desarrollarse siempre, en el marco del
presente Convenio, de conformidad con proyectos especificos que deberan
ser plasmados en los respectivos anexos suscritos, por los representantes
de ambas instituciones.-

CLAUSULA OCTAVA: DIFUSION Y MARKETING.

La difusién del proyecto se realizaréd por medio de la Agencia, a través de
su Area de Comunicaciones, para ello, se utilizard como medio de difusidn
el sitio web de la Agencia u otro tipe de publicacién. Esto serd coordinado
entre el Area de Comunicaciones y el jefe del proyecto de la Agencia; y la
contraparte.-

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPARTE TECNICA.

Las Partes, en las representaciones que invisten, y para los efectos de la
ejecucién del presente Convenio, vienen en nombrar como contrapartes al
Coordinador del Programa Comuna Energética, o a quien ésta designe, por
parte de la Agencia y al jefe de Proyecto indicado en su propuesta, por parte
del Fjecutor. La designacién realizada podra ser modificada por las partes
dando aviso a la otra, con una anticipacién de a lo menos cinco dias hibiles, -

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio regira desde la total tramitacién del dltimo de los actos
administrativos aprobatorios, dictade por la Ilustre Municipalidad de
Huasco, y tendrd vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones
gue de &l emanen.

Para los efectos de la realizacién de las acciones y la ejecucion de las
actividades de qué trata el presente Convenio, éstas deberdn realizarse en
un plazo de 12 meses contados desde la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio del mismo. Este plazo podra prorrogarse siempre
que existan razones fundadas para ello, en casos calificados, determinades
por la Agencia, debiendo cumplir dicha prdrroga con el mismo procedimiento
previsto para la aprobacién del presente Convenio.-
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TERMINO ANTICIPADO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONVENIO.
Las actividades del presente Convenio podran terminar anticipadamente por

las siguientes razones:

a.

Cualgulera de las partes podrd poner términe anticipado a las actividades
del presente acuerdo de voluntades, dando aviso a la otra parte mediante
carta, con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacién de la fecha de
término que se comunica, sefialando las circunstancias de tal decisidn.

Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

Realizacién de conductas inapropiadas tales como entregar informacion o
datos falsos o el uso no autorizado de ideas o métodos originales.

Cualguier incumplimiento del Convenio que, puesto en conocimiento de
la otra parte mediante carta certificada, no sea remediado por &sta dentro
de los treinta (30) dias hébiles siguientes a dicha notificacién.

En caso de término anticipado de las actividades del presente Convenio
deberan entregarse los informes gue hasta la fecha correspondan. -

cLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

La informacién que se proveera desarrollard e intercambiard como
censecuencia de este Convenio, comprende datos y antecedentes de ambas
partes y/o eventualmente terceros, de manera tal que para asegurar la
plena confidencialidad de la informacién y que sea accesible sdlo para
quienes estan autorizados a tener acceso a ella, se establecen exigencias,
limitaciones y prohibiciones, las que se consignan a continuacion.

Se considera "Informacién Confidencial™:

a.

Toda informacién que entreguen las partes para el correcto desarrollo
del Convenio se entenderd confidencial, sin necesidad de indicarlo en
cada documento o informacién entregada a la parte receptora.

Todo tipo de informacién verbal o transmitida por medios audiovisuales,
gue se suministren las partes en un documento escrito tras la revelacidn
verbal o audiovisual.
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c.

Las tratativas de negocios, licencias de uso, informacién técnica y
financiera, software, programas de demostracidn, discos de informacidn,
algoritmos, rutinas, sistemas computacionales, codigos, tarjetas
técnicas, disefos, procedimientos, férmulas, Inventos, reformas,
conceptos, memorias, archives, bases de datos, memorandums,
informes, documentacién, pautas, minutas, modelos, descripclones,
calculos, notas, datos, dibujos, planos, listas de precios, y listas de
consultores y cualesquiera otra informacidén que sea propla o que
pertenezca directa o indirectamente a |la parte divulgadora.

Respecto a la informacién divulgada bajo este Convenio, la parte a2 que le
sea divulgada esta informacién, sus empleados y empleados de sus
subsidiarios deberan:

a.

Mantener la informacién confidencialmente, ejerciendo un grado de
cuidado, no inferior al cuidado prestado por la parte divulgadora para
proteger su propia infermacidn confidencial que no desea divulgar.

. Restringir la divulgacién de la informacién (nicamente a aquellos

directores, gerentes, empleados y/o agentes, consultores que necesiten
conocer esta informacién y no divulgarla a cualquier otra persona.

Avisar a aguellas personas a quienes la Informacion fue divulgada y de
sus obligaciones con respecto a la infermacion,

. Usar la infermacion scle en relacién con temas referentes al Asunto y;

No usar la informacién en perjuicio de los intereses de la parte
divulgadaora.

Las partes obligadas se debe hacer responsable por cualquier
incumplimiento de no haber adoptado los medios destinados a evitar la

ruptura de la confidencialidad,

. La confidencialidad debe garantizarse por todo el periedo en el cual se

mantenga vigente el presente Convenio y hasta 1 afioc después de
terminada la relacion.

La informacion deberd ser considerada como propiedad de la parte
divulgadora, v si es requerido, la otra parte devolvera toda la informacidn
recibida en forma tangible a |la parte divulgadora o destruira tal informacion
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segun las instrucciones de la parte divulgadora. Si cualguiera de las partes
pierde o divulga Informacién de la otra parte sin su autorizacién, debera
notificar a tal parte inmediatamente y hacer los esfuerzos razonables para
recuperar la informacién perdida o divulgada en forma erronea.

La parte a la cual la Informacitn es divulgada no deberd tener obligaciones
para preservar la naturaleza propia de cualquier informacién que:

a. Al momento de su divulgacién, ya fuese de dominio plblico o llegare a
serlo con posterioridad, por razones no imputables & la parte que |a
recibid.

b. Es conocida de forma previa por la parte receptora al momento de su
divulgacién, sin obligacién de mantenerla como confidencialidad.

c. Sea desarrollada independientemente por alguna de las partes, sin
referencia a la informacidén confidencial.

d. Esté expresamente liberada por la parte divulgadora de las obligaciones
de confidencialidad impuestas por el presente Convenio.

e. Cuya divulgacién fuese requerida legalmente, o bien por medio de un
reguerimiento judicial o administrativo.

Inmediatamente después de terminado el Convenio -por el motivo gue sea-
las partes deberin devolver toda Informacién Confidencial tangible
proporcionada por las mismas en conexién con el Convenio ¥ Sus
antecedentes, ninguna de las partes retendra ninguna copia, extracto, u
otra reproduccién del todo o parte de la misma. Si la devolucion no fuese
posible, ambas partes, procederan a la destruccién de todos los documentos
basados en dicha Informacion cConfidencial, con excepcién de una copia de
dichos documentos y los papeles de trabaje necesarios para fundar sus
conclusiones, los cuales quedaran en poder de cada parte segin
corresponda, pero guedaran sujetos a las obligaciones de confidencialidad

establecidas en este Convenio.-

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

Las partes dejan constancia y reconocen que los elementos preexistentes
de informacién, de software y todos los documentos asociados a los mismos
gue sean de propiedad de la otra parte, al momento de iniciar el Convenio

10
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de colaboracién, materia de este instrumento, son y seguiran perteneciendo
a cada una de ellas, segun corresponda.

Se entenderd como elementos preexistentes a los conceptos,
conocimientos, know-how o técnicas relativas al procesamiento de datos y
tecnologia de la informacidn, a tode material original escrito o legible por
maguina, incluyendo programas, medios magnéticos, listados, manuales y
otra documentacidén de programacion. En consecuencia, ni la Agencia ni la
Ilustre Municipalidad de Huasco conceden u otorgan derecho o titulo alguno
a la otra parte sobre elementos preexistentes de informacidn y de software
y todos los documentos asociados a los mismos que son de su respectiva
propiedad o de terceros al momento de iniclar el desarrollo del proyecto
= objeto de este Convenio.

Las partes dejan expresa constancia que los entregables y todo estudio,
informe y elemento del intelecto, sean invenciones, descubrimientos,
mejoras, especificaciones, coédigos fuente, cédige objeto, programas,
documentacidn, disefios, métodos, sistemas, software, secreto industrial y
en general, cualguier material que pueda protegerse bajo las leyes de
propiedad intelectual o Iindustrial que se originen o resulten como producto
especifico o directo de los servicios objete de este Acuerdo y que no
correspondan a elementos preexistentes segin el parrafo primero de la
presente cldusula, serdn de propiedad de quien las cree segln corresponda,
salvo que expresamente se pacte algo distinto, no pudiendo la otra parte
utilizar de modo alguno con terceros, ninguna documentacién que se le
proporcione o gque se genere entre las partes para el correcto desarrollo del
presente Convenio; asi como tampoco el prototipo del sistema, los
prograrmas fuentes y objetos generados, y las bases de prueba para el
desarrollo que se utilicen en cada servicio, sin la autorizacidon expresa y por
escrito de la otra parte.

Las partes acuerdan que los programas fuentes de las aplicaciones
desarrolladas por cada una de las partes o en virtud del Convenio expuesto,
seran siempre propiedad de cada una de ellas y, por ende, ninguna de ellas
podra bajo ninguna circunstancia, usufructuar de los mismos ni cederlos
total o parcialmente a un tercero, por no ser de su propiedad.-

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL SOBRE
INFORMACION Y RESULTADOS POSTERIORES.

La propiedad intelectual de los productos, informes y antecedentes que se
generen como resultado de la ejecucién del presente Convenio, pertenecerd
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a la Agencia y al ejecutor si correspondiere de acuerdo a |a naturaleza y
caracteristicas del proyecto. No obstante, lo anterior, las Partes se obligan a
la utilizacién de los productos resultantes de la ejecucion de las actividades
del presente Convenio para la Gnica finalidad de fomentar los objetivos
definidos en la clausula segunda y tercera, para finalidades académicas o
para los fines propios de la misién institucional de cada una de las partes.

La edicién o la cesién de todo o parte de los derechos de propiedad intelectual
a terceros, sdlo procedera con la previa autorizacion escrita de la contraparte

del presente Convenlo.

La metodologia para la elaboracién de Estrategias Energéticas Locales
utilizada por el ejecutor serd siempre de propiedad de la Agencia Chilena de

Eficiencia Energetica.-

: : RELACION ENTRE LAS PARTES.
Cada parte declara ser una entidad auténoma, independiente y distinta de
la otra parte, actuando para todos los efectos por su exclusiva cuenta y
riesgo sin que exista ninguna relacién de propiedad o administracion en
comin sea directa o indirectamente, Nada en este contrato se interpretara
como constitutive de una relacién societaria entre las partes.

Todo el personal de cada una de las Partes que haya sido designado por
éstas para el cumplimiente y ejecucion de sus obligaciones en virtud del
presente Convenio gueda, respectivamente, bajo su exclusiva relacién de
dependencia, siendo la Parte respectiva pura y exclusivamente responsable
de todas las obligaciones laborales, fiscales, impositivas y/o de la seguridad
social aplicables, generadas por su actividad.

En tal sentide, cada una de las Partes se obliga a:

a. Asumir todas las responsabilidades y obligaciones inherentes derivadas
de la relacién laboral con su personal, con todas sus consecuencias
incluyendo las indemnizaciones pertinentes por accidente de trabajo,
muerte, incapacidad total o parcial, término de la relacién laboral,
vacaciones, indemnizacién sustitutiva por falta de aviso previo,
gratificaciones, bonos, remuneraciones adeudadas o cualquier otra que
corresponda o que se encuentre establecida actualmente o que se fije en

el futuro, sin exclusién alguna.

12
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b. Cumplir y pagar integra y puntualmente los aportes y contribuciones
previsionales y de salud respectivos, tanto los que se encuentran a su
cargo como los que correspondan al personal.

A responder en forma directa por los actos u omisiones propias o de su
personal, que causaren perjuicios a la otra Parte y/o a terceros,
cualquiera fuere su naturaleza.-

c

CLAUSULA DECIMO SEXTA: IGUALDAD DE GENERO.
En el disefio, planificacién, ejecucidon y monitoreo de las actividades y/o

acciones de cooperacién que se adopten para la implementacidn del
presente Convenio, las partes se comprometen a:

a. Respetar el principio de igualdad y no discriminacidn de género.

b. Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacion hacia la mujer y
a la ampliacién de la participacién equitativa de hombres y mujeres en
todos los sectores y ambitos relacionados con el cumplimiento del
Caonvenio.

¢. Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el
desarrollo de las acciones y/o actividades derivadas de su cumplimiento.

d. En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes
destinadas a promover |la equidad de género.-

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: NO EXCLUSIVIDAD.

r— Las partes podrén siempre suscribir Convenios, contratos, prestar asesoria
a tercercs o servicios similares a los comprometidos en el presente
Convenio, a excepcién de actividades que representen una competencia
directa a los proyectos especificos que las partes se encuentren
desarrollando mutuamente. -

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: BUENA FE.

El presente instrumento es producto de la conflanza mutua de las partes y
la buena fe, por lo que las partes acuerdan que cualquier diferencia que
surja respecto a la ejecucidn de las acciones derivadas de este instrumento
serd resuelta en primer lugar, de comdn acuerdo entre las mismas, si no
existe acuerdo, procederd, lo establecidoe en la cldusula relativa a
Jurisdiccién y Competencia. -

13



N et
) Energética
1 . CESION DEL CONVENIO.

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total
o parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con pcasion del
presente Convenio, salvo que se otorgue autorizacidn expresa, previa y par

escrito de la otra parte.-

E . DECLARACION DE RESPONSABILIDAD.
Las partes declaran en este acto que sus obligaciones para el desarrollo del
Convenio corresponden a una obligacién de medios y no de resultados, por
lo que cada parte no garantiza a la otra, que se cumplan los objetivos y/lo
resultados esperados. Igualmente, las partes declaran gque haran el mejor
de sus esfuerzos, utilizando eficientemente los recursos -no monetarios-
destinados a lograr los objetivos esperados, y asi alcanzar el éxito del

Convenio.-

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: USO DE MARCA Y PUBLICIDAD.
Se deja expresa constancia que ninguna de las partes podrd hacer uso
algunc de la marca o logo distintivo de la otra como a su veZ tampoco podra
incorporarlos en su pagina web ni en cualguier otro medio sin que exista
autorizacién previa y por escrito del representante legal de la contraparte.

Aungue se considera la comunicacién del desarrollo del proyecto parte
integrante del mismo, los funcionarios de las Partes se abstendran de hacer
comentarios publicos respecto a los aspectos técnicos del Proyecto antes de
la publicacién de los resultados en literatura cientifica reconocida, y antes
gue serian verificadas Y, si presente, registradas las propiedades

intelectuales.-

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: PREVENCION DE DELITOS LEY
N°20.393.
El ejecutante declara estar en conocimiento de la Ley 20.393 sobre

responsabilidad penal de las personas juridicas y comprender dicha
normativa, asi como de los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, cohecho ¥y receptacion sefialados en ella. Asimismo, declara
estar en conocimiento de que la Agencia ha implemeantado un Modelo de
Prevencién de Delitos que busca prevenir la comisién de los delitos antes
eefialados. En consecuencla, el ejecutante se compromete a:

1. Informar o denunciar a través de los canales dispuestos por la Agencia,
u otros que resulten idéneos, acerca de cualquier conducta que observe
por parte de trabajadores dependientes o profesionales a honorarios de

14
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la Agencia, ya sean administrativos o académicos, que puedan significar
la comision de alguno de los delitos senalados en la Ley 20.393 o bien
que puedan implicar alguna conducta fraudulenta.

2. Implementar procedimientos y controles propios que sean eficaces para
prevenir, detectar e informar acerca de la comisién de los delites de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho o receptacion
que pudieran cometer sus duefios, sus ejecutivos principales o
representantes, asi como quienes realicen actividades de administracién
¥y supervisién o estén bajo la direccién o supervisidn directa de alguno
de los anteriores.

3. Cooperar de buena fe ante cualquier solicitud de informacién que le haga
la Agencia como consecuencia de investigaciones que ésta lleve adelante
respecto de la eventual comision de los delitos de la Ley N®20.393,
facilitando toda informacién o antecedentes que esté en su poder y que
sea relevante para la investigacién de los hechos materia de la
investigacion.

El ejecutante declara gue no ha incurrido anteriormente ni ha sido
invelucrade en conductas U operaciones gue s5ean constitutivas de
cualquiera de los delitos sefialades en la Ley 20.393, declarando ademés no
ser actualmente objeto de investigacién alguna por parte del Ministerio
Plublico relacionada con hechos que revistan esas caracteristicas.

Ninguna instruccién recibida por el ejecutante de parte de algln
dependiente o representante de la Agencia podra ser interpretada como una
autorizacién para cometer o participar, en el contexto de los servicios que
preste para la Agencia, en cualquier heche constitutive de delito,
especialmente de aguellos contemplados en la Ley 20,393.-

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y valor
legal, quedando dos en poder de cada una de las partes.-

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y

JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Las partes conviensn que en el evento en que surja entre ellos alguna
diferencia, discrepancia o conflicto por razén o con ocasién de la aplicacion,
interpretacién, ejecucién o término de este Convenio, por cualquier causa
que fuere, ésta serd resuelta en principio de mutuo acuerdo. De no llegar a
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acuerdo Las partes declaran expresamente que la legislacién aplicable al
presente contrato sera la legislacién chilena, fijan su domicilio en Santiago
de Chile y se someten desde ya a la jurisdiccién de sus tribunales ardinarios
de justicia, para ante los cuales prorrogan expresamente y en este acto |a

competencia judicial.-

: DOMICILIO.
Para todos los efectos legales del presente Convenigo, las partes fijan su
domicilio &n la comuna y ciudad de Santiago.-

PERSONERIAS:

Las personerias de don Javier Irarriazaval Lazcano y de dofia Maria
Cristina Victoriano Buguefio para represeniar a la Agencia Chilena de
Eficiencia Energética constan en escrituras publicas de fecha 17 de mayo
de 2022 y 17 de noviembre de 2022, respectivamente, otorgadas en la
Notaria de Santiago de don Cosme Fernando Gomila Gatica.

La personeria de don Rigoberto Genaro Bricefio Tapia para actuar en
representacion de la Ilustre Municipalidad de Huasco, segln consta en
Decreto Alcaldicio N°000331 de fecha 01 de julio del 2021.

JAVIER IRARRAZAVAL LAZCANO
Director
Agencia Chilena de Eficiencia Energética

5
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MARIA CRISTINAVICTORIANO BUGUERO
Directora Ejecutiva (5}
- Agencia Chilena de Eficiencia Energética
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RIGOBERTO GENA

BRICERO TAPIA
Alcalde

llustre Municipalidad Huasco
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CONVENIO SCAM

—

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIC DEL MEDIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
AEG, CRL L

AMPLIA PLAZO DE COMVENIOS SCAM o
TRAHSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITOS COM LAS MUNICIPALIDADES
QUE IMDICA.

REsoLOCION Exmwra wef 270
SANTIAGO, 71 MOV B3

¥ISTOS: Lo dispuesto en la Lay K°®
19.300, scbre Bases Generalas del Medic Amblente: en la Lay K°
18.5753, Orgénica Constituecional de Bases Generales ds la
Bdministracién del Escadas, fuyo texto refundido, coordinade ¥
sistemaclzado fue fijade por el D.F.L. N° 1/1%.653, del Ministeric
Secretaria General de la Presidenciar en el Decreto Supremoc N*® 13,
de 20202, del Hinisterio del Medio hmbiente, que Apruebaz nuevo
Reglemento orgdnice del Ministerip dal Hedic Ambiente: en el
Decreto Supremo N° 4, de 2010, del Ministerioc del Medic Ambiente,
que Delega facultades gque indiea en ol Subsecretaric del Medio
hmbiente y en los demis funcionarios gue seflala; en el Dacreco
Supreme W' 23, de 0% de junio de 2022, del Ministeric del Medin
Amblente, que Fombra Subsecretaris del Medio PAmbiente; mn la Ley
K* 21.516, de Presupuestos del Sectar Piablize para el aflo 2023; an
la Resolucibn ZSxenta H® 557, de 16 de agoste de 2022, de la
Subzecretaria del Medio Ambiente, que Apruesba nuevas basea de
funcionamionts del Sistema de Certificacisn Ambienzal Municipal -
SCAM; en el Oficio Ordinaric N® 1.19%, de 22 da junic de 2023, del
Ministerio de Hacienda, que Auteriza suscribir convenics de
colaboracién  entre el Miniscerio del Medic Ambiente
HMunicipalidades, gue incluye transferencia de recurses: en la
Resolucion Exenta 5 893, de 31 de agosto de 2023, de la
Subsecretaria del Maedio Ambiente, que Extiende aplicacion de las
medidas extraordinarias de visacisn de documentos del Ministerio
del Medic Ambiente - Subsecretaria del Medio Ambiente: en el
Memorando Electrénice Cestiondee N° 15.720/2023, de 2023: en el
Memorando N® 681/2023, de 14 de noviembre ds 2023, del Jefe de la
Divisitn Sducacién Anbiental ¥ Participacidén Ciudadana de 1la
Subsecretarla del Medio Ambiente: en la Resclucién N* T: de 2019,
de la Contraloria General de la Bepiblica, que Fija Mormas schbre
Exencidn del Trémite de Toma de Razdn; en la Resolucién ¥* 14, de
2022, de la Contraloria General de la Repiblica, gque Determina los
montos en Onidades Tributarias Mensuales a partir de los cuales
los actos que ae individualizan quadaran sujetos a toma de razém ¥
& controles de reemplazo cuando Corresponda: en las dends normas
aplicables.

CONSIDERANDO :

1.- Que, al Miniszerio del Medis
Ambiente le corresponde colaborar con las autcridades competences
a nivel nacional, regicnal v local en ls preparacidn, aprobacion y
desarrclle de programas de educacidn, promocién y difusien
ambiental, orientados a la creacién de una cenciencia nacional
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sobre la proteccidn del medic azblente, dosarrellc sustencable, la
preservacién de la naturaleza y la conservacidm del patrimonio
ambiental, y & promover la participacisn ciudadana responaable en
cataa materias, de acuerdo & la letra m) del artieuls 70 da la Ley
H* 159.300, scbre Bases Generales del Medio Ambienta,

2.- (ue, de acuerde a la letra r)
del earticulse 70 del misme cusrpo legal, cerzesponderdi al
Ministeric del Medio Ambisnte establecer convenics de colaboracidn
con Goblernoe Regicnales vy Municipalidades, destinados a Rdoptar
las medidas necesarias para asegurar la integridac, conservacién y
reparacisn del medic ambiente regional y local, asi como la
educacidn ambiental y la participacisn ciudadanaz.

A 3.- Que, el Sistema de
Cartificacibn Amkiental Municipal (en adelance SCAM), e3 un
sistama holistice de cardcter voluntaric, gue permite a los
municipios instalarse en el terrizerls como modelo de gescidn
ambiental, donde la orginica muniecipal, la infraescructura, el
personal, les procedimientos internss y los servicios Que presta
el municipie a la comunidad integran ol factor ambiental en su
guehacer. La Certificacién Ambisntal Municipal requiers conta: con
runicipios ¥ organizaciones ecivdadanas econ capacidades técnicas
para participar efectivamente en la gestién axbiental del
tezritorio, pues de esta forma, se enfrentan los desafies
erbientales desde una perspectiva sistemitica e integral. El
desarrollo de la Certificacién Ambisrtal Municipal debes ser
entendide como la construccidn de un procesc que =e basa en los
principies de realismo ¥y gradualismo, donde las  entidades
municipales, & medida que van cuompliends con los requisites de
certificacién, cbtienen distinte reconocimiento segin los logros
de gestién alcanzados.

4.- Qua, el referido Sistema de
Certificacidén se desarrolla conforme a las Bases de Sunciocnamiento
dol Sistema de Certificacién Ambiental Municipal - SCAM, aprobadas
per la Reeolucién Exenta H® 957, de 16 de agosto de 2022, da la
Subsecretaria del Medie Ambiente, Yy los Manuales ¥y Gulas S5SCAM
elaborages por gl Departamente de Gestién Ambiental Local de la
Division de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana, de la
Subsecretaria del Medio Ambiente.

5.- Que, mediante la Rssclucién
Exanta N™ 991, do 22 de agoaks ds 2022, de la Subasscretaria del
Medio Ambisnte, se aprobd el Convenio SCAM con tranaferencia da
DECUrsos, SUSCritc entre #sta Cartera de Estade vy la Ilustre
Hunicipalidac de Huaseco, RUT W°® 69.030.700-6, paza la ejecucidn
del Hivel de Cercificacién de Gobsrnanza Ambiental-Clim&tica
Comunal, en su Etapa Apreste del SCAM, con una wigencia inicial
hasta el dia 22 de noviembre da 2023.

6.- Que, mediante la Resolucidn
Exenta H® 1.410. de 18 da noviembre de 2022, de la Subsecretaria
del Medic Ambieste, se aprobd el Convenio SCAM con transferencia
de recursos, suscritc entre esta Cartera de Estadc y la Ilustre
Municipalidad de Calbusco, RUT N® 69.220.600-2, para la ejecucion
del Wivel de Certificacién Emcelencia del 5CEM, con una vigencia
inicial hasta @l dia 18 de diciombre de 2023.

7.~ Que, &l punto 29 de las Bases
de Funcionamiento del Sistema de Certificecién Ambiental Municipal
- SCAM, aprobadas por la Resolucién Exenta K® 957, de 16 de agosto
de 2022, de la Subsecretaria del Medio Ambiente, consigna que en




la eventualidad gue el ejecutor requiriese ampliar los plazos
establecidos por el sistema para cder cumplimiento a los requisitos
impuestos a su etapa de certificacidn, debers presentar por
eaczico una sclicitud al Secrecaric Regicnal Ministerial del Medio
hmbiente respectivo o al Jefe de la Divisién de Educacisn
MAmbiental y Participacién Ciuvdedena de la Subsecretaria del Medio
Ambiense.

8.- Que, omediante el Oficio
Ordinarie N* 1.004, de 08 de noviembre de 2023, la Ilustre
Municipalidad de Huasco, asclicitd ampliar el Convenic SCAM
suscrite por diche Meniciple, explicendo gue 3¢ gensreron setrasos
relacionados con la eleboracién cdel cxpedients final gque ae debe
presentar a eata Subsscretaris, debide a situvaciones
administrativas del propis Muniecipie.

#.- Que, mediante oficia
Ordinaric H® 19, do faecha 0§ da noviambre de 2023, la Ilustre
Municipalidad de Calbuco, soclicitéd ampliar el Convenis SChM
suscrito por dicho Municipio, argeyends que se han exparimentado
demoras e&n el desarrolls de algunmo de log hitos exigidos para el
cumplimignco del respectivo nivel de certificacidn.

10.- Que, en conseceencia, y por
log motives previamente expusstos por los Municipios mencionades,
la Divisién de Educacién Asbiental y Participacién Ciudadana =~
refereante técnico del SCAM - mediante, el Memorando W' 661/2023,
da 14 de julico da 2023, del Jefe de la Divisién Educacién
Anmbiental y Particlpacitn Cludadana de la Subsecretaris del Medio
Ambiente, ha solicitade ampliar por unm plazo de 5 meses, los
Convenlos BCAM suscriteos con la Ilustre Municipalidad de Huasco y
la Ilustre Municipalidad de Calbuco.

1l.= Que, en razdn e los
argumentos previamente descritos, le dispuesto en el titulo VI de
las Basss del SCAM, y ¢l ecfectivo cumplimiento de los objetivos
ambientales de los Convenica refaridos, results necesaria la
dictacibén del siguiente acto administrative.

1.- AMPLIESE por un periodo de §
meses, los Convenios de Colaboracidn suscritos entre el Ministerio
del Medio Ambiente - Subsecretaria del Medio Ambiente, y las
adninistraciones locales de la Ilustre Municipalidad de Humsco y
la Ilustre Municipalidad de Calbuce, en el marco del Sistema de
Certificacién Ambiental Municipal, segin el detalle pormenorizado
en le asiguiente tabla:

téEming antrega Facks Fechka final
Monkeipis T wLoomm | ocigivat | o v | Sina Y R paza e
sath Dhgcs rendioiin | "Wliscidén

postulans dal exbanatbn
sollcitads
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2.- ESTABLEZCASE gus, en todo lo
20 modificade por el presente acto admipistrative, se mantiene
plananente vigente lo dispueste en los Convenios de Colaboracidm
S5CAM asuascritos entre =l Miniaterie del Medic Ambiente -
Subsscretaria del Medio Rmbiente, y loa Municipios consignades en
el resuelve precedente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ¥ ARCHIVESE.

DM LOP/RME/RVEFHSG

Distribucidn:

- Gabinete Subsecretaric

= Divialtn de Edocacidn Rmbiental y Farticipacicn Cludadane
+ Diviaién de Administrecidn y Flnenzas

= Divialdn Juridica

- SEREMI del Hedic Anbiante Reglén de Atacaza

- SEREMI dal Medio Anbisnte Regidn dé lom Lagos
- oOficina de Partes

= Ilustre Municipalidad de Huazco

= Ilustre Municipalidad de Calbuse
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MAT.: ROL F1102-23: Notifica informe de
seguimiento  por  infracciones y/o
incumplimientos detectados en proceso
de fiscalizacién previo, asociado a Rol
F932-22.

ANT.: 1. Sesitn N°1.411, de 19 de diciembre de

2023, del Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia.

2. Oficio N°E14276 - 2023, de fecha
03/07/2023, del Consejo para la
Transparencia, que "Informa resultados
finales de  proceso  de  fiscalizaciin
ordinaria al cumplimiento de las normas
sobre transparencia activa, ROL F332-23,
y comunica acuerdo del Consejo Directivo
del Consejo para la Transparencia,
adoptado en sesidn ordinaria N°1360 de 17
de mayo de 2023

SR. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DIRECTOR GENERAL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En virtud de las funciones del Consejo para la Transparencia, establecidas en la letra
a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la
Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcién Pdblica v de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, en sesion N"1.360, de fecha 17 de mayo
de 2023, el Consejo Directivo de esta Corporacidn conocié los resultados finales del
proceso de fiscalizacién Rol F932-22, correspondiente a la Municipalidad de Huasco,
cuyo informe fue notificado a vuestra parte a través de Oficio N°E14276 - 2023, de
fecha 03/07/2023. El objeto de aquella fiscalizacidn fue verificar el cumplimiento del
Titulo III de la Ley de Transparencia, del articulo 51 de su Reglamento, y de la
Instruccion General N° 11, mediante la revision de la disponibilidad y actualizacién
de los antecedentes publicados en transparencia activa, por parte vuestro
organismo.

Seglin consta en el acta de la sesién previamente sefialada, en razén de los resultados
del proceso de fiscalizacidn aludido, y particularmente de los hallazgos de
infracciones y/o incumplimientos, el Consejo Directivo requirid dar pleno

Morandé 360 piso 7, Santiago de Chile
www.consejotransparencia.cl

167



168

CONeo para la
& Transparencia

cumplimiento a las normas sobre Transparencia Activa que resultan aplicables a
vuestro organismo, y ordend la ejecuciéon de una fiscalizacion de seguimiento
dirigida a verificar la subsanacién de las observaciones plasmadas en el informe a
que refiere el oficio indicado en el antecedente.

3. Con fecha 21/11/2023 y bajo Rol F1102-23, esta Corporacion efectud la fiscalizacion
de seguimiento a los hallazgos de infracciones y/o incumplimientos de las normas
sobre Transparencia Activa en la Municipalidad de Huasco, cuyos resultados fueron
conocidos por el Consejo Directivo en sesion ordinaria N°1.411, de fecha 19 de
diciembre de 2023, y constan en el informe que se notifica a Ud, mediante el presente
oficio. Se hace presente que, en la circunstancia de que vuestro organismo hubiera
materializado subsanaciones de manera posterior a la fiscalizacién de seguimiento,
éstas no supondrin una alteracién de los resultados contenidos en el informe
adjunto.

4. Los resultados del proceso y, particularmente el indice de cumplimiento alcanzado
por la municipalidad durante la fiscalizacion de seguimiento, serdn comunicados a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y a la Contraloria General
de la Reptiblica para su conocimiento y fines pertinentes.

5. Finalmente, informamos que este Consejo ha adoptado de manera transitoria
realizar sus respectivas notificaciones a las direcciones electrénicas disponibles de
nuestros distintos usuarios.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

DAVID IBACETA MEDINA
DIRECTOR GENERAL
Consejo para la Transparencia

Adj.: Informe de Fiscalizacifin de Seguimiento, Rol F1102-23.
PBW/DGL/ACC

DISTRIBUCION:

1. Destinatario.

2. Enlace Administrador de la Municipalidad de Huasco.
3. Expediente de Fiscalizacion Fol F1102-25.

Morandé 360 piso 7, Santago de Chile
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Sujeto obligado: MUNICIFALIDAD DE HUASCO

Ambito de la fiscalizacién: Transparencia Activa

Rol de fiscalizacion de seguimiento: F1102-23

indice de cumplimiento fiscalizacion de seguimiento: 75,74%
Fecha de fiscalizacién de seguimiento: 21/11/2023

Rol de fiscalizacién previa: F932-22

Indice de cumplimiento previo: 62,63%

A continuacién, se presentan las conclusiones del proceso de fiscalizacién de seguimiento,
en relacién con los hallazgos de inobservancia a las normas sobre Transparencia Activa
detectados en el proceso de fiscalizacion de cumplimiento anterior.

ITEMS

1.1 Actos y documentos
publicados en el Diario
Oficial

CONCLUSIONES
Mo aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron
infraccidén(es) y /o incumplimiento(s) por lo que este ftem no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento

2.1 Potestades,
competencias, facultades,
atribuciones y tareas

Persisten la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo.

2.2 Marco Normativo

Persisten la(s) infraccion{es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacion de
la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo.

Organismo  subsana integramente las infracciones y/o

3.1 Organigrama incumplimientos detectados en fiscalizacion previa.

3.2 Facultades, funciones y | Persisten la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
atribuciones de sus detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
unidades u drganos la publicacion de transparencia activa o de los hallazgos
internos representados en informe previo.

4.1 Personal de Flanta

Mo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
infraccién(es) ¥ /o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento

Mo aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron

4.2 Personal a Contrata infraccidn(es) y /o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento
Persisten la(s) infraccion{es) y/o incumplimiento(s)
4.3 Personal sujeto al detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacion de
Cédigo del Trabajo la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo.

Morandé 360 piso 7, Santiago de Chile
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4.4 Personas naturales
contratadas a honorarios

Mo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
infraccién(es) y /o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacidn de seguimiento.

4.5 Escalas de Organismo subsana integramente las infracciones v/o
remuneraciones incumplimientos detectados en fiscalizacion previa.

Mo aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron
:'.;bﬁi:zn‘m geCumpras infraccién(es) y { o incumplimiento(s) por lo que este ftem no es

objeto de fiscalizacion de seguimiento.

Persisten  la(s) infraccidén(es) y/o incumplimiento(s)

detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
5.2.1 Otras compras la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo

Persisten la(s) infraccion(es) y/o incumplimiento(s)
5.2.2 Contratos relativos a | detectado(s) en fiscalizacidn previa; no se registra variacion de
bienes inmuebles la publicacion de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo

6.1 Transferencias

No aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron

reguladas por la Ley N° infraccidnfes) ¥ /o incumplimiento(s) por lo que este item no es
19.862 objeto de fiscalizacion de seguimiento
Mo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
6.2 Otras transferencias infraccién(es) y / o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento
Persisten la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
7.1 Actos y resoluciones detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacion de
con efectos sobre terceros | la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo
Persisten la(s) infracciénfes) v/ /o incumplimiento(s)
8.2 Otros tramites ante el detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacion de
drgano la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo
Persisten  la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
- - detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacién de
9.1 Subsidios y beneficios la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo
9.2 Némina de No aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron
beneficiari infraccidn(es) v/ o incumplimiento(s) por lo que este ftem no es
objeto de fiscalizacion de sepuimiento.
. Mo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
;2#1:::2:?; “3‘9 udd: dana infracI:iﬁn{&] v/ o incumplimiento(s) ];ur lo que este iterm no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento
Mo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
10.2 Consejos Consultivos | infraccién(es) y/ o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento
10.3 Norma general de !\Io ap!i-:a: l:luramie la ﬁsr.'lali_zadﬁn previa no se detectaron
Participacion Ciudadana infraccion(es) y / o incumplimiento(s) por lo que este item no es

objeto de fiscalizacion de seguimiento

Morandé 360 piso 7, Santiago de Chile
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11.2 Presupuesto asignado,
modificaciones y ejecucion

Persisten la(s) infraccién(es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo.

Mo aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron

12.1 Auditorias al ejercicio infraccidn(es) y /o incumplimiento(s) por lo que este itemno es
presupuestario objeto de fiscalizacion de seguimiento

13.1 Entidades en que el Persisten la(s) infracciénfes) vy/o incumplimiento(s)
organismo tenga detectado(s) en fiscalizacién previa; no se registra variacién de
participacion, la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos
representacion o representados en informe previo.

intervencion

14.1 Antecedentes Mo aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron
preparatorios de normas infraccidn(es) y /o incumplimiento(s) por lo que este itemno es
juridicas generales que objeto de fiscalizacidn de seguimiento.

afectan a empresas de

menor tamafio

15.1 Informe anual a la Persisten la(s) infraccionfes) y/o incumplimiento(s)
Subsecretaria de detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
Desarrollo Regional y la publicacion de transparencia activa o de los hallazgos
Administrativo representados en informe previo.

Morandé 360 piso 7, Santiago de Chile
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MAT.: Informa resultados finales de proceso de
fiscalizacién ordinaria al cumplimiento
de las normas sobre transparencia activa,
ROL F932-22, v comunica acuerdo del
Consejo Directivo del Consejo para la
Transparencia, adoptado en sesion
aordinaria N"1360 de 17 de mayo de 2023,

ANT.: 1. Sesi6n Ordinaria N"1360, de fecha
17.05.2023, del Consejo Directivo del

Consejo para la Transparencia.
2. Oficio N°E7619, de fecha 13 de abril de
2023, del Consejo para la
Transparencia, que informa resultados
iminares de  proceso de
fiscalizacion de cumplimiento de las
normas sobre transparencia activa, Rol

F932-22,

SANTIAGO,

A: SR(A). ALCALDE(SA) DE LA MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DE: SR. CHRISTIAN ANKER ULLRICH
DIRECTOR DE FISCALIZACION Y PROMOCION (S)
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

1. En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizacién del Consejo para la
Transparencia establecidas en letra a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcién
Pablica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del Estado, se fiscalizo el
cumplimiento de las disposiciones del titulo III de la Ley de Transparencia, de su
reglamento, y de las contenidas en la instruccién general N"11 de esta Corporacién, por
parte de la Municipalidad de Huasco.

2. A través del Oficio N°E7619, de fecha 13 de abril de 2023, del Consejo para la
Transparencia, se comunicaron a Ud. los resultados preliminares del proceso de
fiscalizacion, otorgando un plazo de 5 dias para presentar sus descargos en el evento
que estimase necesario aclarar y/o desvirtuar los hechos presentados en dicha

Morandé 360 piso 7, Santiago / 56-939289757 2-2495 2000
www.consejotransparencia.cl / @ctransparencia




‘ Transparencia

comunicacién, sin que este organismo haya recibido sus observaciones dentro del plazo
otorgado o en alguna de sus prérrogas, en caso de haberla solicitado.

3. Conforme alo anterior, en el caso de la Municipalidad de Huasco, los resultados finales
de aquella fiscalizacién se exponen a continuacién.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

4. Efectuada la fiscalizacién con fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la que se revisé
la disponibilidad, actualizacién y estindar de publicidad de los antecedentes exigibles
de acuerdo con las normas aplicables, puede concluirse lo siguiente:

Materia

Infracciones y/o incumplimiento(s) detectado(s)

1.1 Actos y documentos Mo se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
publicados en el Diario disposiciones aplicables.

Oficial _

2.1 Marco Normativo Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las

disposiciones aplicables.

* Publicacién se encuentra incompleta.

* Publica normas de aplicacién general al sector
publico, debiendo publicar sélo aquellas que
regulan especificamente al organismo.

En este apartado, la municipalidad no publica la Ley
N®20.920 que establece marco para la gestién de residuos, la
responsabilidad extendida del productor y fomento al
reciclaje.

Se constata que, que no publica Decreto N®1293/2007, sobre
"Reglamento para la aplicacién del articulo 38 del Decreto
Ley N°3.063, de 1979, relativo a la operatoria del Fondo
Comiin Municipal". De acuerdo al numeral 1.2 de la
Instruccion General N°11 sefiala que en este apartado,
deberan publicarse las normas relativas a sus potestades,
responsabilidades, funciones, atribuciones y /o tareas deben
ser ordenadas jerdarquicamente (Constitucion, ley,
reglamento, decreto, resolucién y, al final, otros actos o
documentos, tales como oficios circulares y acuerdos de
érganos colegiados, seglin corresponda.

El numeral 1.2 de la Instruccién General N°11, indica que,
deberan indicarse, en forma sistemdtica, las especificas
potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y /o tareas del organismo, consignando el o los
articulos de las normas que las establezcan. Asimismo, el
numeral 2 del Oficio N°431, indica que se deben informar
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las potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y /o tareas, sefialadas en los articulos 3, 4 y 5 de
la Ley Orgédnica de Municipalidades.

El organismo publica normas de general aplicacién para la
Administracién del Estado, como por ejemplo la Ley
IN®20.285, sobre Acceso a la Informacién Pablica o la Ley
MN20.880 sobre Probidad en la Funcién Piblica y Prevencitn
de Conflictos de Intereses. El numeral 1.2 de la Instruccién
General N°11, sefiala que no deberd informarse en este
vinculo aquella normativa de general aplicacién al sector
publico, a menos que ésta contenga alguna regulacion
especifica relativa al servicio u organismo que informa

2.2 Potestades,
competencias, facultades,
atribuciones y tareas

3.1 Facultades, funciones
y atribuciones de sus
unidades u érganos
internos

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

+ TPublicacitn se encuentra incompleta.

Al efectuar un contraste entre la seccién que contiene las
potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas del organismo y la Ley Orgénica de
Municipalidades, se wverifica que la informacion se
encuentra incompleta, toda vez que no se informa la
contemplada en la letra m) del articulo 4 de la Ley N°18.695,
que indica "La promocidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, ln prevencidn de vulneraciones de derechos y la
proteccion general de los mismos". Asimismo, no se informa la
letra 1) que sefiala “El desarrollo de actividades de interés comiin
en el dmbito local”. El numeral 1.2 de la Instruccién General
N®11, indica que, deberdn indicarse, en forma sistemiitica,
las especificas potestades, competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareas del organismo,
consignando el o los articulos de las normas que las
establezcan. Ademas, el numeral 2 del Oficio N°431, indica
que se deben informar las potestades, competencias,
responsabilidades, funciones, atribuciones y/fo tareas,
sefialadas en los articulos 3, 4 y 5 de la Ley Orgénica de
Municipalidades.

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

= No presenta en todos los casos un enlace al texto
integro y actualizado de la Ley o la norma aplicable.

Al revisar las facultades de las unidades internas, se observa
que el enlace al texto integro de la norma de la Ley N°18.695
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Orgénica Constitucional de Municipalidades conduce a una
version que no se encuentra vigente. Al respecto, el numeral
1.3 de la Instruccién General N°11 indica que “deberd
contemplarse un link a un documento que contenga el texto
integro y actualizado de la ley, debiendo indicarse,
expresamente, la fecha de la dltima modificacion registrada
en ese texto, si la hubiere o que el texto no ha sido objeto de
modificaciones”.

3.2 Organigrama

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

* El organigrama © esquema no se encuentra
disponible.

Al ingresar al enlace disponible de esta seccién se constata
que este no conduce al organigrama del organismo toda vez
que el dirige y/ 0 se mantiene en la pdgina de inicio.

Se hace presente, que de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1.3 la Instruccién General N°11, “en este apartado
se contendrd la informacién relativa a las unidades u
drganos internos del organismo respectivo, a diferencia del
numeral 1.2, en el que se contienen las funciones y
atribuciones relativas al organismo piblico en general. La
informacion deberd ser presentada mediante un
organigrama o esquema en el que se indicaran, con claridad,
todas las unidades, 6rganos internos o dependencias que
componen el organismo, cualquiera sea la denominacién
que tengan”,

4.1 Personal de Planta

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

4.2 Personal a Contrata

Mo detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

4.3 Personal sujeto al
Cédigo del Trabajo

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

» No sefiala de forma expresa que durante el periodo
no tuve personal contratado bajo esta modalidad.

Se constata que en este apartado el organismo no publica
informacién correspondiente al personal del sector
municipal contratados bajo C6digo del Trabajo ni sefiala
expresamente que no cuenta con este tipo de personal
actualizado a octubre de 2022.
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En caso de que el servicio no tenga funcionarios en alguno
de los estamentos senalados en forma precedente deberd
informatlo expresamente y consignar un mensaje del
siguiente tenor u otro similar: "Este servicio no tiene personal
(de planta) (a contrata) (sufeto al Codigo del Trabajo) en el periodo
informado”.

4.4 Personas naturales
contratadas a honorarios

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

4.5 Escalas de
remuneraciones

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

¢ Una o mads escalas de remuneraciones exigibles no se
encuentran disponibles.

En este apartado se observa al ingresar a las escalas del
sector municipal correspondiente al afio 2022, que este
enlace no dirige a esta informacién toda vez que conduce a
una pdgina sin informacién.

Por otro lado, se observa que no presenta la escala del sector
salud para el afio 2022, ni sefiala expresamente que no
cuenta con escala de remuneraciones para este sector.

De acuerdo al numeral 1.4 de la Instruccién General N°11,
respecto de las escalas de remuneraciones se debe informar:
Estamento (directivos, profesional, técnico, administrativo,
auxiliar o fiscalizador, segiin sea el caso); Grado; Unidad
Monetaria; Asignaciones permanentes (de acuerdo a la
escala de remuneraciones del servicio), y Monto de la
remuneracién bruta mensualizada que corresponda al
grado. De igual forma, el numeral 14 de la Instruccidn
General N°11, agrega que, deberdn contemplarse en este
ftem las asignaciones por concepto de metas e incentivos
que correspondan al grado informado, como también una
tabla con el cilculo de los bienios segiin el grado y cualquier
otra asignacitin que le corresponda al grado respectivo.

Asimismo, la Instruccién indica que, en el caso que un
servicio no tenga escala de remuneraciones debera informar
esta circunstancia, contemplando un mensaje del siguiente
tenor u otro similar: “Esle servicio no tiene escala de
remuneraciones”.

5.1 Sistema de Compras
Piablicas

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.
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5.2.1 Otras compras

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables,

+ No sefiala de forma expresa que durante el periodo no
realizé otras compras o contrataciones.

En esta seccién el organismo mantiene un enlace para el
sector municipal con informacidn al afio 2017, mientras que
para el sector salud mantiene informacién al afic 2016. Lo
anterior, sin sefialar expresamente que no ha efectuado este
tipo de contrataciones.

Segtn el numeral 1.5 de la Instruccién General N°11, en caso
que el drgano o servicio no hubiese efectuado contrataciones
no sometidas al Sistema de Compras Piablicas, compras
formalizadas via orden de compra o contrataciones relativas
a bienes inmuebles, deberd sefialarlo expresamente y
consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar:
"Este servicio no ha efectuado confrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Priblicas) (compras formalizadas via orden de
cormpra)”,

5.2.2 Contratos relativos a
bienes inmuebles

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

+ No sefiala de forma expresa que durante el periodo
no mantuvo contratos vigentes relativos de bienes
inmuebles.

En esta seccidn el organismo mantiene una planilla con estas
contrataciones con informacién al afio 2016. Lo anterior, sin
sefialar expresamente que no ha efectuado este tipo de
contrataciones con posterioridad al afio indicado.

Segiin el numeral 1.5 de la Instruccién General N°11, en caso
de que el Organo o servicio no hubiese efectuado
contrataciones no sometidas al Sistema de Compras
Pablicas, compras formalizadas via orden de compra o
contrataciones relativas a bienes inmuebles, debera
sefialarlo expresamente y consignar un mensaje del
siguiente tenor u otro similar: "Este servicio no ha efectuado
contrataciones no sometidas al Sisterma de Compras Publicas)
(compras formalizadas via orden de compra)".

6.1 Transferencias
reguladas por la Ley N°
19.862

Mo se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

A pesar de lo anterior, cabe hacer presente que, al revisar el

enlace que contiene las transferencias del registro Ley
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N®19.862, se observa que el municipio presenta informacién
al afio 2013, Al respecto, téngase presente que el numeral 3
de la Instruccion General N°11, indica que la informacién
deberd incorporarse en los sitios electrénicos en forma
completa y actualizada. La actualizacién de la informacién
deberd efectuarse en forma mensual y dentro de los 10
primeros dias hibiles de cada mes.

6.2 Otras transferencias

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

7.1 Actos y resoluciones
con efectos sobre terceros

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables,

* Publicacién no se encuentra disponible.

Se constata al revisar las tipologias “Permisos de obras” que
este enlace no se encuentra operativo toda vez que conduce
a un sitio que indica “No se puede acceder a este sitio. No se
pudo  encontrar In  direccion [P  del servidor de
wivww. nueve.imhuasco.cl”, Por otro lado, al revisar la tipologia
“Patentes comerciales” se observa que publica informacién
al afio 2016. Mientras que en la tipologia “Ordenanzas”
presenta informacitn al afio 2018, Asimismo, no sefiala
expresamente que no ha dictado este tipo de actos.

Al revisar el enlace que conduce a la informacion histérica
del organismo se observa que este no se encuentra operativo
toda vez que conduce a una pagina que indica: “No se puede
acceder a este sitio. No se pudo encontrar la direccion IP del
servidor de www. municipiostransparentes.cl. De acuerdo con el
numeral 4 de la Instruccion General N°11, esta informacion
debe encontrarse disponible de manera permanente al
publico.

Segiin el numeral 3 de la Instruccién General N°11, la
informacién deberd incorporarse en los sitios electrénicos en
forma completa y actualizada. La actualizacion de la
informacién debera efectuarse en forma mensual y dentro
de los 10 primeros dias habiles de cada mes.

8.2 Otros tramites ante el
drgano

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables

# Publicacitn se encuentra incompleta.
* No indica en todos los casos una breve descripcion
del servicio que se entrega.
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Al revisar los trdmites informados en esta seccifn se
constata que no publica informacién para la tramitacién de
patentes comerciales, profesionales, industriales, etc. Por
otro lado, se observa que no contempla una breve
descripcién del servicio que entrega, a modo de ejemplo,
sefiala “Permisos de circulacion”.

Conforme al numeral 1.8 de la Instruccién General N®11,
“para dar cumplimiento a lo dispuesto en este apartado
deberan informarse los servicios que presta el respectivo
organo o servicio piblico, indicando los trdmites y
requisitos que deberd cumplir el interesado para poder
acceder a los mismos. Podrd cumplirse la obligacién
establecida en el pdrrafo anterior mediante un link a la
pdgina www.chileatiende.cl o el vinculo que lo reemplace, a
través del cual deberd accederse directamente a la
informacién correspondiente al respectivo drgano o
servicio. 5i el érgano no contare con dicho link, deberd
consignar la siguiente informacién: una breve descripcién
del servicio que se entrega, los requisitos y antecedentes
para acceder al servicio y si es factible hacer la solicitud en
linea, los trdmites a realizar y/o las etapas que contempla,
el valor del servicio o indicacién de que es gratuito, lugar o
lugares en que se puede solicitar y un vinculo a la pigina
del sitio web institucional y/o al documento donde se
entrega informacién complementaria del servicio
respectiva”.

9.1 Subsidios y beneficios

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables,

* Publicacién se encuentra desactualizada.

En esta seccitn el organismo publica informacién de disefio
beneficios y subsidios “ Ayudas sociales” al afio 2018. No se
observa informacion para el afio 2022, No obstante, publica
némina de beneficiarios(as) de este programa a octubre de
2022.

Segin el numeral 3 de la Instruccin General N°11, la
informacifn deberd incorporarse en los sitios electrénicos en
forma completa y actualizada. La actualizacion de la
informacifn debera efectuarse en forma mensual y dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de cada mes.

Téngase presente que, de acuerdo con lo sefialado en el

numeral 1.9 la Instruccion General N°11, “Los rganos y
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9.2 Nomina de
beneficiarios

servicios publicos que dispongan de programas de
subsidios u otros beneficios deberdn publicar una planilla
por cada uno de ellos, indicando el nombre del programa;
el disefio del subsidio o beneficio, dentro del que se deben
consignar: unidad, érgano interno o dependencia que lo
gestiona, requisitos y antecedentes para postular, montos
globales asignados, periodo o plazo de postulacidn, criterios
de evaluacién y asignacién, plazos asociados a este
procedimiento, si fuere del caso; objetivo del subsidio o
beneficio; individualizacion del acto por el que se establecié
el programa (tipo, denominacién, niimero, fecha del acto y
un link al texto integro del mismo) y un vinculo a la pagina
del sitio web institucional y/o al documento donde se
entrega informaci6n complementaria a su respecto”

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

10.1 Mecanismos de
Participacion Ciudadana

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

# Publicacién se encuentra incompleta

Al revisar la seccidn que contiene el disefio de los
mecanismos de participacién ciudadana, se observa que no
publica “ Audiencias pablicas”, “Oficina de parte, reclamos,
informaciones y  felicitaciones”, “participacion vy
organizaciones comunitarias”, "encuestas y sondeos de
opinién”, “informacién pablica local”, entre otros. Los
cuales se encuentran sefalados en la ordenanza de
participacién ciudadana publicada por el organismo.

Asimismo, se observa que no se publica informacién sobre
el mecanismo Consejos Consultivos de la Sociedad Civil
(COSOC). Asimismo, no presenta los consejos de desarrollo
local de salud y de los consejos escolares. Segiin el numeral
10 del Oficio N®431, dado que en el dmbito de la atencién
primaria de salud y la educacién municipalizada se han
establecido mecanismos de participacién de los actores que
intervienen en ellos, como son, por ejemplo, los consejos de
desarrollo local de salud v los consejos escolares, aquellos
deben ser publicados en este acipite.

Ademds de lo anterior, no publica informacién sobre el
mecanismo de participacion Consejo Comunal de
Seguridad Publica conforme a lo establecido en la Ley
N®20.965 de 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica.
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Téngase presente que de acuerdo con el numeral 1,10 de la
Instrucciéon General N°®11, en este aparado “Cada
mecanismo se identificard con su nombre, una breve
descripcitn de su objetivo, los requisitos para participar en
él y un vinculo a la informacién o acto que explique en
detalle en qué consiste dicho mecanismo. En el caso de los
consejos consultivos se deberd informar en este acdpite su
forma de integracién, con indicacién del nombre de sus
consejeros y su representacién o calidades, si corresponde.
Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacién de disponer de
un vinculo a la informacién o acto que explique en detalle
en qué consiste dicho mecanismo. Asimismo, en caso de que
el servicio hubiese dictado una norma general de
participacién ciudadana debera sefialarlo e incluir un link a
un documento que contenga su texto integro y actualizado,
debiendo indicar, expresamente, la fecha de la altima
modificacion registrada en ese lexto, si la hubiere”.

10.2 Consejos
Consultivos

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

s Publicacién se encuentra desactualizada.

Se constata que en esta seccidn la informacion sobre el
“Consejo de desarrollo local de salud” corresponde al
periodo 2017 al 2020, mientras que la informacién sobre el
mecanismo “Organizaciones comunitarias” mantiene
informacién al afio 2019. Lo anterior, en circunstancias que
debe mantener informacién actualizada a octubre de 2022,

Por otro lado, en cuanto al COS0C, se constata que el
respectivo enlace no conduce a informacién sobre la
integracion de este mecanismo toda vez que conduce a una
pagina sin informacién.

Téngase presente que de acuerdo con el numeral 1.10 de la
Instruccion  General N11, del Consejo para la
Trmmﬁparencia,, (...) “En el caso de los consejos consultivos se
deberd informar en este acdpite su forma de integracion, con
indicacion del nombre de sus consejeros y su representacién o
calidades, si corresponde”.

Tratindose de consejos consultivos que no se encontraran
actualmente en funcionamiento por no estar vigente su
integracion © que no se hubieran constituide de
conformidad a las normas que al efecto resulten aplicables,
la Municipalidad debera informar expresamente tales
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circunstancias y sus fundamentos, dada la legitima
expectativa de encontrar informaci6n sobre todos los

consejos consultivos.

10.3 Norma general de No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
Participaciéon Ciudadana | disposiciones aplicables.

11.2 Presupuesto Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
asignado, modificaciones | disposiciones aplicables.
e informes (e.g. estados
financieros, balances y » Informacién presupuestaria se encuentra
pasivos) desactualizada.
» Balances de ejecucién presupuestaria se encuentra
desactualizada
» Estados de situaci6n financiera se encuentran
desactualizados.
* Pasivos del Municipio se encuentran
desactualizados.

Se constata que en este apartado el organismo no publica
presupuesto correspondiente al sector municipal y salud
para el afio 2022. Lo anterior, toda vez que para el sector
municipal publica informacién al afio 2021, mientras que
para el sector salud piblica al afio 2016.

Asimismo, publica balances de ejecucién presupuestaria del
sector municipal al afio 2018 y del sector salud al afio 2016.
En cuanto a los informes de situacién financiera, se observa
que publica informacion al afio 2017 (afio 2018 y 2019 no
contienen antecedentes). Por Gltimo, los pasivos del sector
municipal los publica al afio 2017, en tanto que del sector
salud los informa al 2015. Lo anterior, en circunstancias que
debe presentar informacién en este apartado actualizada a
octubre de 2022

En conformidad a los articulos B2 y 67 de la Ley orgénica de
municipalidades, el Alcalde debe someter a consideracion
del concejo el presupuesto municipal en octubre de cada afio
y dar cuenta publica y por escrito sobre la ejecucion del
presupuesto al mismo en abril haciendo referencia, al
menos, al balance de la ejecucion presupuestaria y el estado
de situacion financiera, y la forma en que la previsién de
ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como
asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda. En base a
lo anterior y tal como se sefiala en la Instruccién General
sobre Transparencia Activa, el municipio debe publicar en
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relacion con el presupuesto, a lo menos, la siguiente
informacién: a) Presupuesto municipal aprobado por el
concejo o el propuesto por el Alcalde, si el concejo no se
pronunciara en el plazo establecido en el articulo 82 de la
Ley organica de municipalidades, y modificaciones a este si
corresponde; b) Balance de la ejecucién presupuestaria; c)
Estado de situacién financiera, indicdndose la forma en que
la previsiéon de ingresos y gastos se ha cumplido
efectivamente, y d) Detalle de los pasivos del municipio y
de las corporaciones municipales, cuando corresponda. Esto
tiltimo se entiende sin perjuicio de la informacién que a este
respecto debe incluir la propia corporacion municipal en su
sitio web.

Segtn el numeral 3 de la Instruccién General N°11, la
informacion debera incorporarse en los sitios electrénicos en
forma completa y actualizada. La actualizacion de la
informacién debera efectuarse en forma mensual y dentro
de los 10 primeros dias hibiles de cada mes.

12.1 Auditorias al
ejercicio presupuestario

13.1 Entidades en que el
organismo tenga
participacién,
representacion o
intervencion

Mo se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

* No presenta en todos los casos un enlace que
permita acceder directamente al texto de la norma o
convenio que justifica el vinculo.

Al ingresar al "enlace a la norma juridica o convenio que
justifica el wvinculo” con la entidad Asociaciéon de
Municipalidades de la Provincia del Huasco, se constata que
este no se encuentra operativo toda vez que dirige a un sitio
web que indica: “404 Not Found. The resource requested could
ot be found on this server!”.

Segiin el numeral 1.13 de la Instruccién General N®11, “los
drganos o servicios publicos que se relacionen con otras
entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
deberan publicar la siguiente informacién: entidad en la que
participa; tipo de vinculo (participacién, representacion o
intervencién); fecha de inicio y término, salvo que el vinculo
sea indefinido, caso en el cual deberd hacerse expresa
mencién de dicha circunstancia; descripcién del vinculo y
link al texto de la norma o convenio que lo justifica”.
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14.1 Antecedentes No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
preparatorios de normas | disposiciones aplicables
juridicas generales que

afectan a empresas de

menor tamano

15.1 Informe anual a la Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
Subsecretaria de disposiciones aplicables.

Desarrollo Regional y

Administrativo + Informacién del Informe Anual remitido a la

SUBDERE no se encuentra disponible.

Se constata que el organismo no mantiene una seccién con
antecedentes del Informe Anual a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE) conforme lo dispuesto en
el inciso 1° del articulo 3° de la Ley N° 20.922.

Téngase presente que, de acuerdo a la letra b) del numeral 3
del Oficio N®1713, la informacién que deberd publicarse es
el informe que al menos anualmente cada municipalidad
debe remitir a la respectiva Subsecretarfa de Desarrollo
Regional, conforme lo dispuesto en el inciso 1° del articulo
3° de la Ley N° 20.922.

5. Considerando el sistema de indices de cumplimiento de las normas que regulan la
transparencia activa, aprobado por el Consejo Directivo de esta Corporacitn en sesién

MN®1181, de fecha 13 de mayo de 2021, se informa que tras la presente fiscalizacién
realizada a la Municipalidad de Huasco, el indice de cumplimiento alcanza 62,63
puntos sobre un miximo de 100, resultado que ha sido comunicado a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo para su conocimientos y fines pertinentes. Para
obtener mayor informacién acerca de la metodologia de cdlculo aplicada puede visitar
https:/ / www.consejotransparencia.cl/ modelo-de-fiscalizacion-e-indices/ o  bien
escribir a contacto@consejotransparencia.cl

6. Sobre la base de los resultados finales, referidos a los incumplimientos de las normas
sobre Transparencia Activa que fueron detectados, el Consejo Directivo del Consejo para
la Transparencia, en sesitn ordinaria N"1360, de fecha 17 de mayo de 2023, adopté los
siguientes acuerdos:

a. Notificar los resultados finales de la fiscalizacién a la Municipalidad de Huasco y
requerirle dar pleno cumplimiento a las normas sobre Transparencia Activa,
solicitando a Usted informar, dentro del plazo de 60 dias contados desde la
notificacion del presente oficio, sobre las medidas adoptadas para subsanar las
infracciones e incumplimientos detectados durante el proceso de fiscalizacién Rol
F932-22,, v acompafiar todos los antecedentes que lo acrediten, a través de la casilla
electrénica oficinadepartes@consejotransparencia.cl, indicando en el asunto el N” de
Rol del proceso de fiscalizacién.
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b. Informar ala Municipalidad de Huasco, que vencido el plazo de 60 dias sefialado en
el numeral anterior, se iniciard una fiscalizacién de seguimiento, dirigida a verificar
la subsanacién de las infracciones e incumplimientos detectados en el proceso Rol
F932-22, y que se comunican en el presente oficio. Se hace presente que de detectarse
la reiteracién de las infracciones y/o incumplimientos durante la fiscalizacién de
seguimiento, se iniciard un procedimiento sancionatorio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 47 y siguientes de la Ley de Transparencia.

7. En continuidad con lo anteriormente expuesto, se informa a la Municipalidad de
Huasco que la Direccibn de Fiscalizacién y Promocién del Consejo para la
Transparencia ofrecerd actividades dirigidas a la presentacién y revision de los
resultados del proceso de fiscalizacién al cumplimiento de las normas sobre
transparencia activa en el sector municipal, cuyo desarrollo seri informado
oportunamente,

8. Finalmente, informamos que este Consejo ha adoptado de manera transitoria realizar
en lo posible sus respectivas notificaciones a las direcciones electronicas disponibles de
nuestros distintos usuarios, a fin de soslayar cualquier complejidad que conlleve la
circulacitn de oficios por la via postal.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

CHRISTIAN ANKER ULLRICH
Director de Fiscalizacion y Promocién (5)
Consejo para la Transparencia

Firma “Por Orden del Consejo Directive” segiin Resolucitn Exenta N® 368, de 7 de noviembre de 2018, del
Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial de fecha 16 de noviembre de 2018,

DGL/SHL/PAP/JGL
DISTRIBUCION:

1. Destinatario,
2. Enlace Administrador de Municipalidad de Huasco.
3. Archivo Direccién de Fiscalizacion y Promocidn.
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