HUASCO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

~ Puvits quc Flovece =

- Cuenta
Publica

MUNICIPALIDAD DE HUASCO

La Cuenta Publica es el instrumento mediante el cual damos cuenta a
nuestra comunidad sobre la gestion realizada, los avances alcanzados y
los desafios que enfrentamos como Municipalidad de Huasco.

Este documento refleja nuestro compromiso con la transparencia, la
participacion y el buen uso de los recursos publicos, orientados siempre

al bienestar de las vecinas y vecinos de nuestra comuna.

Huasco, juntos construimos futuro.
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Puerto Huasco, con su legado patrimonial huma-
no, de changos y/o camanchacos, que perdura en
sus habitantes, manteniendo una profunda co-
nexién con la tierra y el mar, transmitiendo esta
relacion de generacién en generacion y crean-
do un vinculo magico con el horizonte maritimo.

En este nuevo aniversario comunal, nos enfren-
tamos a desafios y oportunidades que debemos
abordar a través del dialogo participativo e inclu-
sivo. Es fundamental que los proyectos impulsa-
dos por nuestra Alcaldia y Unidades Municipales,
extiendo, especialmente en el reconocimiento
en las y los funcionarios municipales, en su com-
promiso diario, en la participacion comunitaria
de acciones, disefios de proyectos y mejores con-
diciones para el desarrollo territorial integral de
todas las comunidades del territorio de Huasco.

Huasco, Mejor Vida, es un desafio que de-
bemos consolidar, es por eso que este afo
2026, se estableceran y daran inicio a mate-
rias en salud publica, que de mayor dignidad
a nuestros vecinos y vecinas de las diferen-
tes localidades de nuestro querido Territorio.

En los préximos dias se sometera a la aprobacion
del Honorable Concejo Municipal de Huasco, el
convenio de colaboracién con nuestra Area de
Salud Municipal y Direccion Hospital Provincial
de Huasco, con fondos royalty 2025, de la prime-
ra instancia que abarcara, de 70 intervenciones
quirdrgicas, por listas de esperas, para nuestros
vecinos y vecinas de Huasco, por un monto ini-
cial de 83 millones, dando paso, a instancias para
una mejor vida de nuestra gente, que aun espera
que los beneficios de la Salud Publica, se enmar-
que en un derecho fundamental de los pueblos.

La vision de trabajo colaborativo entre Comunida-
des, Institucién Municipal y Privado, que se esta
coordinando en el proyecto de Centro de Didlisis,
en anexo al Hospital Comunitario de Huasco, que

dentro del segundo semestre de este afio 2026,
empieza su construccidon. Reconocimiento a la
Agrupaciéon de Familiares de Dializados de Huas-
€o, quienes pusieron esta complejidad de salud,
en orientar una mejor atencion para sus familia-
res, Municipalidad de Huasco y Honorable Concejo
Municipal en la entrega del terreno a esta gran ini-
ciativa, Empresa Guacolda en el disefio y construc-
cién de este Centro de Salud de Didlisis, en surol de
responsabilidad comunitaria y Direccién de Servi-
cioSalud Atacama, enla coordinaciony administra-
cién, una vez que se encuentre en funcionamien-
to, dicho centro. El desarrollo colaborativo, rinde
sus frutos, cuando las sinceras voluntades estan al
servicio del BIEN COMUN DE LAS COMUNIDADES.

Recuperacion del Ex Hospital Comunitario de
Huasco, en un comodato por 20 afios, con Direc-
cién Nacional de Fondo Nacional de Salud (FONA-
SA), Servicio Salud de Atcama y la llustre Munici-
palidad de Huasco, que permitird en una primera
medida, su mejoramiento y orientacion de depen-
dencias municipales en las areas sociales, como
en disposicion para el area de bienestar munici-
pal, ASEMUCH y gremios a fines, pero también en
un espacio que permita trabajar en el desarrollo
de un Plan Comunal en Salud Mental, que favo-
rezca la atencion de nuestras comunidades afec-
tadas por consumo de drogas, alcohol y depre-
siones, no dejando de lado, un espacio para las
comunidades en condicion TEA y nuestros adul-
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tos Mayores, para un mejor Huasco, mejor vida.
Hemos descentralizado recursos y gestionado
proyectos en beneficio del area rural, recuperando
espacios publicos junto a la comunidad y trabajan-
do a través del Programa Pequefias Localidades,
en Carrizal Bajo, en proceso de licitacién de la tan
anhelada, obra detonante por la comunidad Carri-
zalina, en el segundo semestre de este afio 2026.

El compromiso en el drea de la inclusividad que ha
orientado sus esfuerzosy orientaciones, en una co-
muna participativa en las realidades y necesidades
delasexigenciasalosnuevostiempos, enlaequidad
y bienestar de oportunidades para todas y todos.

En este dia de celebracion, quiero agradecer a
cada uno de ustedes por su compromiso y colabo-
racion en la construccion de un Huasco mejor. El
llamado de un servidor publico, que ha compren-
dido en el ejercicio diario, a reconocer y atender en
las demandas y suefios permanentes para hacer
de esta tierra, un espacio para participacion ciuda-
dana, con disposicién a dialogo constructivos, en
una comuna mas justa, solidaria y cercana.

Seguiremos trabajando por UN MEJOR VIVIR,
EN EL BIENESTAR COLECTIVO DE ESTE TERRI-
TORIO COSTERO, URBANO Y RURAL, que el Se-
flor bendiga siempre esta hermosa tierra y Pe-
dro, nuestro Santo Patrono, nos guie en el bien
comun de todas y todas, en una vida mejor.

iFeliz aniversario, Huasco! jLarga Vida, Huasco
Querido! jMuchas gracias!

Genar B@ﬁo Tapia
Alcalde de 13 Corhuna de Huasco
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Honorable
Concejo Municipal
Periodo 2024 - 2028

Javiera Gallo Rafael Campos Maria Elizalde
Orellana Campillay Elizalde

Victor Caballero Virginia Villalobos Jairo Madrid
Alcayaga Lopes Fuentealba
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c MUNICIPALIDAD DE HUASCO
Direccién de Adm. y Finanzas |piIrecciON FINANZAS
TRIMESTRE IV ENERO - DICIEMBRE
|FoLIos 001 - 005
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
INGRESOS ANO 2025
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03 TRIBUTOS SOBRE USO DE BS. Y REALIZACION DE ACT. 2.388.000 2.765.040 2.510.844 254.196 0
01 Patentes y Tasas por Derecho 1.497.000 1.837.640 1.649.626 188.014 0
001 Patentes Municipales 860.000 1.058.800 1.061.987 -3.187
001 De Beneficio Municipal 860.000 1.058.800 1.061.987 -3.187
002 Derechos de Aseo 461.000 523.370 430.438 92.932
001 En Impto. Territoral 1 1 0 1
002 En Patentes Municipales 100.000 100.000 6.655 93.345
003 Cobro Directo 360.999 423.369 423.783 -414
003 Otros Derechos 174.000 253.470 157.201 96.269
001 Urbanizacion y Construccion 121.800 121.800 15.564 106.236
002 Permisos Provisorios 22.620 102.090 105.421 -3.331
003 Propaganda 1.580 1.580 1.850 -270
004 Transferencia de Vehiculos 23.000 23.000 30.301 -7.301
999 Otros 5.000 5.000 4.065 935
004 Derechos de Explotacion 1.000 1.000 0 1.000
001 Concesiones 1.000 1.000 0 1.000
999 Otras 1.000 1.000 0 1.000
02 Permisos y Licencias 610.000 646.400 605.002 41.398 0
001 Permisos de Circulacion 500.000 536.400 526.706 9.694 0
001 De Beneficio Municipal 230.000 230.000 197.515 32.485 0
002 De Beneficio Fdo. Comun Municipal 270.000 306.400 329.191 -22.791 0
002 Licencias de Conducir y Similares 109.500 109.500 76.981 32.519
999 Otros Derechos 500 500 1.315 -815

19

CZ> .
z 2 )
= 2122 SALDO
2 Q
E = < z o . i PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS INGRESOS POR
= L||:J % % c% CODIGO 115: INGRESOS DENOMINACION INICIAL M$ VIGENTE M$ PERCIBIDOS M$ PRES%\JAI;UEST. PERCIBIR M$ OBSERVAC.
> = < a
o 0
< [5]3
»n
03 Participacion en Impto Territorial - Art. 37 DL N° 3.063/79 280.000 280.000 256.216 23.784
99 Otros Tributos 1.000 1.000 0 1.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 117.004 213.154 227.019 -13.865
01 Del Sector Privado 1.500 1.500 0 1.500
001 De Organizaciones Comunitarias o0 Empresas 1.500 1.500 0 1.500
03 De Otras Entidades Publicas 115.504 211.654 227.019 -15.365
002 De la Secretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 80.002 166.832 166.838 -6
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal 1 1 0 1
002 Compensacion por Viviendas Sociales 1 1 0 1
999 Otras Transferencias de la SUBDERE 80.000 166.830 166.838 -8
007 Del Tesoro Publico 35.501 44,821 60.181 -15.360
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. 8° 500 500 0 500
004 Bonificacion Adicional Ley N° 20.387 1 1 0 1
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 35.000 44.320 60.181 -15.861
099 De Otras Entidades Publicas 1 1 0 1
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 30.000 30.000 600 29.400
01 Arriendo de Activos No Financieros 30.000 30.000 600 29.400
001 Dependencias Municipales 30.000 30.000 600 29.400
001 Arriendo Estadio Techado 1 1 0 1
002 Arriendo Sal6n Auditorio 1 1 0 1
003 Arriendo de Salas 1 1 0 1
004 Arriendo de Terrenos - Cerro La Cruz 29.997 29.997 600 29.397
03 Intereses 0 0 0 0
99 Otras Rentas de la Propiedad 0 0 0 0
07 INGRESOS DE OPERACION 1.000 1.000 1.000
01 Venta de Bienes 500 500 0 500
02 Venta de Servicios 500 500 0 500
20
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08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.883.289 5.248.993 5.577.487 -328.494
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 32.000 36.200 36.986 -786
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 31.990 36.190 36.986 -796
002 Recuperaciones Art 12 Ley N° 18.196 10 10 0 10
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 90.700 100.700 83.579 17.121
001 Multas - De Beneficio Municipal 67.700 76.300 60.338 15.962
001 Permisos de Circulacion 22.850 31.450 37.531 -6.081
002 Patentes Comerciales 22.850 22.850 11.000 11.850
003 Juzgado de Policia Local 4.000 4.000 0 4.000
999 Otras Multas 18.000 18.000 11.807 6.193
002 Multas Art. 14 N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio F.C.M. 20.000 21.400 23.241 -1.841
002 Multas Transito y J.P.L. 20.000 21.400 23.241 -1.841
003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 900 900 0 900
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicio de Salud 100 100 0 100
005 Reg. Multas de Transito No Pagadas - De Beneficio Municipal 100 100 0 100
006 Registro MTNP - De Beneficio Otras Municipalidades 100 100 0 100
007 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Munic. 900 900 0 900
008 Intereses 900 900 0 900
03 Participacion del Fdo. Comuin Municipal Art. 38 D L N° 3.063 3.732.586 4.903.140 5.178.093 -274.953
001 Participacion Anual en el Trienio 3.732.584 3.732.584 4.007.539 -274.955
002 Compensacion Fondo Comun Municipal 0 0 0 0
003 Aportes Extraordinarios 2 2 0 2
001 Aporte Extraordinario F.C.M. 1 1 1
002 Anticipos del Aporte del F.C.M. 1 1 1
006 0 1.170.554 1.170.554 0
Aplicacion Art. 14, N° 7 del D.F.L.N° 1 de 2006 del Ministerio del
001 Interior - Fondos Comunas Mineras 0 816.784 816.784 0
21
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Aplicacion Art. 14, N° 8 del D.F.L.N° 1 de 2006 del Ministerio del
002 Interior - Fondos Comunas Mineras 0 353.770 353.770 0
04 Fondos de Terceros 2.500 2.500 1.389 1.111
001 Arancel al Registros MTNP 2.000 2.000 1.389 611
999 Otros Fondos de Terceros 500 500 0 500
99 Otros 25.503 206.453 277.440 -70.987
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuesto 1.500 1.500 0 1.500
999 Otros 24.003 204.953 277.440 -72.487
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10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.504 15.504 0 15.504
01 Terrenos 1.500 1.500 0 1.500
02 Edificios 1 1 0 1
03 Vehiculos 12.000 12.000 0 12.000
04 Mobiliarios y Otros 1.000 1.000 0 1.000
05 Maquinarias y Equipos 1.000 1.000 0 1.000
06 Equipos Informaticos 1 1 0 1
07 Programas Informaticos 1 1 0 1
99 Otros Activos no Financieros 1 1 0 1
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 3 3 0 3
01 Venta o rescate de Titulos y Valores 3 3 0 3
001 Depésitos a Plazo 1 1 0 1
002 Cuotas de Fondos Mutuos 1 1 0 1
999 Otros 1 1 0 1
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 996 996 5.144 -4.148 42.937
06 Por Anticipos a Contratistas 1 1 0 1
09 Por ventas a Plazo 1 1 0 1
10 Ingresos por Percibir 994 994 5.144 -4.150 42.937
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL 514.203 707.063 723.866 -16.803
01 Del Sector Privado 501 501 0 501
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13 TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL 514.203 707.063 723.866 -16.803
01 Del Sector Privado 501 501 0 501
001 De la Comunidad - Prog. Pavimento Participativo 1 1 0 1
999 Otras 500 500 0 500
03 De Otras Entidades Publicas 513.702 706.562 723.866 -17.304
001 De La Secretaria y Administracién General de Interior 1 1 1
001 Programas Comunales y Barrios 1 1 1
002 De la Subsecretaria Regional y Administrativo 400.100 566.100 584.580 -18.480
001 Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 250.000 250.000 146.808 103.192
002 Programa de Mejoramiento de Barrios 150.000 316.000 437.772 -121.772
999 Otras Transferencias para Gasto de Capital para SUBDERE 100 100 0 100
004 De la Subsecretaria de Educacion 1 1 0 1
001 Otros Aportes 1 1 0 1
Z .
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005 Del Tesoro Publico 112.600 139.460 139.286 174
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 112.600 139.460 139.286 174
999 Otras Trans. Para Gasto de Capital del Tesoro Publico 0 0 0 0
999 De Otras Entidades Publicas 1.000 1.000 0 1.000
14 ENDEUDAMIENTO 1 1 0 1
01 Endeudamiento Interno 1 1 1
15 SALDO INICIAL 50.000 1.086.263 0 1.086.263
TOTAL INGRESOS 7.000.000 10.068.017 9.044.960 1.023.057 42.937
23
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MUNICIPALIDAD DE HUASCO

Direccién de Adm. y Finanzas DIRECCION FINANZAS
TRIMESTRE IV ENERO - DICIEMBRE
FOLIOS 001 -013
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
GASTOS ANO 2025
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21 GASTOS EN PERSONAL 2.734.503 3.477.408 3.113.120 364.288
01 Personal de Planta 1.450.000 1.450.000 1.329.210 120.790 0
001 Sueldos y Sobresueldos 1.279.247 1.279.247 1.158.829 120.418 0
001 Sueldos Bases 443.636 443.636 254.912 188.724
002 Asignacion de Antigliedad 46.515 46.515 29.511 17.004 0
002 |Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883 46.514 46.514 29.511 17.003
003 |Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076 1 1 0 1
003 Asignacion Profesional 85.909 85.909 93.365 -7.456
001 |Asignacion Profesional, Decreto 85.909 85.909 93.365 -7.456
004 Asignacion de Zona 79.773 79.773 88.948 -9.175 0
001 |Asignacioén de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 79.771 79.771 88.948 -9.177
002 |Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 1 1 0 1
003 |Asignacion de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 1 1 0 1
007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 312.957 312.957 330.437 -17.480 0
001 |Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 312.955 312.955 330.437 -17.482
002 |Asignacion Proteccién Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 19 1 1 0 1
003 |Bonificacion Art. 39, D.L. N°3.551 de 1981 1 1 1
009 Asignaciones Especiales 1 1 0 1 0
005 |Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 1 1 0 1
010 Asignacion de Pérdida de Caja 1 1 0 1 0
001 |Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 1 1 0 1
011 Asignacion de Movilizacion 1 1 0 1 0
001 |Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 1 1 0 1
014 Asignaciones Compensatorias 138.881 138.881 157.829 -18.948 0
001 [Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 49.091 49.091 54.806 -5.715
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002 ]Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 22.091 22.091 23.890 -1.799
003 |Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 49.091 49.091 58.005 -8.914
004 |Bonificaciéon Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 18.409 18.409 21.128 -2.719
999 |Otras Asignaciones Compensatorias 199 199 0 199
015 Asignaciones Sustitutas 18.409 18.409 22.065 -3.656 0
001 |Asignacion Unica, Art. 4 Ley N° 18,171 18.409 18.409 22.065 -3.656
019 Asignacion de Responsabilidad 12.273 12.273 4.898 7.375
002 |Asignacion de Responsabilidad 12.273 12.273 4.898 7.375
022 Componente Base Asignacién de Desempefio 79.527 79.527 110.914 -31.387
999 Otras Asignaciones 61.364 61.364 65.950 -4.586
002 Aportes del Empleador 31.541 31.541 32.036 -495 0
001 A Servicios de Bienestar 6.995 6.995 0 6.995
002 Otras Cotizaciones Previsionales 24.545 24.545 32.036 -7.491
003 Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18.566 1 1 0 1
003 Asignaciones por Desempefio 81.063 81.063 104.011 -22.948
001 Desempefio Institucional 42.955 42.955 48.308 -5.353
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley 42.955 42.955 48.308 -5.353
002 Desempefo Colectivo 36.818 36.818 48.356 -11.538 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley 36.818 36.818 48.356 -11.538
003 Desempefio Individual 1.290 1.290 7.347 -6.057 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley 1 1 0 1
002 |Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N° 1.289 1.289 7.347 -6.058
004 Remuneraciones Variables 36.696 36.696 16.845 19.851 0
005 Trabajos Extraordinarios 18.409 18.409 8.951 9.458
006 Comisiones de Servicios en el Pais 18.164 18.164 7.894 10.270 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 123 123 0 123
005 Aguinaldos y Bonos 21.453 21.453 17.489 3.964 0
001 Aguinaldos 5.400 5.400 4.231 1.169 0
001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.700 2.700 2.494 206
002 |Aguinaldo de Navidad 2.700 2.700 1.737 963
002 Bono de Escolaridad 3.375 3.375 2.846 529
003 Bonos Especiales 12.273 12.273 9.938 2.335 0
001 |Bono Extraordinario Anual 12.273 12.273 9.938 2.335
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 405 405 474 -69
206




Gestion Institucional

5 ;
9 3|13 |8
2 = 9 <Z( ; ) . PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA EXIGIBLE
E 'EJ % % a CODIGO 215: GASTOS DENOMINACION INICIAL M$ VIGENTE M$ DEVENGADA M$ PRESl;/IP$UEST. MS$ OBSERVAC.
-} ) m
(2] < :5; (%
21 02 Personal a Contrata 450.000 450.000 427.121 22.879 0
001 Sueldos y Sobresueldos 372.699 372.699 358.440 14.259 0
001 Sueldos Bases 140.250 140.250 109.933 30.317
002 Asignacion de Antigiedad 2.625 2.625 4.082 -1.457 0
002 |Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y| 2.625 2.625 4.082 -1.457
003 Asignacion Profesional 12.469 12.469 22.445 -9.976
001 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional 12.469 12.469 22.445 -9.976
004 Asignacion de Zona 39.376 39.376 38.476 900 0
001 |Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 39.375 39.375 38.476 899
002 |Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 1 1 0 1
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 56.438 56.438 73.083 -16.645 0
001 |Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 56.438 56.438 73.083 -16.645
009 Asignaciones Especiales 1 1 0 1 0
005 |Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 1 1 0 1
010 Asignacion de Pérdida de Caja 1 1 0 1 0
001 |Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 1 1 0 1
011 Asignacion de Movilizacion 1 1 0 1 0
001 |Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 1 1 0 1
013 Asignaciones Compensatorias 54.600 54.600 42.685 11.915 0
001 |Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 22.969 22.969 24.087 -1.118
002 [Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 6.563 6.563 5.255 1.308
003 |Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 13.125 13.125 13.343 -218
004 |Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 11.813 11.813 0 11.813
999 |Otras Asignaciones Compensatorias 130 130 0 130
014 Asignaciones Sustitutivas 21.000 21.000 32.508 -11.508 0
001 |Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 21.000 21.000 32.508 -11.508
021 Componente Base Asignacién de Desempeiio 28.875 28.875 8.574 20.301
022 Asignacion de control 0 0 0 0
999 Otras Asignaciones 17.063 17.063 26.654 -9.591 0
002 Aportes del Empleador 16.408 16.408 11.385 5.023 0
001 A Servicios de Bienestar 5.250 5.250 0 5.250
002 Otras Cotizaciones Previsionales 11.156 11.156 11.385 -229
003 Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18.566 2 2 0 2
003 Asignaciones por Desempefio 26.251 26.251 32.929 -6.678 0
001 Desempefio Institucional 13.125 13.125 16.686 -3.561 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley 13.125 13.125 16.686 -3.561
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002 Desempefio Colectivo 13.125 13.125 16.243 -3.118 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley 13.125 13.125 16.243 -3.118
003 Desempefio Individual 1 1 0 1 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley 1 1 0 1
004 Remuneraciones Variables 15.095 15.095 11.093 4.002 0
005 Trabajos Extraordinarios 8.531 8.531 6.333 2.198
006 Comisiones de Servicios en el Pais 6.563 6.563 4.760 1.803
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1 1 0 1
005 Aguinaldos y Bonos 19.547 19.547 13.274 6.273 0
001 Aguinaldos 3.938 3.938 3.175 763 0
001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias 1.969 1.969 1.822 147
002 |Aguinaldo de Navidad 1.969 1.969 1.353 616
002 Bono de Escolaridad 1.313 1.313 345 968
003 Bonos Especiales 13.781 13.781 9.754 4.027 0
001 |Bono Extraordinario Anual 13.781 13.781 9.754 4.027
004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 515 515 0 515
03 Otras Remuneraciones 342.503 342.503 292.710 49.793 0
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 120.000 120.000 102.552 17.448
004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 220.000 220.000 187.162 32.838
001 Sueldos 178.000 178.000 143.444 34.556
002 Aportes del Empleador 30.000 30.000 41.408 -11.408
003 Remuneraciones Variables 8.000 8.000 0 8.000
004 Aguinaldos y Bonos 4.000 4.000 2.310 1.690
005 Suplencias y Reemplazos 1 1 0 1
006 Personal a Trato y/o Temporal 1 1 0 1
007 Alumnos en Practica 2.500 2.500 2.996 -496
999 Otras 1 1 0 1
999 Otras 1 1 0 1
04 Otros Gastos en Personal 492.000 1.234.905 1.064.079 170.826 0
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 92.000 92.000 81.246 10.754 0
001 Dieta de Concejales 81.000 81.000 80.246 754 0
002 Gastos por Comisiones y Representacion del Municipio 11.000 11.000 1.000 10.000
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003 Otros Gastos 0 0 0 0
004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 400.000 1.142.905 982.833 160.072 0 150.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.231.707 3.622.076 3.653.592 -31.516 78.620
01 Alimentos y Bebidas 80.300 80.300 75.478 4.822 5.354
001 Para Personas 80.300 80.300 75.478 4.822 5.354
02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.100 8.100 19.451 -11.351 0
001 Textiles y Acabados Textiles 0 0 581 -581
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 8.100 8.100 15.321 -7.221
003 Calzado 0 0 3.549 -3.549 0
03 Combustibles y Lubricantes 65.000 65.000 86.737 -21.737 0
001 Para Vehiculos 61.003 61.003 86.737 -25.734
002 Para Maquinarias, Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 3.997 3.997 0 3.997 0
999 Otros 0 0 0 0 0
04 Materiales de Uso o Consumo 112.501 210.501 180.003 30.498 12.777
001 Materiales de Oficina 25.000 25.000 26.271 -1.271 404
004 Productos Farmaceuticos 8.000 8.000 3.815 4.185 341
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500 500 481 19 481
007 Materiales y Utiles de Aseo 16.000 16.000 13.865 2.135 378
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 100 100 2.653 -2.553
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.400 21.400 19.456 1.944 169 20.000
010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 3.000 3.000 8.057 -5.057 207
011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 22.000 22.000 13.788 8.212 2.290
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.500 1.500 9.509 -8.009 4.495
013 Equipos Menores 1.500 1.500 583 917 0
999 Otros 33.501 111.501 81.525 29.976 4.012 45.000
05 Servicios Basicos 400.000 516.000 478.470 37.530 2.001
001 Electricidad 252.000 262.000 249.545 12.455 2.001
001 Dependencias Municipales 20.000 30.000 30.263 -263 10.000
002 Alumbrado Publico 231.000 231.000 218.583 12.417 2.001
999 Otros 1.000 1.000 699 301 0
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002 Agua 119.000 206.000 183.258 22.742 0
001 Dependencias Municipales 45.718 45.718 25.869 19.849 0
002 Areas Verdes 60.652 70.652 68.603 2.049 0 10.000
003 Pilén Municipal 2.630 7.630 7.517 113 0 5.000
004 Otras 10.000 82.000 81.269 731 72.000
003 Gas 0 0 0 0 0
004 Correo 3.500 3.500 3.317 183 0
005 Telefonia Fija 8.000 8.000 6.348 1.652 0
006 Telefonia Celular 8.500 20.000 19.927 73 0 11.500
007 Acceso a Internet 9.000 16.000 15.838 162 0 7.000
008 Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0
999 Otros 0 500 237 263 0 500
06 Mantenimiento y Reparaciones 40.000 230.000 257.409 -27.409 12.838
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 10.000 142.000 164.337 -22.337 2.428
001 De Obras 8.000 74.000 73.936 64 0 66.000
002 Eléctricas 2.000 68.000 67.539 461 66.000
999 Otras 0 0 22.862 -22.862 2.428
002 Mantenimiento y Reparacion Vehiculos 25.000 74.000 73.838 162 10.410 49.000
003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 0 0 0 0 0
004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 0 0 0 0 0
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 0 6.000 5.391 609 0 6.000
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 0 0 0 0 0
999 Otros 5.000 8.000 13.843 -5.843 0 3.000
07 Publicidad y Difusion 12.800 12.800 18.719 -5.919 898
001 Servicios de Publicidad 7.800 7.800 12.284 -4.484 0
002 Servicios de Impresion 5.000 5.000 6.345 -1.345 898
999 Otros 0 0 90 -90 0
08 Servicios Generales 1.243.102 2.172.471 2.136.523 35.948 38.816
001 Servicios de Aseo 650.000 840.215 768.533 71.682 9.954
001 Dependencias Municipales 40.000 230.215 230.202 13 0 114.000
002 Convenio Servicio Aseo de la Comuna 550.000 550.000 477.846 72.154 0
003 Ferias Libres 0 0 0 0 0
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004 Mantencién Vertedero 0 0 0 0 0
005 Disposicion Final Relleno Sanitario 60.000 60.000 60.485 -485 9.954
002 Servicios de Vigilancia 0 11.000 10.472 528 0 11.000
003 Servicios de Mantencién de Jardines 250.000 263.000 262.291 709 0 13.000
004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 150.000 175.000 175.776 -776 4.748
006 Servicios de Mantencion de Sefalizac. de Transito 0 0 0 0 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 2.000 10.500 10.308 192 0
001 Pasajes 2.000 5.500 5.533 -33 0 3.500
002 Transporte de Correspondencia y/o Encomiendas 0 0 0 0 0
003 Permisos de Circulacién y/o Placas de Vehiculos 0 5.000 4.775 225 0 5.000
999 Otras 0 0 0 0 0
009 Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0 0 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 0 0 0 0 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 70.500 726.654 727.644 -990 21.327 200.477
999 Otros 120.602 146.102 181.499 -35.397 2.787 5.500
09 Arriendos 239.600 249.600 333.984 -84.384 4.278
001 Arriendo de Terrenos 5.000 5.000 0 5.000 0
002 Arriendo de Edificios 52.000 52.000 33.986 18.014
003 Arriendo de Vehiculos 150.600 160.600 259.166 -98.566 1.608
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 10.000 10.000 15.223 -5.223
006 Arriendo de Equipos Informaticos 0 0 3.917 -3.917 0
999 Otros 22.000 22.000 21.692 308 2.670
10 Servicios Financieros y de Seguro 3.102 8.102 11.158 -3.056 0
001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores 0 0 0 0 0
002 Primas y Gastos de Seguros 700 700 1.400 -700 0
003 Servicios de Giros y Remesas 0 0 0 0 0
004 Gastos Bancarios 0 0 3.075 -3.075 0
999 Otros 2.402 7.402 6.683 719 0 5.000
1 Servicios Técnicos y Profesionales 25.202 37.202 39.875 -2.673 1.658
001 Estudios e Investigaciones 0 0 470 -470 0
002 Cursos de Capacitacion 0 8.500 8.410 90 0 8.500
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003 Servicios Informaticos 25.202 25.202 27.246 -2.044 1.658
999 Otros 0 3.500 3.749 -249 0 3.500
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 2.000 32.000 15.785 16.215 0
002 Gastos Menores 0 2.000 1.905 95 0 2.000
003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 0 18.000 3.050 14.950 0 18.000
004 Intereses, Multas y Recargos 0 0 0 0 0
005 Derechos y Tasas 2.000 2.000 1.333 667 0
006 Contribuciones 0 0 0 0 0
999 Otros 0 10.000 9.497 503 0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 150.000 113.754 36.246 0
01 Prestaciones Previsionales 0 100.000 93.964 6.036 0
002 Bonificaciones 0 0 0 0 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 0 100.000 93.964 6.036 0 100.000
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 50.000 19.790 30.210 0
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 0 50.000 19.580 30.420 0 50.000
004 Otras Indemnizaciones 0 0 210 -210 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 548.992 673.992 693.942 -19.950 4.441
01 Al Sector Privado 210.500 285.500 329.764 -44.264 164
001 Fondos de Emergencia 0 0 0 0 0
003 Salud - Pers. Juridica Prir. Art 1 0 0 0 0
004 Organizaciones Comunitarias 20.000 20.000 24.300 -4.300
005 Otras Personas Juridicas Privadas 10.000 10.000 0 10.000 0
006 Voluntariado 0 0 0 0 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales 56.000 76.000 102.997 -26.997
008 Premios y Otros 6.500 6.500 9.785 -3.285 164
999 Otras Transferencias al Sector Privado 118.000 173.000 192.682 -19.682 0 55.000
03 A Otras Entidades Publicas 338.492 388.492 364.178 24.314 4.277
001 A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 0 0 0 0
002 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 0
001 Multa Ley de Alcoholes 0 0 0 0 0
080 A las Asociaciones 1.290 14.290 14.070 220 0
001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades 0 0 0 0 0
002 A Otras Asociaciones 1.290 14.290 14.070 220 0 13.000
090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion 301.202 338.202 332.385 5.817 4.277
001 Aporte Afo Vigente 296.202 333.202 332.385 817 4.180 37.000
002 Aporte Otros Afios 0 0 0 0
003 Intereses y Reajustes Pagados 5.000 5.000 5.000 97
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091 0
001 Aporte Afio Vigente 0 0 0 0 0
002 Aporte Otros Afios 0 0 0 0 0
092 Al Fondo Comun Municipal - Multas 0 0 0 0 0
001 Art. 14, N° 6 Ley N°19.695 0 0 0 0 0
099 A Otras Entidades Publicas 8.000 8.000 2.723 5.277 0
100 A Otras Municipalidades 0 0 0 0 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestién 28.000 28.000 15.000 13.000 0
001 A Educacién 0 0 0 0 0
002 A Salud 28.000 28.000 15.000 13.000 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 500.000 600.000 410.464 189.536 0
01 Devoluciones 0 0 8.774 -8.774
02 Compensaciones por Daios a Terceros y/o la la Propiedad 500.000 600.000 401.690 198.310
04 Aplicacion Fondos de Tefceros 0 0 0 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 0 0 0 0 0
999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros 0 0 0 0 0
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 53.405 88.405 86.933 1.472 10.633
01 Terrenos 1 1 0 1 0
02 Edificios 1 1 0 1 0
03 Vehiculos 1 1 0 1 0
04 Mobiliarios y Otros 13.000 13.000 24.322 -11.322 10.003
05 Maquinas y Equipos 9.000 19.000 16.709 2.291 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 9.000 9.000 3.276 5.724 0
999 Otras 0 10.000 13.433 -3.433 0 25.000
06 Equipos Informaticos 25.000 50.000 45.902 4.098 630
001 Equipos Computacionales y Periféricos 25.000 50.000 45.902 4.098 630 10.000
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 0 0 0 0 0
07 Programas Informaticos 6.401 6.401 0 6.401 0
001 Programas Computacionales 1 1 0 1 0
002 Sistemas de Informacion 6.400 6.400 0 6.400 0
99 Otros Activos No Financieros 1 1 0 1 0
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30 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
01 0 0 0 0 0
001 Depésitos a Plazo 0 0 0 0 0
003 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 0
999 Otros 0 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 740.393 1.077.993 688.493 389.500 2.749
01 Estudios Basicos 4.300 34.300 8.658 25.642 0
001 Gastos Administrativos 0 0 0
002 Consultorias 4.300 34.300 8.658 25.642 0 30.000
02 Proyectos 736.093 1.043.693 679.835 363.858 2.749
001 Gastos Administrativos 1.400 1.400 0 1.400 0
002 Consultorias 45.250 45.250 55.652 -10.402 0
001 Reparacion Postas y Consultorios 500 500 0 500 0
002 Reparacion y/o Mant. Alumbrado Publico 3.000 3.000 26.775 -23.775 0 50.000
004 Fondos de Incentivo al Mejoramiento de la Gestion 20.000 20.000 0 20.000 0
005 Proy. Prog. Infraest. Social Basica 6.500 6.500 0 6.500 0
006 00 |P.M.U. Recursos Externos 0 0 0 0
009 Proy y Programas de Salud e Higiene 0 0 0 0 0
011 0 0 1.647 -1.647 0
012 0 0 5.938 -5.938 0
15 00 |P.M.B. Recursos Externos 0 0 19.717 -19.717 0
01 |Diseno de Ingenieria Sistema de Alcaltarillado Sect 0 0 0 0
04 |Normalizacion Sistema Sanitaria Posta Rural Jeremias 0 0 19.717 -19.717 0
016 Const. Mant. Rep. Impl. SS. Basicos 4.500 4.500 0 4.500 0
017 Proy. y Progr. de Apoyo a SS Municipales 2.000 2.000 1.575 425 0
018 Proy. y Programas Turisticos y/o Culturales 3.450 3.450 0 3.450 0
019 Creacién de Areas Verdes y Lugares de Esparcimientos 0 0 0 0 0
021 Proy. y Progr. Desarrollo al Fom. Productivo 3.000 3.000 0 3.000 0
022 Contr. Mant. Rep. e Impl. Playas 0 0 0 0 0
023 Proy. y Programas Educacionales 500 500 0 500 0
025 Proyectos y Programas de Emergencia 1.000 1.000 0 1.000 0
026 Proyectos Mejoramientos Urbano RR.PP. 800 800 0 800 0
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003 Terrenos 1 1 0 1 0
004 Obras Civiles 689.442 997.042 624.183 372.859 2.749
001 Reparacion Postas y Consultorios 1 1 0 1 0
002 Reparacion y/o Mant. Alumbrado Publico 1.000 1.000 818 182 0
003 Mant. Rep.Rctos Depor. Gim.Techado 2.700 2.700 0 2.700 0
004 Fondos de Incentivo al Mejoramiento de la Gestion 50.000 50.000 0 50.000 0
005 Proy. Prog. Infraest. Social Basica 5.000 5.000 0 5.000 0
006 00 [P.M.U.Recursos Externos 250.000 250.000 197.394 52.606 0 166.000
001 |Const. Paseo Luis Uribe Pobl. O"Higgins Comuna de Huasc 0 0
003 |Mejoramiento Multicancha Poblacion O"Higgins 197.394 0
004 |Construccion Sede Comunitaria Viejos Estandartes 0
005 |Mej. Canalizacion Aguas Lluvias, cubierta y Muro Corta Fued 0
008 |Construccion Pavimentos Pasaje Maicillo 0 0
009 |Remodelacion Plaza 21 de Mayo, comuna de Huasco 0 0
010 |Mejoramiento por forestacion de Diferentes Espacios Publid 0 0
014 |Reparacion y normalizacién veredas comuna de Huasco 0 0
015 |Plan Médico Veterinario Entre Municipios 0 0
016 |Reposicion Cerco sector cancha y Mejoramiento Camarines 0 0
018 |Normalizacién 0550 accesibilidad universal Edificio Consist 0
019 |Plan Nacional de Esterilizacion Responsabilidad Compartidd 0 0
020 |Contrucciéon Muro de Mamposteria Playa Grande 0 0 0
021 |Mejoramiento Espacios Publicos Pobl. Coopermin 0 0
022 |Reparacion Multicancha Pobl. Coopermin 0 0
023 |Normalizacion de 50 Ejes Las Heras, comuna de Huasco 0 0
026 |Contruccion Muro de Mamposteria Playa Grande 0 0 0
007 Proy. y Programas Deportivos 45.000 45.000 0 45.000 0
008 Mant. Rep. Hab. Dependencias Municipales 13.500 105.100 2.200 102.900 0
009 Proy. y Programas de Salud e Higiene Amb. 1 1 0 1 0
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010 Proy. y Programas de Mejoram. Vial 2.000 2.000 31.797 -29.797
011 Const. Rep. Implem. de SS. Municipales 10.000 10.000 10.000 0
012 Proy. Prog. Juntas Vecinales y/o Org. Comunitarias 1 1 1 0
013 Plan Regulador 1 1 1 0
014 Programa de Presupuestos Participativos 1 1 1 0
15 000 |Proyecto Mej. Barrios RR.EE. 150.000 366.000 386.916 -20.916 0
001 |c 0 386.916 0
003 |Renovacion de Tecnologias Alumbrado Publico Carriza Bajqg 0 0 0 0
004 |Construccion Casetas Sanitarias Carrizal Bajo y Canto del A 0 0
005 |Construccion Casetas Sanitarias Huasco Bajo 0 0
006 0 0 0 0
007 0 0 0 0
008 0 0 0 0
016 Const. Mant. Rep. Impl. SS. Basicos 1.500 1.500 0 1.500 0
017 Proy. y Progr. de Apoyo a SS Municipales 60.000 60.000 1.790 58.210 0
018 Proy. y Programas Turisticos y/o Culturales 3.300 3.300 3.300 0
019 Creac. Areas Verdes y Lug. Esparcimiento 4.490 4.490 0 4.490 0
020 PRODESAL 5.000 5.000 0 5.000 0
021 Proy. y Progr. Desarrollo al Fom. Productivo 1.500 1.500 0 1.500 0
022 Const. Mant. Rep. Impl. de Playas 30.000 30.000 3.268 26.732 2.749
023 Proy. y Programas Educacionales 1 1 0 1 0
024 Prog. de Paviment. Participativa 1 1 0 1 0
025 Proy. y Programas de Emergencia 1 1 0 1 0
026 Proyectos de Mejoramiento Urbano RR.PP 20.000 20.000 0 20.000 0
027 Proyectos de Mejoramiento de Barrios RR.PP 444 444 0 444 0
028 Proyecto Limpieza y Mantencion Espacios 34.000 34.000 0 34.000 0
005 Equipamiento 0 0 0 0 0
006 Equipos 0 0 0 0 0
007 Vehiculos 0 0 0 0 0
999 Otros Gastos 0 0 0 0 0
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33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
01 Al Sector Privado 0 0 0 0 0
03 A Otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0
001 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 0 0 0 0 0
001 Programa de Pavimentos Participativos 0 0 0 0 0
002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0 0 0
003 Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos 0 0 0 0 0
004 Programas Urbanos 0 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 188.000 375.143 187.288 187.855 0
07 Deuda Flotante 188.000 375.143 187.288 187.855
35 SALDO FINAL DE CAJA 3.000 3.000 3.000
TOTAL GASTOS 7.000.000 10.068.017 8.947.586 1.120.431 96.443
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Nombre de la Entidad: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO Nombre de la Entidad: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO
BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre de 2025 ESTADO DE RESULTADOS
Pesos Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
CUENTAS Notas 31-12-2025 31122024 Pesos
ACTIVO
CUENTAS Notas 2025 2024
ACTIVO CORRIENTE 3.318.775.340 3.389.550.572 INGRESOS 10.732.614.946 9.529.818.448
RECURSOS DISPONIBLES 3.244.827.897 3.311.451.414 INGRESOS OPERACIONALES 7.197.832.671 5.827.270.358
Disponibilidades en Moneda Nacional 3 3.209.473.479 3.281.129.592 Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de actividades 7.197.832.671 5.827.270.358
Anticipos de Fondos 4 35.354.418 30.321.822 TRANFERENCIAS RECIBIDAS 3.036.221.369 3.198.919.819
BIENES FINANCIEROS 67.904.785 72.556.500 Transferencias Corrientes 2.082.108.331 2.474.375.195
Inversiones Financieras 5 - - Transferencias de Capital 954.113.038 724.544.624
Cuentas por Cobrar con Contraprestacion 6 42.937.023 47.588.738 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS - -
Cuentas por Cobrar sin Contraprestacion 7 - - Venta de Existencias - -
Préstamos 8 . . Prestacion de Servicios - -
Deudores de Incierta Recuperacion 9 i i RENZA_S DdE LA PROPIEDAD 600.000 33.992.998
. rrrendaos - -
Deudores Varios T 10 24.967.762 24.967.762 Otras Rentas de la Propiedad 600.000 33.992.998
Deterioro Acumulado de Bienes Financieros 1 - - VENTA DE BIENES | |
EX|STENC|AS. - - Venta de Bienes de Uso - -
Existencias 12 - - Venta de Propiedades de Inversion - -
Existencias en Transito 13 - - Venta de Activos Intangibles - -
Productos en Proceso 14 - - Venta de Activos Bioldgicos - -
OTROS ACTIVOS CORRIENTES 6.042.658 5.542.658 INGRESOS FINANCIEROS - -
Gastos Anticipados 15 - - Participacion en Instrumentos de Patrimonio - -
Deudores por Transferencias Reintegrables 16 6.042.658 5.542.658 Participacion en el Resultado de Asociadas y Negocios Conjuntos - -
Otros Activos 17 - - Intereses - -
Venta o rescate de Bienes Financieros - -
Reversion de Deterioro - -
ACTIVO NO CORRIENTE 6.638.606.525 5493.774.693 OTROS INGRESOS 497.960.906 469.635.273
BIENES FINANCIEROS - - Multas 49.600.843 47.047.788
Inversiones Financieras 5 - - Otros 448.360.063 422.587.485
Préstamos 8 - - TOTAL INGRESOS 10.732.614.946 9.529.818.448
Deudores de Incierta Recuperacion 9 - - GASTOS
Deterioro Acumulado de Bienes Financieros 1 - - GASTOS EN PERSONAL 4.611.513.605 4.179.816.955
INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS - - Personal de Planta 1.964.096.667 1.932.994.254
Inversiones en Empresas Relacionadas 5 - - Personal a Contrata 694.021.611 623.187.352
BIENES DE USO 4.470.225.244 4.098.241.203 Otras Remuneraciones 899.082.553 608.431.229
Terrenos 18 3.274.585.3%6 3.274.585.3%6 BlENcl)stgows/g?l:\)/slglzzelgs;rc‘:aéNsumo lgggggigg ;'3;?'223'53
E‘#Z:ﬁ::g&sra bibica :g 798781410 798781410 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 93.964.202 82.067.272
Bienes de Uso en Leasing 18 ) ) TRANSFERENC.IAS OTQRGADAS 366.490.582 390.862.549
X Transferencias Corrientes 366.490.582 390.862.549
Bienes de Uso por Incorporar 18 - - Transferencias de Capital _ _
Bienes del Patrimonio Historico, Artistico, Cientifico y/o Cultural 18 - - COSTO DE VENTA . .
Bienes Concesionados 18 - - DEPRECIACION Y AMORTIZACION 50.703.411
Otros Bienes de Uso 18 968.704.023 596.719.982 Depreciacion de Bienes de Uso 18 50.703.411
Depreciacion Acumulada de Bienes de Uso 18 - 571.845.525 - 571.845525 Depreciacion de Activos Bioldgicos 21 - -
Deterioro Acumulado de Bienes de Uso 18 - - Amortizacion de Activos Intangibles 19 - -
ACTIVOS INTANGIBLES - - BAJAS DE BIENES 18 - -
Activos Intangibles 19 - - DETERIORO 18 ) )
Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles 19 - - GAS;I-?S FINANCIEROS Eggggég 2.980.102
Deterioro Acumulado dg Activos Intangibles 19 - - S;::iz de Bienes Financieros fl DR :
PROPIEDADES DE INVERSION - - Otros 209.514 2.980.102
Edificaciones de Inversion 20 - - OTROS GASTOS 1.053.288.101 48.115.376
Terrenos de Inversion ) 20 - - TOTAL GASTOS 10.213.438.319 7.756.196.512
Edificaciones de Inversion en Leasing 2 ) ) VARIACION DEL VALOR RAZONABLE EN ACTIVOS FINANCIEROS ; .
Terrenos de Inversion en Leasing 20 - - 5
ACTIVOS BIOLOGICOS B B RESULTADO DEL EJERCICIO 519.176.627 1.773.621.936
Activos Biologicos 21 . . INTERESES MINORITARIOS 0 0
Depreciacion Acumulada de Activos Bioldgicos 21 - -
Deterioro Acumulado de Activos Bioldgicos 21 - -
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 2.168.381.281 1.395.533.490 FEGHA: 31(1]2/2025
Costos de Proyectos 22 2.168.381.281 1.395.533.490 =
Deterioro Acumulado de Costos Acumulados de Proyectos 22 - - 7 W
Otros Activos 17 - - Directoyd(fdnfinistraci' n y Finanzas \ Alfayje
TOTAL ACTIVOS 9.957.381.865 8.883.325.265
' \
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Nombre de la Entidad: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Miles de Pesos

2025

2024

[VARTACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS

Notas

- 152.658

1.337.

FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES OPERACIONALES
INGRESOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS
Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades
Transferencias Corrientes
Rentas de la Propiedad
Ingresos de Operacién
Otros Ingresos Corrientes
Transferencias para Gastos de Capital
GASTOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS
Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Prestaciones de Seguridad Social
Transferencias Corrientes
Integros al Fisco
Otros Gastos Corrientes
Transferencias de Capital
Servicio de la Deuda — Intereses y Otros Gastos Financieros

FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION PRESUPUESTARIAS
Ventas de Activos Financieros
Venta de Activos No Financieros
Recuperacion de Préstamos

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION PRESUPUESTARIOS
Adquisicion de Activos Financieros
Adquisicion de Activos No Financieros
Iniciativas de Inversion
Préstamos

FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS
Endeudamiento

GASTOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS
Servicio de la Deuda

33

2.511.338
2.209.128
600

5.611.209
723.865

4.665.044
3.988.333
113.754
693.091

434.491

4.652

361.351
770.098

187.288

1.161.427
11.056.140

9.894.713

1.126.798
4.652

1.131.450

- 187.288

187.288

2.416.285
2.467.715
33.993

4.262.140
687.290

4.176.854
2.802.985
109.579
687.224

48.215

2.994

173.350
312.383

222.264

2.042.566

9.867.423

7.824.857

- 482.739
2.994

485.733

222.264

222.264

Nombre de la Entidad: llustre Municipalidad de Huasco

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Miles de Pesos

[VARTACION DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS

51.001

23.042

Movimientos Acreedores
Movimientos Deudores

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDADES
SALDO FINAL DE DISPONIBILIDADES

3.814.749
3.733.746

3.281.130
3.209.473

4.981.119
5.004.162

1.966.610
3.281.130

FECHA:31/12/2025

Director de Administracipn y Finanzas

41

INGRESOS NOTAS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 33
REALIZACION DE ACTIVIDADES 2.388.000 2.765.040 2.510.844 2.510.844 -
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33 2.130.966 2.227.116 2.209.128 2.209.128 -
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 33 30.000 30.000 600 600 -
07 INGRESOS DE OPERACION 33 1.000 1.000 - - -
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 33 3.951.345 5.317.049 5.611.210 5.611.210 -
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33 15.504 15.504 - - -
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 33 3 3 - - -
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 33 996 996 5.144 | - 37.793 42.937
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 33 514.203 707.063 723.866 723.866 -
14 ENDEUDAMIENTO 33 1 1 - - -
SUBTOTALES 9.032.018 11.063.772 11.060.792 11.017.855 42.937
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.140.000 2.745.186
TOTALES 10.172.018 13.808.958 11.060.792 11.017.855 42.937
PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS NOTAS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
21 GASTOS EN PERSONAL 33 4.473.903 5.350.731 4.665.047 4.665.047 -
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 33 3.211.107 4.676.476 4.066.952 3.988.332 78.620
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 33 - 150.000 113.754 113.754 -
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33 548.992 678.992 697.530 693.089 4.441
25 INTEGROS AL FISCO 33 - - - - -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 33 500.000 720.000 434.491 434.491 -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33 455.405 645.405 371.985 361.352 10.633
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 33 - - - - -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 33 790.393 1.167.993 772.848 770.099 2.749
32 PRESTAMOS 33 - - - - -
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33 - - -
34 SERVICIO DE LA DEUDA 33 189.218 376.361 187.288 187.288 -
SUBTOTALES 10.169.018 13.765.958 11.309.895 11.213.452 96.443
35 SALDO FINAL DE CAJA 3.000 43.000
TOTALES 10.172.018 13.808.958 11.309.895 11.213.452 96.443
FECHA:31/03/2025
Director Adrﬁinistrbcic’)n y Finanzas \ Kcalde
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Nombre de la Entidad: llustre municipalidad de Huasco
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Pesos
Notas 31/12/2025 31/12/2024
AUMENTOS DEL PATRIMONIO 0 0
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajuste por Correccion de Errores 0 0
Ajustes por Primera Adopcion 0 0
Otros Efectos Patrimoniales 0 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 0 0
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajustes por Correccion de Errores 0 0
Ajustes por Primera Adopcion 0 0
Otros Efectos Patrimoniales 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0 0
Resultado del Ejercicio 519.176.627 1.773.621.936
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 519.176.627 1.773.621.936
PATRIMONIO INICIAL 7.860.656.184 6.087.034.248
PATRIMONIO FINAL 8.379.832.811 7.860.656.184
% FECHA:31/12/2025
o f )/
Director de Administracion y Finanzas )\Ic{aAde
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Juzeado de

Policia Local

El Juzgado de Policia Local, siempre ha funcionado en la Comuna de Huasco,
siendo en un principio un Juzgado lletrado, dado a que en ese entonces, el
Alcalde de la comuna cumplia la funcién de Juez; funcionaba inserto en el
Departamento de Transito, luego en Enero de 2000 se establece como un
Departamento mas, ingresando la primera causa bajo el Rol N° 8.933-00,
siendo su secretaria la seforita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

HUASCO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

= Puvile w(‘ﬁnw -

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgado Letrado, jurando como
Juez el Sefor Esteban Gémez Barahona, abogado Titulado, a su vez asume
el cargo de secretaria la Sra. Silvia Vasquez Ossandén, la Sra. Maria Ordenes
Vargas, Rosa Chacana Montero en atencién de publico, registro de ingresos
de causas entre otras tareas administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son va-
riadas, atender materias de competencia del Juz-
gado regido por Ley N° 18.287; que establece los
procedimientos ante los Juzgados de Policia Local
entre ellas: Ley 18.290 de Transito, Ley 19.925 so-
bre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas,
la Ordenanza Municipal, Reglamentos y Decretos
Municipales, Faltas al Cédigo Penal, Infracciones al
Decreto Ley 3.063 sobre Rentas Municipales, In-
fracciones al Decreto ley 2974, que establece Nor-
mas sobre créditos que se otorguen a pequefios
empresarios agricolas y relativo a prenda agraria
INDAP, etcétera.

B Causas ingresadas durante el aiio 2025

Desglose por tipo de infraccién y otros ingresos
Total anual: 4.300 causas

Causa ingresada

Infraccién a la Ley 18.290 (Ley de Transito)

En el mes de febrero de 2005, presenta su renun-
cia voluntaria al cargo don Esteban Andrés Gémez
Barahona, por lo que en el mes de septiembre del
mismo afio, jura como Juez Titular don Felipe Eu-
genio Menas Sandoval; habiendo prestado el jura-
mento de rigor ante el sefior Alcalde de la comuna
don Juan Sabando Santibafiez, previo nombra-
miento por decreto N° 220, de la llustre Municipa-
lidad de Huasco.

Cabe mencionar la sefiorita Rosa Chacana Monte-
ro, ya no es funcionaria de este Tribunal, cargo que
ha sido reemplazado por la sefiorita Estefany Nis-
siel Vasquez Pérez a la fecha.

N° de causas

Infraccién a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes) | REE
Infraccién a la Ordenanza Municipal B
Infraccién a la Ley de Rentas Municipales | B

Leyes especiales no sefaladas (bosques, pesca o
y caza)

Ley de Urbanismo y Construccién =

Infraccién a la Ley 19.496 (Ley de Sernac) -2

Infraccion a la Ley 18.700 (Votaciones
populares y escrutinios)

Infraccion al Decreto Ley N° 2974 e
Infraccién a la Ley Educacién Primaria L]
Infraccién a la Ley 19.903 |4
Infraccién a la Ley 21.020 }17
Otros ingresos |1z
0 500

| ! ' ' I
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
N° de causas

Cuenta Publica | Gestién 2025

Forman parte también de este Tribunal dofia Mari-
na Esther Chepillo Araya quien es destinada a esta
reparticion el afio 2023. Presta funciones también
dofia Daniela Alexandra Tello Gonzalez a contar del
afo 2021, todas en funciones hasta el dia de hoy.
Finalmente presta funciones como Secretario Abo-
gado Titular don Ivan Jorquera Droguett, nombra-
do en el cargo el 17 de noviembre de 2025.

Ingresos 2025

Juzzado de Polias Loca

Enero e 7 279157
Febrero e 1 6.711.43/
Marzo | $2.750.930
Abril I $2.807.819
Mayo I $5.091.430
Junio | $4.023.314
Julic I $5.368.909
Agosto | $3.457.392
Septiembre || NN $3.1/1.680
Octupre I $2.694.978
Noviembre | $2.422.478
Diciernbre [ R $ 2.658.276

se' e ¢ B43730(C



Direccion de
Obras Municipales

I. La Direccién de Obras Municipales tiene como objetivo procurar el desarrollo
urbanisticodelaComunadeHuasco,velandoporelcumplimientodelasdisposiciones
legales que regulan las construcciones en el territorio, correspondiendo las
siguientes funciones seglin la normativa vigente:

Ley Organica Constitucional
de Municipalidades N° 18.695,

Articulo N° 24:

1.1. Dar aprobacién a las subdivisio-
nes de predios urbanos y urbano- ru-
rales;

1.2. Dar aprobacién a los proyectos
de obras de urbanizacion y de cons-
truccion;

1.3. Otorgar los permisos de edifica-
cién de las obras seflaladas en el nu-
mero anterior;

1.4. Fiscalizar la ejecucion de dichas
obras hasta el momento de su recep-
cién,y

1.5. Recibirse de las obras ya citadas y
autorizar su uso.

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de
verificar el cumplimiento de las dis-
posiciones legales y técnicas que las
rijan;

47

3. Aplicar normas ambientales rela-
cionadas con obras de construcciény
urbanizacién;

4. Confeccionar y mantener actuali-
zado el catastro de construccién de
las obras de urbanizacién y edifica-
cién realizadas en la comuna.

5. Ejecutar medidas relacionadas con
la vialidad urbana y rural;

6. Dirigir las construcciones que sean
de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través
de terceros, y

7. En general, aplicar las normas le-
gales sobre construccién y urbaniza-
cién en la comuna.

Ley General de Urbanismo y
Construcciones, Articulo N° 9.

Funciones del Director de Obras Municipales seran:

a) Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucién de obras, conocer
los reclamos durante las faenas y dar recepcién final de ellas, todo de acuerdo
a las disposiciones sobre construccidn contempladas en esta Ley, la Ordenan-
za General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y
Reglamentos respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urba-
nismo.

b) Dirigir las construcciones municipales que ejecuten directamente el Mu-
nicipio, y supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros.

Derechos

Desglose por tipo de ingreso

Total general: $18.492.900

IIl. Esta Direccién en el afio 2025, otorgé los siguien-
tes permisos, recepciones, subdivisiones y otros,
los cuales cancelaron los derechos que sefiala la
Ley General de Urbanismo y Construccién, en su
articulo 130, y seguin la Ordenanza Municipal, en lo
que respecta a ocupacion de via publica, segun el
cuadro que se detalla a continuacion:

TIPO DE INGRESO MONTO

$11.490.455 (e

%

Derechos construccion

$3845.417
Qcupacidn devia publica

I e

Aporte espacio uso piblice

s984.634 00

Certificados

s197324 (RO

Derechos subdiisian - fusién

-+

so (B

Arriendo terreno municipal

Cuenta Publica | Gestién 2025

Ingreso de Expedientes: Articulo 1.4.1 (OGUC), La construccion de obras de urbanizacién o de edificacion de cual-
quier naturaleza, sean urbanas o rurales, requeriran permiso de la Direccion de Obras Municipales, a peticién del
propietario, con las excepciones que sefiala la Ordenanza. Durante el afio 2025 ingresaron:

EXPEDIENTES 91

De un total de 91 expedientes ingresados a la Direccién mitaciones, obteniendo la aprobacién correspondiente.
de Obras Municipales durante el afio 2025, solo 71 de Dichos expedientes aprobados se desglosan a continua-
ellos culminaron satisfactoriamente sus respectivas tra-  cién, segun tipo de tramite.

Certificados de Informaciones Previas: Articulo 1.4.4 (OGUC), La Direccion de Obras Municipales, a peticion de
cualquier interesado, emitird, un Certificado de Informaciones Previas, que contenga las condiciones aplicables al
predio de que se trate, de acuerdo con las normas urbanisticas derivadas del Instrumento de Planificacion Territorial
respectivo. Durante el afio 2025 se emitieron: ingresaron:

CERTIFICADOS INFORMACIONES PREVIAS 247

Permisos de Edificacion: Articulo 5.1.1. (OGUC) Para construir, reconstruir, reparar, alterar, ampliar o demoler un
edificio, o ejecutar obras menores, se debera solicitar permiso del Director de Obras Municipales respectivo. Durante
el afio 2025 se cursaron:

47 5.950,96 2

Recepcion Definitiva: Articulo 5.2.5. Terminada una obra o parte de la misma que pueda habilitarse independiente-
mente, el propietario o el supervisor, en su caso, solicitaran su recepcion definitiva a la Direccion de Obras Municipa-
les. Durante el afio 2025 se aprobaron:

22 1.800,82

Subdivisién: Articulo 3.1.1. La subdivision, el loteo y la urbanizacién de loteos existentes, requerirdn de permiso de la
Direccion de Obras Municipales. Durante el afio 2025 se aprobaron:

N° de Subdivision 02

Fusién: Articulo 3.1.3. Para la fusion de dos o mas terrenos se presentara una solicitud en que el propietario declare,
bajo su exclusiva responsabilidad, ser titular del dominio de los lotes que desea fusionar y un plano firmado por éste
y por el arquitecto proyectista. Revisados dichos antecedentes, el Director de Obras Municipales aprobara sin mas
tramite la fusién, autorizando su archivo en el Conservador de Bienes Raices respectivo. Durante el afio 2025 se apro-

baron:
N° de Subdivision 02
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.- Ademas, la Direccién de Obras Municipales es la encargada de inspeccionar y recepcionar las obras en que la Municipalidad actia como Unidad Técnica. Durante el
afno 2025, se ejecutaron las siguientes obras financiadas con recursos Municipales, recursos del Gobierno Regional Atacama y recursos de la Subdere Atacama:

FECHA

FECHA

FECHA N° FECHA PORCENTAJE MONTO RECEPCION RECEPCION

NOMBRE DE LA OBRA LICITACION LICITACION INICIO TE\]TC'\:/:,IANI_O TE'EE'\'/IB\III_\IO DE AVANCE CONTRATADO PROVISORIA DEFINITIVA
Construccion Casetas Sanitarias y Obra en o Obra en
Sistema de Alcantarillado La Arena 06.07.2017 3738-3-LQ17 | 24.10.2017 21.06.2018 ejecucion 94,20 % $909.966.071 ejecucion -
g;’frsetrr:won Paseo Peatonal Los 09.10.2024 | 3738-14-LP24 | 07.01.2025 | 07.04.2025 | 24.06.2025 100 % $  111.542.345 15.07.2025 15.07.2026
Normalizacion Sistema Sanitario
Posta Rural Jeremias Cortés Huasco 26.11.2024 3738-19-LE24 | 03.02.2025 05.03.2025 | 30.04.2025 100% $ 34.028.080 07.05.2025 07.05.2026
Bajo
g%‘gﬁsemo Multicancha Poblacion | 3 15 5004 | 3738.20-LQ24 | 12.022025 | 13.052025 | 27.06.2025 100% $ 133.252.997 00.07.2025 | 09.07.2026
Construccion Extension Red de Agua
Potable Calle Gabriela Mistral y Pedro| 20.11.2024 3738-16-LP24 | 03.02.2025 04.05.2025 | 03.06.2025 100% $93.173.056 18.06.2025 18.06.2026
de Valdivia, Comuna de Huasco.
Mejoramiento Canalizacion Aguas
Lluvias Cubierta y Muro Cortafuego 27.12.2024 3738-25-LE24 | 17.01.2025 19.03.2025 | 07.04.2025 100% $ 26.158.766 11.04.2025 11.04.2026
JJVV N° 11 Nueva Esperanza.
Construccion Casetas Sanitarias y
Soluciones Individuales, Localidad 10.02.2025 3738-1-LE25 10.04.2025 07.10.2025 | 05.12.2025 100% $56.736.375 22.01.2026 22.01.2027
Llanos del Lagarto
Ampliacién Radio Operacional de
Televigilancia Comuna de Huasco y 20.02.2025 3738-2-LE25 23.04.2025 12.07.2025 | 12.07.2025 100% $ 47.778.500 04.08.2025 04.08.2026
sus Alrededores.

FECHA FECHA . .
FECHA N° FECHA PORCENTAJE MONTO RECEPCION RECEPCION

NOMBRE DE LA OBRA LICITACION LICITACION INICIO TII%\IITC’\)/:R\]LO TEgé\ﬂl'_\lo DE AVANCE CONTRATADO PROVISORIA DEFINITIVA
Reposicién Pisos Edificio 26.02.2025 | 3837-3-LP25 | 17.06.2026 | 15.09.2025 | 02.02.2026 100% $ 94.759.020 10.02.2026 10.02.2027
Municipalidad De Huasco
Ampliaciéon Departamento de
Informatica y Mejoramiento Cubierta 07.07.2025 3738-7-LE25 27.10.2025 26.12.2025 13.01.2026 100% $ 18.618.540 21.01.2026 21.07.2026
Edificio Consistorial.
Instalacion Alumbrado Publico Solar
en Vias de la Localidad de Llanos de 14.07.2025 3738-8-LP25 | 21.10.2025 19.01.2026 | 17.02.2026 100% $ 85.560.976 22.01.2026 22.01.2027
Lagarto, Comuna de Huasco.
Mantencion de Letras Escultéricas de | 5 75075 | 3738-10-L125 | 29.09.2025 | 29.10.2025 | 29.10.2025 100% $4.031.125 30.10.2025 30.04.2026

Huasco
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2. CONSTRUCCION PASEO PEATONAL LOS CARRERAS.

Descripcién proyecto: El proyecto “Paseo Peato-
nal Los Carrera” tuvo por objeto intervenir y recu-
perar un sitio eriazo existente entre las calles Los
Carreray Quidora, transformandolo en un espacio
publico de calidad, con caracter de mirador y area
de encuentro vecinal.

La iniciativa habilito el terreno mediante la incor-
poracidon de mobiliario urbano, incluyendo bancas
y sombreaderos, areas verdes y la ejecucién de

rampas con accesibilidad universal, asegurando el
uso inclusivo del espacio conforme a normativa vi-
gente. Asimismo, se conservaran las luminarias sola-
res actualmente instaladas, las cuales contribuyen a
mejorar las condiciones de seguridad y permanencia
en el sector.

El proyecto consolida la conexion peatonal entre am-
bas calles, promoviendo la integracion urbana del
barrio y la recuperaciéon de un espacio subutilizado.

Su ejecucién permitié mejorar la calidad de vida de
los vecinos, fortalecer el sentido de pertenencia
hacia el entorno inmediato y generar un impacto
positivo en la percepcidn de seguridad. De manera
complementaria, la intervencién contribuyo al em-
bellecimiento del sector, a la valorizacion del en-

torno urbano y al aumento de la plusvalia del area
intervenida, aportando al desarrollo armdnico de
la ciudad.

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucién del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucién:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR), Gobierno
Regional De Atacama.
$909.966.071 IVA INCLUIDO

En ejecucion con multas.

Constructora Pizarro.

FONDO REGIONAL INICIATIVA
LOCAL (FRIL), Gobierno Regional
De Atacama.

$111.542.345 IVA Incluido.

Ejecutado y Recepcionado.

INGROUP Ingenieria y
Consultoria Spa

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Regién de Atacama (SUBDERE).
$34.028.080 I.V.A incluido

Ejecutado y Recepcionado.

CONSTRUCTORA SANTA INES
LTDA.
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5. CONSTRUCCION EXTENSION RED DE AGUA POTABLE CALLE GABRIELA MISTRAL Y PEDRO DE VALDIVIA,

COMUNA DE HUASCO.

Descripcién proyecto: Durante el periodo infor-
mado se ejecuto la extensién de la red publica de
agua potable en Calle Gabriela Mistral y Pedro de

Valdivia, incorporando 84 metros lineales de nue-
va tuberia HDPE de 110 mm, permitiendo dotar de
este servicio basico a viviendas del sector.

El proyecto contempld excavaciones, instalacion
de tuberia, construccidn de camaras y valvulas de

control, reposicion de pavimentos intervenidos y
proceso completo de desinfeccidn y certificacion
sanitaria de la red.

Con esta obra se mejord la cobertura del servi-
cio de agua potable en el sector, fortaleciendo la
infraestructura sanitaria comunal y asegurando
condiciones adecuadas de abastecimiento para los
Vecinos.

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucién:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Regién de Atacama (SUBDERE).
$133.252.997 I.V.A incluido

Ejecutado y Recepcionado.

CONSTRUCTORA SANTA INES
LTDA.

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Regién de Atacama (SUBDERE).
$93.73.056 IVA INCLUIDO

Ejecutado y Recepcionado.

CAM Obras de Ingenieria y
Transportes Spa

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Regién de Atacama (SUBDERE).
$26.158.766 IVA INCLUIDO

Ejecutado y Recepcionado.

CAM Obras de Ingenieria y
Transportes Spa
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7. CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS Y SOLUCIONES INDIVIDUALES,

LOCALIDAD LLANOS DEL LAGARTO

Descripcién proyecto: En el marco del Programa
de Mejoramiento de Barrios, se ejecutd el proyec-
to, CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS Y SOLU-
CIONES INDIVIDUALES, LOCALIDAD LLANOS DEL
LAGARTO. La iniciativa permitié la construccion de
casetas sanitarias completas de 13,05 m?, incorpo-
rando bafo y cocina con conexién formal a red de
agua potable y sistema de alcantarillado particular.

Con esta intervencidn se logré mejorar significati-
vamente las condiciones sanitarias de las familias
beneficiadas, otorgando acceso seguro a servicios
basicos, elevando su calidad de vida y fortalecien-
do la infraestructura sanitaria en el sector rural de
la comuna de Huasco.

8. AMPLIACION RADIO OPERACIONAL DE TELEVIGILANCIA COMUNA DE HUASCO Y SUS ALREDEDORES

Descripcién proyecto: Con el objetivo de mejorar
las condiciones de seguridad se ejecut6 el proyec-
to de Ampliacion del Radio Operacional de Tele-
vigilancia, permitiendo extender la cobertura del
sistema de seguridad hacia sectores como Huasco
Bajo, El Pino y La Arena.

La iniciativa contemplé la instalacién de una ante-
na de datos auto soportada en el Cerro La Cruz, la

habilitacién y mejoramiento de una sala de control
y monitoreo en el Centro de Operaciones Munici-
pales, la incorporaciéon de nuevas camaras de alta
resolucion y la mantencién y optimizacion del sis-
tema existente.

Con esta intervencién se logré ampliar significa-
tivamente la cobertura territorial del sistema de
televigilancia, mejorar la capacidad de monitoreo

9. REPOSICION PISOS EDIFICIO MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

Descripcién proyecto: Con el objetivo de mejorar
las condiciones de infraestructura y habitabilidad
del edificio municipal, se ejecuté el proyecto de Re-
posicién de Pisos en las distintas dependencias de
la llustre Municipalidad de Huasco.

La iniciativa contempl6 originalmente el retiro de
alfombras, pisos flotantes y revestimientos dete-
riorados, para posteriormente instalar piso vinilico
SPC de alto estandar, incluyendo guardapolvos y
cubrejuntas de terminacién. Ademas, como obras

extraordinarias se amplié el contrato para efectuar
la reparacion, mantencion y pintura de muros inte-
riores de las oficinas de la Municipalidad.

Con esta intervencion se logré renovar los espa-
cios de trabajo, mejorando la imagen institucional,
las condiciones de higiene y la durabilidad de los
recintos municipales, contribuyendo a un entor-
no mas moderno y funcional para funcionarios y
usuarios.

en tiempo real y fortalecer la coordinacion con los
equipos de seguridad, contribuyendo a una comu-
na mas protegida y con mayor capacidad de res-
puesta ante situaciones de emergencia.

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucién del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucién:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Regién de Atacama (SUBDERE).
$56.736.375 I.V.A incluido

Ejecutado y Recepcionado.

INGROUP Ingenieria 'y
Consultoria Spa

SUBSECRETARIA DE PREVECION
DEL DELITO

$47.778.500 I.V.A incluido
Ejecutado y Recepcionado.

LINKSUR SPA.

llustre Municipalidad de Huasco

$94.759.020 I.V.A incluido
Ejecutado y Recepcionado.

CAM Obras de Ingenieria y
Transportes Spa
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10. AMPLIACION DEPARTAMENTO DE INFORMATICA EDIFICIO

CONSISTORIAL.

Descripcién proyecto: El proyecto denominado
Ampliacion Departamento de Informatica contem-
pla la ampliacién y mejoramiento de las depen-
dencias destinadas al funcionamiento del Depar-
tamento de Informatica del municipio. La iniciativa
considera, principalmente la demolicion de tabique
existente para reconfiguracion del espacio interior,
la construccién e instalacion de nuevos muros vi-

driados con proteccién UV, la ejecucién de nuevas
instalaciones eléctricas acordes a la ampliacién
proyectada, ademas de la instalacién de nuevo re-
vestimiento de piso flotante. El objetivo del proyec-
to es optimizar las condiciones fisicas y funcionales
del Departamento de Informatica, fortaleciendo
su capacidad operativa y contribuyendo a una me-
jora en la gestidn tecnoldgica del municipio.

11. INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SOLAREN VIAS DE LA
LOCALIDAD LLANOS DEL LAGARTO, COMUNA DE HUASCO.

Descripcién proyecto: Con el objetivo de mejorar
la seguridad y calidad de vida de los vecinos del
sector Llanos del Lagarto, se ejecutd el proyecto
de instalacién de alumbrado publico solar peato-
nal en la localidad.

La iniciativa contempld la provisién e instalacion
de 48 luminarias solares LED de 40W, con panel
fotovoltaico incorporado, baterias de alta capaci-

dad y postes metalicos con sus respectivas funda-
ciones de hormigén. El sistema fue disefiado bajo
normativa SEC y estandares de eficiencia energéti-
ca, permitiendo autonomia y funcionamiento con-
tinuo sin necesidad de conexién a la red eléctrica.
Con esta intervencion se logré dotar al sector de
iluminacién eficiente y sustentable, mejorando la
seguridad en espacios publicos, facilitando el tran-

12. MANTENCION LETRAS ESCULTORICAS

Descripcién proyecto: Con el propésito de con-
servar uno de los principales hitos urbanos y turis-
ticos de la comuna, se ejecutdé la mantencion inte-
gral de las Letras Escultdricas ubicadas en Avenida
Costanera.

Los trabajos contemplaron el retiro temporal de
las letras, proceso de arenado para eliminacién de
corrosion, aplicacion de tratamiento anticorrosivo

y nueva pintura de terminacién con los colores ins-
titucionales definidos para cada letra. Asimismo,
se realizd la reinstalacién en su ubicaciéon original
y la incorporacion de proyectores LED RGB de 30W
con sistema de proteccién antivandalica, mejoran-
do su iluminacién nocturna.

Con esta intervencion se logré recuperar la ima-
geny durabilidad del monumento, fortaleciendo la

i AV
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sito peatonal nocturno y fortaleciendo la infraes-
tructura urbana en una zona que no contaba con
alumbrado tradicional.

identidad comunal, el atractivo turistico del borde
costero y la puesta en valor de los espacios publi-
cos de la ciudad.

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucién del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucién:

Fuente de financiamiento:

Monto contratado:
Estado de ejecucion del proyecto:

Contratista a cargo de la ejecucion:

llustre municipalidad de Huasco

$18.618.540 I.V.A incluido
Ejecutado y Recepcionado.

CAM Obras de Ingenieria y
Transportes Spa

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de la
Region de Atacama (SUBDERE).
$85.560.976

Ejecutado y Recepcionado.

SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC
LTDA

llustre Municipalidad de Huasco

$4.031.125
Ejecutado y Recepcionado.

CONSTRUCTORA J&P SPA
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PROGRAMA
MEJORAMIENTO URBANO

FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

59

INVERSION TOTAL EJECUTADA

$3.098

MILLONES

Inversidon total 2025

SEGURIDAD
DE BARRIOS $523.725.993 PUBLICA $48.316.944

INVERSION
$2.068.202.000 MUNICIPAL

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO

PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2025

Cuenta Publica | Gestién 2025

3.098.541.589

ANO [TIPO ACCION PROGRAMA NOMBRE PROYECTO INVERSION SUBDERE (5)
Obra Tradicional CONST. RESALTOS REDUCTORES DE VELOC. HUASCO, HCO BAJO, EL PINO Y MEJ. ESTACIONAMIENTO UNIVERSAL ESC. J.M. CARRERA 80.959.196
aops |00 Tradicional INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SOLAR EN VIAS DE LA LOCALIDAD LLANOS DEL LAGARTO, COMUNA DE HUASCO 93.329.458
Obra Emergencia MEJORAMIENTO MULTICANCHA POBLACION O'HIGGINS 134.809.067
Obra Tradicional MEJORAMIENTO CANALIZACION AGUAS LLUVIAS, CUBIERTA Y MURO CORTAFUEGO JJVV N°11 NUEVA ESPERANZA 26.171.138
[ TOTAL | 335.268.859)
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
ANO _[TIPO ACCION PROGRAMA NOMBRE PROYECTO INVERSION SUBDERE (9)
Obra PMB CONST. SOLUCIONES SANITARIAS INDIVIDUALES HUASCO Y LOCALIDADES DE C. BAJO, CANTO DEL AGUA Y LLANOS DEL LAGARTO 121.692.797
P PMB - IRAL CONSTRUCCION EXTENSION RED DE AGUA POTABLE CALLE GABRIELA MISTRAL Y PEDRO DE VALDIVIA, HUASCO 93.173.779
Obra PMB - IRAL CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS Y SOLUCIONES INDIVIDUALES LOCALIDAD LLANOS DEL LAGARTO 56.742.834
Obra PMB INSTALACION LUMINARIAS SOLARES EN VIAS DE EVACUACION Y PUNTOS DE ENCUENTRO BORDE COSTERO URBANO, HUASCO 252.116.583
[ TOTAL | 523.725.993)
FONDO SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO
ANO [TIPO ACCION PROGRAMA [NOMBRE PROYECTO INVERSION ($)
2025 |Obra SIST. NAC SEGURIDAD MUNICIPAL _|AMPLIACION RADIO OPERACIONAL DE TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE HUASCO Y SUS LOCALIDADES 48.316.944
[ TOTAL | 48.316.944|
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
INOMBRE PROYECTO INVERSION FNDR ($)
[REPOSICION LUMINARIAS ALUMBRADO PUBLICO HUASCO 2.068.202.000
[ TOTAL | 2.068.202.000]
MUNICIPAL
ANO__|TIPO ACCION PROGRAMA NOMBRE PROYECTO INVERSION MUNICIPAL (§)
Obra MUNICIPAL AMPL. DEPARTAMENTO INFORMATICA Y MEJ. CUBIERTA EDIFICIO CONSISTORIAL MUNICIPALIDAD DE HUASCO, COMUNA DE HUASCO 20.412.635
o5 |00 MUNICIPAL MEJORAMIENTO OFICINA JUZGADO DE POLICIA LOCAL, HUASCO 24.999.782
Obra MUNICIPAL MANTENCION LETRAS ESCULTORICAS DE HUASCO 4.327.138
Obra MUNICIPAL REPOSICION PISOS EDIFICIO MUNICIPALIDAD DE HUASCO 73.288.233
[ TOTAL | 123.027.793)
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| Direccion de
Desarrollo
omunitario

La Direccién de Obras Municipales tiene como objetivo procurar el desarrollo
urbanisticodelaComunadeHuasco,velandoporelcumplimientodelasdisposiciones
legales que regulan las construcciones en el territorio, correspondiendo las
siguientes funciones segun la normativa vigente:

1. Registro Social de Hogares

Convenio de transferencia de recursos suscrito en-
tre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Atacamay la I. Munici-
palidad de Huasco para la ejecuciéon del sistema de
apoyo a la seleccién de usuarios de prestaciones
sociales, consistente en la implementacion y ges-
tion de acciones de ingreso, confirmacién, verifica-
cién, actualizacién, rectificaciéon, y/o complemento
de la informacion contenida en el Registro Social
de Hogares. Dicho instrumento, permite identificar
la situacién socioecondmica de las personas, con la
finalidad de apoyar el otorgamiento de las diferen-
tes prestaciones o beneficios sociales que entrega
el Estado.

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS OTORGADQOS

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

TOTAL APORTE PROGRAMA

Cuenta Publica | Gestién 2025

TOTAL

$ 7 990 000.

$ 7.990.000.-

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

Aporte Municipal en RRHH

TOTAL APORTE MUNICIPAL

TOTAL

$27 562 150 -

$27.562.150.-

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS TOTAL

Aprobadas dentro del plazo 1.736 99.77%
Aprobadas fuera del plazo 1.736 99.770%
DESCRIPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS | RSH = TOTAL

Aprobadas dentro del plazo 1.736 99.77%
Aprobadas fuera del plazo 1.736 99.770%
DESCRIPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS | RSH TOTAL

Rechadas Informadas dentro del plazo 119 6.40%
Rechazadas informadas fuera del plazo 7 5.88%
RSH TERMINO RSH 2024

Pendientes dentro del plazo 0 0% Tramitadas (Aprobada + Rechazadas)  1.320

Pendientes fuera del plazo 0 0% 1.859

100%
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2. Subsidio de Agua Potable rural y Subsidio de
agua potable urbano (SAP):

Iniciativa financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dirigidos a
familias de estrato social bajo, que tienen dificultades para pagar los servicios
de agua potable. Convenio establecido entre la Municipalidad de Huasco y el
Ministerio de desarrollo social y familia.

5. Programa de Residencia Familiar Estudiantil

Convenio de colaboracién y transferencia de recursos suscrito entre la Direc-
cién Regional JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolary Becas) y la Municipa-
lidad de Huasco, que esta dirigido a estudiantes en situacién de vulnerabilidad
social, que viven en localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro
lugar para continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias
tutoras alojamiento, alimentacién y apoyo afectivo que favorezcan el desarro-
llo integral de los estudiantes de Educacién Basica (7° y 8°), Media y Superior.
Durante el afio 2024, se registr6 01 beneficiario de este programa.

7. Beca Municipal Hogar Estudiantil
para educacién superior

SAP RURAL
PORCENTAJE DE SUBSIDIO CUPOS OTORGADOS
50% 70
100% 5
TOTAL
SAP URBANO
PORCENTAJE DE SUBSIDIO CUPOS OTORGADOS
40% 1,293
77% 309
100% 190
TOTAL 1,792

3. Subsidio Unico Familiar

También conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), estd destinado a
personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacién na-
cional socioecondmicamente mas vulnerable, segun el Registro Social de Ho-
gares (RSH). El monto del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar.
No obstante, si se trata de una persona con discapacidad, el monto sera de
$40.656.- Durante el afio 2024, se efectuaron 790 postulaciones. (entre enero
y noviembre del afio en curso). -

4. Beca Presidente de la Republica - Beca Indigena

También conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), estad destinado a
personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacién na-
cional socioecondmicamente mas vulnerable, segin el Registro Social de Ho-
gares (RSH). El monto del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar.
No obstante, si se trata de una persona con discapacidad, el monto sera de
$40.656.- Durante el afio 2024, se efectuaron 790 postulaciones. (entre enero
y noviembre del afio en curso). -
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Este Beneficio, creado el afio 2022,
esta dirigido a estudiantes de la
comuna de Huasco que ingresan
o asisten a alguna Institucion de
Educacién Superior (Universidades,
Institutos Profesionales, Centro de
Formacién Técnica) y que no cuen-
ten con los recursos econdémicos
necesarios o son insuficientes para
financiar su estadia en la ciudad de
La Serena, IV Region de Coquimbo.
Esta iniciativa, busca aportar al de-
sarrollo académico de los estudian-
tes, y apoyar a sus familias, con el
propésito de garantizar la entrada
o continuidad de sus estudios supe-
riores, y del mismo modo, contribuir

a ampliar el catalogo de prestacio-
nes sociales municipales en mate-
ria educacional. Resulta imperioso
mencionar, que solo pueden pos-
tular a esta Beca aquellos(as) estu-
diantes que se hayan matriculado
por primera vez en una carrera de
Educacion Superior o se encuen-
tren cursando su primera carrera
en alguna Universidad, Instituto
Profesional o Centro de Formacion
Técnica en cualquiera de sus mo-
dalidades (presencial u online). El
apoyo fue distribuido en 5 becas,
y financié el periodo comprendido
desde marzo hasta diciembre 2024.

6. Beca Municipal
de Apoyo para la
Educacion Superior
Juanita Gonzalez Toro

Consiste en un aporte en dinero mensual de $100.000.- para bene-
ficiar a aquellos estudiantes que residen en la comuna de Huasco, y
qgue culminaron sus estudios de Ensefianza Media en establecimien-
tos educacionales publicos o particulares subvencionados y/o que
estan debidamente matriculados en alguna carrera de Educacion
Superior que se imparta en Universidades, Institutos Profesionales
o Centros de Formacién Técnica en cualquiera de sus modalidades

(presencial u online). Solo pueden postular a esta Beca aquellos es-
tudiantes que se hayan matriculado por primera vez en una carrera
de Educacion Superior o se encuentren cursando su primera carre-
ra en alguna Universidad, IP o CFT en cualquiera de sus modalida-
des (presencial u online).El monto total de aporte correspondi6 a
$12.000.000.- el cual fue distribuido en 12 becas.
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Como Oficina Comunal del Adulto Mayor durante el
aflo 2024, y como se viene desarrollando durante
varios afios, se efectud entrega de beneficios tan-
gibles para los adultos mayores vulnerables social
y econémicamente, con dependencia severa y/o en
situacion de discapacidad, tales como: pafiales de
adultos, suplementos alimenticios, cajas familiares
y cupones para recargas de gas.

Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias a al-
gunos adultos mayores de la comuna mediante
la colaboracion de diferentes equipos de la Muni-
cipalidad, tales como la Oficina de Discapacidad,
Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLA), con
el fin de verificar las condiciones de sus viviendas
con el propdsito otorgar soluciones que se tra-
bajaron en conjunto con las familias. A través de
aprobacién de concejo se aprobaron presupuestos
de alrededor de $10.000.000.- para arreglos de in-
fraestructura, en casos sociales de adultos mayo-
res de la comunay en organizaciones comunitarias
(arreglos de sedes), todo esto considerando vulne-
rabilidad econémica y social. Nuevamente y para
mejorar la calidad de vida de adultos mayores en
situacion de abandono, necesidades econdmicas,
afectivas y de salud, es que a través de esta oficina
y por intermedio de procesos judiciales, se generd
un nuevo cupo en el Eleam de Copiapd, para una
adulta mayor de la comuna quien estaba en com-
pleto abandono por partes de sus hijos y familia.
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Se trabaja en conjunto con la Corporacién de asis-
tencia Judicial, en diferentes casos sociales de
Adultos Mayores que estan siendo vulnerados en
sus derechos tales como violencia intrafamiliar y
abandono. Dichos casos estan judicializados.
Durante el 2024, se postularon a los 10 clubes de
la comuna, al fondo Nacional del Adulto Mayor,
proyectos que fueron adjudicados al 100%, estos
proyectos fueron relacionados con arreglos de
infraestructuras, recreacion, enseres basicos para
las sedes de los clubes etc,

En el mes de Agosto se participé en el Regional de
cueca el que se realizé en la comuna de Chafiaral,
donde se presenta la pareja representante de la
comuna, esta fue acompafiada por el Alcalde de
la comuna, encargada de la Oficina comunal del
Adulto Mayor y una comitiva de Adultos Mayores
de diferentes clubes para apoyar a la pareja comu-
nal, logrando un tercer lugar a nivel Regional. Para
el afio 2025, Huasco sera la sede para llevar a cabo
el Regional de cueca.

Através de la Ocam se trabaja con diferentes talle-
ristas, las que realizar sus talleres en algunos clu-
bes de Adultos Mayores de la comuna, estos talle-
res son relacionados con costura, tejido, trabajos
de manualidades y folclore. Este ultimo taller cada
aflo hace su presentacion en la casa de la cultura,
en el mes de diciembre alusivo a la navidad, este
aflo para visibilizar el taller es que los grupos se

presentaran en las distintas partes de la comuna, empezando por la poblacion
O’'Higgins el sabado 07 de diciembre, luego el domingo 08 de diciembre se
presentaran en el villa Victoria, y el sdbado 21 de diciembre se presentaran en
el sector rural de La Arena, toda esta actividad se coordiné con las directivas
de las juntas de vecinos donde ellos haran el encendido de su arbol navidefio
y entregaran chocolate caliente para la comunidad, ademas el Club de Adulto
Mayor Siglo XXl acompafara en todas las presentaciones con su taller de dan-
za con un pequefio cuadro navidefio.

Como cada afio este municipio ejecuta el Programa Vinculos, donde este afio
se amplio la cobertura del programa por lo que se estan beneficiando a mas
de 80 adultos mayores de la comuna ya sea urbana como rural.

Este programa es un Acompafiamiento contintio para las personas mayores
de 65 aflos que ingresan al nuevo subsistema de seguridades y oportunida-
des, entregandoles Y herramientas psicosociales que permitan fortalecer su
identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es indi-
vidual y grupal, este acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar
donde habitan las personas mayores.

Este programa promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores
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al entorno y entrega bonos de proteccidn y prestaciones monetarias.

Su objetivo es entregar herramientas a personas mayores en situacion de vul-
nerabilidad social para que logren vincularse con la red de apoyo social de su
comunay con sus pares.

Este programa no se postula, pues las ndminas con los potenciales beneficia-
rios del programa emanan desde el ministerio de desarrollo social a través de
la informacion que entrega el registro social de hogares, ademas la contrapar-
te técnica esta a cargo del servicios nacional del adulto mayor, para luego eje-
cutar el municipio con los monitores comunitarios que llegan a los domicilios
ofreciendo la incorporacion al programa.
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Convenio entre la I. Municipalidad de Huasco y
el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA)

El Centro Diurno Comunitario del adulto Mayor (CE-
DIAM) “Esperanza de Huasco”, es un Programa que
se encuentra siendo desarrollado en la Comuna de
Huasco desde el afio 2022, en las dependencias del
Centro Comunitario “Carmen Araya Largo”, ubica-
do en calle Maipu #106, Poblacién O'Higgins de la
Comuna de Huasco, siendo éste un Programa de
Convenio entre la llustre Municipalidad de Huasco

Centro Diurno

Siendo sus objetivos especificos los siguientes:

*  Prevenir el incremento de la dependencia a
través de la potenciacion de las capacidades
funcionales, mentales (cognitivo-animico) y so-
ciales.

+ Favorecer el acceso de las personas mayores a
la informacién e incorporacién a los recursos
sociales a través de la activacién y/o potencia-
cién de redes de apoyo formal e informal.

+ Orientar, informar y educar a las familias y/o

¢De qué se trata la participacion de la persona

mayor en el CEDIAM?

Detectar la presencia de
sindromes gendtricos

Capacidad de
realizar su vida
diana

Redes de
apoyo/cuida:
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Como se observa en la imagen, consiste en realizar evaluaciones biomé-
dicas e integral, a través de los 5 profesionales que componen el equipo
técnico:

+ Asistente Social-Coordinadora.

+ Kinesidlogo.

+ Terapeuta Ocupacional.

+  Psicdlogo.

« Técnico en Enfermeria Nivel Superior.

Y a raiz de los resultados de estas evaluaciones, se genera el plan de aten-
cién individual, que presentara objetivos a trabajar acorde a las necesidades
de cada persona mayor, en donde se aborda con un enfoque centrado en la
persona de manera grupal. Todo esto, enfocado en 3 areas: personal, social
y comunitaria, asi también, se trabaja de manera directa e indirecta con las
personas mayores y su grupo familiar y/o cuidador(a), con la finalidad de me-
jorar o conservar su funcionalidad o fortaleciendo sus habilidades sociales.

y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA). ” M cuidadores informales de los y las personas
Actualmente, el CEDIAM lleva 4 afos de funciona- B mayores en temas gerontologicos, que les per-

miento en la Comuna, entendiendo que su inaugu-
racion fue el 14 de enero del afio 2022.

El CEDIAM, tiene como objetivo principal:

Entregar un lugar de acogida integral de dia para
personas mayores con dependencia leve, en don-
de se entregard temporalmente un servicio socio-
sanitario y de apoyo en el area social, personal y
comunitaria.
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mitan contar con conocimientos y herramien-
tas que faciliten su adaptacion al entornoy cui-
dados socio sanitarios.

* Reforzar la autosuficiencia e independencia de
las actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria.

*  Promover habitos de vida saludables en las
personas mayores, tanto a nivel fisico como
mental.




Balance Presupuestario y Financiero

Cabe sefialar que el programa CEDIAM mantiene un nuevo convenio con la
[lustre Municipalidad de Huasco desde el mes de junio del afio 2024, y el cual
finaliza en el mes de mayo del afio 2027, siendo un total de 36 meses de ejecu-
ciéon, y en donde los recursos financieros por parte de SENAMA se encuentran
destinados al item de Recurso Humano, subitem de profesionales de atencion
directa, cubriendo los servicios de honorarios de Coordinadora-Asistente So-
cial, y complemento de remuneracion de profesionales Kinesiélogo y Terapeu-
ta Ocupacional.

Por ende, al ser un convenio a 36 meses, SENAMA cuenta con un presupues-
to total de $87.725.160 (ochenta y siete millones setecientos veinte cinco mil
ciento sesenta pesos), mientras que por presupuesto municipal es de caracter
anual, vinculado a la disponibilidad presupuestaria y acuerdos previos ante el
concejo municipal.

A continuacidn, se expresa el presupuesto utilizado durante el afio 2025,
tanto por SENAMA como Municipal:

APORTE SENAMA $ 29.291.720
APORTE MUNICIPAL $ 45.752.640
TOTAL GASTO PROYECTO $ 75.044.360

Cabe seinalar que, desde el presupuesto municipal, es utilizado en los
siguientes items

Recursos Humanos; Terapeuta Ocupacional, Kinesiélogo, Psicdlogo y Técnico
Enfermeria Nivel Superior, asi también en item de inversién y operacional.
Siendo uno de los gastos relevantes durante el afio 2025 la adquisicién de
proyector data y teldn retractil para el equipo técnico del CEDIAM, con el fin
de contar con insumos para el desarrollo de las actividades sociocomunitarias
y/o talleres.
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Gestion de Servicios Municipales

Durante el afio 2025, se lleva una totalidad de 21 meses de ejecucion frente
a este nuevo convenio y se trabajé en zona rural especificamente en Carrizal
bajo, sin embargo, no se logra desarrollar la totalidad de talleres por razones
de conflictos en la disposicion de personal “choferes” de la municipalidad para
efectos del traslado de los profesionales, generando asi para el afio 2026 el
termino y/o finalizacion a la modalidad de CEDIAM ltinerante, entendiendo las
dificultades de movilizacion del equipo técnico al sector rural, no garantizando
la continuidad de manera progresiva de la intervencién.

El CEDIAM, esta dirigido a una cobertura anual de 30 personas mayores desde
los 60 aflos de edad, las cuales presentan dependencia leve y se encuentren
hasta el 70% del tramo de la calificacién socioeconédmica del Registro Social de
Hogares. Durante el periodo informado, han participado un total de 66 perso-
nas mayores (vigentes, egresos, renuncias voluntarias), en donde actualmente
existe una asistencia de 30 participantes a nivel Comunal.

Cabe sefialar que, durante el afio 2025, desde el area comunitaria se han tra-
bajado con los diversos departamentos de la Municipalidad, tales como; de-
partamento de Medio Ambiente, Oficina de Discapacidad, Oficina de la Mu-
jer. Asi también, gestién con la red privada, tales como; empresa Guacolda
Energia, Empresa Axinntus, Empresa Aguas Pura, Club Deportivo Guacolda,
Pasteleria “Esencia de la Dulzura” (Huasco), por ultimo, con establecimiento
educacional Escuela “El Olivar”, la Escuela Mireya Zuleta y el Instituto Nacional
del Deporte (IND).

Recursos Humanos

El equipo multidisciplinario que interviene con la persona mayor, en CE-
DIAM, son 5 profesionales;

+ Asistente Social-Coordinadora; Catherine Celia Aguilar Zumelzu.

+ Kinesidlogo; Edgar Alaejandro Valenzuela Avalos.

+  Psicélogo; Hans Slate Milla Toro.

+ Terapeuta Ocupacional; Nicole Paulina Amaya Contreras.

+ Técnico en Enfermeria Nivel Superior; Yovanna Moroso Valderrama.

Cabe sefalar que, cada profesional se encuentra en Convenio de contrato Ser-
vicio de HONORARIOS, y que, durante el afio 2025, como hito se realizd un
aumento de jornada laboral del profesional Kinesiélogo, de media jornada a
jornada completa, para efectos de ejecucién del proyecto, quien también asu-
me un rol desde la proyeccion audiovisual, mas el apoyo de la Mesa de Trabajo
de la persona mayor “Huata Anya".
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Patrimonio Municipal:

Durante el afio 2025, a través de solicitud de mejoramiento del Centro Comu-
nitario “Carmen Araya Largo”, se realizaron distintos arreglos estructurales
en las dependencias, con el fin de brindar mayor seguridad en el desplaza-
miento de los usuarios beneficiarios del CEDIAM y en general, siendo estos los
siguientes;

* Pasamanos en pasillo al salén principal.

* Mejoramiento de bafio en sector cocina, en donde se genera la instalacion de
ayudas técnicas, las cuales cumplen las normativas, sin embargo, lo que no se
encuentra en normativa son las dimensiones del INODORO.

* Habilitacion de sala de espera, utilizando dimensiones del salén principal.

Plan de inversiones:

Durante el afio 2025, se concretd la constitucién de la Mesa de Trabajo de
la persona mayor denominada “Huata Anya” que significa en lengua Changa
“Comunidad Unida", la cual esta dirigida por la profesional Terapeuta Ocupa-
cional Nicole Paulina Amaya Contreras en co-colaboracién del profesional Ki-
nesidlogo Edgar Alejandro Valenzuela Avalos. Dicha mesa estad compuesta por
alianzas y coordinacién con la red existente en la comuna y provincia, como
por ejemplo programas del Hospital comunitario Manuel Magalhaes Medling,
Ces Juan Verdaguer, Hospital Provincial del Huasco Monsefior Fernando Ariz-
tia, y Programas u Oficinas de la Municipalidad de Huasco, en donde se busca
la colaboracién de actividades en pro de las personas mayores durante todo
el afio.




Actividades Realizadas en el Periodo 2024
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Febrero:

04/02/25 - Inicio de talleres CEDIAM de manera presencial.

04/02/25 - Taller ECICEP, Ce Juan Verdagur.

11/02/25 - Taller de Demencia del H.C.M.M.M.

14/02/25 - Valentin a todo color, actividad enmarcada en la Mesa de Tra-
bajo “Huata Anya”

27/02/25- inicio de “Taller de bordado” a través de la oficina de la mujer,
para las mujeres beneficiarias del CEDIAM en conmemoracién del 8M.

Marzo:

04/03/25 - Taller psicoeducativo “Fonoaudioldgico” impartido por Hospital
Comunitario “Manuel Magalhaes Medling (H.C.M.M.M). y taller de bordado
por la oficina de la mujer.

06/03/25 - Taller de bordado, a través de la oficina de la Mujer.

18/03/25 - Taller Programa Demencia del H.C.M.M.M.

21/03/25 - Salida guiada a Empresa Central Guacolda., para las personas
mayores beneficiarias del CEDIAM.

26/03/25 - Actividad en RED, con SENAMA, SERNAMEG y CEDIAM, “Violen-
cia de género en mujeres mayores”

Abril:

03/04/25 - Taller Programa Mas AMA.

08/04/25 - Taller ECICEP, Ces Juan Verdaguer.

15/04/25 - Taller de Demencia del H.C.M.M.M.

16/04/25 - Participacion de desfile Aniversario de la Comuna.

22/04/25 - Participacion Feria Raices Doradas, enmarcada en la Mesa de
Trabajo Huata Anya.

24/04/25 - Taller de actividad fisica, en Gimnasio del Club deportivo Gua-
colda.

Mayo

13/05/25 -Evaluaciones y reevaluaciones.

15/05/25 - Taller con Programa Mas AMA.

22/05/25 - Taller con Programa Mas AMA.

29/05/25 - Taller de actividad fisica, en Gimnasio del Club deportivo Gua-
colda.
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Junio:

03/06/25 - Taller ECICEP, Ces Juan Verdaguer.

10/06/25 - Matrimonio de personas mayores Enrique Chamorro y Rosa
Hernandez.

17/06/25 - Taller programa ECICEP, Ces Juan Verdaguer.

24/06/25 - Taller de Demencia por el Hospital Comunitario Manuel Magha-
laes Medling.

26/06/25 - Taller de actividad fisica, en Gimnasio del Club deportivo Gua-
colda.

Julio:

18/07/25 - Taller en colaboracion con Consejo Consultivo de OPD en visita
al Cementerio Municipal.
29/07/25 - 2° Feria "RAICES DORADAS”

Agosto:

07/08/25 - Taller de actividad fisica en Gimnasio del Club deportivo Gua-
colda.

21/08/25 - Participacién de CEDIAM Esperanza de Huasco, en la Inaugura-
cién del CEDIAM ltinerante de la Comuna de Alto del Carmen. Se traslada
grupo de personas mayores beneficiarias del CEDIAM.

26/08/25 - Semana de evaluaciones y reevaluaciones.

28/08/25 - Jornada de autocuidado del equipo técnico del CEDIAM.

Septiembre:

09/09/25 - Actividad de “Ramada, La Consentida” con usuarios tanto del
sector urbano de Huasco, como sector rural Carrizal bajo, en las depen-
dencias del Club de Campo “Las Tablas".

17/09/25 - Participacién del Desfile civico de Fiestas Patrias.

30/09/25 - Finalizacién de actividad “Mi abuelo (a) es un tesoro”, actividad
enmarcada en el proceso de practica de la alumna Evelyn Cortes Astudillo,
de la carrera de Trabajo Social.

Octubre:

02/10/25 - Taller en el Club deportivo Guacolda, de actividad fisica.
07/10/25 - Taller con profesor Juan Sofiador.

09/10/25 - Taller con profesor Juan Sofiador.

30/10/25 - Taller de actividad fisica en Gimnasio del Club deportivo Gua-
colda.

Noviembre:

03/11/25 - Taller de primeros auxilios en el hogar a las personas mayores
beneficiarias del CEDIAM a través de equipo del Ces Juan Verdaguer, a tra-
vés de Proyecto de “Monitores de Salud”.

06/11/25 - Taller de RCP a las personas mayores beneficiarias del CEDIAM
a través de equipo del Ces Juan Verdaguer, a través de Proyecto de “Moni-
tores de Salud”.

07/11/25 - Marcha en conmemoracion del dia Mundial del Alzheimer y
otras demencias.

10/11/25 - Taller de alimentacién a bajo costo, a través de equipo del Ces
Juan Verdaguer, a través de Proyecto de “Monitores de Salud”.

11/11/25 - Taller de Prestaciones Sociales, informando sobre la PGU a las
personas mayores beneficiarias del CEDIAM, dicho taller fue impartido
por el Trabajador Social de Chileatiende.

17/11/25 - Taller de Primeros auxilios en salud mental, realizado por equi-
po del Ces Juan Verdaguer, a través de Proyecto de “Monitores de Salud”.
18/11/25 - Taller de Cuidados de la piel y prevencion de caidas, a través de
proyecto adjudicado de la Junta vecinal n°11.

25/11/25 - Taller de muralismo con la Oficina de la Mujer.

28/11/25 - Presentacion de las personas mayores beneficiarias del CE-
DIAM en Revista deportiva del Instituto Nacional del Deporte (IND), en las
dependencias del Polideportivo de la Comuna de Vallenar.

Diciembre:

04/12/25 - Ultima clase en el Club deportivo Guacolda, de actividad fisica.
09-12-2025 - Cierre de Convenio con Club Deportivo Guacolda y CEDIAM,
en las dependencias del Club de Campo “Las Tablas”.

16/12/25 - Actividad de Cierre de ejecucion de talleres, con las personas
mayores beneficiarias del CEDIAM, tanto del sector urbano de Huasco
como rural Carrizal bajo, siendo desarrollada en las dependencias del sa-
|6n multiuso de Guacolda. En esta actividad, ademas se genero la celebra-
cién de navidad con el amigo secreto y celebracién de cumpleafios.
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CES Juan Verdaguer

| Dpto. de
Salud Municipal
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GESTION 2025: MAS CERCA, MAS SALUD

SALTO HISTORICO EN

RONDAS RURALES 2025:

164

RONDAS

CRECIMIENTO

2024:

Rondas al Aiio
(Promedio)

) 90,18%

CUMPLIMIENTO 7.1 8

873

METAS SANITARIAS e - i
tenciones Clinicas Visitas
(Médica+Dental) Domiciliarias
" NACIONAL: % (&
TRATO AL USUARIO '
Nuestra comunidad nos prefiere 1 8-1 1 2 8.621
Recetas Examenes de
Entregadas Laboratorio
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Honora rios Personal contratado bajo modalidad de prestacion de servicios, que cumple funciones principalmente  Finalmente, se deja
asociadas a programas del Servicio de Salud Atacama, asi como también a iniciativas financiadas conre-  constancia de que la
cursos del Departamento de Salud Municipal, orientadas a cubrir necesidades especificas y contingentes  institucin  mantiene
del servicio. regularizada su situa-

Cién previsional, dando

cumplimiento integro y

oportuno a las obliga-

ciones de pago de coti- B indefinido  ®m Plazo fijo
Profesién / actividad N° personas Horas indef. Horas plazo fijo

Para el afio 2026, la dotacién considera las siguientes
modalidades de contratacion:

El proceso contempla las
siguientes etapas:

Elaboracion de la propuesta de dotacion por
pa rte de la entidad administradora. Planta-Contrato - Barra = N° de personas - Etiqueta secundaria = total de horas

Dotacion 2026 honorarios por cargo

Barras horizontales para N° de personas - Ftigueta secundaria para total de horas

Revision técnica por el Servicio de Salud

B N° honorarios W Total horas

zaciones previsionales
y de salud de los fun-

Atacama, que evalla su pertinencia y viabilidad.

Profesion / actividad N° honorarios i cionarios regidos por la Director (s6lo si corresponde) g on oh
normativa vigente, en Envio al Ministerio de Salud para su aprobacién ) —— h
conformidad a lo dis- final y emisién de la resolucién correspondiente. A edee — san
Viéaico I puesto en la legislacion Odontdlogo o ! “n oh
A aplicable' Quimico Farmacéutico ('_ 1 oh sih
Odontologo I ———————————————.. s Respecto del personal
Contratado bajo |a mo- Director (s6lo si corresponde) 0_1 44h oh
=nfermera(o) I 2 dalidad de honorarios, Enfermera(o) — = 88h .
se establece que di- Matron(a) —— 1 44n
i g ) It H I 44 h
Kinesiologo(a) 1 — - 3 chos vinculos se rigen
por las condiciones Kinesilogo(a) o : e oh
Psicolog (. 1 & i
esione ! estipuladas en sus res- B Psicologo I 2h anh
pectivos contratos de o — aan
B Nutricionista ———— 3 88 I L Nutricionista o oh
prestaaon de servicios, )
; , ——
A oo — siendo de su responsa- A. Social —F h 221
bilidad el cumplimien- Ed. Parvulos E— 4ah o
Terapeuta Ocupacional I to de sus obhgaaones fesional 0 oh
previsionales, sin per- Otros profesionales S 154h
Fonoaudislogola) I juicio del pago oportu- TENS e 1 —_ e s
no de los honorarios TANS —— 2 88h
. 3] Gh
c TENS e 2 convenidos por parte c . ah J
de Ia entldad adm|n|s- Otros Técnicos (no de salud) S a6 h
D Asistente Denral I 2 tradora. Asistente Dental —— “n Gh
E Adminisratvo P} D AulardeEnfermeri — - on
Aux. Servicio N 3 —
Secretaria(o) 0 1 44h Gh
F Podslogo(a) [ aa . Conductor e “n 132h
i — 44h
Guardia I a4 A serviclo — 4an
0 1 2 3
0 2 3 N° de personas
N de personas



Cuenta Publica | Gestién 2025

£68°665 £€26'9YS 000°8V SIANOIDVIINNNTY SYHL0 €0
- 000'T 000'T PEpLE|0OST 8p ouog |e [BUOIDIPY Ugloealiuog 00
SLT'6 000’8 000'€ |enuy olieulploelixg ouog 100
SLT'6 0008 000°€ sajeloadsg souog £00
NOQIOVNINON3A SOSIHONI :GLL 091d00 OISV NS dNS | NOIOVNOISY aNS | NQIOVNOISY |INTLI
- 000'T 000'T peplie|joos3 ap ouog 200
£85 00S'T 00S'T pepiAeN ap opjeuinby 200
- 00S'T 00S'T selljed seJjsald ap opjeuinby 100
€8S 000'€ 000'€ sopjeuinby 100
8SL'6 000°€T 0008 souog A sopjeuinby S00
8LY'E 00S'€ 00S'€ Sled |© Ud SOIDIAISS Sp SaUOoISIWOoD 900
6T 00S'C 00S'C soleulpJoe.Xg soleqes | S00
L68'E 0009 000°9 S3|elIBA SaUOIDBIUNWAY 00
- 00S'C 00S°C 109'61oN Ao ebaibe ‘g/¢ 61N A9 €| 8p 0€ MY ‘O Jod uoioeubisy 00
- - - |enpiaipuj ouadwasaq Jod a|qeuep ugoeubisy €00
- 00S'C 00S' |enpialpu] ouadwasaqg €00
B - - €18'61oN €00
Aa7 ‘onljoajo) ouadwasa( |e ojnwis3 A ojjosiesaq ap ugioeubisy
9vT'6T 000°'SE 000°SE OA}09]0) ouadwasag Jod ajqeueA ugioeubisy 200
- - - 800°02oN 100
A9 ‘| "Wy ‘[edidiuniy uonsas) e| ap ojudiwelols|y ap uoioeubisy
IvT'6T 000°GE 000°GE OAI}99|0) ouadwasaq 200
- - Jeuoionyjsu| ouadwasaqg 100
9rT'6T 000°SE 000°'SE ouad @ Jod sauoy Isy €00
869'9 0008 0008 S3|BUOISIND1d SBUOIOBZIOD SELQ 200
869'9 000'8 000'8 Jopeajdw3 |ap sayuody 200
114 00S'C 00S'C sauoloeubisy sesnQ 666
vIT'69 000°0ST 000°0ST Jediolunjy eLEBWId UgIoua)y ap ugioeubisy Z¥0
685 000'T 000'T 8.€'61 ,N A9 'zt "WV ‘O|n} L§SOd Ugoeubisy 200
68S 000'T 000'T epeoyijeD erousuadxg ap ugioeubisy 0£0
- 000°€ 000'€ 8LE6L 200
N A97 ‘gz "My ‘sajioig sauoidipuo) ud ouadwasa( Jod ugoeubisy
- 000'€ 000'€ $910$9J01d A 00IP3|\ [BUOSID O|NWIST ap ugoeubisy 120
TLy'0T 000°0T 000'0T BAI}OBJIJ pepljigesuodsay ap ugioeubisy 100
TLY'0T 000°0T 00007 pepljigesuodsay ap ugoeubisy 810
85Ty 000’9 0009 /12°8L N A97 ‘¢ 0|nd1y eolun ugoeubisy 100
8ST'Y 0009 0009 SEAN}ISNS sauoloeubisy 710
- - - £88'81oN A7 (9 BA19] ‘/6 "WV ‘UQIOBZIIAON 8P ugioeubisy 100
- - - UOQIOBZIJIAO\ 9P ugloeubisy 110
86L 008 008 £88'81oN o7 (e esyo| /6 "MV ‘ele] op epupad Jod ugoeubisy 100
86L 008 008 ele] ap epipiad ap UgIoeubisy 010
08T°9€ 000°0€ 000'0€ 8/£6LoN A97 ‘S "Wy ‘Buojisuel] [e1oadsg ugloeubisy 200
08T'9€ 000'0€ 000°0€ sa|eloads3 sauoioeubisy 600
SILLT 000'8T 000'8T ¥GE 6LoN A1 4 °82€°61oN A9 BI 9p 92 "WV “euoz ap ugeubisy 200
STLLT 00081 000°8T BUOZ 8p UQIDEUBISY 700
8/1'69 000'0ST 000°0ST soseg sop|ang 100
¥10'TTZ 00E'TLE 00E'TLE sopjansalqog A sopjang 100
£15°05¢C 00€°LZY 00€°Z2 V.IVYLINOD V IVNOSYH3d 20
81 000'T 000'T peplIe|09sg ap ouog |B [BUOIDIPY UQIOEDLIUOYG #00
LY1°0T 000'ST 000'S |enuy oLleulploeJx3 ouog 100
LY1°0T 000'ST 000'S sa|eroads souog €00
069 000'T 000'T peplIe|0os3 ap ouog 200
SIS'T 00S'C 00S'C pepireN ap opleulnby 200
ovv'T 00S'C 00S'C Seled SeJjsal4 ap opleuinby 100
SS6'C 000'S 000'S sopleuinBby 100
VL6'ET 000'2C 000'2T souog A sopjeuinfby S00
LE 000°0T 000'0T Sled |9 Ud SOIOIAJIDS dp SAUOISIWO0D 900
606'TT 00009 000'09 soleulpioetixg soleqes | S00
T€9'ST 000°0L 000'0L S9|geLe/ SauUoIoRIBUNWY 00
- 008'S 008'S 109'6LoN Ao ebaibe ‘g/¢'6LoN A9 €] 9p 0€ "MV ‘OII9|\ Jod ugioeubisy S00
- - - |enpiaipu] ouadwasa( Jod 3|qeleA uoeubisy 00
- 008'S 008'S lenpiaipu] ouadwasag €00
- - - €18'61oN €00
Ao ‘oAjos|0) ouadwasa( |e ojnwijis3 A ojjosresaq ap ugloeubisy
6S6'€L 000°59 000°59 OAI}9|0) ouadwasa( Jod a|qeleA ugeubisy 200
B - - 800°02oN 100
o7 ‘| "Wy ‘ledidlunpyy uonsag e| ap ojualwelofd|y ap ugoeubisy
6S6'€L 000°S9 000'59 OAl}09]00 ouadwasag 200
- - - |euoionysuj oNadwaesaq 100
6S6'€L 008°0L 008°0L ouadwsasa( Jod sauoioeubisy €00
806'ST 000'ST 000'ST S9|eUOISI8.d SBUOIOEZ|JO] SEQ 200
- - - Je1saualg ap SOIAIRS Y 100
806'ST 000°ST 000'ST Jopeajdw3 |ap sepody 200
L6T'E 00S'€ 00S'€ sauoloeubisy sesj0 666
€81'58T 00'6¥7C 00%'6¥7C 8/€'6l N A97 ‘GZ A £Z "SUY ‘Pnles eLewld Uugiousaly ugloeubisy 100
€81'S8T 00%'6¥7C 007’ 67T |ediolunjy elEWLd UQIOUB)Y ap ugloeubisy 0
seLe 00s'€ 00S'€ 8/€°61 N A8 2y "MV ‘OIni1 1 -}S0d uoioeubisy 200
STLT 00S'€ 00S'€ epeolyije) elousuadxg ap ugoeubisy 1€0
189'9 000'ZT 000'CT 8/£6L 200
LN A87 ‘8z "MV ‘sa1o11g SauoIoIpuo) us ouadwasa( Jod uoioeubisy
189'9 000°2T 00021 $3.1083J0.d A 02Ipa|\ [euosiad ojnwsg ap uoioeubisy 820
868'SY 000'0S 000'0€ pepljigesuodsay ap ugioeubisy 200
868'SY 000'0S 000'0€ pepijigesuodsay ap ugioeubisy 610
L10'8 000'8 000’8 12181 oN A8 ¢ "My ‘eolun uoeubisy 100
L10'8 0008 000'8 sejnysns sauoloeubisy 510
- - - 0SE 1d ‘N Uy \_mEO_m_>wL& Ojuswaou|
- - - seliojesuadwo) sauoeudisy 10
¥0S 00S 00S £88'81oN 427 ‘(e ea3d| ‘26 "MV ‘BleD ap epupgd Jod ugioeubisy 100
05 005 00S efeQ ap epipiad ap ugioeubisy 0L0
S97'88 000°00T 000°00T 8/£'6LoN A9 ‘Gt "MV ‘Buoysuel [e1oadsg uoioeubisy 100
S97'88 000°00T 000'00T so|eoads3 sauoioeubisy 600
9629 000SY 000°St ¥SE'6LoN K974 °826°610N A9 €] 9p 9Z "MV ‘euoz ap ugioeubisy 200
9629 000'St 000G/ BuoZ ap ugloeubisy ¥00
£81'S8T 00v'6v7 00767 saseg sopjeng 100
6v0°7LS 00€'1ZL 00£°T0L Sopjensaiqos A sopjeng 100
T2S'TOL 00T°668 001°698 ejue|d ap |euosiad 10
LT6'TSS'T ETEELBT 00"'6EL'T IVNOS¥3d N3 SOLSVD 24
OIS S oL s A NOQIOVNINONZA SOSFUONI S} L 09Id00 OISV 8NS 8NS | NOIOVNDISY 8NS | NOIOVNDISY [W3LI
o DOMOINMNOIOCOIOIMIOC|ICOMIM|O N
P O M N | O N~ NS | |00 |0 ™
g |&] —|eeN NN 0|0 o
2 lal Q90N — |®|w|w|wo |0 0
Yuled| «9|©(0|N N[™ NN -
zsl@| @@|e|» S
= - ~ | [+~ N
o -
=
<
o~ N[O FOIOIN|IO|O | | |N|N [ -~
© © |0 || OOV |NN(M[M]N <
owl®d|' @|QIN @QRle|® X2 (2] [«
_&m& MN[0 M — [O 00 |0 (O [~ [~ |O o
LN — |© (M| AN(MJO |N (N (<0 <
2 ¢le AN 1 I~
g0
a >
N EEEEENEASENNAEEE
© QIO |0 | OO |N([N[MO (M ]IS -
o o] @22 el 2] (=
Eulm| QN©0l [c@l@|olo= |2 |
w o — [©O|M N NMIO|N (N (| N~
2 Sle SR Sl I
=E-d
2 Sl AN |~ [+ - ™
£z
(@]
Q
c
5 =
~ c <o
Q ol |25
< B ale
pd ol |S|E
= o1 |52
~
O al ||
Z © o M_J
m s 2|2
e O | ol
N e )
o 2 o x| >
< a old
2] (7] - — & —
L g j - o|lwvn >
= << = et (%)
x > clE=E|lo|w
o (5] 0 =125 <
= < ~ QM |m
= = o [@Xe)) A
.. |ee — D wlel2leg|x|—
0 |0 o0 - = w 2 o S|o M
— |O -} ol I o old|= I3)
-~ |l»n a8 2 |2l o
O < ) > Ww (S| g (%) o an, L (7))
-— wlio|o ol (@] =)
= |2|°c <|[c|c|8|s|Q|I|H|n | | (72)
Oluls alh|c|3| gz |B|=|w| P4 wl
olelz Elo|®|a|l<|S =|C|Z| & = (04
OlE|s z|°|El8|5|2| 2|88 < Ol |
vl wlolE|lolgleliln|C] o > >
Z2|lo «»|o|% b wiclolg| o -_ =
|+ < S| € % wn|Sle|x o o _
IS |20 gl fISlEIE aln
3|82 o al |<
Fla =|O|'C|+ ] (@) c|O| v
ol= o|2(s|5|2(0|1=lala| 5l o] =
|9 3|2 alElolo|R2|D =S| (®)
OIT alolg|<|<|0|0]|0|x|x|0|0|w] |+
o7
<
m
2
w
<
Z — |\ [0
o 31818
()}
=
Mnu (o] D | - (o))
o O o (o))
nNu o o+ o| |O
=
D
L &
El |2 « -
o o
n
n -
S 8

/7



60€°279€°C Tv6'0vL'€ 8T0'CLT'E SOLSVO V1Ol
= 000°0v Vrv9 3d VNI 0aTVsS S¢
- 81CT 87T ajuejo|4 epnag 10
- 81CT 8IZT van3d v 3d OIJIAY3S ve
SSEV8 000°06 000°0S SITAID SYHE0 14
SSE'P8 00006 000°0S SO0.L23A0¥d 20
SSE'V8 00006 000°0S NOIS¥3ANI 30 SVALLVIDINI 1€
- - - SOJBIOUBUI ON SOAOY SO0J}Q 66
- 000'00T 000°00T sajeuoioendwo) sewelboid 100
- 000°00T 000°00T sooneuoju| sewelbold 10
LE0'9E 000°SY 000'0€ S00lBJlIad A sajeuoioeindwo) sodinbg 100
LE0'9E 000°SY 000'0€ soonewloju| sodinbg 90
CLO'E 000°00T 000°00T selQ 666
YSETT 000'ST 000'ST uoroonpoud e| esed ap sodinb3 A seuinbey 200
LOV'Y 000'C 000 euroyQ ap sodinbg A seuinbepy 100
€€8'8T 000'20T 000'Z0T sodinb3 A seuinbepy )
LYL'V9 00009 000°0C soJ10 A soueliqojy 0
SEV'SOT 000°0SC 000°0ST SO|NOJYdSA €0
- - - SoyIp3 20
250'S82 000255 000°20¥ SO¥IIDNVNI4 ON SOALLIV 3d "2ISINDAV 62
- - - ava3idodd V1V O/A SOY3DYILY V SONVA 3d NOIOVSNIJNOD 20
L20'¥C 000°0ZT S3NOIONTOAId 10
L20'%T 000°0ZT - SVIONIYIASNVYL SVHLO 92
88S'E 000'S seoljqnd sapepijua seijoy €0
88S'E 000°'S SILINIHYOD SVIONIYIASNVAL e
- - - SOUOIDBZIUWASPU| @ Solonyesaq 00
= = = SO|BUOISIAId SaUOIde)Sald 10
: IVIOOS avarin93s 3d SANOIJV.LSIdd €T
LVE 00S'T 00S'T solo 666
S6 0009 0009 Jeluowala) A 0]020j0.d ‘UoIoEjuasalday ap SojseD) €00
VET'E 000'S 000'S S2I0US\ SO}SED) 200
9L9°E 00S°2T 00S°2T O ap soidiniag A saualg ue sojsen soQ (43
20T°LT 000'0€ 000°0€ uoloeyoede) ap sosinD 200
20T'LT 000°0€ 000°0€ S9]eu0IS9)0.d A SOJ1UDD ] SOIDIAIDS m
- 00007 00002 soinbag ap sojseo A sewlld 200
- 000°0Z 000°0Z oinbag ap A soiajoueulq SOI2IAISS 0L
- 00L'C 00L'C 00 666
- - - SOINJJYSA Sp OpusLIY €00
008'0T 000'TT 000'TT SOIO1Ip] 8p OpUBLLY 200
008'0T 00L'€T 00L'€T Ssopually 60
65S0°€8 000°0£ 000°0£ Selo 666
808'T 000°0C 000°0C saleseq 100
808'T 000°0C 000°0C salebapog A se)o|{ ‘selesed 100
- 00S'9 0059 sa|ediolunjy selouspuadaq 100
- 00S'9 0059 03SY dp SOIINIBS 100
198'¥8 00S°96 005°96 S9|Blauds) SOIDIAIBS 80
- 008 008 So50 666
6€S 00S'T 00S'T uoisaidw| ap SOIINIS Z00
002 00S'C 00S'C pepIoljgnd ap SOIDIAIES 100
6EL 00817 008t uoisnyi@ A pepiaignd 0
6TS'C 00S'€ 00S°€E solo 666
- - - soonewloju| sodinb3 ap uogioeleday A ojusiwiusjuepy 100
- - - uo100npold ap sodinb3 A eueuinbeyy uooeieday A ojusiwiusjuep 500
LL - - eulyO ap sodinb3 A seuinbejy ap ugioeleday A ojuaiwiusiuepy 00
£¥S 000'T 000°T s0.)0 A soliel|iqojy ugioeleday A ojusiwiusjuely €00
Z€8'9T 000°0€ 000°0T S0|NdJyaA uoloeleday A ojusiwiusjuely 200
8T v6 000001 000°00¥% seiqo aa 100
78T'16 000°00% 000°00% SaUOIoeONIPT 8p Uoloeleday A ojusiwiusjuepy 100
ESTYTT 00S'VEY 005"y sauoloeleday A ojuaiwiusjuep 90
- SOUOIOEDIUNWOD3[9 | 8p S8de|uU] 300
89L 000's 000°S Jouls)u| B 08800y 100
9s 000°'S 000'S Je|n|eg ejuosie L 900
- 000°€ 000°€ eli4 ejuojooL 500
- - - 081100 00
- - - seo €00
8vT'T 000°0T 000'0T sa|ediolunjy selouspuadaq 100
8’1 000°0T 000°0T enby 200
ZE6°0T 000°0T 00007 sa|ediolunjy selouspuadaq 100
€E6°0T 000°0Z 000°0T peplouos|3 100
Y00'ET 000°EV 000°€E S02|Se(q SOIJIAIag S0
86€'8T 000°0T 000°0T Sol0 666
€LTT 00Z'€ 00T’E salous|y sodinb3 ()
SL6'T 008'S 008 sos1anIq sa|lN A sojsanday ‘sajelisiey son0 210
[\ 008 008 sojnalya A ap “leday A "usjuepy esed "sedoy A sojsanday 110
985 008 008 sa|ganwiu| ap sauoloeleday A "wiuajuely eled ssjeusiepy 010
£65'6 005°8T 00S°€ sajeuoioeINdwoy soL0saddy A sojsenday ‘sownsuy) 600
- 00S'T 00S'T so04)0 A ouise) ‘eurdyQ eled afeusiy 800
1159 005°0T 00501 0asy ap sa|iN A sajeuslep 700
- - - sonQ A sepioibun ‘sepioloasu| ‘Sajuez|a 900
6IE'TE 000°'S8 000°S8 so216unIND s8N A sajeusiey G500
6L6'€S 000'S9T 000°'S9T SO00N8oEW.IEH SO}ONPOld 00
- - - SOOIWINYD SO}ONPOId €00
092 008'T 008'T ezueuasug ap sa|eldje|\ SoNQ A SOXa | 200
LL6'6 000°€T 0008 eulolyQ ap sajelaley 100
LS6'EET 006'STE 006°06¢ oWwNSU0) 0 0S( 3p So|elIsje 0
- 00S 00S Sos)Q eled 666
- 005 00S uoloeAa|3 A ugiooel] “pold ap sodinb3 ‘seueuinbepy eied 200
666'LT 000'SE 000°SE SO|NOJUaA Bled 100
666'LT 000'9€ 000°9€ sajueauqn A se|qisnquod €0
000°€ 000°€ opezjep €00
6€0'T 0000T 000°0T SESIANJ Sepuald A SOLI0S900Y ‘OLIENISOA 200
- - - S9|]X8 | SOPeqedy A sajixa L 100
6£0'T 000°€T 000°€ET opezje) A olienysap ‘sajixa | 20
- SEJOOSEW ElEd 200
¥28'ST 00S¥€ 0057 seuosiad eled 100
v28'ST 00S'VE 005t sepiqag A sojuswify 10
09E"ETY 00v'¥S0'T 00V°'6L6 OINSNOD 33 SOIJIAYIS A SANAIG [44
8YE 000°€ 000°€ 666
8YE 000°€ 000°€ 666
- - - soze|dwaay A s 500
515665 £26'EVS 000'Shi Sa|eIN}EN SEUOSIad - BPEZ|Y BWNS B SOl 100
£68'66S €26'9YS 000°8t% SINOIOVHINNINIY SVHIO0 €0

79



‘ ———- s h
" \sme MonicPALORD
~ P-ile queFlorece =

Cultura, Educacion e Identidad Comunal

Biblioteca
| Municipal
[l José Santos Ossa

Nuestra mision como Biblioteca Publica Municipal es proveer informacién y
otorgar material bibliografico y no bibliografico a la comunidad para contribuir
a su educacion, actividades culturales y desarrollo integral.

La biblioteca pitblica
municipal de Huasco es mds
que libros.

Material Bibliografico

Se facilité la cantidad de 2160 libros solamente préstamos a domicilio, y cum-
plimiento anual, nifios, jovenes, adulto y adulto mayor, informey estadistico
que se lleva mensualmente y siendo enviado a la Direccién Central

Uno de nuestros objetivos es fomentar el habito por la lectura, por lo que se
realizd actividades, fomento lector de extensiéon cultural.

Servicios Publicos

+ Biblioteca Publica ofrece servicio informativo de tipo cultural, recreativo
social, consulta de documentos de forma libre, tramites en linea.

« Elfomento de la alfabetizacién y el aprendizaje, el desarrollo a la alfabeti-
zacion digital.

« Elacceso libre a los computadores a la comunidad para formacién del
conocimiento y la recreacién.

+ Capacitaciones mensualmente de alfabetizacién digital forma gratuita.

« Creacién de curriculum vitae, cartas, asesoria a los usuarios en gestion de
tramite en lineas. Certificado de estudio (anual), Fonasa, AFP.

« Creacién de E- mail, busqueda y recuperacién de informacion.

« Atencién a usuarios, Sl (Boleta Honorarios, Declaracion de Renta)

« Registro Civil, (Clave Unica, Creacion de E- Mail,  certificado de antece-
dente, certificado de Nacimiento, Certificado de hoja de vida al conduc-
tor).

*  Recepcién de libros y préstamo y registro de personas.

« Préstamos interno, cuenta con estanteria abierta, préstamo a domicilio,
consulta orientacién a usuario actividad de fomento a la lectura Referen-
cias bibliograficas (presencial y virtual), Hemeroteca

*  Préstamo de libros a domicilio, Seccién de recursos audiovisuales, publi-
caciones libros regionales, acceso sala para lectura, Aleph, Inventario e
ingreso de nuevos libros, actualizaciéon de material

+ Bibliografico para socios de la biblioteca y publico en general.

Convenios Institucionales Publicas y privadas

* Ministerio de Cultura de la Artes y el Patrimonio - Gob. Chile.
+ Convenios con instituciones y programas SlI.

*  Registro Civil.

+  Sernameg.

* Programa Mujeres del Hogar.

*  Mineduc.

Cuenta Publica | Gestién 2025

Hechos Relevantes de la Administracion
Municipal

Capacitacién Alfabetizacién digital, (jefa de hogar, adulto mayor. Publico
en general).

+ Fomento a la lectura, con acceso de forma gratuita a la comunidad de
préstamo de libros, total a fecha 326 socios inscrito que lleva libros a
domicilio.

+  Servicio gratuito, laboratorio computacional hacia la comunidad.

« Prestacion de espacio sala multiple a Instituciones para realizar gestiones
en particular.

+ (Cajas Viajeras

Actividad

Epoca estival, salida a terreno, a realizar actividades en diferentes localidades
tales como, (Carrizal Bajo, Canto de Agua, Llano el Lagarto, Muelle Fiscal, Plaza
de Arma, Huasco Bajo y distinto sectores de nuestra comunidad.).

« Celebracion Provincial del Dia del Bibliomobil.

+  Patrimonio Cultural

« Invitacién a Jardines infantiles y escuela basica para visitas guiadas a la
Biblioteca.

+ Cuenta cuentos.

« Celebracion Mes del Libro.

« Actividad Mejores Lectores Infantil

« Celebracion Dia del Nifio.

« Celebracion Adulto Mayor.
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El Departamento de Cultura y Turismo, se encuentra ubicado a un costado de
la Biblioteca Municipal frente a la Avenida Costanera en la comuna de Huasco,
este Departamento es dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunita-
rio (DIDECO), el cual tiene por objetivo elaborar politicas, planes, programas,
y proyectos especificos destinados al desarrollo Cultural y Patrimonial de la
comuna, cuenta con mapas Yy folleteria turistica para entregar la mayor infor-
macion al visitante y turista, provenientes de diversos lugares de Chile y del
extranjero.

85

El Departamento de Turismo y Cultura es de gran importancia facilita infor-
macion al turista sobre los recursos que posee la comuna y sus alrededores,
asi como de las actividades que se realizan, ya sean de ocio, culturales o de-
portivas, ademas de ofrecer informacién sobre la oferta en alojamiento, Res-
taurantes, comercio, etc. Se ofrece informacion personalizada al visitante, que
ademas tiene a su disposicién material grafico de produccion propia del mu-
nicipio, asi como diferentes publicaciones que les ayudara a conocer mejor la
oferta turistica que posee la comuna.

Este Departamento es atendido por los funciona-
rios Sefior Guillermo Alejandro Velasquez Cara-
bantes Titulado de Técnico en Turismo Aventura, el
cual cumple el cargo de Jefe del Departamento de
Cultura y Turismo y la Sefiorita Viky Marisol Pérez
Rivera, Titulo de Ingeniero de Ejecucion en Admi-
nistracién Mencién Turismo y Hoteleria cargo de
Profesional Administrativo. Las labores que cum-
plen estos funcionarios municipales es fundamen-
tal pues dan la bienvenida al turistas y visitante

al Puerto de Huasco en un idioma claro y cordial,
presentandose para asistir e informar de todo en
cuanto necesiten conocer los turistas y ademas
de disponer material turistico informativo. Dentro
de las gestiones que realiza el Departamento de
Culturay Turismo es apoyar a diversas actividades
encomendadas trabajando con distintos departa-
mentos (Departamentos Medio Ambiente, Senda,
Discapacidad, OPD, Productivo, Biblioteca, Opera-
ciones, Recursos Humanos)

Cuenta Publica | Gestién 2025

Realizar estadisticas para después desarrollar de
forma metodoldgica un analisis cuantitativo y cua-
litativo de la llegada de turistas.

Cabe destacar que el Departamento de Cultura
y Turismo esta en constante trabajo con las insti-
tuciones como Sernatur, Agrupaciones de Turis-
mo Huasco, AG Huasco Bajo, Atacama Sur, Barrio
Craig, Sercotec. Carabineros, Capitania de Puerto,
Hospital de Huasco.

Actividades Realizadas durante el afio 2025

Coordinar y Programar actividades de Temporada
Estival 2025

El Departamento de Turismo y Cultura de la llustre Municipalidad de Huasco
liderd la organizacién y planificacién del calendario de actividades correspon-
diente a la temporada estival 2025, articulando un trabajo colaborativo con los
distintos departamentos municipales e instituciones de la comuna.

Esta programacién fue disefiada con el propésito de dar respuesta a las diver-
sas necesidades de la comunidad, incorporando iniciativas de caracter social,
recreativo, deportivo, artistico, cultural y medioambiental. A través de esta
oferta, se busco fortalecer los espacios de participacién ciudadana, promover
el bienestar de los habitantes y fomentar la identidad local.

Asimismo, el calendario estival se constituyé como una herramienta estraté-
gica de promocidn turistica, ofreciendo una agenda atractiva y diversa que
contribuyé a posicionar a la comuna de Huasco como un destino dindmico y
acogedor, incentivando tanto la visita de turistas como el retorno de quienes
ya conocen el territorio.

Concurso de Alianzas rescate de actividades de la
comuna de Huasco

Durante el mes de abril de 2025, el Departamento de Turismo y Cultura de
la llustre Municipalidad de Huasco llevd a cabo la recuperacion de una de las
tradiciones mas emblematicas de la comuna, correspondiente a los concursos
de alianzas y la coronacién de la Reina de Huasco.

Esta iniciativa promovio la participacién activa de familias y diversas agrupa-

ciones locales, desarrollandose a través de actividades competitivas y recrea-
tivas en un ambiente sano y de convivencia comunitaria. La actividad permitio
fortalecer el sentido de identidad y pertenencia, rescatando costumbres loca-
les y generando espacios de encuentro para la comunidad.

De esta manera, el municipio reafirma su compromiso con la puesta en valor
del patrimonio cultural y las tradiciones propias del territorio, fomentando la
participacion ciudadanay el desarrollo de actividades que contribuyen al teji-
do social de la comuna.

Celebracion del dia del Patrimonio

El Departamento de Turismo y Cultura de la llustre Municipalidad de Huasco,
en conjunto con la Corporacion Cultural Municipal, llevé a cabo durante el ulti-
mo fin de semana de mayo de 2025 la conmemoracién del Dia del Patrimonio,
desarrollada en el sector Varadero de la Costanera de Huasco.

La actividad convocé a artesanos, expositores, agrupaciones de danzay artis-
tas locales, generando un espacio de encuentro orientado a la puesta en valor
de la identidad y cultura local. Asimismo, se destaco la recuperacién de tradi-
ciones gastronémicas propias del territorio “El Churrasco Marino”, mediante la
entrega gratuita de 500 churrascos marinos a la comunidad.

Esta instancia permitio fortalecer el sentido de pertenencia, promover la par-
ticipacién ciudadana y difundir el patrimonio cultural de la comuna, consoli-
dandose como una actividad significativa dentro del calendario local.
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Celebracion del aniversario del P.N. Llanos de
Challes

Durante el mes de julio de 2025, el Departamento de Turismo y Cultura de
la llustre Municipalidad de Huasco, en conjunto con la Corporacion Nacional
Forestal (CONAF) del Parque Nacional Llano de Challe, llevé a cabo la conme-
moracion del aniversario de esta importante area protegida.

La actividad contemplé la participacidon de expositores de artesania, artistas
locales y espacios de difusién de informacion medioambiental, promoviendo
la educacién y conciencia en torno al patrimonio natural del territorio. Asimis-
mo, contd con la presencia de autoridades regionales, quienes participaron en
esta significativa instancia, admeas de la prensa nacional.

Como hito central, se realiz6 el lanzamiento del fenémeno del “Desierto Flori-
do", posicionando a la comuna de Huasco como protagonista a nivel regional,
nacional y mundial en la promocion de este atractivo natural, fortaleciendo asi
su identidad y proyeccion turistica.

Nombramiento del mejor encargado Turismo
municipal de la region de Atacama

En el mes de agosto de 2025, el jefe
del Departamento de Turismo y Cul-
tura de la llustre Municipalidad de
Huasco, Sr. Guillermo Veldzquez Ca-
labantes, fue distinguido por el Servi-
cio Nacional de Turismo (SERNATUR)

promocion y fortalecimiento del tu-
rismo en la comuna de Huasco y en
la Regién de Atacama, contribuyen-
do al posicionamiento del territorio
como un destino de interés a nivel
regional y nacional.

como el mejor encargado de turismo
municipal de la Regién de Atacama.

Este reconocimiento se llevé a cabo
en la ciudad de Futrono, region de Los
Rios, en una ceremonia de caracter
nacional que reune a los encargados
de turismo destacados de cada regién
del pais, relevando las buenas practi-
casy el aporte al desarrollo del sector.
Este importante logro da cuenta de
la destacada gestién, compromiso y
dedicacion del Departamento de Tu-
rismo y Cultura y el equipo Muncipal,
reflejando el trabajo sostenido en la

Organizaciony
Coordinacion de
Evento Natural

Desierto Florido 2025

A contar del mes de agosto de 2025, la comuna de Huasco
se posicion6 como epicentro del fenémeno natural del de-
sierto florido, destacandose a nivel provincial y regional. En
este contexto, el Departamento de Turismo y Cultura de la
llustre Municipalidad de Huasco lider6 la coordinacion y or-
ganizacion de diversas acciones orientadas a una adecuada
preparaciony promocién del evento natural.

El trabajo se desarroll6 de manera articulada con actores
del sector privado, la comunidad local, servicios publicos,
municipios de la provincia y el Gobierno Regional, fortale-
ciendo una gestién colaborativa para la recepcion de visi-
tantes. Entre las principales acciones ejecutadas se encuen-
tran la difusion del evento a la comunidad, la organizacion
de prestadores de servicios turisticos, la implementacion
de sefialética, la instalacién de puntos de servicios higié-
nicos, y la coordinacién con CONAF, especialmente con el
Parque Nacional Llanos de Challe.

= Pt lebese =

Inforgnagién
Turistica

Asimismo, se desarrollaron estrategias
de promocion mediante la elaboracion
de material grafico fisico y digital, inclu-
yendo la implementacion de cédigos QR
con informacién relevante para los visi-
tantes, ademas de la coordinacién con
guias turisticos para mejorar la expe-
riencia en el territorio.

Estas acciones permitieron fortalecer
la imagen de Huasco como destino tu-
ristico, promoviendo una experiencia
ordenada, segura y atractiva para los
visitantes, contribuyendo a incentivar el
retorno turistico y el desarrollo local.

Hoy mas
gque Nnunca,
sealmos
guardianes
de nuestro
Desierto
Florido.



Huasco Aventura 100 K

En el mes de octubre de 2025, el Departamento
de Turismo y Cultura de la llustre Municipalidad
de Huasco llevd a cabo la actividad denominada
“Huasco Aventura 100 K", iniciativa orientada a fo-
mentar el turismo deportivo en el territorio comu-
nal.

La actividad contemplé disciplinas al aire libre
como kayak, trekking y mountain bike, convocan-
do a deportistas provenientes de la comuna, la
provincia, la region y distintos puntos del pais. Esta
instancia tuvo un caracter recreativo y competiti-
vo, promoviendo la participacion y el deporte en
entornos naturales, donde ademas se dejo una
jornada destinada a los nifios y nifias de la comuna
para que pudieran aprender sobre orientacion en
aéreas naturales.

Asimismo, la actividad se consolidé como una es-
trategia de promocion turistica, permitiendo visi-
bilizar los atractivos paisajisticos del territorio y
posicionar a Huasco como un destino idéneo para
la practica de deportes outdoor, incentivando la
llegada de turistas y deportistas.

ENTURE
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Comienzo de actualizacion del
Plan Municipal de Cultura

A contar del mes de noviembre de 2025, el Depar-
tamento de Cultura de la llustre Municipalidad de
Huasco dio inicio al proceso de actualizacién del
Plan Municipal de Cultura, gracias a la adjudicacion
de recursos provenientes del programa Red Cultu-
ra del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patri-
monio de la Region de Atacama.

Este proceso se desarrollé mediante una licitacion
publica, a través de la cual se contraté a una enti-
dad ejecutora encargada de llevar adelante la ac-
tualizacion del instrumento. El trabajo se abordé
de manera participativa, incorporando a diversas
organizaciones, agrupaciones y actores culturales
de la comuna, con el objetivo de recoger las nece-
sidades, intereses y proyecciones del territorio en
materia cultural.

La actualizacién del Plan Municipal de Cultura
constituye una herramienta estratégica para el
desarrollo cultural de la comuna, estableciendo li-
neamientos y acciones a mediano plazo, con una
vigencia de cinco afios. De esta forma, se busca
fortalecer la gestién cultural local, promover la
participacion ciudadana y contribuir al desarrollo
integral del territorio.

Lanzamiento de temporada
Estival 2025

Durante la quincena de diciembre de 2025, el
Departamento de Turismo y Cultura de la llustre
Municipalidad de Huasco liderd el lanzamiento
oficial de la Temporada Estival Huasco 2026, ins-
tancia que reunio a autoridades locales, provin-
ciales y regionales.

En esta actividad se present6 el calendario de
iniciativas programadas para la temporada, con-
templando actividades recreativas, deportivas,
culturales y medioambientales, orientadas tanto
a la comunidad como a los visitantes.
Asimismo, este lanzamiento se constituyd como
una estrategia de promocion turistica, permi-
tiendo posicionar a la comuna de Huasco como
un destino atractivo y dinamico, destacando su
oferta de actividades y fortaleciendo su proyec-
cién como punto de interés para turistas a nivel
regional y nacional.




El Departamento de Turismo y Cultura de la llustre Municipalidad de Huasco cumple un
rol fundamental en la promocidn, desarrollo y fortalecimiento de la identidad cultural y
turistica del territorio. Su labor se caracteriza por una participacién activa y constante en la
planificacién, organizacién y ejecucién de diversas actividades e iniciativas que buscan poner
en valor las tradiciones, costumbres y el patrimonio local.

Dentro de sus principales funciones, el departamento lidera y/o colabora en la realizacién
de actos civicos, celebraciones de Fiestas Patrias, festividades religiosas y diversas muestras
culturales y turisticas, generando espacios de encuentro y participacion para la comunidad.

Asimismo, destaca por su capacidad de articulacién con organizaciones sociales, agrupaciones
culturales y vecinos, recogiendo sus necesidades e intereses para impulsar iniciativas que
respondan a las demandas del territorio.

De esta manera, el Departamento de Turismo y Cultura demuestra un firme compromiso con el
desarrollo cultural y turistico de Huasco, promoviendo la participacién ciudadana, el rescate de
las tradiciones locales y el fortalecimiento del sentido de pertenencia en la comunidad.
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Anfiteatro de la Avenida Costanera
Huasco, febrero 2025.
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Elﬁstzval que uneq’
nuestra comumdad en’
torno a la cultura, la
musicay el mar. 99

La trigésima cuarta version del Festival del Ve-
lero se consolidd como uno de los principales
hitos culturales de la Region de Atacama y el
evento mas emblematico de la comuna de Huas-
co, convocando a la comunidad y a visitantes en
torno a una propuesta artistica gratuita y de
alto nivel durante la temporada estival 2025.
En el Anfiteatro de la Avenida Costanera, el festi-
val reunié durante dos jornadas consecutivas a un
amplio marco de publico, ofreciendo una progra-
macion diversa que integré espectaculos musica-
les nacionales e internacionales, presentaciones
de humor y una puesta en escena de alto estandar,
posicionandose como el festival de Atacama.

Este evento permitié acercar contenidos cultura-

estival
Z:Ve lero

les a vecinos, vecinas y visitantes, fortaleciendo el
acceso equitativo a la cultura y promoviendo el uso
de los espacios publicos como puntos de encuentro
comunitario.

La realizacién del Festival del Velero 2025 con-
templd una inversion total de $189.000.000, des-
tinados a la produccién técnica, contratacion de
artistas, logistica, implementacién de infraestruc-
tura, seguridad y coordinacién general del evento.
Asimismo, se conté con una relevante articulacion
publico-privada, destacando la participacion de
empresas como CMP, Guacolda y Andamios SEM,
quienes colaboraron activamente junto a la Muni-
cipalidad de Huasco para llevar a cabo este impor-
tante evento.

Uno de los ejes del festival fue la competencia de intérprete regional, instancia
que promovié la participacion de talentos locales y de la Regién de Atacama,
generando un espacio concreto de desarrollo artistico y proyeccién cultural.
Esta competencia se consolidé como una vitrina relevante para nuevos talen-
tos, mas alla de los incentivos asociados a premiacién.

De manera complementaria, el festival incorporé
una feria de emprendedores que reunié a mas de
100 stands de expositores locales y provinciales,
generando un espacio de comercializacion, visi-
bilizacién y fortalecimiento del emprendimiento.
Esta iniciativa contribuyé a la dinamizaciéon de la
economia local, impulsando un circulo virtuoso en
el desarrollo econdmico y en la matriz productiva

de la comuna de Huasco. La realizacién del festival
generd un impacto positivo significativo, destacan-
do la alta convocatoria durante las dos jornadas,
la activacion del comercio local y los servicios, el
fortalecimiento del turismo en temporada estival
y la generacién de espacios seguros, familiares e
inclusivos. Todo ello permitié posicionar a Huasco
como un destino relevante dentro de la oferta cul-
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ALTA CONVOCATORIA

Miles de personas
asistieron durante
tres jornadas.

ACTIVACION ECONOMICA

Feria de emprendedores
con mas de 100 stands
locales y provinciales.

TURISMO Y PROYECCION

Impulso al comercio local y
a los servicios durante
la temporada estival.

IDENTIDAD Y COMUNIDAD

Fortalecimiento del sentido
de pertenencia y encuentro
ciudadano.

tural regional. La ejecucion de esta nueva versién
del Festival del Velero reafirma el compromiso del
municipio con la promocion de la cultura, la partici-
pacion ciudadana y el fortalecimiento de la identi-
dad comunal, consolidando este evento como par-
te del patrimonio cultural vivo de Huasco y como
un motor de desarrollo social, cultural y econdmi-
co para el territorio.
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Desarrollo Econémico y Apoyo al Territorio

| Fomento
B Productivo

El Departamento de Fomento Productivo tiene como objetivo promover
el desarrollo econémico local, fortaleciendo las capacidades de empren-
dedores, microempresarios, artesanos, productores, mujeres y trabaja-
dores de la comuna.

Su labor se orienta a generar oportunidades de crecimiento, empleo y
desarrollo, mediante la articulacién de programas, capacitaciones, ase-
sorias técnicas y apoyo en la formalizacién de emprendimientos.

Entre sus principales funciones se encuentran:

1. Apoyo al emprendimiento local, mediante
asesorias, acompafiamiento y orientacién para
la creacion y fortalecimiento de negocios.

4. Vinculacion con programas de financiamiento,
tales como fondos publicos (FOSIS, SERCOTEC,
CORFO) y privados destinados al desarrollo pro-
ductivo.

2. Gestién de ferias y espacios de comercializa-
cién, que permiten a emprendedores y produc-
tores locales difundir y vender sus productos.
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3. Vinculacién con programas de financiamiento,
tales como fondos publicos (FOSIS, SERCOTEC,
CORFO) y privados destinados al desarrollo pro-
ductivo.

5. Capacitacion y formacién, orientadas a mejo-
rar habilidades en gestién, marketing, innova-
ciény desarrollo de negocios.

El Departamento trabaja de manera coordinada con instituciones publicas, privadas y organizaciones locales provinciales y regionales,
con el propdsito de impulsar iniciativas que fortalezcan la economia del territorio y mejoren la calidad de vida de la comunidad.

Ferias de Emprendedores

El Departamento de Fomento Productivo ejecuta y coordina acciones en pos
del desarrollo productivo de los emprendedores de la Comuna, durante el
aflo 2025, se realizaron diversas actividades en el marco de tarea las que se
enmarcan en:

Feria de Emprendedores de la Comuna y Provincia de Huasco:
*  Encuentro de Emprendedores Copas y Bocados, mes de enero.
« Actividad cultural productiva en Huasco Bajo mes de enero

+ Feria Festival del Velero mes de febrero

+ Feria Costumbrista de Septiembre

« Feria Aniversario Huasco Bajo Florece mes de noviembre

+ Feria Navidefia, mes de diciembre.

Inscripcion Programas Regulares FOSIS

El Departamento realiza el apoyo y la inscripcion a los Programas Regulares del
FOSIS los que alcanza ademas a los sectores rurales de la Comuna, pues el equi-
po se desplaza a las Localidades de Canto de Agua y Carrizal Bajo para realizar
esta gestion.

110 fueron los inscritos el afio 2025. Se inscribieron 59 personas para Emprendo
Basico, 36 Emprendamos Basico formalizacion y 15 usuarios al Microcrédito
Quedaron preseleccionados 49 usuarios YES, 46 usuarios YEBy 15 usuarios YEA.

PROGRAMA DE EMFRENDIMIENTO

103 respuestas

MICROCREDITD 15 (04.0%)

EMPRENDAMOS BASICO

50 (5T.3%)

BASICO FORMALIZACHOIN 36 (35%)

Inscripciones Capital Semilla, Capital Abeja fondo
SERCOTEC.

Durante el 202 se postularon a 05 mujeres al capital Abeja, 10 personas al
capital semilla y 02 capital CRECE, desarrollando junto con cada usuario un
apoyo técnico de postulaciones, ademas de charlas informativas, técnicasy de
induccién para las postulaciones durante todo el afio.

98



Organismo Técnico de Capacitacion
En este contexto el OTEC realizaron 02 capacitacion:

NIVELACION DE ESTUDIOS MODALIDAD FLEXIBLE

En el caso del Programa adjudicado, nivelacién de estudios mo-
dalidad flexible, fue el programa con un gran impacto social, te-
niendo 60 inscritos 10 para nivelar ensefianza basica (7°y8°), 25
personas para nivelar el primer ciclo de ensefianza basica (1° y
2°medio) y finalmente 25 inscritos para regularizar por completo
su ensefianza media, cursando el segundo ciclo (3° y 4°medio).

El presupuesto para la ejecucion del Programa fue $3.720.810.-
otorgado por la Seremia de Educacién de Atacama y $7.000.000.-
aportados por la Empresa GUACOLDA ENERGIA SPA, a través de
un convenio de donacién.

Fondo Desarrollo Productivo Comunal (FONDEPROC)

El Programa de Desarrollo Productivo Comunal tiene como propdsito impulsar el crecimiento
econdmico local, fortaleciendo el emprendimiento, la innovacién y la generacién de oportuni-
dades para los habitantes de la comuna.

Este programa busca apoyar a emprendedores, microempresarios, artesanos, productoresy
trabajadores independientes, entregando herramientas que permitan mejorar la gestion de
sus iniciativas productivas y ampliar sus oportunidades de comercializacion.

A través del Programa de Desarrollo Productivo Comunal se desarrollan diversas acciones
orientadas a:

+ Fomentar el emprendimiento local, mediante orientacién y acompafiamiento técnico a
quienes desean iniciar o fortalecer un negocio.

*  Promover la formalizacion

« Generar instancias de capacitacién, enfocadas en mejorar habilidades en gestién, marke-
ting, innovacién y desarrollo de productos.

+ De esta manera, el programa contribuye a dinamizar la economia local, fortalecer el tra-
bajo independiente y promover el desarrollo sostenible de la comuna, generando nuevas
oportunidades para las familias y el territorio.

+ Paraelafio 2025 el Municipio destino de FONDOS ROYALTY la suma de $ 23.057.506.- per-
mitiendo financiar 26 iniciativas.
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Trabajos inherentes a este
Departamento

Mesas de fomento Comunales, Provinciavles y Regionales,
con otros Municipio e Instituciones de Gobiernos como
SERCOTEC, FOSIS, SENCE, CORFO, ETC.

Participacién y articulacion MESA PESCA COMUNAL.

Participacion del programa: RED DE MUNICIPIOS COSTE-
ROS DE ATACAMA, impartido por la FUNDACION CHILE.

Trabajo de colaboracién con el Centro de Negocios de Va-
llenar CDN.

Talleres de inducciones a fondos concursables.

Cabe sefialar que el Departamento de Fomento Produc-
tivo esta a cargo de todos las Unidades y Programas que
se indicaran mas adelante y es el encargado de articular
y gestionar con las instituciones de gobierno de las que
emanan cada uno de ellos.

Oficina Municipal de Intermediacion Laboral
(OMIL)

Oficina de Intermediacion Laboral, tiene por misidn establecer una coordina-
ciéon entre la oferta y demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionan-
do la busqueda activa de empleo en diversos oficios y profesiones:

+ Facilitando el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre
oferta y demanda de trabajo, estableciendo condiciones de operacion (re-
cursos humanos, fisicos y tecnoldgicos) adecuados para un sistema de in-
termediacion laboral.

+ Desarrollo de actividades que aumenten las posibilidades de insercion de
los/as beneficiarios/as.

+ Fortaleciendo el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los emplea-
dores.

+ Fortaleciendo la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial.

GESTION OMIL 2025

1895
964

021
300
13
500
331
300 282 228
] =
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MASCULING FEMENING TOTAL
W INSCRITOS BNE €31 o964 1295
= DERIVADOS A EMPLEDS 282 33 613

= COLOCADOS 103 125 128

Cabe sefalar que, de los 613 usuarios enviados a 100 empresas por ofertas
laborales, (hay empresas que tienen varias ofertas) contamos con retroali-
mentacion soélo de 71 empresas de los efectivamente contratados, ya que el
resto al ser consultados por distintos medios no contesta o no entrega la in-
formacion solicitada.
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Capacitaciones

Con el objeto de entregar habilidades y conocimientos a nuestros usuarios,
entregando alternativas para generar ingresos, ya sea en la linea dependiente
o independiente, se gestionan capacitaciones a través de organismos publicos
y privados, ademas de apoyar a las consultoras que adjudican cursos en la
comuna, en el proceso de difusion e inscripcién de los interesados, con el pro-
posito de brindar a la comunidad una alternativa, con el cual pueda mejorar
su calidad de vida.

Ne CURSO PARTICIPANTES CONSULTORA

1 GUARDIA MARITIMO PORTUARIO 10 SECURITAS CHILE

2 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 15 ACCOMPANY SPA
TECNICAS DE SOLDADURA POR OXIGAS,

3 ARCO VOLTAICO, TIG ¥ MIG L FOBIZIONA

4 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 15 SAPIAIN LTDA

Durante este afio se han realizado 04 cursos, logrando capacitar a un total de
55 usuarios OMIL. Es importante sefialar que se ha realizado un trabajo en
conjunto con la Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna,
en la gestidn e inscripcion de usuarios para los cursos anteriormente sefiala-
dos.

Programa Fortalecimiento OMIL

El programa se ejecuta en la comuna de Huasco desde el afio 2022, a través
de la Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL), en el marco del Conve-
nio de Colaboracién “Fortalecimiento OMIL", suscrito entre la Municipalidad de
Huasco y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Para el afio
2025, la OMIL se encuentra clasificada en la categoria de nivel intermedio, de
acuerdo con los criterios establecidos por SENCE. Para la implementacion del
convenio se asignd un presupuesto de $32.600.000, recursos que permitieron
asegurar la continuidad de dos profesionales en los cargos de Ejecutivo/a de
Atencion a Usuarios, Ejecutivo/a de Atencion a Empresas y Orientador Laboral,
responsables de la ejecucién de las acciones asociadas a la intermediacion
laboral y vinculacion con el sector productivo.

Cabe sefialar que ademas se realiza un trabajo a nivel provincial con las OMIL
de cada comuna, constituidos como Red Territorial de la Provincia de Huasco,
a través de la cual podemos generar, articular y coordinar diferentes activida-
des que potencien la intermediacién laboral dentro del territorio, consideran-
do la conectividad, flujos de poblacién y sectores productivos propios.
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1. Realizacién de curso de capacitacién “TECNICAS DE SOLDADURA POR
OXIGAS, ARCO VOLTAICO, TIG Y MIG", se trabajo colaborativamente con OTEC
POSICIONA LTDA en la busqueda y reclutamiento de usuarias de la comuna
de Huasco para la ejecucion del curso.

2. Realizacién de Curso de “OPERADOR DE RETROEXCAVADORAY, se trabajé
colaborativamente con OTEC ACCOMPANY SPA en la busqueda y reclutamien-
to de usuarias de la comuna de Huasco para la ejecucién del curso.
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3. En la comuna de Huasco y la localidad de Canto del Agua, se llevd a cabo el
taller de apresto laboral dirigido a las usuarias del programa Mujeres Jefas de
Hogar de la comuna de Huasco, en la instancia se abordaron tematicas en la
busqueda de empleo y capacitaciones, funcionamiento de atencién Omil, el
acceso a beneficios por el SENCE como el bono al trabajo de la mujer, Subsidio
al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantia.

4. En dependencias del Liceo Japdn, se llevé a cabo una presentacién de los
servicios y funcionamiento de Omil Huasco y un Taller de Apresto Laboral,
instancia que entregd herramientas para buscar empleo a estudiantes de
4° Medios de las areas Cientifico - Humanista, Administracién, Electricidad y
Mecanica del Liceo Japén Huasco.
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5. En la plaza de Huasco (calle Craig), se realizd una feria laboral del trabajo
informativo y de servicios que brinda cada OMIL de la provincia del Huasco, en
la actividad se abordaron tematicas referentes a formas de acceder a nuestras
ofertas laborales y de capacitacion, la atencion a publico y orientacién laboral.
Ademas, contd con la participacién de Chile Atiende, AFC, SENCE y empresas
de la comuna.

6. Participaciones de ferias laborales organizadas por la red territorial de la
provincia del Huasco, ejecutadas en la ciudad de Vallenar, comuna de Freirina
y Alto del Carmen.

7. Se desarrolla un trabajo colaborativo con la Escuela José Miguel Carrera,
dirigido al curso de Nivelacién de Estudios, con el objetivo de implementar
talleres de apresto laboral y difundir informacién respecto a las funciones y
servicios que entrega la Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL) en
la comuna.



Ohcina
De La Mujer

La oficina Comunal de la Mujer, es la Unidad municipal encargada de desa-
rrollar una Politica local con equidad de Género, promoviendo el respeto por
la igualdad y los derechos de las mujeres, también empoderandolas como
gestoras de su propio cambio personal y social. Contribuyendo en el apoyo
integral con la calidad de vida de las mujeres, desde la formacién para el
trabajo, el respeto y desnaturalizacién de la Violencia contra las mujeres, el
fomento para la participacion ciudadana de sus derechos y el respeto por
sus autonomias.

Actividades de promocion y educacién Realizadas

+  Gestidn de prevencion, atencién de casos: acompafiamiento a mujeres vic-
timas de violencia, la oficina estuvo trabajando permanentemente en la
atencién y acompafiamiento en casos de VCM, ademas a través de todos
los canales de difusion se socializaron los nimeros de emergencia en caso
de VCM.-

* Mes de las mujeres: Conmemoracion del 8M Dia de las Mujeres Trabajado-
ras: Cada 8 de marzo la oficina de la mujer organiza la conmemoracion de
este dia a fin de visibilizar a las diferentes demandas histéricas por las que
han luchado las mujeres en todo el mundo. El afio 2024 se realiz6 el mes de
las mujeres con distintas actividades en nuestro territorio y un Acto central
en el cual se presenta a la comunidad.

Esta oficina coordiné la ejecucién de 2 Programas en Convenio con
SERNAMEG y se gestionaron recursos a través del FNDR glosa cultura:

APORTE SERNAMEG

PROGRAMA |EFAS DE HOGAR $16.188.000

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA  $16.078.409.-

TOTAL RECURSOS $32.266.400
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Homenaje a Mujeres destacadas y Homenaje péstumo a Dirigenta vecinal
Rosa Garrido con placa memorial en Sede de Union comunal de Adultos
Mayores UCAM.-

Campeonato de Futbolito Femenino: Por segundo afio vez, a través de la ofi-
cina de la mujer se organiza un torneo de Futbol femenino en el marco de las
actividades del 8M.
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SPA Comunitario: Para conmemorar el mes de las mujeres, el equipo de la
oficina de la mujer, organiza un SPA Comunitario en La comuna de Huasco,
que incluyo servicios de : Manicura, Corte de pelo, Masajes: Con motivo de la
celebracién del dia internacional de la mujer rural y para homenajear a todas
las mujeres del territorio
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Octubre Rosa: Para concientizar a la comunidad se
realiza el mes de la sensibilizacion y prevencion del
cancer de mamas y el cuidado de los cuerpos, con
una serie de actividades educativas para las muje-
res del territorio, en alianza con el Ces Juan Verda-
guer se realizan: conversatorios, Inscripciones para
operativos de mamografias, letras iluminadas.

Chapuzon Rosa: Programa de Acompafiamiento,
fortalecimiento emocional y salud mental para
mujeres mediante arteterapia: el arte como me-
dio terapéutico, permite que las mujeres expresen
emociones reprimidas, resignifiquen vivencias do-
lorosas y desarrollen herramientas internas para la
resiliencia. A través de la arteterapia, se fomenta
un espacio seguro, creativo y transformador donde
las participantes pueden reconstruir su autoestima
y autonomia emocional.

T =
i

TH

Conmemoracion del dia internacional del orgullo
LGBTIQ+

Programa de Acompafiamiento, fortalecimiento
emocional y salud mental para mujeres mediante
arteterapia: el arte como medio terapéutico, per-
mite que las mujeres expresen emociones repri-
midas, resignifiquen vivencias dolorosas y desa-
rrollen herramientas internas para la resiliencia.
A través de la arteterapia, se fomenta un espacio
seguro, creativo y transformador donde las parti-
cipantes pueden reconstruir su autoestimay auto-
nomia emocional.
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24N, Conmemoracion por la eliminacion
de laViolencia hacia las myjeres y ninias:
Se realiza mural comunitario con usua-
rios del Cediam

19N Conmemoracion del dia nacional
contra el Femicidio
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1. Programa Mujeres Jefas de Hogar

El SERNAMEG a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar busca fortalecer
la autonomia econdmica de las mujeres, esto mediante la entrega de herra-
mientas que les permitan desarrollar nuevas habilidades y mejorar distintos
aspectos de la vida y el desarrollo personal de cada persona. En ese sentido,
nuestro Programa promueve el desarrollo de intervenciones integrales con
enfoque de género y de derechos, promoviendo espacios seguros y tejiendo
redes entre quienes participan.

En el marco de correcta ejecucién del Programa, podemos resaltar lo si-
guiente:

2. Talleres de habilitacion laboral

La cobertura proyectada por el Servicio para el afio 2025 fue de 96 usuarias,
sin embargo, tuvimos 71 usuarias habilitadas con las cuales se realizé un pro-
ceso de intervencion mediante Proyecto laboral. Entregandose diversos com-
ponentes para su desarrollo laboral y personal.

Durante el afio 2025 el Programa se realiza tanto en el sector urbano como ru-
ral, considerando para ello la localidad de Llanos del Lagarto y Huasco urbano.
Esto implicé que los talleres y gestiones se realizaran en cada territorio.

Es importante mencionar, que desde el Programa se mantiene la posibilidad
de que las usuarias que no puedan asistir de manera presencial a los talleres,
puedan hacerlo en modalidad virtual, por lo que también contamos con una
oferta programatica en ese formato.

Talleres Formativos y complementarios

Durante el afio 2025 se gestiond y ejecutd una serie de talleres y capacitacio-
nes orientados a Mujeres del Programa y la Oficina:

3. Cursos Gestionados

Estas capacitaciones tienen por propdsito entregar herramientas tedrico-prac-
ticas a las participantes del Programa, en areas de la linea dependiente, e in-
dependiente. Asi mismo, que apuntan al desarrollo personal integral.

4. Otros cursos y talleres gestionados

| Técnicas de Soldadura por

oxigas, arco voltaico, TIG y
MIG

6 participantes

Ejecucion Presupuestaria Aprobada ano 2025

Operario de retroexcavadora

: 1 participante

SERNAMEG

items Aporte
Personal a Honorario $15.482.640
Material de Uso y Consumo $243.614
Viaticos $162.500
Servicios técnicos y profesionales $200.000
Difusién $99.246

Total $16.188.000

Curso de panaderia con masa | 12 participantes
madre Huasco urbano
 Curso de panaderia con masa | 10 participantes
madre en Llanos del Lagarto
 Taller Mujeres que Florecen | 30 participantes
Taller de cueca 9 participantes
Postulacion Becas STEM 2 participantes
Inacap |
Derivacion por atencion 17 participantes
dental
 Participantes Feria 5 participantes
Provincial en Alto del
- Carmen :
Participantes Encuentro 40 participantes

Comunal

Inglés Basico (Biblioredes)

Excel basico (Biblioredes)

Lengua de senas (Biblioredes)

Excel intermedio (Biblioredes)

Inglés intermedio (Biblioredes)
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Talleres de Formacion para el trabajo Huasco Urbano
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MUNICIPIO
Items Aporte
Personal a Honorario $3.360.000
Alimentacion Participantes $2.000.000
Material de Uso y Consumo $ 900.000
Gasto de traslado participantes $ 300.000
Servicios técnicos y profesionales $ 3.140.000
Gasto traslado equipo $ 300.000
Total $10.000.000

Taller de masa madre Huasco urbano
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Encuentro Comunal

st Wik,

Talleres de Formacion
para el trabajo
modalidad remota

Sesion Humedales del Taller
“Mujeres que florecen™

Certificacion Curso
Panaderia con Masa
Madpyre en la localidad

de Llanos del Lagarto

Talleres de Formacion
para el trabajo Llanos
del Lagarto
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Taller Educacion financiera en Certificacion taller Certificacion taller
Llanos del Lagarto “Mujeres que florecen” “Consumo sostenible” SERNAC

— _ Salida a terreno taller

TAcpgﬂ A “Mujeres que florecen”
| [ R

PROGRAMA
MUJERES JEFAS
DE HOGAR 1

@isn_!mnmeg,gab.cl PR
0 O @ semamkochi .
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Programa Prevencion de las Violencias de Género

El SernamEG a través del Programa de Prevencién de las Violencias de Género,
se enmarca en las politicas publicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los objetivos estratégicos
del SernamEG, el cual es promover el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias.

En ese sentido, nuestro Programa interviene con organizaciones sociales y
educativas, y adopta un enfoque comunitario y participativo a través de la en-
trega de herramientas tedrico-practicas para la prevencion de las violencias de
género en sus comunidades.

En el marco de correcta ejecuciéon del Programa, podemos resaltar lo si-
guiente:

Componente 1: Sensibilizacion y Formacion”

La cobertura proyectada por el Servicio para el afio 2025 fue de 3 organizacio-
nes, pues, es lo indicado para una comuna que cuenta con 1 profesional. En
el programa, en el componente 1, participaron 3 organizaciones (2 educativas
y 1 social): Estudiantes del Liceo Japén, Apoderadas de la Escuela Mis Raices y
Mujeres de Fundacion El Nido. Se realizaron diversos talleres tedrico-practicos
acerca de la formacién sobre violencia de género. Ademas, se realizaron las
evaluaciones correspondientes a las organizaciones, las cuales permiten anali-
zar el avance en el programa y su continuidad hacia el componente 2.
Durante el afio 2025 el Programa se realizd en el sector urbano.

Componente 2: “Intervencion con organizacio-
nes sociales y educativas

El programa en el componente 2, solamente se contd con la participacion de
“Estudiantes del Liceo Japon y “Mujeres de Fundacién El Nido”, por lo que, las
“Apoderadas de Escuela Mis Raices” egresan del componente 1.

Las organizaciones; “Estudiantes del Liceo Japon” y “Mujeres de Fundacién El
Nido”, lograron egresar del programa, donde se reconocié el trabajo realizado
durante la ceremonia de egreso con la entrega de una placa distintiva para
cada organizacion junto a diplomas de participacion.
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Talleres complementarios

Taller Arpillera: conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacion de la vio-
lencia contra la mujer

Taller que tuvo por objetivo la sensibilizacidon en torno al Dia Internacional de
la Eliminacion de la violencia contra la mujer, en donde mujeres de la comuna
participaron en la creacion de una arpillera disefiada por ellas, con retazos de
telas que permitieron crear un trabajo Unico, donde se plasmo la imagen de
mujeres de la comuna que lamentablemente fueron victimas de femicidio.

Se reconoce el compromiso y la labor comunitaria y participativa, pues, la arpi-
llera fue expuesta hacia la comunidad con el fin de promover la sensibilizacion
en torno a las violencias de género.

Concurso de microcuentos “#Voces que florecen: microcuentos por una vida
libre de violencias”

Concurso destinado a los y las habitantes mayores de 14 afios de la comuna
de Huasco. El objetivo de este concurso literario, fue reflejar en los relatos la
libertad y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencias, en
torno al 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia
contra las mujeres”. Participaron 2 mujeres de la comuna, las cuales recibieron
Su respectivo premio y reconocimiento.

Mural Comunitario: “Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra las mujeres”

Se realizd un mural comunitario en una pared exterior del Centro Comunitario
Carmen Araya Largo de la comuna, en donde se plasmo una creacion de la mo-
nitora a cargo donde junto a mujeres de la comuna, quienes voluntariamente
y en conjunto se pint6 el mural, reflejando en él, la importancia de sensibilizar
a la comunidad sobre la prevencion de la violencia hacia la mujer y el acompa-
fAamiento.

EJECUCUION PRESUPUESTARIA | SERNAMEG | MUNICIPIO
fei S ltems Convenio
Frecsonal & | anorarn $14405.89
alimertanon Parmicipantss 4500 000 Alimentacion PEII'ﬂCIpa ntes 5500000
Malerial de sy Curyurn $465.518 = : -

L SRS, = Material de Uso y Consumo | $250.000
Fublieirad y diftision 4400 000
Sapvicios récrices y arcfesionales $200, 00 F’ubilcldad y difusion $250.000
Mayguinasy Fquipas $100.000 = =
o TR Total $1.000.000.-

1era Mesa Intersectorial y entrega de
reconocimiento preventivo a “Escuela
Mireya Zuleta”

2da Mesa Intersectorial y entrega de
reconocimiento preventivo a “Mujeres
de Fundacion ElNido”y “Estudiantes
del Liceo Japon”.

Ceremonia de egreso y entrega de
reconocimiento preventivo a “Mujeres
de Canto de Agua”

Camparia preventivay entrega
de folleteria en Carabineros y
botillerias de Huasco.-
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Programa de Prevencién en Violencias de Género

Mujeres de Canto del Agua se
comprometen con la prevencion
de violencias y reciben sello “Mi
Comunidad Avanza” de SernamEG

Atacama

CHILE AVANZA CONTIGO

GOBIERNO DE CHILE
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El programa PRODESAL busca ampliar las habilidades y oportunidades de los
pequefios productores agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus
sistemas productivos y actividades conexas e incubar y desarrollar empren-
dimientos econdémicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de
vida. El afio 2025 el programa trabajoé con 126 usuarios entre agricultores y
crianceros de la comuna de Huasco (Huasco Bajo, El Pino, La Arena, Canto del
Agua, Llanos del Lagarto).

+ Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP) se beneficié a 19 agri-
cultores principalmente con maquinaria e infraestructura entre otras in-
versiones con un subsidio de INDAP de $32.906.808.

Subsidio | “POt®
N° NOMBRE IFP usuario Total
INDAP Total

1 Daniel Ponce Deshidratadora $1.713.600|  $190.400| $1.904.000]
2 |Armando Villalobos | Mejoramiento invernadero $1.907.379]  $211.931] $2.119.310
3 | Francisco Vergara Bodega $1.746.523|  $194.058| $1.940.581
4 Gloria Segura Chipeadora $1.979.991|  $219.999| $2.199.990
5 [Tiodosio Santibafiez Pulverizadora $2.000.000]  $230.001| $2.230.001
6 [ Mirna Cisternas Deshidratador electrico $821.282 $91.254|  $912.536
7 Nelly Avalos Gallinero $1.381.545|  $153.505| $1.535.050]
8 | Yazmin Negrete Mejoramiento gallinero $1.809.881|  $201.098| $2.010.979
9 | Guillermo Chacana Corral $1.937.044, $215.227| $2.152.271
10 Juan Diaz Mejoramiento de invernadero | $1.548.467 $172.052| $1.720.519
11| Jorge Carmona Bodega $1.985.675|  $220.630[ $2.206.305
12 Yulia Rojas Podadora en alturay motosierra| $1.826.010|  $202.890| $2.028.900|
13 Solange Araya Sombreadero $2.000.000]  $905.681| $2.905.681
14 Violeta flores Corral $2.000.000 $227.611| $2.227.611
15| Dioselinda Ramos Biofabrica $1.777.174 $197.464| $1.974.638|
16 Marcela Ramos Biofabrica $2.000.000 $251.889| $2.251.889
17 Eric Araya Motocultivador $2.000.000 $390.000| $2.390.000|
18 Sandra benitez Gallinero $1.302.237 $144.693| $1.446.930
19 Karina Cortés 2 Deshidratadores solares $1.170.000 $130.000| $1.300.000|

$32.906.808 $4.550.383 $37.457.191
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« 60 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, El Pinoy La Arena a cargo de la
coordinadora Carolina Rojo.
« 66 usuarios pertenecientes a Canto del Agua y Llanos del Lagarto a cargo
del técnico jornada completa Emilio Garrote.

Fondo de Operaciéon Anual (FOA) beneficié a 105 agricultores con un total de
$15.225.000 aportados por INDAP. Este fondo se otorga a agricultores para la

compra de insumos, alimento para animales y herramientas.

Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental
de los suelos agropecuarios (SIRSD) beneficié a 7 agricultores para el me-
joramiento y recuperacién de suelos con actividades como incorporacion de

guanos no avicolas con un total de $6.732.238.

Programa de riego intrapredial (PRI) Mejora el acceso, disponibilidad y ges-
tion del recurso hidrico a nivel predial, a través de la ejecucion de proyectos de
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inversion en obras de riego o drenaje intrapredial, construccién de estanques,

instalacién de riego tecnificado, instalacién de paneles solares para impulsion
y estudios de prefactibilidad que beneficié a 11 agricultores por $132.000.000.

NOMBRE

SECTOR

MONTO

PROYECTO DE RIEGO OT 2025

BELARMINA DEL CARMEN ALFARO ARAYA

CANTO DEL AGUA

$12.000.000{PROYECTO DE RIEGO OT 2025

TERESA DEL CARMEN CEURA NARVAEZ

CANTO DELAGUA

$12.000.000

PRI O.P. 2025 CONTINUIDAD PRI 2024 CANALIZACION Y DISTRIBUCION DE AGUA

VIOLETA DEL ROSARIO VILLALOBOS PORTILLA [HUASCO

$12.000.000(PRI O.T 2025 ESTANQUE ACUMULADOR Y CANALIZACION DE AGUA

BONIN GUILLERMO PETT HERNANDEZ

HUASCO

$12.000.000(PRI 2024. RIEGO TECNIFICADO.

MARITZA DE LOURDES RAMOS CAMPILLAY

CANTO DEL AGUA

$12.000.000

PRI O.T. 2024 SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA EXTRACION DE AGUA SUBTERRANEA

JUAN PABLO ARAYA ARAYA

CANTO DELAGUA

$12.000.000(PRI 2025 RIEGO SUBTERRANEO

JUAN ALBERTO DIAZ VEGA

LLANOS DEL LAGARTO

$12.000.000(PRI O.T. 2025 PANELES FOTOVOLTAICO PARA ALIMENTAR SISTEMA DE RIEGO

FRANCISCO DAGOBERTO VERGARA CASTRO

CANTO DEL AGUA

$12.000.000(PRI 2025 SONDAJE

DANISA DEL CARMEN GUZMAN ARAYA

CANTO DEL AGUA

$12.000.000(PRI 2025 SONDAJE

ORLANDO ABRAHAM JOFRE JOFRE

CANTO DEL AGUA

$12.000.000(PRI 2025 SONDAJE

SOLANGE DEL ROSARIO ARAYA GUERRA

CANTO DELAGUA

$12.000.000(PRI 2025 SONDAJE

N°[Beneficiario Monto |[Glosa

1 [Jorge Fernando Carmona Escobar $814.096 |Guano no avicola
2 |Eric Eusebio Araya Villalobos $1.205.634 |Guano no avicola
3 |Solange Del Rosario Araya Guerra $1.554.474 |Guano no avicola
4 |RaUl Enrique Carvajal OssandOn $693.028 |Guano no avicola
5 |Eusebia Verolina OssandOn Delzo $693.028 |Guano no avicola
6 |Uberlinda Del Carmen Godoy CortEs | $1.066.098 |Guano no avicola
7 |Carlos Enrique GonzAlez Zepeda $705.880 |Guano no avicola

$6.732.238

Programa de riego intrapredial (PROM) busca proteger sistemas produc-
tivos de la Agricultura Familiar Campesina afectados por situacion de déficit
hidrico, condiciones climaticas adversas o cuando se encuentre en riesgo la

$132.000.000

que beneficié a 14 agricultores por $23.359.882.

condicién normal de funcionamiento de una obra, este afio fue principalmen-
te estanques autosoportantes para agricultores que no tienen titulo de tierra,

NOMBRE SECTOR MONTO PROYECTO
ARMANDO DEL ROSARIO VILLALOBOS PAREDES |CANTO DEL AGUA $3.294.594|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO
CRISTINA LORENA DELGADO QUEVEDO CANTO DEL AGUA $1.060.350[PROMR 2025 ESTANQUE AUTOSOPORTANTE E INSUMOS DE RIEGO
JORGE DEL ROSARIO MARIN CAMPILLAY CANTO DEL AGUA $2.256.148|PROMR 2025 ESTANQUE AUTOSOPORTANTE 10 M3, IMPULSION Y CONDUCCION HIDRICA RUBRO PECUARIO
RUTH JACQUELINE ROJAS ARCE CANTO DEL AGUA $1.816.218|PROMR O.T. 2024 ACUMULACION Y CANALIZACION DE AGUA
RAUL DEL ROSARIO RAMOS TAPIA LLANOS DEL LAGARTO $1.467.025|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO
NELLY FELICINDA AVALOS BORQUEZ LLANOS DEL LAGARTO $1.296.814|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO
DIOSELINDA CARMEN RAMOS RAMOS LLANOS DEL LAGARTO $869.807|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO
CAMILA AILYN VICENCIO ASTORGA LLANOS DEL LAGARTO $2.143.468|PROMR 2025 ADQUISICION INSUMOS AGRICOLAS
JESSICA PILAR GODOY GUERRA LLANOS DEL LAGARTO $1.060.350|PROMR 2025 ADQUISICION INSUMOS AGRICOLAS Y ESTANQUE
YAZMIN AZUCENA NEGRETE GOMEZ LLANOS DEL LAGARTO $1.440.484|IFP 2025 REACODICIONAMIENTO Y CONSTRUCCION DE GALLINERO
AMERICA DEL CARMEN ANES PAEZ LLANOS DEL LAGARTO $1.276.591|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO Y ESTANQUE DE ACUMULACION
MARCELA FABIOLA MELLADO CASAS CANTO DEL AGUA $2.387.969|PROMR 2025 INVERSIONES DE RIEGO
RICARDO ANTONIO ALQUINTA GODOY CANTO DEL AGUA $492.563|PROMR 2025 INSUMOS DE RIEGO Y ESTANQUE ACUMULADOR
FRANCISCO DAGOBERTO VERGARA CASTRO CANTO DEL AGUA $2.497.501|PROMR 2025 REPARACION DE ESTANQUE

$23.359.882
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Bono legal de agua (BLA) este instrumento busca apoyar a los usuarios con NOMBERE

consultoria legal para demandas como constitucion de perfeccionamiento,
saneamiento, cambios, traslados y regularizacion de derechos de aprovecha-
miento de aguas. Este apoyo fue a 3 agricultores por $1.846.425.

Instrumento N° de usuarios intervenidos Monto
IFP 19 $32.906.808
FOA 105 $15.225.000
SIRSD 7 $6.732.238
PRI | $132.000.000
PROM 12 $23.359.882 o
S 5 TR Resumenes
TOTAL 5$212.070.353 incentivos |N DAP

SECTOR MONTO PROYECTO
JUAN LEONCIO RIVERA VALDES CANTO DEL AGUA $615.475|PROYECTO BONO LEGAL 2025
MARCELA MARISOL RAMOS ANES LLANOS DEL LAGARTO $615.475|PROYECTO BONO LEGAL 2025
ARMANDO DEL ROSARIO VILLALOBOS PAREDES |[CANTO DEL AGUA $615.475|PROYECTO BONO LEGAL 2025
$1.846.425

2.- Asistencias técnicas de
enero a noviembre

Las asistencias técnicas son el mayor beneficio con el que cuentan los usuarios del PRODESAL, son 4 asis-
tencias por cada usuario durante el afio, sin embargo, éstas pueden ser mas segun necesidad.
Este afio algunas de las asistencias programadas segun el grupo son:

Grupo Huasco Olivos (45 usuarios)

+ Asistencia técnica en manejos generales del olivar.

« Asistencia técnica en manejo de poda en el olivar.

+ Asistencia técnica en fertilizacion floral.

« Asistencia técnica para las buenas practicas en el
control integral de malezas.

Grupo Hortalizas (14 usuarios)

« Asistencia técnica rotaciones de cultivos y asocia-
ciones beneficiosas.

« Asistencia técnica en manejo de bioestimulantes.

+ Asistencia técnica en conservacion de semillas.

+ Asistencia técnica en importancia de anadlisis de
suelo.

Grupo Criancero Emprendedor (10 usarios)

« Asistencia técnica Manejo sanitario.

+ Asistencia técnica establecimiento de pradera.

« Asistencia técnica en planificacién de sistemas pro-
ductivo en manejo caprino.

+ Asistencia técnica en manejo sanitario con produc-
tos naturales para animales en produccién.
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Grupo Autoconsumo (frutales y hortalizas) (19 usua-
rios)

Asistencia técnica en fertilizacion floral

Asistencia técnica en elaboracién de biopreparados
Asistencia técnica en conservacion de semillas/Manejo
de produccion de animales de granja.

Grupo Autoconsumo (criancero) (7 usuarios)
Asistencia técnica Manejo sanitario.

Asistencia técnica en planificacién predial para manejo
caprino.

Asistencia técnica en manejo sanitario con productos
naturales para animales en produccién.

Grupo Challe Frutales (31 usuarios)

Asistencia técnica en manejo de enfermedades fungo-
sas en frutales.

Asistencia técnica en fertilizacion floral.

Asistencia técnica en elaboracién de biopreparados.
Asistencia técnica en importancia de andlisis de suelo
y foliar.

Mercado

Campesino

Feria organizada por PRODESAL que se realiza todos los viernes a un
costado de la Municipalidad de Huasco donde participan principalmente
agricultores locales y se presenta como una gran alternativa de
comercializacion para los agricultores, sobre todo para los que vienen
desde Canto de Agua y Llanos del Lagarto.

OLIVOS
CENTENARIOS
ACEITE nE oLIVA
et ot e

Migsere praeans
ancr
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Taller manejo
sostenible de suelo,
14 de mayo, El Pino.

Taller Insectos
benéficos y MIP, 26
| S N S B B - S de junio y 22 de julio,
T % s g - ‘ ¥ e Huasco.

Taller reconocimiento de especies forrajeras de bajo

Apoyo a la inscripcién o
actualizacion de animales
en el registro anico
pecuario del SAG,27 de
junio, Huasco.

Mini giras parcela
agroecoldgica, 10 de
septiembre, Llanos del
Lagarto.




Taller de mantencién
de riego e inyeccion de
biopreparados, 24 de
septiembre, Canto del
Agua.

Taller manejo avicola, 30

de septiembre, Huasco
Bajo.

Taller biopreprados
Canto del Agua, 01 de
octubre, Canto del Agua.

Taller manejo
avicola, 30 de
septiembre,
Huasco Bajo.

Cuenta Publica | Gestién 2025

Taller bioconstruccion
invernadero y/o
bodega, 16 de octubre,
Huasco.
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Taller construccién de
deshidratador solar, 17
de octubre, Huasco.

Taller de fitocosmetica,

" 29de octubre, Canto del

Agua.

Gira técnica Vicufia, 12y
13 de noviembre.

Programa Hibitabilidad

El programa Habitabilidad, es un programa que tiene como objetivo central
potenciar las posibilidades y oportunidades, de inclusién e integracion social
de las familias y personas, a partir de soluciones que contribuyen a mejorar su
calidad de vida, en su dimensién de habitabilidad. La institucién responsable
del programa es el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y es ejecutado por
la Municipalidad de Huasco. El FOSIS presta la asistencia técnica a la muni-
cipalidad a través de apoyo, acompafiamiento, supervisién y monitoreo a la
gestion, para fortalecer los buenos resultados del programa. El programa esta
dirigido a las Familias y/o personas del Subsistema Seguridades y Oportuni-
dades.

En esta oportunidad se trabaja con 08 familias del programa SSYO y VINCU-
LOS (adultos mayores), del Programa Version 2023 y 8 Familias del Programa
Version 2024, un total de 16 familias, A través de un apoyo técnico en terre-
no a las familias, se realizd un diagndstico social y constructivo que permitio
identificar las principales necesidades susceptibles de ser abordadas con los
recursos del programa.

Las soluciones definidas fueron implementadas durante el periodo 2024-
2025.

Sin duda, la ejecucion del programa en la comuna permitié atender a las fami-
lias mas vulnerables y avanzar en el mejoramiento de su calidad de vida

Cuenta Publica | Gestién 2025

Apoyos Entregados:

« Soluciones constructivas para mejorar servicios basicos, infraestructura
de la vivienda, entorno residencial y equipamiento doméstico.

« Sesiones de asesorias familiares y/o grupales en habitos de vida saludable
y de uso y autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil du-
rante las actividades grupales.

Presupuesto Programa Habitabilidad Version
2023 (ejecucion ano 2024-2025)

Fondo Total $

Ministerio Desarrollo Social $43.121.250

Familias beneficiarias del Programa

Habitabilidad
Nombre beneficiario/a Direccién
Caren Contreras Araya Ciprés N° 124
Verénica Venegas Oliva Vista Hermosa n°95
Silvia Olivares Fernandez Luis Uribe n°201
Beatriz Castillo Risso Craig #701
Jorge Humberto Castilllo Sargento Aldea N° 261
Evelyn Carmona Berenguela Parcela #8, Sector El Pino.
Angela Olivares Gonzalez Los Olivos # 11, Huasco Bajo
Yoysy Aguirre Avila calle Esper?\a\rg:.;iailirfn ‘;29, Hijos de
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Programa Apoyo a la Seguridad Alimentaria 2024 Listado de Familias
(ejecucion aio 2025) NG DRECCION | TOGALIDAR
Thomnao del Ca Cami (e iawer 7540, 7 RSCG.
El programa Autoconsumo, del Gobierno de Chile Financiado por la SEREMIA, mmﬁ%m mmw;’ﬂﬁ,mﬁfﬂm“ ‘
Supervisado por el FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En I Aprien RSl K] GUISEs Al Vil St @0r, HUASLO
esta oportunidad se trabaja con 14 familias del programa SSYO y VINCULOS Ao Husses
(adultos mayores) de la parte rural de la comuna, ubicadas en Huasco, Huasco AnaMTEr mparEn iamued (oanguez =769 LoMasnn. HUASLG
Bajo, La Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua y Caletas donde después de un _ I‘*"'_“’*‘"“ _ _‘_""‘f‘—."f““ ”m ] _
diagndstico realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron s HeoE S Les Olvoe LS 18, szl 2o Hunsc;-}ﬁfuu
por diferentes tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologias se IManel ~emdnce Limnes. gl Lageds Sini' lm
implementaron durante el periodo 2025. Sin duda la ejecucién del programa o m o o
en la comuna permitié atender a las familias mas vulnerables y trabajar en B Navasro Aligiez Sty L= Tons S LGS
mejorar su calidad de vida. Sazunde Hobeno: Fasape Los:Oivas i 84 Hossoe HUASCD BAID
Mg ArsucE Exo
Lum Ry Mogund Comelite 215, Hinaad Bup HUASCO BAJID
[ VesstwAlyng ez E1ne00C 08 Vills Se Paho. WIIASCO
Fondo Total $ o S
wargu;,ﬂw:ilmnmr :‘-'amum'wmﬁg;wﬁﬁ:ﬁu' HUASTIL
. - . - Fincime Saib ek Wi
Ministerio Desarrollo Social $44.240.000 T E——— . |
Ve Firane Spanj A s £ 7, VIW Sar HTARON
Eecienas Mot Pl
. L . . THmnin A AT (s, Fnmge A Rane s pomacen || RIASTR
Familias Beneficiarias del Programa Habitabilidad Mar s Hlieen Bernmciiin
Gmen Mz Gartes Fasals Narnsy 2 2700 Pabpicn R
Nombre beneficiario/a Direccion _ Vem |lncanela Tielmdsn S
Tl ol Nesitn 1 os (e f, pasa N0 110 sabiasan || DIDASE0 TALD
Moy lers il I iinsicn Mjn
Valeska Alejandra Pefa Trujillo El Mirador N* 245 ‘Gommnoodel Cammen  Camily Herriguez #5308, Mablegitn HUASTG
Campiilse Sont-aras OHwggng: Huasss
Valeska Patricia Olivares Estancia Cuesta La Arena N°420
Sanfibafiez SERNAC 2025
Lorena Aranda Lépez Sargento Aldea #241 Cantidad de Reclamos Ingresados
Alicia del Carmen Flores Rojas Teniente Merino #145 N° de Subdivision 31
Alejandra ordenes Camino Nueva Generacion S/N, Casa Cantidad de Consultas Ingresadas
esquina Frente al Hospital
° L] L] o
Aarianna Campillay Castellano Suspiro # 307 N de SUbd|V|S|0n 03
Graciela Nicole Iriarte Ordenes Los Olivos Cuatro # 175 Cantidad de Reclamos derivados a Instituciones ej: SISS-SEC-CMF, ETC.
Ester Margarita Morales Araya Blanco Encalada #190 N° de SUbdiViSi ’n (1)
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Medio Ambiente, Prevenciéon y Comunidad

Departamento de
Medio Ambiente

Sistema de Certificacion Ambiental Municipal -
SCAM

Durante el 2025 se firm6 un convenio con el Ministerio de Medio Ambiente,
para trabajar un nuevo Piloto de Certificacion denominado Sello Ambiental.
Este modelo voluntario perteneciente al Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal, permite un trabajo especifico en alguna de las siguientes tematicas;
Cambio Climatico, Comunidad saludable, Biodiversidad comunal, Calidad de
Aire y Residuos.

Cada uno de estos temas se trabajan en conformidad con requisitos de cum-
plimiento permitiendo que el municipio sea distinguido por un area especifica.
La municipalidad de Huasco, presentd sus antecedentes para iniciar este piloto
con la tematica de Residuos, firmando el convenio con el Ministerio de Medio
Ambiente el 12 de diciembre del 2025 para ejecucién desde el 2026 hasta el
2028.

La Estrategia Ambiental Comunal, se mantiene vigente en el proceso de Certifi-
cacién Etapa Apresto, presentandose los siguientes avances durante este afio:

1.1 Estrategia ambiental comunal
*  Proyecto 1.1 Fomento al Reciclaje inorganico y organico

Durante el 2025 se desarroll6 el programa de reciclaje vecinal de residuos in-
organicos, que se ejecuta en conformidad a 2 convenios vigentes con las em-
presas Recimaq y Recigreen, gestionando los residuos de plasticos, latas de
aluminio/metal, cartones, papel blanco y vidrio.

Se entregaron a disposicion final un total de 82,6 toneladas, de las cuales el
vidrio es el residuo mas recolectado en la comuna.

Se presenta a continuacién una tabla detallada del pesaje de los residuos reco-
lectados en la comuna, junto a una imagen referencial de los puntos de recep-
cién en la zona urbana:

gﬁﬁg\}ﬁ}lﬂ%@ » Wateriales Pesafe (kg
& \"'/.(ﬁ Latas y Metaies 562
ks =4 -
2. Papslblanco 571
F'f_
E‘ Cantén 1349
L.~
x\s Plasticas 2977

Vidias 77850

Para ejecucion del programa se manejo un presupuesto de $9.6 MM utilizados en
mantencién y operacion de 25 campanas de vidrios, 39 jaulas circulares/ rectan-
gulares para plasticos / latas / carton y 16 puntos de acopio, con una frecuencia
de recoleccion de 1 vez por semana para zona urbana y 2 veces al mes para la
zona rural.

Respecto al fomento de reciclaje organico, durante el 2025 culmind el proyecto
FPR 2024, que permitio la instalacién de 80 composteras domiciliarias en la co-
muna.

El proyecto de ejecucién 2024-2025 contd con un presupuesto externo de $13.7
MM el cual fue rendido satisfactoriamente al ministerio de medio ambiente. La
utilizacién constante de las composteras que cuentan con capacidad de 200 li-
tros, logré la gestion en domicilio durante el 2025 de 11.52 toneladas de residuos
organicos.

Segun los registros de seguimiento de las composteras, en promedio se gestio-
nan 12 kg/mensuales de residuos organicos por familia.




Proyecto 1.2 Promocidn de tenencia responsable
y prevencion de zoonosis

Durante este afio, se realizaron aportes en atencién veterinaria y/o esteriliza-
cién a animales comunitarios / sin duefio, ademas de apoyo en actividades de
educacion y desparasitacion interna/ externa de manera gratuita a la comuni-
dad.

Se utilizd un presupuesto aproximado de $500.000 para la atencién de 12 mas-
cotas, sin contabilizar las atenciones por desparasitacion.

Ademas de promover la adopcién, esterilizacion e inscripcién de mascotas co-
rrespondientes.

Proyecto 1.3 Recuperacion de espacios publicos
y eliminacion de microbasurales

Se ejecutaron 4 operativos de voluminosos en zona rural y urbana, 4 jornadas
de limpiezas de basurales clandestinos de gran volumen y una arborizacién
comunitaria en una escuela basica de Huasco Bajo. Se utilizaron aproxima-
damente 6.3 MM en estos 3 items, siendo los mas costosos las limpiezas de

basurales. Gran parte de los recursos fueron obtenidos del Gobierno regional
afio 2024 ejecucién 2025, “Subsidio iniciativas de reciclaje”.

Jornadas de
Arborizacion
con Escuela El
Olivar

Operativos
de Retiros de
Voluminosos
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Actividades publicas de Gestion Ambiental

El Departamento ha coordinado y ejecutado diversas actividades y programas
que tienen como finalidad la educacidon ambiental y generar una concientiza-
cién del medio ambiente en la comunidad dentro de las cuales destacan:

La ejecucidon e implementacion de estas actividades, fue desarrollada en su
mayoria en conjunto con instituciones publicas y/o privadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD CANTIDAD

Jornada de limpieza de playas y/o humedales 5
Jornadas de Seminario y/o capacitacion ambiental 4
Operativos de retiro de material voluminose con 10
. financiamiento externo
Jormada complementaria de reciclaje para eventos 1
masivos
Campaiia de recoleccion de equipos electrénicos 1
Promocién de Participacion ciudadana en tematica 4
' ambiental
Jormadas de desparasitacion de mascotas 1
Recuperacion de Espacios publicos 1
Celebracion Dia del Medio Ambiente 1

La ejecucion e implementacidn de estas actividades, fue desarrollada en su
mayoria en conjunto con instituciones publicas y/o privadas.

Registro Programa Nacional de Tenencia respon-
sable de Animales de Compaiiia (PTRAC)

Cada afio el municipio inscribe y registra a todos los animales de la comu-

na en la Plataforma https://registroley21020.cl/, a la fecha se cuenta con la
siguiente contabilizacién de mascotas en la comuna, presentando un total de
animales esterilizados durante el 2025 de 235 caninos y 31 felinos y un creci-
miento de 263 caninos y 42 felinos, se describe a continuacion detalle cony
sin duefio:

CANINO CON DUERNO SIN DUENO
2024 2025 2024 2025
Esterilizados 1831 2004 204 266
 Enteros 1033 1061 22 22
Total caninos 3353

Se informa que respecto al registro de animales callejeros, se han registra-
do 18 animales durante el 2025, frecuentemente encontrados en el sector
centro. El link de registro es de acceso publico y se encuentra disponible en
nuestras redes sociales historias de instagram https://forms.gle/9qpPLcjVtv-
2c6iL99. Hasta la fecha se tiene registro fotografico de 23 animales callejeros
en la comuna desde el afio 2024.

FELINOS CON DUENO SIN'DUENO
_ 2024 2025 2024 2025
Esterilizados 1707 1737 202 203
Enteros 223 234 24 24
Total Felinos 2198
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Denuncias ambientales

Cualquier ciudadano puede denunciar cualquier hecho relacionado a la te-
matica ambiental, a través del formulario web disponible en https://nuevo.
imhuasco.cl/. El Depto. de Medio Ambiente tramita con el Juzgado de Policia
Local, las denuncias ambientales que infringen las normativas comunales, o
bien, deriva a las entidades correspondientes otro tipo de denuncias.
Durante el 2025 se recepcionaron 7 denuncias de las cuales 2 corresponden a

tenencia responsable, 2 sobre proteccién de desierto florido, 2 sobre incum-
plimiento a la ordenanza ambiental y 1 sobre ruido.

Gestion de Residuos
B 2024 | 2025
100000

73000

23000

Inorganico
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Gestion de residuos segregados

El departamento mantiene la gestién segregada de residuos inorganicos y de
gran volumen, aumentando su recoleccidn de inorganicos 74.076 kg en 2024
a 82.629 kg en 2025. Asi también fue gestionado la recoleccion segregada de
residuos de gran volumen, la cual disminuyd en pesaje de 20.240 kg en 2024
a 13.350 kg en 2025.

Voluminoso

Programa de Recuperacion Ambiental y Social

El programa de siglas PRAS Huasco, publicado en 2017 presenta 67 medi-
das de recuperacion divididas en 9 componentes ambientales, sociales y
transversales. Las cuales se trabajan en conjunto y evallan a través de las
sesiones del Consejo para la Recuperacién Ambiental y Social (CRAS) del
cual el alcalde de la comuna es el presidente de la mesa y el departamento
de medio ambiente colabora como apoyo técnico y logistico.

Durante este aifo el CRAS sesion6 4 veces, en la cual se abordaron las
siguientes tematicas:

« Planificacion Transicion Socio Ecoldgica Justa 2025, Hitos relevantes
del PRAS a cargo del Ministerio del Medio Ambiente.

+  Exposicion de estudio "Caracterizacién fisico-quimica de la Bahia
Huasco, ensenada Chapaco y sector la Isla Guacolda", centro EULA,
Universidad de Concepcion.

* Presentacion Ley TEA, Seremi de Salud

*  Propuesta de Actualizacion Medidas del PRAS de Huasco, Ministerio
de Medio Ambiente.

* Reporte de la Superintendencia del Medio Ambiente, Superintenden-
cia del Medio Ambiente

+ Estudio Epidemiolégico Ambiental, Ministerio de Salud.

* Informe de Cumplimiento del Plan de Prevencion de Contaminacion

por MP10 de Huasco, Superintendencia del Medio Ambiente.

Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico

En el marco de la Ley de Cambio Climatico N°21.455, todos los municipios re-
quieren tener un Plan de Accion Comunal, por lo cual este municipio con apo-
yo del Gobierno Regional, inicié la elaboracion del documento a través de una
consultora que estarad a cargo desde septiembre 2025 a abril 2026.

Este plan permitira obtener un diagndstico comunal detallado en temas de
cambio climatico, ademas de presentar medidas de adaptacién y mitigacion al
cambio climatico especificas para el territorio.
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SENDA Previene
Comuna de Huasco

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, a través del programa SENDA Previene, desarrolla un
trabajo conjunto con la llustre Municipalidad de Huasco, orientado a ins-
taurar una cultura preventiva en los ambitos comunitario, laboral, edu-
cacional y territorial, promoviendo un modelo integral de prevencién e
intervencion basado en evidencia.

El programa dispone de una oferta programatica estructurada en cua-
tro ejes de accion (Comunitaria, Territorial, Educaciény Laboral), ademas
de un area de intervencién en derivacién a tratamiento. Durante el afio
2025 se ejecutaron las siguientes acciones:

Area Laboral

En el marco de la prevencion en el ambito laboral, herramienta orientada a
prevenir el consumo de drogas y alcohol al interior de las organizaciones, se
desarrollé una jornada de sensibilizacidon sobre consumo y oferta programati-
ca de SENDA Previene en la comuna.

Esta instancia permitié informar a trabajadores y trabajadoras de empresa
axinntus sobre factores de riesgo y proteccién, promoviendo entornos labo-
rales saludables y fortaleciendo la calidad de vida en los espacios de trabajo.

Area Territorial

En el afio 2024 se realizé la implementacion del Modelo Islandés en el Liceo
Japoén de Huasco, mediante la aplicacién de la encuesta Juventud y Bienestar,
dirigida a estudiantes de segundo medio durante el segundo semestre.

En continuidad con este proceso, durante el afio 2025 se efectud la entrega
y socializacion de los resultados a estudiantes, docentes del nivel encuesta-
do y apoderados, instancia que permitié analizar los principales factores de
riesgo y proteccion identificados. Esta retroalimentacion fortalecié el trabajo
preventivo basado en evidencia, promoviendo la corresponsabilidad familiar
y el compromiso de la comunidad educativa en laimplementacion de acciones

orientadas al bienestar y desarrollo integral de los y las estudiantes.
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Area de Tratamiento

Durante el periodo informado se realizaron 6 derivaciones al centro de
tratamiento Esperanza por consumo problematico de pasta base, cocai-
nay alcohol:

+ 5 personas de género masculino

+ 1 persona de género femenino

Estas derivaciones permitieron vincular oportunamente a usuarios con aten-
Cién especializada.

Area Comunitaria

En el area comunitaria se implemento la Iniciativa de Movilizacion Comunita-
ria, cuyo propdsito es promover la participacién activa de la comunidad en la
planificacion y ejecucion de acciones preventivas.

+ Barrio focalizado 2023: Poblacién Villa Las Palmas.

+ Focalizacion afio 1: Junta de Vecinos “Moisés Nufiez”, en Carrizal Bajo.Se
elabordé un diagnostico participativo y un plan de accién a ejecutarse du-
rante el afio 2026.

Programa Habilidades Preventivas Parentales
Estrategia implementada en ambas juntas de vecinos, orientada a reforzar el
rol protector de adultos responsables de nifios, nifias y adolescentes (NNA),

Area Educacional

El trabajo en el area educacional tiene como objetivo contribuir a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, promoviendo el bienestar mediante accio-
nes preventivas que fortalezcan factores protectores y disminuyan factores
de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas.

Durante el afio 2025 se implemento la oferta programatica Prepara2, con dos
componentes:

1. Estrategia de Prevencién Universal - Continuo Preventivo

Su objetivo es desarrollar competencias sociales preventivas en estudiantes,
fortaleciendo factores protectores y disminuyendo la influencia de factores de
riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas.

Esta estrategia fue aplicada en los siguientes establecimientos:

. Escuela El Olivar

. Escuela José Miguel Carrera

. Liceo Japdn

2. Desarrollo de Competencias Institucionales

En la Escuela José Miguel Carrera y el Liceo Japon se fortalecié el trabajo pre-
ventivo mediante la focalizacién institucional, implementando el componente
de desarrollo de competencias institucionales para la prevencién del consumo
de sustancias.

promoviendo el reconocimiento y manejo de factores protectores y de riesgo
en los distintos contextos de desarrollo.
Esta estrategia fue desarrollada en juntas de vecinos de la comuna de Huasco.

Vinculacion y Trabajo en Red

SENDA Previene mantuvo una activa participacion en instancias comu-
nales de articulacién y trabajo intersectorial:

+ Participacién en Mesa de Seguridad Ciudadana.

« Participacién en equipo de programacion estival de la I. Municipalidad de
Huasco (Verano 2025).

+ Campafa preventiva en periodo estival.

+ Participacién en Red Comunal Chile Crece Contigo.

+ Participacién en Mesa Infanto Juvenil de OPD.

+ Feria de Redes de Apoyo.

+ Celebracion del Dia de la Nifiez.

« Taller preventivo y de sensibilizacién en el marco de Fiestas Patrias con
empresas de la comuna.

+ Ferias de redes de apoyo en Escuela El Olivar y Liceo Japén.

« Participacién en actividades de aniversario Escuela El Olivar.
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B Certificado
de Garantias

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DIRECCION DE OBRAS

Firmado por:

Catalina del Carmen Pradenas
Aravena

Arquitecta Revisora Dom
Fecha: 05-03-2026 11:43 CLT
Municipalidad de Huasco

CERTIFICADO

CATALINA PRADENAS ARAVENA, Directora de Obras (S) de la Ilustre
Municipalidad de Huasco, que suscribe, certifica que, durante el aflo 2025, no existen
garantias segin lo indicado en el articulo N° 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construccion.

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento al punto 1) del articulo 67°
de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cuenta publica del presente afio.

Dado en Huasco, a cinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

&&&&&E&E&&EEE&&E&&&E&&&E&

s Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ZVZDYO-285

Cuenta Publica | Gestién 2025

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DIRECCION DE OBRAS

Firmado por:

Catalina del Carmen Pradenas
Aravena

Arquitecta Revisora Dom
Fecha: 05-03-2026 11:40 CLT
Municipalidad de Huasco

CERTIFICADO

CATALINA PRADENAS ARAVENA, Directora de Obras (S) de la Ilustre
Municipalidad de Huasco, que suscribe, certifica que, durante el afio 2025, no existe plan de
inversiones infraestructura de movilidad y espacios publicos a que se refiere la Ley General
de Urbanismo y Construcciones.

Al no contar con el plan de inversiones, no hay asignacién de aportes a obras
especificas, ni obras ejecutadas, ni programacion de obras para el afio siguiente.

Los fondos disponibles en la cuenta, al 31 de diciembre de 2025, corresponden a
$10.770.689.-

Se extiende el presente certificado, en cumplimiento al punto 1) del articulo 67°
de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cuenta publica del presente afio.

Dado en Huasco, a cinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

&&&E&&&&E&EEE&&E&&&E&&& &S

@- i E\ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/YOY1WK-073
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

CERTIFICADO

TOBIAS LOPEZ FERNANDEZ, Asesor Juridico de la llustre
Municipalidad de Huasco, certifica que durante el afio 2025 y conforme a las
funciones que le corresponden al Departamento Juridico de la Municipalidad de
Huasco se presentan los siguientes antecedentes en virtud del Articulo N° 67 de la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

1. Procesos Disciplinarios:

e Decreto Alcaldicio N° 1817, sumario administrativo uso indebido de licencias
médicas.

e Decreto Alcaldicio N° 1839, sumario administrativo presuntas irregularidades en el
otorgamiento de licencias médicas.

e Decreto Alcaldicio N° 3134, investigacion sumaria por denuncias Ley Karin.

e Decreto Alcaldicio N° 1182, presuntas irregularidades en procedimiento de
adquisiciones.

e Decreto Alcaldicio N° 3356, presuntas irregularidades en plan de seguridad publica.

e Decreto Alcaldicio N° 889, presuntas irregularidades en Direccion de Operaciones.

2. Procesos Judiciales:

e Juzgado de Letras y Garantia Freirina, Rit C-58-2015 Comision Administracion
Cuesta la Arena / I. Municipalidad. Estado terminada transaccion judicial.

e Juzgado de Letras y Garantia Freirina Rit C-42-2021 Salinas/ Loyola. Estado
transaccion judicial.

e 1° Juzgado de Letras de Copiapd, Rit C-793-2022 Fisco de Chile/ Bricefio.
Estado impugnacion de la sentencia.

e 1° Juzgado de Letras de Copiapd, Rit C-863-2024 Fisco de Chile/ Bricefio.
Estado etapa probatoria.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-2-2024 Moreira / Municipalidad
de Huasco. Estado terminado.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-5-2023 Gonzalez/ Municipalidad
de Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-16-2025 Olivares/ Municipalidad
de Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-8-2025 Rojas/ Municipalidad de

Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-9-2025 Campillay/ Municipalidad
de Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit T-2-2025 Soto/ Municipalidad de
Huasco.

e Corte de Apelaciones de Copiapd, Rol 534-2025 Rojo/ Municipalidad de Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit O-19-2025 Pallauta/ Municipalidad
de Huasco.

e Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, Rit C-130-2025 Saguas/ Municipalidad

de Huasco.

3. Convenios Vigentes 2025.

e Centro Diurno del Adulto Mayor, Servicio Nacional del Adulto Mayor.

e Programa Mujeres Jefas de Hogar, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

e Asistencia Judicial Gratuita, Corporacion de Asistencia Judicial, Region de
Valparaiso.

* Habitabilidad y Autoconsumo, Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

* Fortalecimiento OMIL, SENCE.

e Programa Desarrollo Local, INDAP.

e Senda Previene, Servicio Nacional para la Prevenciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol.

e Programa de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

Se extiende el presente certificado para ser incorporado a la cuenta
publica afio 2026.

Dado en Huasco a veintiin dias del mes de abril del afio dos mil

veintiséis.

Firmado por:

Tobias Ariel Lopez Fernandez
\ Asesor Juridico

\ Fecha: 21-04-2026 11:59 CLT
| Municipalidad de Huasco

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
i https://doc.digital.gob.cl/validador/1HL9S5-252

E I o E.\' Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

- . Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
r https://doc.digital.gob.cl/validador/1HL9S5-252

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATAGAMA
LMUNIGIBALIDAD DE HUASCO

CERTIFICADG

CONT

\ \\, remvs < ‘:/f/dé]—A—ORELL;ﬁNA SEURA, Directora de Control Interno de la
Mﬁ@ Mgﬂlup:ﬂiicﬁaﬂ de Huasco, certifica que durante el afio 2025 y conforme a los
antecedentes que se encuentran en poder de esta Direccion de Control Interno, la
Municipalidad de Huasco ha sido objeto de la siguiente fiscalizacidn por parte de

Contraloria Regional de Atacama:

¢ Informe Final N° 831, sobre Ejecucién de! Proyecto “Consiruccién Casetas

Sanitarias y Sistema de Alcantariliado La Arena, Comuna de Huasce”

En cuanto a las Resolucionas que respecto del Municipic haya dictado el Consejo

para la Transparencia se puede informar.

+  Resolucion Exenta N° £191, de 03 de felrero de 2025, Ejecuta acuerdo del
Consejo Directivo, Instruyendo investigacion sumaria por eventual infraccidn

a la Ley de Transparencia en la llustre Municipalidad de Huasco.

» Cficio N° 28054, de 19 de noviembre de 2025, sobre Notificacién Informe de
fiscalizacion al cumplimiento de las normas sobre transparencia activa,
proceso F869-25.

Se extiende el presente certificado en cumplimiento a la letra f) de!

Articulo 87" de la Ley N° 18,685 Organica Constitucional de Municipalidades, para

ser incorporado a la cuenta plblica 2028,

Dado en Huasco a dos dias del mes de abril del afo dos mil veintiséis.

Cuenta Publica | Gestién 2025

.1 REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
s MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DEPTO RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO

CARLOS DELGADO ARRIAGADA, Director de Administracion y
Finanzas de la Ilustre Municipalidad de Huasco, en uso de sus facultades legales
y las atribuciones que le confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

CERTIFICA:

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°003160, de fecha 19 de diciembre de
2024, la Tlustre Municipalidad de Huasco ha procedido a la aprobacion oficial de las
"Politicas de Recursos Humanos" de la institucion.

Que, dicha normativa interna fue previamente sancionada por el Concejo Municipal
mediante el Certificado de Acuerdo N°04, adoptado en la Sesion Ordinaria N°02
de fecha 18 de diciembre de 2024, cumpliendo con todos los requisitos de validez y
publicidad correspondientes.

Que, el mencionado acto administrativo se encuentra plenamente vigente a la fecha
de emision del presente certificado, rigiendo los procesos de gestion de personas,

ingresos, promociones y carrera funcionaria dentro de la administracion municipal.

Dado en la Comuna de Huasco, a veintidos dias del mes de Abril de 2026.-

&E&EEEEEEEEEEE K& E&&E&&&&

Firmado por:

Carlos Hernan Delgado Arriagada
Director de Administracion y
Finanzas

Fecha: 23-04-2026 12:21 CLT

| Municipalidad de Huasco

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
- https:/doc.digital.gob.cl/ivalidador/MLK401-277
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Secretaria Municipal
— 19 DIC. 2024

DECRETO ALCALDICIO No DO 6D /2024

VISTOS:

a).- [kt Certificado de Acuerdo N° 04 de fecha 18 de Diciembre del 2024,
adoptado en Sesion Ordinaria N° 02 de fecha 18 de Diciembre del 2024, que acuerda aprobar
en todas sus partes “La Politicas de Recursos Humanos”,-

b).- La necesidad de contar con procesos y procedimientos bien definidos y
establecidos para mejorar la gestion mumicipal -

c).- El Decreto Alcaldicio Siaper N° 000814 de fecha 09 de Diciembre del 2024,
que proclama Alcalde Titwlar de la Comuna de Huasco, al Sr. Rigoberto Genaro Bricefio
Tapia.-

d).- Y teniendo en cuenta las atribuciones y facultades que me confiere la Ley N°
15,695, Orginica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1°.- DEJESE sin efecto todo Decreto o Resolucion anterior a esta fecha, sobre
la materia.-

2.- APRUEBESE, en todas sus partes La Politica Recursos Humanos de la I,
Municipalidad de Huasco.-

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE ¥ DIFUNDASE a las y los
Funcionarios(as) de las distintas reparticiones municipales. -

. BRICENO TAPIA
r de Kstado
de Huasco

Distribucidn;
- Direcc. Ad. Finanzas
- Rec. Humm.
- Secretoria de Municipal

- O Partes
- Archivo
RGBURTM gy~
(Correl. Interno N*1514/24).

MUNICIPALIDAD DE HUASCO

CONCEIQ MUNICIPAL
CE&HFLL\:AM DE ACUERDO N* 04
’/ e
~ :
~T DA 1 4 _// 3
A0 0
I3 .
/ e -
( CONCESO ;:2 -
2 MUNICIBg - T0, J ILLA, SECRETARIQ  MUNICIPAL ¥ DEL
CONCEZO CC yOUIEN SUSERIBE CERTIFICA QUE:
W7 o

-

En la Sésign Ordinaria N° 02 de fecha 18 de diciembre de 2024, se adopto el siguicnre
Acuendo:

ACUERDO N° 04

“ACUERDAN APROBAR EN TODAS SUS PARTES LA POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS”.

Este generdo ha sido adoprado por wna imidad de la sala, presidida por ef Sr. Genaro Bricefio Tapia,
Presidente del Concgjo Conunal de la Comuna de Fuasco, y Sres. Concejales: Sria, Javiera Gallo Orellana,
Sriw. Virginia Villalobas Lopes, Sr. Rafael Campos Campillay, Sr. Victor Caballero Alcayaga, Sra. Maria
Elizalde Flizalde y el Sr. Juivo Madrid Fueniealba..

Dado en Huasco, a dieciocho dias del mes diciembre del afio Dos mil veinticwatro, para fines a gue haya
fugar.
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