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PALABRAS DEL ALCALDE
RIGOBERTO GENARO BRICENO TAPIA

Queridos vecinos y vecinas de Huasco:

Es un honor dirigirme a ustedes en este significativo encuentro, donde celebramos no
s0lo nuestros logros, sino también el espiritu de comunidad que nos une.

Hoy, les presento el informe de las acciones, programas y proyectos que hemos
desarrollado a lo largo del afio 2024, un periodo lleno de desafios y metas que nos han
acercado a la construccion de un Huasco mas prospero y solidario.

Descle Huasco Bajo, con su rica tradicion en la produccion de aceitunas y aceite de oliva,
hasta Carrizal Bajo, donde la belleza de nuestro humedal nos recuerda la importancia
de preservar nuestro patrimonio natural, cada rincén de nuestra comuna contribuye a
|aidentidad que compartimos.

En Canto del Agua y Llanos del Lagarto, hemos sido testigos del esfuerzoy la esperanza
de sus habitantes por recuperar sus tierras y generar nuevas oportunidades.

En El Pino, las tradiciones siguen siendo el corazon de nuestras celebraciones, mientras
que en Puerto Huasco, el legado de nuestros antepasados nos conecta profundamente
con

latierray el mar,
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ACCIONES REALIZADAS PARA
EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO




-

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

DAD DE
Secretaria Comuonal De Planificacion
Oird WN0R3/2025
Cird.: N° 043,/ 2025
Ant: Mo hay
Mat.: Reporte avances PLADECC
2125-200]

Huasca, Abril 2 de 2025

De: Secretario Comunal de Flanificacidn
Daniel Pizarro Miranda,

Az Alealde Comuna de Huason
Rigoberto Genaro Bricefio Tapia.

Junto con saludar, por medio de la presente quisiera informar a usted los
avances para el proceso de Actualizacion del PLADECO 2025-2030 , durante Enero a Marzo
del 2025 se realizaron jormadas de capacitacion “Instrumentos de planificacion y
ardenamiento territorial” impartidas por el ARMA la cual nos proporciona herramientas
estratégicas para complementar bos Términos de Referencia y los alcances que se debon
lograr para la actualizacion del PLADECO durante el periodo 2025 , entregados estos
nuevos linesmientos tenemos considerado como SECPLA licitar [a consultoria para la
actualizacion del instrumento de planificacion de desarrollo comuna para fecha tope Tra
semana de Mayo del presente afio,

Sin Oiro Partioular Saluda Atentamente a Ud,

—Daniel Pizarro Miranda

Arguitecto
Secretario Comunal de P
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- EL MUNICIPIO
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

AVIGENTE

JENTA ESPECIALME! TE DEL CONTENIDO




SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL

La Unidad de Seguridad Ciudadana durante el periodo 2024 ha desplegado una
labor con diversas acciones de indole preventivo social y situacional, teniendo
en cuenta el contexto territorial comunitario y los énfasis programaticos del
Consejo Comunal de Seguridad Pablica.

En el afio 2024, el Municipio firmd el convenio O5-14 con Carabineros de Chile el
cual permite fortalecer la seguridad a nivel comunal a través de un trabajo
colaborativo entre las dos instituciones. Los principales alcances de este con-
venio se encuentran en los patrullajes mixtos que pueden realizar los inspectores
de Seguridad Pablica junto a Carabineros, lo cual permitird una mayor cobertura
del sector urbano, rural, robusteciendo las estrategias y labores operativas para
la prevencion del delito y disminucion de la percepcion de seguridad.

Del mismo modo, la Unidad de Seguridad Publica de la Municipalidad presento
el proyecto SNSM24-5TP-0056 "Ampliacion radio operacional de televigilancia
de la comuna de Huasco y sus localidades” al Sisterna Nacional de Seguridad
Plblica de la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior y
Sequridad Plblica, cuyo propdsito es ampliar el radio operacional del circuito de
camaras de televigilancia. El monto que transfirio la Subsecretaria asciende a
$50.000.000.-

Por otra parte, se ha continuado con el trabajo de vinculacion con las organi-
zaciones funcionales y territoriales, principalmente con estas Glitimas en la
difusion del Fono de Denuncia Seguro, Control de Armas y charlas informativas
con dirigentes sociales y locatarios del comercio local, para conocer sus prob-
lematicas y necesidades en estas materias, y de esa forma, abordarlas con los
organismos correspondientes, ya sea Fiscalia, Carabineros, PDI y la Delegacion
Presidencial Provincial. Es menester sefialar la cooperacion y apoyo mutuo con
otras In&i.’ltu::iﬂnﬂﬁ del intersector, como por ejemplo, estuhlui‘:lrrﬁantus de ﬂl,ud
ascuelﬂi, Eiﬁan Jﬂrdmaf Infantiles, Bomberos. &
y.dentro del de las acciones de preven ituacional, se ha
an la Dire ': iones | on de lur arias en

ﬂ"dlstlntus pu tos
10 Clupy ﬂw& Victoria, sector Centro, Puhluc:{':n o nggms, Hua : as Pt

rena y Poblacion 21 de Mayo. A la I‘acn&-hun r-apnrndu 326 |l.ilrl1lﬂﬂrll'JE, QuUE ———_
osciende a un monto de $81.429.526 .-




—
‘f-

" ,,-

_..-"" F;




CUENTA PUBLICA 2024 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO

1 PR JLANGS] 04 RS NG B[R 0 vy
TR LT e i Tk T | e F 211 7] |
T VS WO Rr BRI |
[Ta 3 SR Bl DL S e i T AL
T B B e e B S |

1 SO0 i e
(T34 o[} |
3 a4 W IDNE R
ETL] Ear] S L) | )
T G| MPRRIeRS Gl |

[P ISR - T =T 1= 1 SO S
CTo T =TT a0 L FE L
ST DGR 0 Ao | d SPe im0 FE T
T Ry _u.mﬂlt.v-ﬂﬂ_.ﬂﬂ.”
RIT NdyJ

1 " B RIR 3 20 R
R G WG R LG R g B PRI T R ndy
Tl DR PP A0 [ O s | 900y o i g i O g |
ETL] TR S UPELE ey | ] i wl
ﬂ.m TOENH a0 s (ehound D ET PUR B U0 R AR
AT LMaOrd T S0 |
CTT] AT 30T L oui g sAae
IS & (=4 41 F4 £F 6L ar B ar O O PO SRR EE 1o ]

‘SALNYHOILNI SOT 30 VIONILSISY 30

ArYLN3IDH0Od - ¥2I1180Nd avaldno3s 3d TYNNWO2D OrisNoea 13d 1vNNY NOLLS3D

35



44

¢ f ¥ A
i B, X =% s
4 R ¥ B o "-:-3:
I fi = i i % |II..J-...J_ K- o,
L2
3 It

" s ) 4 )
F oAy : i r ' IR A B ; Z
." 1 ! - iy A :I-.ih:.!‘r'"l. I:_.: ,&- :I":;n b
Ay B o .
"h L§

71; -.,w o -1:,.’:-. . v q il e R .-.'_'l:llll !
.il.ir P % % - b --.-' 't-." 'Il!% !
¥ B e e

L 5
""H ! s

r {
[ "‘ix _-'i,_ .-.J' ";

jNVERSIONES EFECT UADAS EN
. ;CON PROYECTOS CONCI.

AQUELLOS EN EJECUCIDN YSUS FUENTES DE{IL%AN

iy
’ k
LY
j
&
.'r-.';_
; ]
i
il
|
g . i
e .'ﬁ- ¥
e = peet _'.'*J-. "'l:"-.-._* =,
s %
- _&l
g 3 : 2 .
) e = wly
: P T
L



CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS Y SISTEMA
DE ALCANTARILLADO, LA ARENA, COMUNA DE HUASCO

Descripcion del Proyecto:

Lo Obra consiste en lo construccion de un sistema de alcantarillado que
permita dotar del servicio de recoleccion de aguas servidas a los habitantes
del sector La Arena y sus alrededores, en total se consulta un total de 65
beneficiarios, considerando para ello la construccion de 4.000 ml de colector,
5 casetas sanitarias y linea de impulsién que s& conecta a camara de
alcantarillado existente en calle O'Higgins de Huasco Bajo.

_$1 .033.758.927
. -

Fuente de finonciamiento: Fondo Nacional de Desarrollo
Regional(FNDR), Gobierno Regional de Atacama.

Monto Contratodo: $1.033.768.927
Estado de proyecyo: En ejecuchon.

Contratisto a cargo de la ejecucion: Constructora Pizarro.
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CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD
CANTO DEAGUA , COMUNA DE HUASCO

Descripcién del Proyecto:

El proyecto de construccion alumbrado plblico en la localidad de Canto de
Agua, busca dar solucién en iluminacion con concepto de eficiencia en-
ergética, considerando que actualmente las postaciones eléctricas en el
sector rural de Canto de Agua no cuentan con luminarias, por lo cual el
proyecto considera la instalacion y suministro de ilurminacion con eficiencia
energética, considerando la instalacion de 200 luminarias viales que se
proyecta ser montadas en las postaciones de la empresa eléctrica de la
zona, que entrega suministro eléctrico en postacion de hormigon armado de
media y baja tension, cuyo objetivo es iluminar con equipos de tecnologia led
de alta eficiencia considerando el equilibrio costo-eficiencia.
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Fuente de financiomiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo de la Regién de Atacama (SUBDERE)

Monto Contratado: $121.841.125
Estado de proyecyo: Recepcion provisoria.

Contratista a cargo de la ejecucion: Sociedad de Ingenieria
Eléctrica MATAQUITO Ltda.
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ME|ORAMIENTO PLAZA
0 HIGGINS COMUNA DE HUASCO

Descripcion del Proyecto:

Este proyecto comprende el mejoramiento de la plaza ubicada en calle Las
Heras esquina calle Maipu, que considera la construccion de pavimentos
para el transito peatonal, areas verdes, mobiliario, basureros para reciclaje,
juegos infantiles, instalacion de luminarias solares autbnomas y la nermal-
izacién de la accesibilidad universal, que considera la construccion de
rampas, instalacion de barandas y estacionamiento vehicular para
personas con discapacidad.

$171.395.289

Fuente de financiamiento: Fendo Regional De Inversién Local (FRIL),
Gobierno Regional De Atacama.

Monto Contratado: $171.395.289
Estado de proyecyo: Recepceion provisoria.

Contratista a cargo de la ejecucion: Ingroup ingenieria y consultoria.

OOSVNH 3A avarivdIdINNIA 341LSN1I | 202 vOI119Nd VLNIND

39



REPARACION DE
CALZADAS VARIOS SECTORES DE HUASCO

Descripcion del Proyecto:

El proyecto de Reparacion Calzadas Varios Sectores de Huasco, considera
la reparacion de bacheos en calzada de asfalto de varias calles del sector
urbano de Huasco y de la localidad de Huasco Bajo.

B eyt o T i et L1 [ i

$180.845.78

'
T L

L

Fuente de financiamiento: Fondo Regional De Inversion Local (FRIL),
Gobierno Regional De Atacama.

Monto Contratado: $180.845.788.
Estado de proyecyo: Recepcion provisoria.

Contratista a cargo de la ejecucion: CAM Obras de Ingenieria y
Transportes SpA.
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REPOSICION CANCHA DE VOLEY PLAYA
Y SECTOR PICNIC MUNICIPAL COMUNA DE HUASCO

Descripcion del Proyecto:

Este proyecto comprende el mejoramiento del sector denominado Bosque
Playa Chica, que consulta la mejora de la cancha de voley existente, la con-
struccion de senderos peatonales, quinchos comunitarios, oficina de infor-
macion turistica, instalacion de luminarias en sector quincho y mejorar la ilumi-
nacién de la cancha, ademds de la normalizaciéon referida a la accesibilidod
universal, gue considera la instalacion de barandas y la construccion de
rampas para personas con movilidod reducida.

$184.131.008

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI19Nd VLNIND

Fuente de financiamiento: Fondo Regional De Inversién Local (FRIL),
Gobierno Regional De Atacama.

Monto Contratado: $184.131.008
Estado de proyecyo: Recepcion provisoria.

Contratista a cargo de la ejecucion: Ingroup ingenieria y consultoria.
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CONSTRUCCION SEDE COMUNITARIA
VIEJOS ESTANDARTES COMUNA DEHUASCO

Descripcion del Proyecto:

El proyecto hace referencia a la construccion de la sede del Club Social y
Cultural “Viejos Estandartes”, emplazada en un terreno de propiedad munic-
ipal de aproximadamente 450 m2, y una construccion de 112 m2, el que
considera espacios comunes para reuniones y actividades socio culturales,
baros, cocina, logia, oficina administrativa, terraza, acceso vehicular y cierre
perimetral.

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 vOI119Nd VLNIND

Fuente de financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo de la Region de Atacama (SUBDERE).

Monto Contratado: $138.883.200
Estado de proyecyo: Recepceidn provisoria.

Contratista a cargo de la ejecucion: Ingroup ingenieria y consultoria.
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RESUMEN DE AUDITORIAS SUMARIOS Y JUICIOS

EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE

RESOLUCIONES RESPECTO AL MUNICIPIO DICTADO POR EL CONSE%O
DE LATRANSPARENCIA, Y RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTE

EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DURANTE ELANO 2024

43



OE CHILE
REGOH T ATATALA

CERTIFICADO

CLAUDIA ORELLANA SEURA, Directora de Control Interno de |a
lhustre Municipaiidad de Huasco, cerlifica gue durante el afo 2024 y conforme a los
antecedentes que se encueniran en poder de esta Direccidén de Control Intemo, |a
Municipalidad de Huasco no ha sido objeto de fiscalizaciones por parie de
Contraloria Regional de Atacama,

Se extiende el presente cerificado en cumplimienic a la letra ) del

Articulo 687" de la Lay N 18.885 Organica Constitucional de Municipalidades, para
sar incorporado a la cusnta piblica 2025,

Dado en Huasco a siele dias del mes de abrl del afo dos mil
veintcinco,

BEAEEAALSERAAAEAALAREAS

X Esip documenin ha o firmado stecietnicamenin do acuredo con b ey M¥ 10,700
" Para velicas B ETnd i BLAGRSCIR () a5l G0l Mone bl SieGnh nk
NRps Stior: dagital (o6 45 Al LIS CWIES-29]
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CONVENIOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL CON SERVICIO DE
SALUD ATACAMA

PROGRAMA

Fondo de Farmacias para enfermedades
cranicas no transmisibles en APS
Resolucion Exenta N°614

Reforzamiento de la Atencidn de Salud Integral

de nifios, nifas, adolescantes v jovenes
vinculados a la red de Programas de Servicio

Macional de Proteccion Especializada, Servicio

MNacional de Menores y servicios Macional de
Rainsarcitn Social Juvenil,
Resclucion Exenta N°GT0

Capastasdn y Fornnacidn de la Atencidn
Primaria en |3 Red Asistencial.
Resolucidon Exenta N"769

Cuidados paliativos Universales en Atencion
Primaria de Salud.
Resolucidn Exenta N*T56

' Equidad en Salud Rural
Fesolucion Exenta N340

Fortalecimiento Recursos Humanos
Resolucion Exenta N° 1313

Espacios Amigables para adolescenies.
Resolucion N°B05

Programa Elige Vida Sana.
Resolucion Exenta N"608

Mejoramiento al acceso a la atencién
Resolucion Exenta N"432

. Apovo al desamrolio biopsicosocial en la red
asistencial, Chile Crece Contigo
Resclucidn Exenta N"5T0

Mas Adulto Mayores Autovalentes
Resolucidn Exenta N*3133

Acompafiamiento Psicosocial en la Atencitn
Prmaria de Salud.
Resclucion Exenta N°814

| Odontologico Integral,
Resolucion exenta N°T35

Campana Invierno
Resolucidn Exenta N*1541

| MONTOS
$16.620.069

36.834 483

| $1.279.000
| $4.124.715
| $46.000.000
| $5.636.518

| $15.641.690

| $32.629.567

| $21.663.267
. £14.076.000

$19.970.034

' $6.270.231
' $38.302.294

$7.048.000

| RECURSO HUMANO |
3 TENS

1 trabajador Social

1 enfermera

| .2 TENS
-2 Enfermeras

1 enfermera

1 malrona

1 Gestor

1 Mutricionista

1 Psicologo

1 Profesor de
Educacidn Fisica

| 2 odontdlogos

3 asisientes Dentales
extension Horara

' 1 Profesional

2 kinesidlogos

' 1 Trabajador Social

1 Odontéloge

1 Asistente Dental

1 Laboratarista Dental

1 medico
1 kinesiSlogo

1 enfermera

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI19Nd VLNIND
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

! 1K ME ML AR
Dreccion de Adm v Fimanss

CERTIFICADO 007 /2025

El Dirccior de Adminisiracion y Finanzas de la Municipalidad de Huasco, que
suscribe certifica que:

Chug duran 1e ¢ afbe 2024 s¢ han realizado las siguiemes inversiones de capital ¢on
recursos propios que sumentaron ¢l pairimonio municipal de diche periodo, en un valor
adicional de % 6594270, s que s¢ traducen en la compra de los activos os.

Fecha
Dascripeidn Manto
Adguisicidn
el 24
CAMIONEts Marca oyols, mocelo hius dx 4 x 4, disgal 2.4 ml, 4 puertas 34,035,775
i 18.638.140
18 eomputadones lnovo o in o 24 pulgades generacion 3
1 computador lenovo one in cne sep.dd
4 impresoras mullifuneonal? 4 pulgadas generacion 4 smiliar hp laserje pro
13.268.756
65,942,701

Dado en Huasco a 21 dias del mes de abnl del afie 2025,

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥oI19Nd VLNIND
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INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA

DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
CUANDO ESTAS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL



METAS SANITARIAS 2024 CES JUAN VERDAGUER

CUMPLIMIENTO DE METAS ANO 2024: 98,46 % TRAMO 1

Meta Sanitaria N°2

mmwmmﬁum 57.2% 55.3%
Meta Sanitaria N®3 A
%wmmmmmmnaa ‘34.#% N7 %
Meta Sanitaria N°3 B

MNifios v nifias de & afios libres de caries 14.5 % 16.4 %

—_— —_— —

Meta Sanitaria N°4 A

Cobertura efectiva de tratamiento de Diabetes 32.56% 47.65 %
Mallitus Tipo 2 en personas de 15 y mas afios

Meta Sanitaria N4 B

Evaluacion anual del pie diabético en personas con | 90.0 % 946 %
wmmnmz bajo control de 15 afios y

Meta Sanitaria N°5

Cobertura efectiva de tratamiento en personas con  40.0 % 30.91%
hipertensidn araenal

OOJSVNH 3d avdadinvdIDINNIN 34LSNTI | #202 VOI1dNd VININD
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Meta Sanitaria N°6

Lactancia materna exclusiva en niftos/as al sexto  60% 34.5% COMUMNAL
mes de vida 685.2% CES
50.8% HMMM

Meta Sanitaria N°7

Cobertura de fratamiento en personas con Asmay | 10.0 % 12.1%

EPOC
Meta Sanitaria N°B
PLAN DE PARTICIPACION QUE CONTENGAAL  100% 100%

- MENOS LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, ESTAS
ULTIMAS ACOMPANADAS DE LOS MEDIOS DE
' VERIFICACION DE SU EJECUCION (TODO
CONTENIDO EN UN INFORME EN UN ARCHIVO
DIFERENTE A ESTA PLANILLA)

OOJSVNH 3d avdadinvdIDINNIN 34LSNTI | ¥202 VOI1dNd VININD
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EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS



)

HuASCO

REPUBLICA BE CHILE
REGRIN DE ATACAMA
L MUNICIPALIDAD DE HUASCE
Kecretaria Municipal
19 DIC, 2024

Huasco, -

DECRETO ALCALDICIO N° OB 60 /2024

VISTS:

a).- Ef Certificadn de Acuerdo N° 04 de fecha 18 de Diciembre del 2024,
adopiade en Sesidn Ordinaria N* 02 de fecha 18 de Diciembre del 2004, que acuerda aprobar
en todas sus partes “La Politicas de Recursos Humanes©.-

bh- La mecesidmd de contar con procesos ¥ procedimienios bien defimdos y
extablecidos para meforar la gessiden srmicipal, -
cl- El Decreto Alcaldicio Siaper N© 000814 de fecha 09 de Diclembre del 2024,
;HE proclama Alcalde Titular de fa Comuna de Huasco, al Sr. Rigoberto Genare Bricedio
.-
dh- ¥ teniendo en cuenta las arribuciones v facultodes gue me confiere la Ley N*
18,695, Orgdnica Constitucions! de Municipalidades v sux modificaciones posteriores,

BECRETO

1= DEJESE sin gfecto todo Decreto o Rexolucidn anterior a esta fecha, sobre
In marerin,-

2- APRUEBESE, en todas sus partes La Politica Recursos Humanos de la 1.
Municipalidad de Huasco.-

3.~ ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE ¥ DIFUNDASE a las y los
Funcionariosias) de las distintas reparticiones municipales. -

fodf O TAPIA

Hrasee

 ROGETRTM g
(Correl Festerme N"FS 14240
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REPURLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
CONCEN MUNICTPAL

CERTIEICADO DE ACUERDO N84

MUNICIFAL ¥ DEL

ACUERD N 04

“ACUERDAN APFROBAR EN TODAS SUS PARTES LA POLITICAS DE RECURSOS HUMANGS",

Exne gowendn ha stde aalopadn por e urarnirnicki o b sala, presaiols por of S Oemare Brceifo Tapi,
Presidense del Concejo Comumal de by Comuna de Hiaeo, y Srex. Concepales: Sria. Javiera Gallo Orelkana,
Sria. Virginia Villolobos Lopes, Sr. Nojoel Campos Campillay, S Vicsor Caballers Alceags, Sre. Marka
Elizalde Elizaldy y el Sr, Joire Madrid Fientealba.,

D e Hiasco, a dieciochs dias del svexs dictembre del afio Dos sl veinticusiro, para fines o que haya
Freggaar.

A o B o B
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TODO HECHO RELEVANTE DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

QUE DEBE SER CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL



DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales tiene como objetivo procurar el desarrollo
urbanistico de la Comuna de Huasco, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan las construcciones en el territorio,
correspondiendo las siguientes funciones segdn la normativa vigente:

Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695, Articulo N° 24:

1= Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo
¥ Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondi-
entes, para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especiales:

A.- Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano- rurales;

B.- Dar aprobacitn a los proyectos de obras de urbanizacién y de construccion;

C.- Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefaladas en el nimero
anterior;

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposi-
ciones legales y técnicas que las rijan

3. Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y
urbanizacion;

4, Confeccionar y mantener actualizado el catastro de construccion de las
obras de urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna.

5. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

6. Dirigir los construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean eje-
cutadas directamente o a través de terceros.

7. En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en
la comuna.
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Ley General de Urbanismo y Construcciones, Articulo N° 9.

Funciones del Director de Obras Municipales seran:

a) Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer
los reclamos durante las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a
las disposiciones sobre construccion contempladas en esta Ley, la Ordenanza
General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y
Reglamentos respectives aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urbanismao.

b) Dirigir los construcciones municipales que ejecuten directamente el
Municipio, y supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros.

.- Esta Direccion en el afo 2024, otorgd los siguientes permisos, recepciones,
subdivisiones y otros, los cuales cancelaron los derechos que sefala la Lay Gen-
eral de Urbanismo y Construccion, en su articulo 130, y segin la Ordenanza Mu-
nicipal, en lo que respecta a ccupacion de via pablico, segin el cuadro que se
detalla a continuacion:

DERECHOS

TIPO DE INGRESO MONTO
| CERTIFICADOS '$ 1037.778-
| DERECHOS CONSTRUCCION ' § 13.889.564 -
- AFORTE ESPACIO USO PUBLICO . 5 T.251.888.-
- OCUPACION DE VIA FUEUGA . 5 6.594B23-
- DERECHGCS SUBDIVISICH - FLSIHON I £12.383176.-
- ARRIEMNDO TERRENO MUNICIPAL I £ 3.381.997.-
TOTAL §44.539.137.-
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GESTION
OBRAS MUNICIPALES

PERMISOS DE EDIFICACION
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Articulo 5.1.1. (OGUC) Para construir, reconstruir, reparar, alterar, ampliar o
demoler un edificio, o ejecutar cbras menores, se deberd solicitar permiso del
Director de Obras Municipales respectivo.

Durante el afo 2024 se cursaron;

RECEPCION DEFINITIVA

Articulo 5.2.5. Terminada una obra o parte de la misma que pueda habilitarse
independientemente, el propietario o el supervisor, en su caso, solicitaran su
recepcion definitiva a la Direccion de Obras Municipales.

Durante el afo 2024 se aprobaron:

SUBDIVISION

Articulo 3.1.1. La subdivision, el loteo y la urbanizacion de loteos existentes,
requariran de permiso de la Direccion de Obras Municipales.

Durante el ano 2024 se aprobaron:
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Articulo 3.1.3. Para la fusion de dos o mas terrenos se presentarda una solicitud en
que el propietario declare, bajo su exclusiva responsabilidad, ser titular del
dominio de los lotes que desea fusionar y un plano firmado por éste y por el
arquitecto proyectista.

Revisados dichos antecedentes, el Director de Obras

Municipales aprobara sin mas tramite la fusion, autorizando su archivo en el
Conservador de Bienes Raices respectivo.

Durante el afio 2024 se aprobaron:
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li.- Ademas, la Direccion de Obras Municipales es la encargada de inspeccionar
y recepcionar las obras en que la Municipalidad actia como Unidad Técnica.
Durante el ano 2024, se ejecutaron las siguientes obras financiadas con recursos
Municipales, recursos del Gobierno Regional Atacama y recursos de la Subdere
Atacama:

06.07. | 3738.3 | 24.10 | 21.06. 83,08
_ .20 1.033.75 | -
2017 [L@17 | 2017 | 2018 [ 420 | Vo | 103375 f ejecucid
2 A
250 realiza
08.11. |37as1 | o802 [1002. | 2500 | S | 11032 [
2023 8. 2024 | 2025 025
La23 75 125 11.03.
2026
A
19.02. | 37384 | 02.05 | 3107, g“z'g — mss-;:i 06,092 | 2122
2024 | -LQ24 | 2024 | 2024 | %) 259 024 | 06.00.
2025
A
2002 |37288| 27.05 | 04.10. giﬂ _— mussats 17102 | 2%
2024 | -LQ24 | 2024 | 2024 | 3 fons ey PR
2025
A
2703, (37388 | 0406 3107 | T8 | yo00 | g3 [ 26022 5
2024 | -L@24 | 2024 | 2024 | 5y oos | 94 |2492
2025
A
07.06. 3"'3?‘1 12.08 | 10.11. ?‘._;g o m’é , | 14022 | 1=
2024 2024 | 2024 | 7; 883.| " ozg 4
Laz4 | - 25 200 14.02,
2026
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RESENA HISTORICA _
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE HUASCO

El Juzgado de Policia Local, siempre ha funcionado en la Comuna de Huasco,
siendo en un principio un Juzgado lletrado, dado a que en ese entonces, el Alcal-
de de la comuna cumplia la funcion de Juez; fluncionaba inserto en el Departa-
mento de Transito, luego en Enero de 2000 se establece como un Departamento
mas, ingresando la primera causa bajo el Rol N® 8.933-00, siendo su secretaria la
sefiorita Alexandra Hidalgo, Abogada titulada.

El 14 de Julio del 2003, se constituye como Juzgade Letrado, jurando como Juez el
Senfor Esteban Gomez Barahonag, abogado Titulado, a su vez asume el cargo de
secretaria la Sra. Silvia Vasquez Ossandon, la Sra. Maria Ordenes Vargas, Rosa
Chacana Montero en atencion de padblico, registro de ingresos de causas entre
otras tareas administrativas.

Las funciones del Juzgado de Policia Local son variadas, atender materias de
competencia del Juzgado regido por Ley N® 18.287; que establece los proced-
imientos ante los Juzgados de Policia Local entre ellas: Ley 18.290 de Transito, Ley
19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, la Ordenanza Munici-
pal, Reglamentos y Decretos Municipales, Faltas al Cédigo Penal, Infracciones al
Decreto Ley 3.063 sobre Rentas Municipales, Infracciones al Decreto ley 2974, que
establece Normas sobre créditos que se otorguen a pequefos empresarios
agricolas y relativo a prenda agraria INDAP, etcétera.

En el mes de febrero de 2005, presenta su renuncia voluntaria al cargo don Este-
ban Andrés Gémez Barahona, por lo que en el mes de septiembre del mismo arfo,
jura como Juez Titular don Felipe Eugenio Menas Sandoval; hablendo prestado el
juramento de rigor ante el sefor Alcalde de la comuna don Juan Sabando San-
tibanez, previo nombramiento por decreto N® 220, de la llustre Municipalidad de
Huasco.

Cabe mencionar la seforita Rosa Chacana Montero, ya no es funcionaria de este
Tribunal, cargo que ha sido reemplazado por la seforita Estefany Nissiel Vasquez
Pérez a la fecha.
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Informe gestion anfo 2024

l.- CAUSAS INGRESADAS DURANTE EL ANO 2024 DESGLOSADAS COMO SIGUE:

Infraccion a la Ley 18.290 (Ley de Transito):

Infraccion a la Ley 19.925 (Ley de alcoholes):

Infraccion a la Ordenanza Municipal:

Infraccion a La Ley de Rentas Municipales:

Leyes especiales no sefaladas (bosques, Pesca y caza):
Ley de Urbanismo y Construccion:

Infraccién a la Ley 19.496 (Ley de Sernac):

Infraccién a la Ley 18.700 (Votaciones populares y escrutinios)
Infraceion al Decreto Ley N® 2974:

Infraccion a la Ley Educacion Primaria:

Infraccion a la Ley 19.903:

Infraccion a la Ley 21.020:

Otros Ingresos:

TOTAL, CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2024:

938 causas

157 causas

46 causas

42 causas

00 causas

6 causas

7 causas

2726 causas

00 eausas

00 causas

00 causas

11 causas

18 causas

3951 CAUSAS

OOSVNH 3A avarivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI119Nd VLNIND

62



Informe gestion afio 2024

Il- INFORME DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2024
JUZGADO DE POLICIALOCAL

Enero $ 5.514.402.-
Febrero $ 4.040.501.-
Marzo $ 4.226.054.-
Abril $ 4.176.859.-
Mayo $ 2.488.740.-
Junio $ 3.636.706.-
Julio $ 3.560.259.-
Agosto ¢ 3.678.867.-
Septiembre $ 2.175.396.-
Octubre $ 3.548.501.-
Noviembre $ 2936.533.-
Diciernbre $ 2.414.093.-

Total de Ingresos Anual por infracciones
cometidas en la Comuna de Huasco $42.396.921.-

Se informa que, de las 3.951 causas ingresadas en el afo 2024, de ellas fueron
1.216 falladas, al 31 de diciembre de 2024,
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OFICINA DE
MEDIO AMBIENTE

El departamento de Madio Ambiente de la llustre Municipalidad de Huasco
pertenece a la Direccion de Obras Municipales, opera desde noviembre del 2014
en las dependencias del edificio consistorial realizando un trabajo con la
gestion ambiental comunal.

Dentro de sus funciones se encuentran:

= Promover la Participacion ciudadana

= Generar instancias de Educacion Ambiental

- Interactudr con los Servicio pablicos del area ambiental

« Capacitar sobre la tematica ambiental

»  Planificar ambientalmente en los IPT

= Revisar, actualizar y elaborar ordenanzas de caracter ambiental

La Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema
holistico de cardcter voluntario, que permite a los
municipios instalarse en el territorio como modelo de
gestion ambiental, donde la organica municipal, la
infraestructura, el personal, los procedimientos internos
y los servicios que presta el municipie a la comunidad
integran el factor ambiental en su quehacer.

El Sisterna de Certificacion Ambiental Municipal SCAM, cuenta con cinco niveles
de certificacion con un plazo especifico, &l cual es evaluadeo y auditado obte-
niendo un certificado por parte del Ministerio de Medio Ambiente que acredita el
cumplimiento del proceso.

El municipio de Huasco ingresé al SCAM en 2016 y cuenta actualmente con un
certificado de Nivel Gobernanza Ambiental Climatica Comunal Etapa APRESTO,
la cual se obtuvo con un cumplimiento del 90% de las exigencias en mayo del
2024,

El nivel Gobernanza Ambiental Climatica es la maxima categoria que puede
alcanzar un municipio en el Sistema de Certificacién Ambiental Municipal. Im-
plica la construccion de un modelo de gestidn ambiental donde los actores
locales participan en el desarrollo de un territorio sustentable, en un contexto de
mitigacion y adaptacion ante el cambio climdatico y global.
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Este nivel cuenta con 3 etapas, de las cuales el municipio termind y aprobé la
primera denominada Apresto quedando pendientes la etapa de Imple-
mentacion y Consolidacion, sin embargo, tras una modificacion en el proceso
de certificacion por parte del Ministerio de Medio Ambiente, la municipalidad
de Huasco solicitd la congelacion del proceso SCAM e incorporarse al nuevo
modelo piloto 2025 de Comunas Sustentable a través de Sellos Ambientales.

El proceso de certificacion ambiental cuenta con una hoja de ruta guiada por
una Politica Ambiental y Estrategia Ambiental Comunal (EAC) en la cual se
orientan las principales actividades del Departamento las cuales se pueden
encontrar en la pagina web del municipio.

2 - Actividades plablicas de Gestion Ambiental

El Departamento ha coordinado y ejecutado diversas actividades y programas
que tienen como finalidad la educacién ambiental y generar una
concientizacion del medio ambiente en la comunidad dentro de las cuales

destacan:

Jomada de fimpieza de playas /o humedales . 000 kg
Jomada de limpieza y eliminacion de basurales 2 30,000 kg

Jornadas de vacunacion de mascotas 1 70 dosis

Rocuperacon o Espaoospbleos (A Notnara

La ejecucion e implementacion de estas actividades, fue desarrollada
en su mayoria en conjunto con instituciones pablicas y/o privadas.
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3 - Apoyo Programa Nacional de Tenencia responsable de Animales
de Compaiiia (PTRAC)

La subsecretaria de desarrollo regional y administrativo (SUBDERE) es la en-
cargada a nivel central del Programa Nacional de Tenencia responsable de
animales de comparnia y en la llustre Municipalidad de Huasco el programa
se encuentra instaurado en el Departomento de Medio Ambiente, el cual
trabaja en las postulaciones a diferentes proyectos de tenencia responsable
de mascotas de la SUBDERE, fiscalizacion, temas de difusion y coordinacion de
las jornadas de esterilizacion o castracion y chipeo de mascotas en la
comuna de Huasco.

Con el PTRAC en el afo 2024 el municipio ejecutd el proyecto Plan Nacional
Esterilizaciones Responsabilidad Compartida afo 2023, Comuna de Huasco.

Este plan contemplo la esterilizacion de BO0 mascotas diferenciadas en 550
caninos y 250 gatos, e instalacion de microchip, con su posterior Registro en
la plataforma https:/ [registroley21020.¢l/.
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Respecto al registro de mascotas en la Plataforma https:/ [registroley21020.cl/
se cuenta a la fecha con la siguiente contabilizacién de mascotas en lao

Comuno:

Caninos

OOJSVNH 3d avdadinvdIOINNIN 34LSNTI | #202 VOI1dNd VININD

67/



4. Denuncias ambientales

Cualquier ciudadano puede Denunciar cualquier hecho relacionade a la
tematica ambiental, a través del formulario web disponible en
https:”nuevn-imhuus co.cl/.

El Depto. de Medio Ambiente tramita con el Juzgado de Policia Local, las
denuncias ambientales que infringen las normativas comunales, o bien,
deriva a las entidades correspondientes otro tipo de denuncias.

Durante el 2024 se recepcionaron 10 denuncias de las cuales 4 corresponden a
tenencia responsable, | sobre proteccion de humedales, 4 sobre incumplimiento
a la ordenanza ambiental y 1 sobre ruido.

5. Subsidio de Iniciativas de Reciclaje

El Gobierno Regional aprobo el subsidio de iniciativas de reciclaje, que per-
mitid la ejecucion de lineas relacionadas con el Programa de reciclaje vecinal,
compra de insumos de reciclaje, apoyo en la eliminacion de basurales clan-
destinos, ejecucion de operativos de retiro de material veluminoso, material
grafico sobre residuos y mantenimiento de puntos de reciclaje.

El subsidio entregado asciende a un monto total de $54.153.024 pesos.

6. Programa de reciclaje vecinal

Este programa se encarga de la recoleccion segregada de residuocs inertes que
pueden ser valorizados para reciclaje. Como Municipio trabajamos en conjunto
con 2 empresas particulares a través de convenios colaborativos no lucrativos.

La empresa RECIMAQ se encarga de la recepcion de botellas PET, tetrapack,
papel y carton, aluminios y metales, mientras que la Empresa Recigreen se
encarga de la recepcion y traslado de vidrios.
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7. Denuncias ambientales

Durante el 2024, se recolectaron y entregarcn a valorizacion un total de
74.076 kg de residuos distribuidos de la siguiente manera:

MATERIALES PESAJE (KG)
Latas y Melales 470
Pape! 594
Carton 1806
Plasticos 2086
Vidrios 69120

Respecto al afo anterior el porcentaje de aumento de material segregado
en la comuna fue de un 40%, manteniéndose el mismo orden respeacto ala
tipologia de residuo valorizado.

El programa cuenta con 56 jaulas para plasticos y latas, 23 campanas de
vidrio distribuidas en los sectores urbanos y rurales de la comuna. De estas
se encuentran actualmente en funcionamiento 31 jaulas para plasticos y
latas y 23 campanas de vidrio de dependencia exclusiva de la
municipalidad.

B. Programa de Recuperacion Ambiental y Social

El programa de siglas PRAS Huasco, consiste en una intervencion integral y
multisectorial liderado por el Ministerio de Medio Ambiente, en el que partic-
ipan actores de la sociedad civil, sector productivo, instituciones pdblicas y
empresas privadas, a través de un proceso deliberativo.

El documento final publicado en 2017 presenta 67 medidas de recuperacion
divididas en 9 componentes ambientales, sociales y transversales. Las
cuales se trabajan en conjunto ¥ evaldan a través de las sesiones del Con-
sejo para la Recuperacion Ambiental y Social (CRAS) del cual el alcalde de
la comuna es el presidente de la mesa y el departamento de medio ambi-
ente colabora como apoyo técnico y logistico.
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Durante este afo el CRAS sesiond 6 veces, en la cual se abordaron las
siguientes temdticas:

= Revision y actualizacion de planes y normativas como PPDA y MPS

= Avance preliminar de Estudio de la Bahia chapaco

= Renovacion de los consejeros CRAS

= Programa de monitoreo de la junta vigilancia de la cuenca del rio Huasco

= Programa sobre la Estrategia de transicion socio ecolégica justa

= Presentacion de calidad de aire 2023 por cumplimiento de RCA de Guacolda

= Norma Secundaria de Calidad Ambiental para las aguas superficiales de la
cuenca del rio Huasco.

= Estudio sobre Caudal ecolégico de la cuenca del rio Huasco

= Presentacion del Diagnostico de salud Atacama
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Ademas, se coordind un seminario en &l contexto de Caudal Ambiental en el rio
Huasco y un Taller participativo sobre el Programa de Transicion socio ecologica
Justa, ambos desarrollados en la comuna de Huasco.,




9. Estrategia Energética Local

En el marceo de la Transicion Energética Justa, el Ministerio de Energia focalizd
junto a la Agencia de Sostenibilidad a la Municipalidad de Huasco, para incor-
porarse al programa Comunas Energéticas, en la cual el Dpto. de Medio Ambi-
ente actud como contraparte técnica, logrando posterior al proceso de partici-
pacion ciudadana, la aprobacion y validacion del documento en junio del
2024,

El documento, disponible en la pagina web

https:/ [www.comunaenergetica.cl/comunas/ cuenta con un Plan de accién
que se traducen en un compilado de 25 fichas y/o iniciativas de ejecucién a
corto, mediano y largo plazo ejecutables desde el 2024 al 2038,

10. Proyecto de Compostaje Domiciliario

OOSVNH 3A avaiivdIdINNIA 34LSNTI | 202 vOI19Nd VININD

A través de los fondos para el reciclaje del Ministerio del Medio Ambiente el
Dpto. de medio Ambiente adjudicd el fondo Aurora Castro para la ejecucion del
proyecto “Transformando el Futuro desde mi tierra”, que considero la entrega de
80 kits de compostaje domiciliarios para la generacion de compost casero en
sus domicilios. El proyecto de $13.750.000 pesos cuentan con la compra de un
kit completo para 80 familias, jornadas de capacitacion y seguimiento del uso
de kits durante un ano calendario terminando en septiembre del 2025.

Durante este afio, se realizaron las primeras actividades del proyecto tales
como el acto de inicio, actividades de educacién ambiental, seleccion de bene-
ficiarios y entrega de los 80 kit de compostaje. Las familios beneficiadas residen
principalmente en los sectores de las colinas, poblacion O’'Higgins, Huasco 3,
centro, cocheria, poblacién la victoria, poblacién canto del agua, villa las
palmas y Huasco bajo.
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1. Programa colaborativo Elige vida Sana

Junto al Programa elige vida sana a través de la iniciativa de Buenas Practica,
el Dpto. de Medio Ambiente y el CES Juan Verdaguer coordinaron un 2do afio de
actividades con centros educativos, para implementar el cuidado ambiental y
la vida saludable.

La iniciativa del 2024, tuvo como finalidad el reconocimiento de arboles y arbus-
tos de la comuna a través de visitas guiadas y etiquetado en terreno, la impor-
tancia del ejercicio fisico diario y la complementacién con alimentacién nutriti-
va y saludable.

La iniciativa se ejecutd entre marzo y diciembre, logrando 2 visitas en escuelas
rurales de canto del agua y carrizal y 5 visitas con la Escuela el Olivar.
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JORNADA DE VACUNACION ANTIRRABICA

Dona tu equipo que ya no usas
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OFICINA DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (OPD)

Es dable mencionar que el proyecto de modelo de intervencion Oficinas de
Proteccion de Derechos del nifio, nifia y adolescente denominado OPD
Huasco, esta inserto en la comuna de Huasco desde el arfo 2016,

bajo convenio 2015-202]1 con SENAME Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y en el afo 2021 se traspasa al Servicio Nacional Proteccion
Especializada Mejor Ninez

Cabe sefialar que el convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de
Huasco como colaborador acreditado con el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Mejor Nifiez; tiene una vigencia de 02
afios, es decir, hasta diciembre de 2025; no obstante, para el presente ario, se
debera realizar término convenlo anticipado para el 1°semestre, debido a la
implementacion de OLN siendo traspasado desde el Servicio Mejor Nifiez a la
Subsecretaria de desarrollo social y familia, dando cumplimiento a la ley
21.430

La Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Juveniles de la Comuna de
Huasco, tiene como énfasis un trabajo centrado en la promocion y proteccion
de los derechos de nifios, nifas y adolescentes. Contando con un equipo
multidisciplinario compuesto por una coordinadora, una dupla psicosocial,
abogado, educadora social y administrativo.

Dentro de su eje de accidon comunitario mantiene activo al Consejo Consulti-
vo compuesto por NNA de la comuna de Huasco, asimismo cuenta con el
liderazgo de la Mesa de Infancia de la comuna, la cual es integrada por
representantes de diferentes actores sociales e instituciones.
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Linea de Accion  Oficinas de Proteccion de Derechos de nifios, nifas y
Inr.lnlusmntﬂ..

Mombre del Proyecto | ﬂPE—Hum

Colaborador Acreditado I_II_UFFE Municipalidad de Huasco

Plazas Convenidas | 2000

|
A.tlnr.*iﬁn Psico Socio Juridica | 8% de la cobertura anual

J = — 1

Sujﬂu de Atencidén I Mifios, Niftas v Adnla:untn
| 0-17 afos 11 meses y 29 dias

Nivel de Complejidad d-l El]l y Mediana Complejidad
| Intervencion |

| Flﬂmlu del convenio i Prérroga afo 2023-2025

MONTO MENSUAL MONTO ANUAL
_ ApnrtaApnrteHujnHApnrtn
Afo a':,:':' Mejor | Organismao HNifiez |Clrglnllrnn
e Colaborador{*) Colaborador(*)
. I
2024 ' $4.106.508 $2.231.272 $49.278.096 $26.775.260
2025  $4.291.963 $3.110.000 $51.503.558 $37.320.000

Cabe senalar que la llustre Municipalidad de Huasco aporta notoriamente
mayor porcentaje del aporte minimo acordado.

(*)MEJOR NINEZ solicita a los Organismos Colaboradores un aporte minimo
correspondiente al 25% del valor total del proyecto.
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ACCIONES

ATENCION
PSICO SOCIO
JURIDIC &

ACTIVIDADES

COMUNITARIAS

ACTIVIDADES

DEL COMNSEJO
CONSLLTIVD

mul&unﬁ

'DESCRIPCION

Atencion personalizada tanto para
el nifiofa y su familia, la que puede
ser traducida en acciones de
intervencion individual

Las tipologias de wvulneracion de
derechos mas comunes: Testigo de
VIF, Agresidn fisica entre
adolescentes, discriminacion en
establecimientos educativos,
consumo problematico de drogas
en adolescentes, Megligencia
parental, maltrato fisico, Abuso
Sexual,

Disefio e Implementacidén de
actividades segan matriz logica,

el mismo modo, la OFD Huasco ha
participadoe con stands lodicos-
informativos e&n distintas
actividades, fales como: Eventos
Municipales periodo estival,
conmeroaciones de hitos en tormo a
ia infancia, entre otros.

Grupo de Mifios, nifias y
adolescentes que componen el
consejo consullive, con reunicnes
mensuales, y participacion en
actividades comunitarias y con
autoridades locales

S DESARROLLADAS

EAHTIDAD
La cobertura total afio 2024 es de:

220 MMA Atendidos via medidas de
profteccion de Tribunal de Familia,

219 designaciones de medidas de
proteccidn al proyecte OPD- Huasco

AV wversién del Festival de Talentos
canto v baile en la comuna dé Huasco,
mes de enero 2024

-Celebracién del Dia de la Familia en
plaza de armas Huasco en el mes de
Maya

Celebracidén del Dia de los pueblos
ariginarios en jardin infantil Villa San
Pedro, Huasco en el mes de junio.
JLCelebracién de dia de la chilenidad “tu
Mifiez &n un clelo de colores™
-Conmemoracién por el dia
internacional de la convencion de los
derechos del nifio, por medio de
actividad “Ultimo Desafie” con la
participacién de todos los oclavos
afos de las escuelas de la comuna,
mes de Moviembra

Capsulas radiales sobre competencias
parentales.

-Talleres socioeducatives en Liceo
Japon, escuela José Miguel Carrera,
escuala EI QOlivar, English college
abordando tematicas atingentes tales
como responsabilidad penal
adolescente, enfoque de derecho,
-Capacitaciongs a inlersector tales
como Equipo Clinico Hospital de
Huasco, Oficina de discapacidad
municipal, equipo psicosociales de
escuelas, equipe docente y asistente
da aula de escuela JMC, monitores de
deporte municipales sobre la
participacién sustantiva y enfoque de
derecho

Sesiones de consejo durante todo el
afio 2024

-Encuenire Regional en Copiapd,
invitados por la subcretaria desarrollo
social, octubre 2024

-Entrega de cargo como representante
de la regiém de atacama en Consejo
Macional de la subsecretaria de la
nifez, oclubre 2024,

-Encuentro provincial de Consejo
consultive en el mes octubre, generado
por insicuativa del presenie consejo,
dasarrollade en Huasco] reuniendose
delegaciones de Vallenar, Alto del
Carmen con un total de 35 jovenes
participantes.

-Mesa de trabajo con alealdia y
concejales

-Ejecucidn de actividad comunitaria por
festividad de Halloween, entrega de
dulees para la comuna

-Participacion en espacio radial,
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OPD HUASCO

COBERTURA DISPOSITIVO RED SMN

La cobertura total afio 2024:

229 NNA Atendidos via medidas de proteccion de Tribunal de Familia.
219 designaciones de medidas de proteccion al proyecto OPD- Huasco
Vias de ingreso tribunal, derivacion y demanda espontanea.
Cobertura OPD

ANO 2019: 94 NNA Atendidos

ANO 2020: 83 NNA Atendidos

ANO 2021: 78 NNA Atendidos

ANO 2022: 97 NNA Atendidos

ANO 2023: 164 NNA Atendidos

Linea de accion de Tribunales

« INGRESO A CENTRO RESIDENCIAL

- INGRESO A PROGRAMA AMBULATORIO

« DCE: DIAGNOSTICO CLINICO ESPECIALIZADO

«  OPD: OFICINA DE PROTECCION DE DERECHO

»  OLN: OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

*  PPF: PROGRAMA PREVENCION FOCALIZADA

» PIE:PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA

+  PAS: PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA EN NNA QUE PRESENTAN
CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL

«  PRM: PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN MALTRATO GRAVE Y
ABUSO SEXUAL

« |INGRESO A FAE

« FAE: PROGRAMA DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA
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PLAN ANUAL DE MESA INFANCIA 2024
Primer semestre

= Concientizacion TEA

=  Convivencia Escolar

= Dia de la Familia

= Dia Nacional de pueblos indigena

= Mes de la prevencion de Alcohol y drogas

Segundo semestre

« Dia del nifo

« Actividad de la Chilenidad “Tu Nifez a la chilena”

= Actividad Halloween

« Diainternacional de Convencion de los derechos del nifo en actividad
“Ultimo Desafio” con la participacion de todos los octavos aros de las
escuelas de la comuna.

« Actividad solidaria canastas navidenas

Desafios: pesquisa temprana

Es relevante que los colegios de la comuna tengan pesquisa oportuna y deriv-
en a dispositivos del territorio y [o generen la medida de proteccién

Hay que enfatizar que los PRM (Programa de Proteccion Especializada en Mal-
trato Grave y Abuso Sexual) a la fecha tienen lista de espera por casos cronofi-
cados y el PPF tenga subatencion.

Baja derivacion de casos leves o como medida preventiva desde los colegios.
Utilizacion de protocolo de derivacion con las duplas y sensibilizacion con los
directores requiere seguimiento desde el Slep.

Manejo de formatos de apertura de Medidas de Proteccion unificados por el
tribunal

Acuerdos MESA INFANCIA

= Trabajo colaborative con establecimientos educativos en materia protec-
cion de derecho.

= Insertar a programas que conforman la red de infancia en ciclo de charla
w’ o talleres al interior de los establecimientos acordes a las necesidades
de los nna "Semillas de poder”.

« Permanencia de dupla psicosociales en Mesa red de Infancia.

= Llevar a cabo actividades masivas en promocion de derechos.
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Consideraciones individuales (factores vulnerabilidad/riesgo)

- Condicion de migrante

« Condicion de discapacidad

- Aspectos de salud mental (ideacion suicida, intento frustrado, {iiugn:&-sﬁm]
- Desarraigo

»  Ruralidad

» Pertenencia a etnia

=  Familia en atencion de xx programa

« Existencia de medida cautelar decretada
« Historial de institucionalizacion

«  Consumo

» Conductas PAS

ACTORES DE LA MESA

EDUCACION PROGRAMAS
MUNICIPALES
LICEO JAPON el
ENGLISH COLLEGE
ESE. JE-DSE MIGU{;L SNV T A VEE .
pephoeeniznp CHILE CRECE MAS
TRIPLE P
MESA RED
INFANCIA
MEJOR NINEZ CON SALUD
ORGANISMOS HOSPITAL COMUNITARIO
COLABORADORES CES JUAN VERDAGUER :
PPF HUASCO *PROGRAMA ESPACIO AMIGABLES
PIE *PROGRAMA VIDA SANA
HUASCO *PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
OPD HUASCO PSICOSOCIAL
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PROGRAMAS
SOCIALES

A) Programa Acompafiamiento Familiar Integral del Programa Familias
del Subsistema Seguridades y Oportunidades Fosis:

Programa no postulable que forma parte del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades cuyo fin es lograr que las personas y familias superen su condi-
cion de extrema pobreza de manera sostenible, mejorando su nivel de biene-
star y calidad de vida. El objetivo especifico del Programa de Acompafamien-
to Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias gue permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento
auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos establecidos en el
Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje, por su parte , el
objetivo especifico del Programa de Acompafamiento Sociolaboral es mejorar
la capacidad de las personas para generar ingresos de forma autonoma , el
mejoramiento de su condiciones de empleabilidad y participacion en el
ambito laboral. Para esto, cada familio es acompanada por un apoyo familiar
v/o gestor socio-comunitario de la Unidad de Intervencién Familiar del Munic-
ipio el gue a través de sesiones individuales y familiares implementan un pro-
ceso de acompanamiento integral, seguimiento y monitoreo de las presta-
ciones comprometidas.

En ese contexto, existe un convenio de Transferencias de Recursos para la
ejecucion del Programa de Acomparnamiento Familiar Integral (Resolucién
Exenta N° ATA-F-00005) de fecha 15 de enero de 2024, que se suscribe anual-
mente entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS y la llustre Munici-
palidad de Huasco para la ejecucion de este programa.

Durante el afo 2024 se han beneficiado familios en la comuna de Huasco,
a continuacion, se describe el detalle:

2024 44 $42.426.300
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B) Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Durante estos dieciséis afios este subsistema de proteccion integral a la infancia
ha tenido como misién acompanar , proteger y apoyar integralmente a todas las
gestantes, nifios , nifas , adolescentes y sus familias, a través de acciones y
servicios de carcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos
que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Los nifios y nifias quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus
madres realizan el primer control de embarazo en el sistema pablico de salud. Ahi
se inicia sus acomparnamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que
llega hasta su ingreso al sistema escolar.

Con la intencion de complementar s0n mas las prestaciones de servicios para el
formnto del desarrollo integral de la nifez, llega al territorio a fines de 2020, el
Programa Apoyo a la Crianza y Competencias Prentales . El cual pretende inter-
venir en familias de Huasco con nifos y nifias de entre 0 a 18 afos, brindando
estrategias de crianza positiva y responsable para la mejor parentalidad y el
sano desarrollo biopsicosocial de NNA de Huasco.

Este programa junto al Programa de Fortalecimiento Municipal (PFM) y el Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) mantienen convenio con
&l Ministerio de Desarrollo Social y Familia a través de su Secretaria Regional
Ministerial de Atacama.
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B) Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo

Programa
Fﬂﬂ.‘!"“;;;,ﬂ;‘-‘ S11.814.549 S 11.814540
R *)

(*) El monto indicado en el PFM aio 2024 corresponde al total ejecutado
desde el 01 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024, El presupuesto asig-
nado para esta convocatoria es de $ 11.814.548, siendo el desglose para la
contratacion de la Coordinadora Comunal, debiéndose reintegrar $ 9 pesos.

(*) El monto indicado en FIADI afio 2024 corresponde al total ejecutado
desde el 01 de Mayo al 31 de diciembre de 2024, El presupuesto asignado
para esta convocatoria es de § 9.000.000. A través de Chile Crece Contigo
de acuerdo a la propuesta que se dio a conocer desde el afo 2022, El afo
2024 se continua trabajando con la prestacion de servicios a los usuarios de
la comuna. Fondos destinados en su totalidad a la contratacion de Profe-
sional Terapeuta Ocupacional.

Profesional contratada llega a complementar el equipo con el que cuenta la
comuna desde los establecimientos de salud, realizando evaluaciones,
tratamientos y coordinaciones con el intersector para un buen desarrollo a
faver de sus ninos/nifas de nuestra comuna ingresados al programa.
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C) Programa “ Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”
Huasco ario 2024

El programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales llega a la
comuna de Huasco en septiembre del afio 2020, como programa piloto del
Subsistermna de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, con la
finalidad de buscar complementar la oferta disponible en el territorio en
materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifos,
nifias y adolescentes entre 0 y 18 anos de edad que se atiendan en el siste-
ma piblico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales pablicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Ga-
rantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Ninez y Adolescencia.

Asimismo, a través de la demanda espontanea que manifiesten las familias
en participar del programa por la llegada de la oferta al territorio mediante
la campaofia comunicacional “Mantente Positivo”.

Se entiende por competencia a un concepto integrador que se refiere a la
capacidad de las personas para generar y coordinar respuestas (afecto,
cognicién, comunicacion y comportamiento) flexibles y adaptativas a corto
y a largo plazo ante las demandas asociadas a la realizacion de sus tareas
vitales y generar estrategias para aprovechar las oportunidades que les
brindan los contextos de desarrollo.

Las competencias parentales son el resultado de un ajuste entre las condi-
ciones psicosociales en las que vive la familia, el escenario educativo que
los padres o cuidadores han construido para realizar su tarea vital y las
caracteristicas del nino o nifia. Por lo que las condiciones psicosociales
como la monoparentalidad, el bajo nivel educative, la precariedad
economica y el vivir en barrios violentos, entre otros factores, convierten la
tarea de ser padre o madre en una tarea adn mas dificil.

Sin embargo, si los adultos cuentan con determinadas competencias po-
drian no solo no comprometer el desarrollo de sus hijusfus sino incluso
favorecer su resiliencia. Asi, por ejemplo, aquellos cuidadores que, a pesar
de la adversidad, se centran en sus hijos y tienen expectativas positivas
sobre su futuro, potencian mas la resiliencia de los hijos/as que aquellos
que cuentan con expectativas no realistas o que no tienen expectativas.
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Tabla de cobertura efectiva convocatoria 2024 (Abril 2024 - Enero 2025)
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Nivel Cobertura.
Nivel 2 seminarios 166 familias
Nivel 3 Ind. Breve 13 familias
Nivel 4 Grupal 8 familias
Nivel 4 Individual 15 familias
Nivel 5 Nuevos caminos 0 familias
Cobertura efectiva total familias 202 familias
atendidas

Para poder conseguir la participacion de padres, madres y cuidadores en el
programa, y asi cumplir con la cobertura asignada al territorio, se ha tenido
que establecer un fuerte vinculo con la red pertenecientes al municipio (pro-
gramas de servicios estatales regionales y salud municipal), pero principal-
mente con el intersector educacional, que es de donde se obtiene la mayor
cantidad de

personas y familias participantes.

Entre aquellos se destacan; English College, Escuela de Lenguaje Mis Raices,
Escuela El Olivar, Escuela José Miguel Carrerqg, Jardin Infantil Burbuijitas, Escuela
de Lenguaje Huasco Educa, Jardin Infantil Mi Pequenio Olivito, Liceo Japon,
entre otros de menor participacion.
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TABLA PRESUPUESTARIA CONVOCATORIA 2024
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ftem plan de Serviclo Maonta Aporte Total Provects
cucnlis Askgnada Local
RECURSOS HUMANOS
Coordinador Conirataciin | 4.0 (HD [ERELIEL T

Conrdinador’a del

Comiponenle,
Supervisor Apoyoea la 3009574 JOHGTY
asistemcin Econica impementaciin,
reglonal y
provincial
Diros Fectirsas Comiratacii £ 550,040 il M G550, 04K
humanis professonnlies de

apoyon la

imaplementaciin,
SERVICIOS i
Colaciones para usuarios L
ACTIVOS i
Alaterial didacticon v educative ]
HABILITACION i
Compra de equipos  Adgquisicion de ELUNRE ] TOHD (MK
informalicos cuuapss mlsrmsaiicos

para profesionales de
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Mobiliarie v equipamiento infantil, i
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Alobilimrio ¥ Tope maxinw i
copuipamicnto SR (M
Ditros gastos L
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D) Oficina Municipal de Discapacidad
Reuniones:

=«  Mensualmente a partir del mes de marzo, la coordinacion participa en las
reuniones regionales de discapacidad, esta participacion disminuyo du-
rante el afo, debido a diversos factores y falta de tiempo, pese a ello se
mantiene contacto directo con las Oficinas de Discapacidad de la Provin-
cia, por lo cual se mantiene la informacion actualizada de cada reunion.

«  Mensualmente a partir desde el mes de marzo de realizd una coordinacion
con Chile crece para unir ambas mesas, esto debido a que nos percata-
mos que los actores dentro de cada mesa, eran los mimos. Lo que nos
permitié optimizar la instancia, en donde se conversan ambos temas y se
difunde la informacion.
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«  Mensualmente se cita a reunién a los profesionales de la sala RBC, para
coordinar actividades, realizar planificacion, ademas de identificar si
requeria de apoyo o derivaciones con las redes.

Credenciales de Discapacidad:

= Serealizaron 54 credenciales de discapacidad a personas de la comuna,
proceso que incluye visitas domiciliarias en caso de movilidad reducida
del usuario. Ademas, se realizaron derivaciones al Ces Juan Verdaguer y
Hospital Manuel Maghalaes Medling segun pertinencia.

Gestion de Rampas:

= Serealizaron dos postulaciones de rampa para usuarios en situacion de
discapacidad que lo requirieron, una tuvo resolucion durante el afio, el cual
contemplo un monto de $200.000 pesos para los materiales de la rampa.

= El segundo proceso se extendid hasta el presente ario debido a diferentes
contratiempos y a que se encontraba sujeto a disponibilidad presupuestar-
ia, el cual contemplo finalmente un aporte de $700.000 pesos en materiales
para la construccion de la rampa, debido a que se encontraba en un espa-
cio de dificil acceso.

= Este proceso conto con diferentes reuniones con ambos vecinos, visitas a
terreno con director de departamento de Obras, con representante del
alcalde, con arquitecta, con concejal Rafael Campos.

El proceso conto con tres presentaciones, una realizada junto a concejo en
mesa de trabajo, la sequnda fue presentada en concejo en vivo y por Gltima
presentacion fue realizada por la Encargada de Discapacidad Alejandra
Munizaga para la aprobacidn de presupuesto.

90



D) oficina Municipal de Discapacidad

Talleres:

La Cficina de Discapacidad durante el afio 2024 desarrolle un plan de trabajo,
en cual comenzaria con el proceso de difundir a través de las diferentes de
diferentes vias la oferta programdatica se desarrollaria durante el ano, dentro
de los cuales contemplaban talleres a la comunidad.

Las temdaticas propuestas de la oficina conternplaron el proceso de creden
cial de discapacidad, beneficios de la credencial de discapacidad, lenguajes
inclusivos, ley de autismo, ley de discapacidad 20.420. Todos los talleres
fueron gratuitos, realizados por la coordinacion de la oficina, durante el afio
se desarrollaron 35 talleres.

Estos talleres fueron realizados a los funcionarios municipales, mesa de chile
crece contigo, establecimientos educacionales, escuelas de lenguaje y a
jardines segun solicitud de sus directores.
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Asesorias:

Durante &l afo, se realiza asesoria gratuita a agrupaciones o asoclaciones
que deseen postular a fondos concursables en el area de discapacidad, pro-
ceso que realiza la coordinadora de la oficina de discapacidad y el apoyo del
encargado del programa a mujeres jefas de hogar.

La Oficina proporciona a las personas en situacion de discapacidad y sus
familias la asesoria necesaria para realizar denuncias, las cuales son
derivadas al Servicio Nacional de Discapacidad, especificamente al departa-
mento legal que apoya dichas demandas.

Proyectos:

Durante el mes de enero se indicd desde Alcaldia el desarrollo del PROYECTO
EQUINOTERAPIA. Idea que nace de la concejala Javiera Gallo y Daniel Diaz,
quienes debido a indicacion de la empresa Guacolda derivan el proyecto a la
oficina de discopacidad.

Se trabaja en el proyecto hasta el mes Marzo el cual incluyo asesorias desde
Copiapé, Santiago, ademdas de contactar a otros centros de equino terapia, la
coordinacion con encargados ecuestres, asesoria de sanidad para conseguir
los permisos, reuniones con los profesionales y los duenos de los caballos,
reuniones con la empresa Guacoldao, alcalde y encargados del parque Huaco,
Dando como resultado que el espacio que estaba disponible para el desar
rollo del programa no era factible (parque Huasco) debido a que no contaba
con los permisos sanitarios correspondientes.

Debido a esto se envia correo a director de desarrollo comunitario indicando

la creacién de una mesa de trabajo para poder proseguir con el proyecto.
Debido a diferentes circunstancias el proceso queda estancado.
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Durante el mes de junio al mes agosto, a raiz de la imposibilidad de postular a
la EDLI continuidad, debido a la falta de una sistematizacion de los datos de
personas en situacion de discapacidad comunidad, y las carencias de politi-
cas municipales en esta areq, se desarrollar un PROYECTO DE FORTALECIMIEN-
TO DE LA OFICINA DE DISCAPACIDAD.

El cual contermplaba la realizacion de un catastro de personas en situacion
de discapacidad el cual culminaria en una ordenanza municipal. Para desar
rollar dicho proyecto se requeria la contratacion de u funcionario honorario,
ya fuera por media jornada o jornada completa. Se realizaron diferentes
presupuestos para reducir los gatos y optimizar recursos, pese a ello debido a
diferentes factores no se logrd ejecutar.
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POYECTO FONAPI “APRENDIENDO A CUIDAR", buscando el apalancamiento de
recursos se desarrolla esta nueva inactiva, que busca ir en asistencia de las
personas en situacion de discapacidad, que no pueden salir de sus domicili-
os, ademas de brindar atenciones de autocuidado para sus cuidadores.

El cual fue adjudicado en el mes de octubre del ano 2024, para dar continui
dad durante el ano 2025.

Actividades:

Durante el mes de marzo el dia 21 se conmemora el dia mundial del Sindrome
de Down, para lo cual se solicita a la comunidad que pueda ir a su trabajo o g
su escuela con calcetitas descambiadas, esto es algo que se realiza desde
hace varios afios. No incluyo presupuesto municipal.

El 2 de abril se desarrollaron actividades por el dia de la concienciacion del
autismo, una pequena actividad de sensibilizacion hacia la comunidad,
ademas de recibir apoyo de la concejala Javiera Gallo quién lidero la activi-
dad de llumines Huasco de Azul, encendiendo las luces del faro con apoyo del
proceso administrativo de coordinacion y el cambio de color de las letras de
la entrada de Huasco.
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Las coordinaciones de la Teleton 2024comenzaron durante el mes de junio y
culminaron en el mes de noviembre.

Se contacto al director de la Teleton para conocer el proceso de la Teleton con
anticipacion, se gestionaron recursos con meses de anticipacion contemplan-
do que era ano eleccionario y que la fecha en la cual se desarrollo este evento
coincide con la semana del funcionario, lo cual disminuye considerablemente
el apoyo.

Se propuso cambiar con anticipacion la semana del funcionario, lo cual no
tuvo buen recibimiento, pese a ello comparado al afo 2023 se conto con varios
voluntarios de diferentes departamentos.

Esta Actividad solo requirio del aporte municipal de la amplificacion del dia
sGbado 9 de noviembre durante toda la jornada $979.379 pesos.

La coordinacion gestiono el resto de los recursos a través de empresas locales,
donaciones de particulares que quieren apoyar la iniciativa. El monto gestio-
nado estimado a las donaciones que se entregaron para el desarrollo de las
actividades de calcula en $3.500.000.

Contemplando que entre las actividades se realizd el recorrido de Teletin junto
al equipo de Copiapd por los establecimientos de la comuna, la Pintatén, una
Corrida Familiar, un blogue Infantil, “Todos Juntos por la Teleton” que contem-
plo lo presentacién de diferentes artistas quienes de forma voluntaria y gratu-
ita se presentaron en el centro de la cultura y finalizo con la actividad “Huasco
unido por la Teleton® el cual contemplo una presentacion de dos artistas du-
rante la jornada de la noche.

Alcanzando un monto de recaudacion de $6.173.475.
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4.- Proyecto Fortalecimiento de la red de rehabilitacion con
base comunitaria

En el contexto de los fondos concursables, parte de la oferta programatica de
SENADIS, es que come oficing se realizo la pestulacion conjuntamente con el
programa mujer jefas de hogar en su formulacion.

El proyecto consiste en la contratacién de un profesional (psicologe) que
pueda apoyar el trabajo comunitario que se realiza en la Sala RBC, ademas de
apoyar le trabajo en red que se realiza en la Oficina de Discapacidad, ademas
de fondos destinados para la implementacion.
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$ 15.654.000 2024 15.494.010

« Periodo comprendido entre el 04 de diciembre 2023 al 04 de diciembre de
2024.

« Lo municipalidad de Huasco extendid al profesional hasta finales de diciem=
bre complementando con $1.000.000 pesos correspondiente al sueldo del
profesional. Fue reincorporado al Servicio Nacional de Discapacidad $159.990,
finalizando con éxito el programa.
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5.- Proyecto FONAPI “Aprendiendo a Cuidar”

Debido a la imposibilidod de Postular a la EDL continuidad, se solicité
autorizacion para postular a los fondos FONAPI.

El cual consiste en entregar a domicilio la atencion de un kinesidlogo, ademas de
entregar insumos de autocuidado para los cuidadores en su domicilio. Esto
debido a que, dentro de la comuna de Huasco, la mayoria de las personas en
situacion de discapacidad cuentan con un cuidador Gnico, el cual recibe el des-
gaste de los cuidados que entrega.

Proyecto adjudicado el 3 de Octubre del afio 2024,

Periodo comprendido entre el 03 de octubre 2024 al 03 de octubre 2025,
se encuentra en ejecucion.
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familio de la Region Atacama y la |. Munici-
palidad de Huasco para la ejecucion del sistema de apoyo a la seleccion de
usuarios de prestaciones sociales, consistente en la implementacion y gestion
de acciones de ingreso, confirmacion, verificacion, actualizacion, rectificacion,
y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hoga-
res.

Dicho instrumento, permite identificar la situacién socicecondémica de las

personas, con la finalidad de apoyar el otorgamiento de las diferentes presta-
ciones o beneficios sociales que entrega el Estado.

Desglosa presupuestario

Periodo comprendido entre el 03 de octubre 2024 al 03 de octubre 2025,
se encuentra en ejecucion.
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Subsidio de Agua Potable rural y Subsidio de agua potable urbano (SAP):

Iniciativa financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dirigidos a
familias de estrato social bajo, que tienen dificultades para pagar los servicios de
agua potable. Convenio establecido entre la Municipalidad de Huasco y el Minis-
terio de desarrollo social y familia.

97



sSubsidio Unico Familiar

Tarmbién conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), estd destinado a
personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacion
nacional sociceconomicamente mas vulnerable, segun el Registro Social de
Hogares (RSH).

El monto del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar. No obstante, si
se trata de una persona con discapacidad, el monto sera de $40.656.- Durante
el ano 2024, se efectuaron 790 postulaciones.

(entre Enero y Noviembre del afio en curso).-

Beca Presidente de la Replblica - Beca Indigena

d) Becas Presidente de la Replblica: Dirigido a estudiantes de Ensefanza

Media y Superior que carecen de recursos econdémicos y presentan un buen
rendimiento en sus estudios.

e) Beca Indigena para Estudiantes: Dirigido a nifios y jovenes de escasos
recursos que cursan educacion basica, media y superior en escuelas munici-
pales o particulares subvencionadas y Educacion Superior con o sin aporte
fiscal directo. Los postulantes deben ser de origen indigena .

sobre el proceso de postulacion para pregramas educativos. En el contexto de
la educacion universitaria, es comun que los estudiantes o sus apoderados
reciban orientacién sobre como realizar la postulacién. Esto puede incluir
informacion sobre los requisitos, plazos y procedimientos especificos de la
Casda.

Programa de Residencia Familiar Estudiantil:

Convenio de colaboracion y transferencia de recursos suscrito entre la
Direccion Regional JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas) y la
Municipalidad de Huasco, que esta dirigido a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad social, que viven en localidades alejodas y que necesitan
trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios.

Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento, alimentacion y
opoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de
Educacion Basica (7° y 8°), Media y Superior.

Durante el afo 2024, se registro 01 beneficiario de este programa.
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Beca Municipal de apoyo para la educacion superior
“Juanita Gonzalez Toro™

Consiste en un aporte en dinero mensual de $100.000.- para beneficiar a
aquellos estudiantes que residen en la comuna de Huasco, y que culminaron
sus estudios de Ensefanza Media en establecimientos educacionales publi-
cos o particulares subvencionados y/o que estan debidamente matriculados
en alguna carrera de Educacion Superior que se imparta en Universidades,
Institutos Profesionales o Centros de Formacion Técnica en cualquiera de sus
modalidades (presencial u online).

Solo pueden postular a esta Beca aquellos estudiantes que se hayan matric-
ulado por primera vez en una carrera de Educacién Superior o se encuentren
cursando su primera carrera en alguna Universidad, IP o CFT en cualquiera de
sus modalidades (presencial u online).

El monto total de aporte correspondio a $12.000.000.- el cual fue distribuido
en 12 becas.
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Beca Municipal Hogar estudiantil para eduacion superior.

Este Beneficio, creado el aneo 2022, esta dirigido a estudiantes de la comuna de
Huasco que ingresan o asisten a alguna Institucion de Educacion Superior
(Universidades, Institutos Profesionales, Centro de Formacién Técnica) y que
no cuenten con los recursos economicos necesarios o son insuficientes para
financiar su estadia en la ciudad de La Sereng, IV Region de Coquimbo. Esta
iniciativa, busca aportar al desarrollo académico de los estudiantes, y apoyar
a sus familias, con el proposito de garantizar la entrada o continuidad de sus
estudios superiores, y del mismo modo, contribuir a ampliar el catalego de
prestaciones sociales municipales en materia educacional.

Resulta imperioso mencionar, que solo pueden postular a esta Beca aquel-
los(as) estudiantes que se hayan matriculado por primera vez en una carrera
de Educacion Superior o se encuentren cursando su primera carrera en
alguna Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacion Técnica en
cualquiera de sus modalidades (presencial u online).

El apoyo fue distribuido en & becas, y financio el periodo comprendido desde
marzo hasta diciembre 2024,
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Oficina comunal del Adulto Mayor.

Como Oficina Comunal del Adulto Mayor durante el afo 2024, y como se viene
desarrollando durante varios anos, se efectud entrega de beneficios tangibles
para los adultos mayores vulnerables social y econdomicamente, con depen-
dencia severa y/o en situacion de discapacidad, tales como: pafiales de adul-
tos, suplementos alimenticios, cajas familiares y cupones para recargas de
gas.

Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias a algunos adultos mayores de la
comuna mediante la colaboracion de diferentes equipos de la Municipalidad,
tales como la Oficina de Discapacidad, Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLA), con el fin de verificar las condiciones de sus viviendas con el proposi-
to otorgar soluciones que se trabajaron en conjunto con las familias.
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A través de aprobacion de concejo se aprobaron presupuestos de alrededor de
$10.000.000.- para arreglos de infraestructura, en casos sociales de adultos
mayores de la comuna y en organizaciones comunitarias (arreglos de sedes),
todo esto considerando vulnerabilidad econdmica y social.

NMuevamente y para mejorar la calidad de vida de adultos mayores en situ-
acién de abandono, necesidades econdmicas, afectivas y de salud, es que a
través de esta oficina y por intermedio de procesos judiciales, se generd un
nuevo cupo en el Elearm de Copiapd, para una adulta mayor de la comuna
quien estaba en completo abandono por partes de sus hijos y familia.

Se trabaja en conjunto con la Corporacion de asistencia Judicial, en diferentes
casos soclales de Adultos Mayores que estan siendo vulnerados en sus dere-
chos tales como violencia intrafamiliar y abandono. Dichos casos estan
judicializados.
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oficina comunal del Adulto Mayer
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Durante el 2024, se postularon a los 10 clubes de la comuna,
Adulto Mayor, proyectos que fueron adjudicados al 100%, esto:
relacionados con arreglos de infraestructuras, recreacion, ansurug hﬂﬂnna ara
los sedes de los clubes etc,

En el mes de Agosto se participd en el Regional de cueca el que se realizo en la
comuna de Chanaral, donde se presenta la pareja representante de la comuna,
esta fue acompanada por el Alcalde de la comuna, encargada de la Oficina co-
munal del Adulto Mayor y una comitiva de Adultos Mayores de diferentes clubes
para apoyar a la pareja comunal, logrando un tercer lugar a nivel Regional.

Para el ano 2025, Huasco serd la sede para llevar a cabo el Regional de cueca.




A través de la Ocam se trabaja con diferentes talleristas, las que realizar sus
talleres en algunos clubes de Adultos Mayores de la comuna, estos talleres son
relacionados con costurg, tejido, trabajos de manualidades y folclore.

Este Gitimo taller cada afo hace su presentacion en la casa de la cultura, en el
mes de diciembre alusivo a la navidad, este ano para visibilizar el taller es que
los grupos se presentaran en las distintas partes de la comunag, empezando
por la poblacion O'Higgins el sdbado 07 de diciembre, luego el domingo 08 de
diciembre se presentaran en el villa Victoria, y el sabado 21 de diciembre se
presentaran en el sector rural de La Areng, toda esta actividad se coordiné con
las directivas de las juntas de vecinos donde ellos haran el encendido de su
arbol navidefno y entregaran chocolate caliente para la comunidad, ademas el
Club de Adulto Mayor Siglo XX| acompanara en todas las presentaciones con
su taller de danza con un pequeno cuadro naviderio.

Como cada afo este municipio ejecuta el Programa Vinculos, donde este
ano se amplio la cobertura del programa por lo que se estan beneficiando a
mas de 80 adultos mayores de la comuna ya sea urbana como rural.

Este programa es un Acompanamiento continlo para las personas mayores
de 65 afos que ingresan al nuevo subsistema de seguridades y
oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan
fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia.

El apoyo psicosocial es individual y grupal, este acompanamiento es directo
¥ personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores.

Este programa promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores
al entorno y entrega bonos de proteccion y prestaciones monetarias.

Su objetivo es entregar herramientas a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red de apoyo social
de su comuna y con sus paras.

Este programa no se postula, pues las nominas con los potenciales benefi-
ciarios del programa emanan desde el ministerio de desarrollo social a
traves de la informacion que entrega el registro social de hogares, ademas
la contraparte técnica estd a cargo del servicios nacional del adulto mayor,
para luego ejecutar el municipio con los monitores comunitarios que llegan
a los domicilios ofreciendo la incorporacion al programa.
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CENTRO DIURNO COMUNITARIO DEL
ADULTO MAYOR "ESPERANZA DE HUASCO"

Se encuentra siendo ejecutado en las dependencias del Centro Comunitario
“Carmen Araya Largo”, ubicado en calle Maip( #1086, Poblacién O'Higgins de la
Comuna de Huasco, siendo este un Programa de Convenio entre la llustre
Municipalidad de Huasco y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).
Actualmente, el CEDIAM lleva 3 anos de funcionamiento en la Comunag, desde
Enero del 2022.

El CEDIAM, tiene como objetivo principal: Entregar un lugar de acogida integral
de dia para personas mayores con dependencia leve, en donde se entregara
temporalmente un servicio soclosanitario y de apoyo en el area social, person-
al y comunitaria.

Siendo sus objetivos especificos los siguientes:

Prevenir el incremento de la dependencia a traves de la potenciacion de las
capacidades funcionales, mentales (cognitivo-animico) y sociales.

Favorecer el acceso de los adultos mayores a la informacion e incorporacion a
los recursos sociales a través de la activacion y/o potenciacién de redes de
apoyo formal e informal.

Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los y las
personas mayores en temas gerontologicos, que les permitan contar con con-
ocimientos y herramientas que faciliten su adaptacion al entorno y cuidados
socio sanitarios.

Reforzar la autosuficiencia e independencia de las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.

Promover habitos de vida saludables en las personas mayores, tanto a nivel
fisico como mental.




El CEDIAM, esta dirigido a una cobertura anual de 30 personas mayores desde
los 60 ofos de edad, las cuales presentan dependencia leve y se encuentren
hasta el 70% del tramo de la calificacion socicecondmica del Registro Social
de Hogares. En donde el equipo multidisciplinario que interviene con la perso-
na mayor, estd conformado por asistente social-Coordinadorag, kinesitlogo,
terapeuta ocupacional, psicéloga y técnico en enfermeria, todo esto, enfocado
en 3 areas: personal, social y comunitaria, asi también, se trabaja de manera
directa e indirecta con las personas mayores y su grupo familiar y/o
cuidador(a)}, con la finalidad de mejorar o conservar su funcionalidad o forta-
leciendo sus habilidades sociales.

De que se trata la participacion de la persona mayor en el Centro diurno del
adulto mayor, consiste en realizar evaluaciones biomeédicas e integral, a
través de los 5 profesionales que componen el equipo multidisciplinario, men-
cionado anteriormente, y a raiz de los resultados de éstas, se genera el plan de
atencion individual, que presentara cbjetivos a trabajar acorde a las necesi-
dades de cada persona mayor.
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Su ejecucion en el periodo 2024 fue de 12 meses, iniciando desde el mes de
Enero 2024 y finalizara en Diciembre 2024, con el siguiente presupuesto de
funcionamiento, el cual es:

APORTE SENAMA  $ 31.506.520
APORTE MUNICIPAL $ 37.698.900

TOTALDE GASTO PROYECTO $ 69.475.420

Durante el periodo informado, han participado un total de 60 adultos mayores
{uigantes, egresos, renuncias voluntarias o fallecimiento de miembros del
Centra), en donde actualmente existe una sistencia de 32 participantes a nivel
Comunal.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 2024
Enero:

04/01/24 - Participacién en ceremonia de inauguracién del Centro de Didlisis en
el Hospital Comunitario “Manuel Magalhaes Medling (H.C.M.M.M).

Febrero:
06/02{24 - inicio de periodo de talleres impartidos por CEDIAM.
08/02/24- Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente

14/02/24 - Actividad del dia del amor y amistad, en playa grande.
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29/02/24- Cierre de verano en Carrizal bajo, CONAF y CEDIAM.
Marzo:

12/03/24 - Taller psicoeducativo “Glaucoma” impartido por Hospital Comunitario
"Manuel Magalhaes Medling (H.C.M.M.M).

14/03/24 - Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente.

18/03/24-administrativo elaboracion de Planes de atencion integral de usuarios
beneficiarios del CEDIAM.

27/03/24~- Ceremonia de EGRESO de usuarios beneficiarios.

Abril:

09/04/24 - vacunacion Influenza.

10/04/24 - Evaluaciones de usuarios beneficiarios del CEDIAM (ingresos nuevos).
11/04/24 - Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente.

16/04/24~ Participacién en desfile de aniversario de la Comuna.

Mayo

02/05/24 - Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente y Examen EMPAM
por Ces Juan Verdaguer.

08/05/24- evaluaciones y reevaluaciones de procesos interventivo de los usuari-
os beneficiarios del CEDIAM.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 2024

Junio:

05/06/24 = Taller de Salud Mental impartido por H.C.M.M.M.

11/06/24- Taller de Enfermedades respiratorias impartido por H.C.M.M.M,
18/06/24- Feria de redes de programas para la persona mayor en la comuna.
20{06/24~- Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente.

26/06/24 - Primera reunién de la mesa de trabajo en red de programas que
intervienen con personas mayores en la comuna.
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Julio:

02/06/24 - Taller de psicoeducativo impartido por H.C.M.M.M. en temdtica de
sectorizacion y SOME.

04/06/24 - Presentacion de profesional Psicélogo a grupo de usuarios beneficia-
rios del CEDIAM.

1/06/24- Taller de Huerta a través del depto. Medio Ambiente.

15/06/24- Evaluaciones y reevaluaciones de procesos interventivo de los usuarios
beneficiarios del CEDIAM.

Agosto:
01/08/24 - Inicio Convenio Taller en Club deportive Guacolda, Gimnasio.
07/08/24- Reunién de la mesa de trabajo red de las personas mayores

08/08/24 - Taller de cocina (Sopaipillas), capacitacion del uso correcto del
lenguaje en personas en situacion de discapacidad.

12/08/24- Sernana de evaluaciones y reevaluaciones.

23/08/24- Actividad con OPD con la participacion de los adolescentes del
Consejo Consultivo.

29 f 08/24- Taller en Club deportivo Guacolda, Gimnasio.
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Septiembre:

10 y 24/09/24, Taller de tejido impartido por H.C.M.M.M.

12/09/24 - Actividad de “Ramada, La Picjera dorada” con usuarios de Huasco.
17/09/24 - Participacion del Desfile civico de Fiestas Patrias.

26/08/24 - Taller en Club deportivo Guacolda, Gimnasio.

27[/08/24 - caminata de conmemoracion por el dia mundial de concientizacion
sobre el Alzheimer (21 de septiembre), en colaboracién de programas partici-

pantes de la mesa de trabajo en red de las personas mayores,

Octubre:
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16/10/24 - Presentacion de avances y desafios del proyecto CEDIAM ante el con-
sejo municipal.

18/10/24 - Participacién comparsa, temdatica “Halloween”,
22 ¥ 29/10/24-Taller de tejido impartido por H.C.M.M.M,
22y 23/10/24 - Jornada de Festival itinerante Sentir Minero “FISEMIN®.

25/10/24 - Participacion y apoyo de Malén bailable, como cierre del mes del
adulto mayor organizado por la Oficina del Adulto Mayor (OFAM)

Noviembre:

12,19 y 26[11/24 - Taller de Tejido, impartido por profesionales del H.C.M.M.M.

28/1/24 = Uitimo Tuller’&lub deportivalBuacolda, Ginwiu.




Diciembre:
05 y 12/12/24, Taller cocina por parte de Ces Juan Verdaguer, programa ECICEP
1-12-2024- Cierre de Convenio con Club Deportivo Guacolda y CEDIAM.

17/12/24 - Actividad conmemorativa de traspaso de corona a Reina y Rey del
CEDIAM afio 2023 a 2024, ademdas de celebracion de navidad con el amigo secre-
to y celebracion de cumpleanos.

19/12/24 - Actividad de Cierre de ejecucion de talleres, con los adultos mayores
del CEDIAM-0PD con la participacion de los adolescentes del Consejo Consultivo
y profesionales del Ces Juan Verdaguer a través del programa ECICEP (Estrategia
de cuidado integral centrado en las personas)

O
C
m
<
>
e
c
o]
L
O
>
§)
o
)
~
=
C
w0
_|
)
m
<
C
Z
@)
o
>
—
)
>
)
)
m
T
c
>
(%2}
(@)
(@]



CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

Y DE DESARROLLO SOCIO AMBIENTAL DE HUASCO

[acTvinaDes 2024

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL Y DE DESARROLLO S0CI0 AMBIENTAL DE HUASCD
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FOMENTO
PRODUCTIVO

Ferias Emprendedores

El Departamento de Fomento Productive ejecuta y coordina acciones en pos
del desarrollo productivo de los emprendedores de la Comunag, durante el ano
2024, se realizaron diversas actividades en el marco de tarea las que se en-
marcan en:

» Feria de Emprendedores de la Comuna y Provincia de Huasco:
- Feria actividad El Rey de la Corving, mes de enero

« Feria Humita Encacha, Huasco Bajo mes de enero

» Feria Festival del velero mes de febrero

» Feria Aniversario Huasco mes de abril

» Feria Costumbrista de Septiembre

« Feria Aniversario Huasco Bajo mes de noviembre

Inscripciones Programas regulares FOSIS

-El Departamento realiza el apoyo y la inscripcion a los Programas Regulares
del FOSIS los que alcanza ademas a los sectores rurales de la Comuna, pues
el equipo se desploza a las Locolidades de Canto de Agua y Carrizal Bajo
para realizar esta gestion.

234 fueron los inscritos el ano 2024. Se inscribieron 105 para el Programa YES,
108 para el YEB y 21 para el YES.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

234 respieEitag

EMPREMDAMDES SEMILLA, 105 . B

EMPREMDAMOS BASICO 108 (46, 2%)
EMPREMDAMOE SVANIADC 21 19%)

o 25 50 75 100 125
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Quedaron preseleccionados 49 usuarios YES, 46 usuarios YEB
y 15 usuarios YEA.

PRESELECCIONADOQOS FOSIS 2024

50
45
40
35
30
25
20
15
10

= WA

YES YEB YEA
W Seriesl 49 46 15

Inscripciones Capital Semilla, Capital Abeja fondo SERCOTEC.

Durante el 2024 se postularon a 10 mujeres al capital Abeja, 15 personas al
capital semilla y 03 capital CRECE. Siendo un total de postulantes de 28 per-
sohas entre hombres y mujeres, desarrollando junto con cada usuario un
apoyo técnico de postulaciones, ademas de charlas informativas, técnicas y
de induccion para las postulaciones durante todo el afo.

POSTULACIONES SERCOTEC

16
14
12
10

B

B

4

2

0
CapPITAL CAMTAL ABEIA CRECE
SEMILLA

m Seriesl 15 10 3
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Organismeo Técnico de capacitacion.

El afio 2024 el OTEC Municipal ha pasado el proceso de auditoria de recertifi-
cacién por lo que sigue vigente su certificado bajo la NCh 2728:2015, con
vigencia hasta el 08 de octubre de 2025, quedando habilitada para realizar
las siguientes actividades:

Comercializacion, disefio y desarrollo, planificacién, ejecucion y evaluacion
de actividades de capacitacién, en las areas de Alimentacién, Gastronomia y
Turismo; Salud, nutricion y dietética; Artes, artesanias y graficas; Servicio a
las personas; Nivelacién de Estudios; Procesos Industriales y Construccion, en
modalidad presencial, dirigido a personas naturales, organizaciones publicas
¥ privadas, en todo el territorio nacional.

En este contexto el OTEC realizaron 01 capacitacion:
~NIVELACION DE ESTUDIOS MODALIDAD FLEXIBLE

En el caso del Programa adjudicado, nivelacién de estudios modalidad flexi-
ble, fue el programa con un gran impacto social, teniendo 75 inscritos 25
para nivelar ensefanza basica (7°y8°), 25 personas para nivelar el primer
ciclo de ensefianza basica (1°y 2°medio) y finalmente 25 inscritos para regu-
larizar por completo su ensefianza media, cursando el segundo ciclo (3°y
4°medio).

El presupuesto para la ejecucion del Programa fue $4.123.016.- otorgado por
la Seremia de Educacion de Atacama y $15.000.000.- aportados por la Em-
presa GUACOLDA ENERGIA SPA, a través de un convenio de donacion.

Trabajos inherentes a este Departamento

= Mesas de fomente Comunales, Provinciales y Regionales, con otros Muni-
cipio e Instituciones de Goblernos como SERCOTEC, FOSIS, SENCE, CORFO,
ETC.

= Trabajo de colaboracion con el Centro de Negocios de Vallenar CDN.

= Talleres de inducciones a fondos concursables.

« Cabe senalar que el Departamento de Fomento Productivo esta a cargo
de todos las Unidades y Programas que se indicaran mas adelante y es

el encargado de articular y gestionar con las instituciones de gobierno de
las que emanan cada uno de allos.
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OFICINA COMUNAL DE LA MUJER:

La oficina Comunal de la Mujer, es la Unidad municipal encargada de desarrollar

una Politica local con equidad de Género, promoviendo el respeto por la igual-

dad y los derechos de las mujeres, también empoderandolas como gestoras de

su propio cambio personal y social. Contribuyendo en el apoyo integral con la
calidad de vida de las mujeres, desde |la formacion para el trabajo, el respeto y

desnaturalizacion de la Viclencia contra las mujeres, el fomento para la partici-

pacién ciudadana de sus derechos y el respeto por sus autonomias.

Esta oficina coordiné la ejecuciéon de 2 Programas en Convenio con SERNAMEG y

se gestionaron recursos a través del FNDR glosa cultura:

APORTE SERNAMEG

PROGRAMA JEFAS DE HOGAR $20.094.381
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA  $16.430.335
APORTE FNDR GLOSA CULTURA |

FESTIVAL DE LA MUJER ' $15.000.000

TOTAL RECURSOS $38.024.716
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION REALIZADAS:

Gestion de prevencion, atencién de casos: acompanamiento a mujeres
victimas de viclencia, la oficina estuve trabajando permanentemente en la
atencion y acompafnamiento en casos de VCM, ademas a través de todos los
canales de difusion se socializaron los nimeros de emergencia en caso de
VCM.

Programa de Buenas Practicas Laborales con equidad de Género: Desde la
oficina de la mujer y el SernamEG se impulsa la participacion de la munici-
palidad en este programa de buenas practicas, por dos afos finalizando con
axito, y siendo el primer municipio que cumple con el Nivel Inicial: "Sensibili-
zacion y Asistencia técnica para la transversalizacion de género y buenas
practicas laborales”,

Egresadas con éxito y certificadas desde el SernamEG.

Elaboracién de un mapa de calor de sensaciéon de inseguridad en las mu-
jeres de Huasco, se realizd una encuesta de seguridad publica con enfoque
de género, con el objetivo de identificar en el radio urbano de nuestra
comuna los sectores y lugares donde las personas perciben mayores niveles
de inseguridad.
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Mes de las mujeres: Conmemaoracion del 8M Dia de las Mujeres Trabajadoras:
Cada 8 de marzo la oficina de la mujer organiza la conmemoracion de este
dia a fin de visibilizar a las diferentes demandas historicas por las que han
luchadoe las mujeres en todo el mundo. El ano 2024 se realizd el mes de las
mujeres con distintas actividades en nuestro territorio y un Acto central en el
cual se presenta a la comunidad.

Festival de la mujer 8M: Para educar y concientizar sobre las temdaticas de
género y para conmemorar el BM.-, a través de fondos del gobierno regional
FNDR 2024, se postula la iniciativa de realizar la 3° Version festival Talento de
Mujer “alcemos la voz contra las violencias®.-

Campeonato de Futbolito Femenino: Por primera vez, a través de la oficina de
la mujer y con el apoyo de la concejala Javiera Gallo, se organiza un torneo
de Futbol femenine en el marco de las actividades del 8M.

SPA Comunitario: Para conmemorar el mes de las mujeres, el equipo de la
oficina de la mujer, organiza un SPA Comunitario en las localidades de Canto
de agua, Carrizal bajo y Punta de Lobos, que incluyo servicios de : Manicura,
Corte de pelo, Masajes: Con motivo de la celebracion del dia internacional de
la mujer rural y para homenajear o todas las mujeres del territorio.

Octubre Rosa: Para concientizar a la comunidad se realiza el mes de la sensi-
bilizacion y prevencion del cancer de mamas y el cuidado de los cuerpos, con
una serie de actividades educativas para las mujeres del territorio, en alianza
con el Ces Juan Verdaguer se realizan: conversatorios, Inscripciones para
operativos de mamaografias, letras iluminadas.

Seminario y Taller de Prevencion de Violencia en el Pololeo con Fundacion
Antonia: a través de la beca internacién “Vital Voice” {‘-.Fﬂ-::es contra la violen-
cia) la Fundacién Antonia, a través de la oficina de la mujer se realiza un sem-
inario y ciclo de talleres de prevencion y abordaje de la viclencia en rela-
clones de pareja.

25N, Conmemoracion por la eliminacion de la Viclencia hacia las mujeres y
nifias: Cada mes de noviembre se realiza un acto para sensibilizar a la comu-
nidad sobre la prevencion de las violencias hacia las mujeres, por ello, se
organiza una actividad con la comunidad educativa del Liceo Japén, para
sensibilizar sobre esta problematicao.
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Programas que se ejecutan desde la oficina de la mujer en convenio con
el SernamEG:

1.- Programa Mujeres Jefas de Hogar

El SERNAMEG a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar busca fortalecer la
autonomia econdomica de las mujeres, esto mediante la entrega de herramien-
tas que les permitan desarrollar nuevas habilidades y mejorar distintos aspec-
tos de la vida y el desarrollo personal de cada persona. En ese sentido, nuestro
Programa promueve el desarrollo de intervenciones integrales con enfoque de
género y de derechos, promoviendo espacios seguros y tejiendo redes entre
quienes participan.

En el marco de correcta ejecucion del Programa, podemos resaltar lo sigui-
ente:

Talleres de habilitacion laboral

La cobertura proyectada por el Servicio para el ano 2024 fue de 96 usuarias, sin
embargo, tuvimos 79 usuarias habilitadas con las cuales se realizd un proceso
de intervencion mediante Proyecto laboral. Entregandose diversos componen-
tes para su desarrollo laboral y personal.

Durante el ano 2024 el Programa se realiza tanto en el sector urbano como
rural, considerando para ello las localidades de Canto del Agua y Huasco
urbano. Esto implicd que los talleres y gestiones se realizaran en cada territorio.

Es importante mencionar, que desde el Programa se mantiene la posibilidad de
que las usuarias que no puedan asistir de manera presencial a los talleres,
puedan hacerlo en modalidad virtual, per lo que también contamos con una
oferta programatica en ese formato.
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Talleres Formativos y complementarios

Durante el ano 2024 se gestiond y ejecutd una serie de talleres y capacitaciones
orientados a Mujeres del Programa y la Oficina:

Cursos Gestionados:

Estas capacitaciones tienen por proposito entregar herramientas tedrico-prac-
ticas a las participantes del Programa, en areas de la linea dependiente, e inde-
pendiente. Asi mismo, que apuntan a la autonomia econdomica y de sus
Cuerpos.

Alfabetizacion Digital INACAP Copiapd 7 participantes
presencial
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Programa Derechos sexuales y reproductivos | 12 participantes

. Cargador Frontal | 12 participantes
' Atencion al cliente ' 3 participantes
| Marketing Digital | 11 participantes
| Grua Horquilla | 2 participantes
| Bodegaje | 3 participantes

Curso de Fomento y Gestion del Emprendimiento
Curso que tuvo por propésito entregar nociones bésicas sobre el manejo y
administracion del Emprendimiento, esto con el propodsito de que las usuarias

legren mejorar la gestion de sus negocios. Estos talleres son realizados por el
Centro de Negocios de Vallenar

Talleres de Fomento 20 participantes
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Otros cursos y talleres gestionados

Inglés Basico (Biblioredes) Excel basico (Bibhioredes)

Excel intermedio (Biblioredes)  Inglés intermedio (Biblioredes)

Encuentro Comunal

Se realiza el Encuentro Comunal del Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual
convoca a sus participantes del afo 2024 a realizar una evaluacion de las gestio-

nes realizadas durante la implementacion del mismo.

Aporte Municipal: $1.200.000

Ejecucion Presupuestaria

items
Personal a Honorario
Material de Uso y Consumo

Gasto de traslado participantes

Servicios técnicos y profesionales

Otros gastos profesionales

Total
Municipio:

items
| Personal a Honorario
| Alimentacion Participantes
| Material de Uso y Consumo
| Gasto de traslado participantes
Publicidad y difusion
| Total

47 participantes

| Ejecutado

| $14.858.578
| $ 331.803

| $120.00

| $300.000

| $4.284.000
$20.094.381

Ejecutado
$95.900.000
- $1.000.000
| $ 300.000
- $ 120.000
- $ 150.000
| $7.520.000

Lengua de sefas (Biblioredes)
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2.- Programa Prevencion de las Violencias de Género

El SernamEG a través del Programa de Prevencion de las Violencias de
Género, se enmarca en las politicas publicas dirigidas a fortalecer la au-
tonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los
objetivos estratégicos del SernameEG, el cual es promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.

En ese sentido, nuestro Programa interviene con organizaciones sociales y
educativas, y adopta un enfoque comunitario y participativo a traves de la
entrega de herramientas tedrico-practicas para la prevencion de las violen-
cias de género en sus comunidades.

En el marco de correcta ejecucion del Programa, podemos resaltar lo sigui-
ente:

Componente 1: Sensibilizacién y Formacion”

La cobertura proyectada por &l Servicio para el ano 2024 fue de 3 organi-
zaciones, pues, es lo indicado para una comuna que cuenta con | profesion-
al. En el programa, en el componente |, participaron 3 organizaciones: Liceo
Japon, Escuela Mireya Zuleta, J.J.V.V Canto de Agua (grupo mujeres).

Se realizaron diversos talleres teérico-practicos acerca de la formacion sobre

viclencia de género. Ademdas, se realizaron las evaluaciones correspondien-
tes a las organizaciones, las cuales permiten analizar el avance en el pro-
grama y su continuidad hacia el componente 2.

Durante el afo 2024 el Programa se realiza tanto en el sector urbano como
costero, considerando para ello las localidades Canto de Agua (sector rural)
¥ Huasco urbano. Esto implicd que los talleres y gestiones se realizaran en
cada territorio.

Componente 2: “Intervencion con organizaciones sociales y educativas
respecto a los vinculos sociales que promueven las VG en sus comuni-
dades”

El programa en el componente 2, solamente contd con la participacion de
Escuela Mireya Zuleta y J.J.V.V Canto del Aguaq, por lo que, el Liceo Japon
egresa en el componente 1.

Las organizaciones; Escuela Mireya Zuleta y J.J.V.V Canto de Agua, logran
egresar del programa, reconociendo su participacion, se realizara la cere-
monia de egreso con la entrega de una placa distintiva.
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Talleres complementarios

Durante el afio 2024 se gestiond y ejecutd el siguiente taller orientado a
Mujeres del Programa y la Oficina:

Taller Arpillera: conmemoracion Dia Nacional contra el Femicidio

Taller que tuvo por objetivo la sensibilizaciéon en torno al Dia Nacional
contra el Femnicidio, en donde mujeres de la comuna participaron en la
creaciéon de una arpillera disefiada por ellas, con retazos de telas que
permitieron crear un trabajo dnico. Se reconoce la labor comunitaria y
participativa, pues, la arpillera fue expuesta hacia la comunidad con el fin
de promover la sensibilizacion en torno a las violencias de género.

11 participantes

Ejecucion Presupuestaria

SERNAMEG

Personal a Honorario $14.430.335
Alimentacitn Participantes $300.000
Material de Uso y Consumo $100.000
Publicidad y difusion | s100.000
Mobiliarios $450.000
' Maquinas y Equipos $150.000
Equipos informaticos $800.000
Fragrarnas informaticos $100.000
Total | $16.430.335
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MUNICIPIO

Personal a Honorario $2.400.000
' Alimentacion Participantes $300.000
| Material de Uso y Consumo $ 200.000
| Publicidad y difusion $100.000
Total $3.000.000

OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDACION LABORAL (OMIL)

Oficina de Intermediacion Laboral, tiene por mision establecer una coordinacion
entre la oferta y demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionando
la busqueda activa de empleo en diversos oficios y profesiones:

Facilitando el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y
demanda de trabajo, estableciendo condiciones de operacién (recursos hu-
manos, fisicos y tecnolégicos) adecuados para un sistema de intermediacion
laboral.

Desarrollo de actividades que aumenten las posibilidades de insercion de los/as
beneficiarios/as.

Fortaleciendo el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.
Fortaleciendo la red pdblico-privada de empleoc a nivel local y territorial.

Gestion OMIL 2024

1600
9 1280
=
8 o
E Ta8 EET
E 6420
E 196

320
- 151 200 - 411

, [ .
MASCULINDG FEMEMNIMO TOTAL
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Cabe senalar que, de los 596 usuarios enviados a 80 empresas por ofertas
laborales, (h ay empresas que tienen varias ofertas) contamos con retroali-
mentacion solo de 52 empresas de los efectivamente contratados, ya que el
resto al ser consultados por distintos medios, no contesta o no entrega la infor-
macion solicitada.

Capacitaciones:

Con el objeto de entregar habilidades y conocimientos a nuestros usuarios,
entregando alternativas para generar ingresos, ya sea en la linea dependiente
o independiente, se gestionan capacitaciones a través de organismos publicos
y privados, ademas de apoyar a las consultoras que adjudican cursos en la
comuna, en el proceso de difusion e inscripcion de los interesados, con el
proposito de brindar a la comunidad una alternativa, con el cual pueda mejo-
rar su calidad de vida.
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CURSO PARTICIPANTES CONSULTORA
GUARDIA DE SEGURIDAD OS10 15 SOCASER LTDA
OPERACIONES
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 15 REERL LA
. SERVICIO DE ATENCION Y 'DRJENTnﬂ.Clﬂ'H Al . -
CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS 15 UEE{;”:LCI'_?EES
GASTRONOMICOS
DISENO ¥ CONFECCION DE VESTUARIO 10 FUNDACION CADEL
OPERACIONES Y MANIOBRAS DE
TRANSFERENCIA DE CARGA CON GRUA = INTEGRAL
HORQUILLA EN OPERACIONES CAPACITACIONES
FPORTUARIAS
OPERACIONES Y MANIOBRAS DE T,
TRANSFERENCIA DE CARGA CON 20 PR
CARGADOR FRONTAL

Durante este afo se han realizado 05 cursos, logrando capacitar a un total de
95 usuarios OMIL.

Es importante sefialar que se ha realizado un trabajo en conjunto con la
Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna, en la gestion
e inscripcion de usuarios para los cursos anteriormente sefialados.
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Programa Chile Crece Contigo- OMIL

Con el objeto de contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas de los
usuarios de este programa, mediante oportunidades laborales, de formacion y
de emprendimiento individual y colectivo, la Oficina de Intermediacion Laboral
(OMIL), Entrega informacién a los usuarios que deseen encontrar trabajo y reali-
za una intermediacion entre Postulante - Empresa, a través del Sistema de Reg-
istro, Derivacion y Monitoreo SRDM, en el cual se trabaja con las Alertas y ac-
ciones ingresadas tanto de gestantes como ninos, para el calculo del indicador
se consideran las acciones en los estados "resueltas” para las gestantes y 'no
corresponde” en el caso de los infantes, los cuales se visualizan por sector,

USUARIO GESTION CANTIDA
S D
Gestantes | Inscripcion OMIL 19
Infantes | Se gestiona "No comesponde” por ser menor de edad. 7

Ademas, se participa en forma mensual en la mesa comunal ampliada del ChCC.

Programa Fortalecimiento OMIL

En el mes de diciembre se nos informa de la renovacion el convenio “Fortalec-
imiento OMIL” para el afo 2025 de SENCE a la Omil de Huasco y el ascenso de
categoria a nivel intermedio. Se asigno un monto de $32.600.000.- para la
gjecucion de dicho convenio, lo que ademdas permite la continuidad de 3 per-
sonas para el cargo de ejecutivo de atencion usuarios, ejecutivo atencion
empresa y del Psicdlogo/Orientador laboral, programa que nos permitird for-
talecer el trabajo en terreno de la OMIL, adquirir técnicas de orientaciones
laborales avanzadas en la blisqueda de empleo para los usuarios, gestionar
ofertas laborales y capacitacion a través de la vinculacion con sector privado
generando oportunidades laborales para la comuna de Huasco.
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FERIAS REALIZADAS DURANTE EL 2024
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FERIAS REALIZADAS DURANTE EL 2024
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TALLERES A USUARIOS Y ENCUENTROS PROVINCIALES

PROGRAMA NIVELACION DE ESTUDIOS
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PRODESAL
HUASCO 2024

El programa PRODESAL busca ampliar las habilidades y oportunidades de los
pequenos productores agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus
sistemas productivos y actividades conexas & incubar y desarrollar empren-
dimientos econdmicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de
vida. El afo 2024 el programa trabajo con 126 usuarios entre agricultores y
crianceros de la comuna de Huasco (Huasco Bajo, El Ping, La Arena, Canto del
Agua, Lianos del Lagarto).

- 60 usuarios pertenecientes a Huasco Bajo, El Pino y La Arena a cargo de la
coordinadora Carolina Rojo.

»  B6 usuarios pertenecientes a Canto del Agua y Lianos del Lagarto a cargo

del técnico jornada completa Emilio Garrote.

1.- Inversiones realizadas ano 2024.

Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP) se beneficio a 12
agricultores principalmente con magquinaria e infraestructura entre otras
inversiones con un subsidio de INDAP de $20.175.359.

W]  NOMBRE PROYECTO MONTO INDAP FORTEPROF|  TOTAL

1| JessicaGodoy | Invemadero semitunel mas kit 0e nego | | S2000000 | G286 | S22bid

2| CamenCruz Sombreaden 51965504 MBS | S21580
3| Nora Valadares Mejoramienio corral NAG0E | Se | S1Xma |

4| Lida Araya Podadora en altura $1096200 | $121800 | 51.218.000

5| EfkaSagus Podadora en ailura 1006200 | 121800 | 51218000
6| Melly Fuenzalida Araco de aneel SI701000 | S1e0000 | 51890000
7| Waldo Inarte Mejoraméento de sombreadeno 2000000 | 5394066 | 234006

B| Katy Gonzakz Trituradora aceite 0100 0000 | 999000

9] Luisa Madngal Sombreadent y nego mowvil 15704 | SI60976 | 51680700
10[ Albertina Morales Bodega 1057870 | S217542 | 217542
11| Palmenia Tapia ? deshidratadoras SI062611 | 116966 | 51169567
12| RamosRamis chipeadora y moloazada TIER0090 | S400000 | S40e80M |

S0N7500 | 520084 | 22556200

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI19Nd VLNIND

134



PRODESAL
HUASCO 2024

«  Fondo de Operacién Anual (FOA) beneficié a 101 agricultores con un total de
$14.645.000 aportados por INDAP. Este fondo se otorga a agricultores para la

compra de insumos, alimento para animales y herramientas.

» Programa Sistemas de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de
los suelos agropecuarios (SIRSD) beneficid a 15 agricultores para el mejoramien-
to y recuperacion de suelos con actividades como incorporacion de guanos no

avicolas con un total de $23.577.302.
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“Cadigo Actividad Beneficiario

CANTO DEL AGUA JESSCAARAYAGUERRA

'HUASOD [EDY ARAYAHEHERA,

HIASD ROXANACARMONALUTZ

HUAS0D MANUEL CARMONA SAGUAS

HIASD UBERLINDAGODOY CORTES

HIASD CARLOSGONZALEZ Z0FEDA

HIASD CARLOS JVENEZ DIAZ %2 213 148|GUAND NO AVICOLA |

HUASOD EUSEBACGSANDONDELZD | 5/08.145| GUANO NO AVICOLA

HUASCD LUISPENATAPIA $1.117.398| GUAND NO AVICOLA

HUASOD YUUARDIASMARIN $724 840 | GUANC NO AVICOLA

HUASD ANGELAVALBNAUELAALEGRE | 51.010478|GUAND NO AVICOLA |

CANTO DEL AGUA ALBERTMNAMORALES SALAZAR $1.502 248 | GUANO NO AVICOLA |

'CANTODELAGUA PALMENIA TAPIA URIEE $4.108.962| GUAND NO AVICOLA |

HIASD RODRIGOVILALCBOSAORES $1.977 213|GUANO NO AVICOLA

HUASD VOLETAVILALLBOS PORTILLA 5716442 | GUAND ND AVICOLA
S23577.302

+  Programa de riego intrapredial (PRI) Mejora el acceso, disponibilidad y
gestion del recurso hidrico a nivel predial, a través de la ejecucion de proyectos
de inversion en obras de riego o drenaje intrapredial, construccion de
estanques, instalacién de riego tecnificado, instalacion de paneles solares para
impulsion y estudios de prefactibilidad que beneficié a 10 agricultores por

S114.988.401.

ColirsscisTian
SECTOR LLTT N FE T ] S ] Haminng Pagpeoln R
ImpeEMEnEacIon O S5IHTIA OF Nego por gHeD y REErEn S BahEs

de saslema Foovolaico UM Grd pana nego leonicaco 1
Implamentacion de ssiema de Niego por goleo para Cincos 5 1200000
Implemeniacon de ssiema te nega Mol & T |
Inpremertacon 08 SSlem Foovolinog LH Grid pira nego Iecbcao CREL T
Implemeniaeon o8 S5 ema Folocilaico CF (3 para Fego echicanc 5 1200000
OG0 POF SPEISION CON QEnerason ERELT]
hmusmmymmwmmmmm S 12000000
oo Bag Ibserindia Gaodory Covies CONGINCEoN 0 BN SCUTLIGENT ¥ SSHETA 08 Negn Dara LG 5 10000
BT Araya Vacnos COrSHTLCOON 08 SSabnaue SOUMLIAINT y SEI8Ma O Nega por goles piFa ovos. | 5 12000000 |
511458801 |
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Programa de riego intrapredial (PROM) busca proteger sistemas productivos
de la Agricultura Familiar Campesina afectados por situacion de déficit hidrico,
condiciones climaticas adversas o cuando se encuentre en riesgo la condicion
normal de funcionamiento de una obra, este afo fue principalmente estanques
autosoportantes para agricultores que no tienen titulo de tierra, que beneficid a
12 agricultores por $30.725.608.

RSHTO Giosn
3405 774 | PHOVH A4 - FEFODSCUMN DE MATEH

£1 987 S PROME YD SOOI D A TERS BS DFE FasaD)
55 50 472 | COMPRA MATERLSLES TECHIRCACITN FROMEN

S5 OO0 | PHLIN R, S5 TR SO T OV TR0

£1 000 | PROMR 30 AN RS0 DE ESTANDLUE ALTOSOPOATAN
1621 65| PROMA A ADOILES0ON DE ESTANDLE ALTOS0PCHTANT
1877 17| FF LI R TR L

+ Bono legal de agua (BLA) este instrumento busca apoyar a los usuarios
con consultoria legar para demandas como constitucion de perfeccionamien-
to, saneamiento, cambios, traslados y regularizacion de derechos de aprove-
chamiento de aguas. Este apoyo fue a 8 agricultores por $28.207.929.

Actrdad Berwficiario MOHTO o
L L LA e e AT A AL . |G L [T P el L oL 3 e
L e L L PE T LAl EL LA M AL s LTy | L PN T LT i L T L g e T
S AR A FAGTD B AT CRSAS 5 AERT LA LE PUMTOLE LA T AL T e A LA e
| LA A TR FODRGLE 5 30918 |BOMDLERAL AGLACT 35S
HOHAC D e LS HEYES VRN LR A VDEEE AR DE PUNTO DE CA- AT D AL LS 07
L LSOO ENVERA VRS S AARENE |BORCHLE AL A LA U AR
3 b LR 0 L s o O e P s | S St o A N e e L T s A
RS [MSRCEL A MRS RS AN RS 5 A0 |BONCHLEGAL D A 20 CANBE D PUNTORDE CARTACION HCHICS
SR |

N

FP 12 ' $20.175.359
'FOA 1101 | $14.645.000
'SIRSD 15 | $23.577.302
PRI 10 ' $114.988.401
' PROM 12 | $30.725.608
BLA 8 | $28.207.929
TOTAL | $201,593,991
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2.- Recursos Aporte INDAP:
Estos recursos son destinados para el pago del equipo técnico y fue por un
monto de $45.672.215,

‘ Pago equipo técnico ‘ 541.672.215 \

|_Pagu asesor externo l_ﬂ.mu.om |

3.- Distribucién presupuestaria aporte municipal 2024:

Segln normativa INDAFP el aporte municipal debe ser distribuido con un
maximo de 10% del total en gastos generales, 2_." 3 del total destinado a ca-
pacitaciones y acciones formativas y 1/3 destinado a complemento de hon-
orario del equipo técnico, como lo indica el siguiente cuadro.
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$8.326.543 $2.859.396 $814.061 $12.000.000
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4.- Asistencias técnicas de enero a noviembre.

Las asistencias técnicas son el mayor beneficio con el que cuentan los usuari-
os del PRODESAL, son 4 asistencias por cada usuario durante el ano, sin em-
bargo, éstas pueden ser mas segun necesidad.

Este ano algunas de las asistencias programadas segun el grupo son:
(grupe hortalizas, frutales y autoconsumo)

« Asistencia técnica en muestreo de suelo y agua y recomendaciones aso-
ciadas.

= Asistencia técnica en elaboracion de biopreparados

OOSVNH 3A avarvdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI19Nd VLNIND

= Asistencia técnica en mejoramiento de riego

= Asistencia técnica en poda de membrillero, olive u otro.

= Asistencia técnica en fertilizacion foliar con micronutrientes

= Asistencia en control de mosquita blanca

= Asistencia técnica en mejoramiento de la produccion del huerto.
Las asistencias en el grupo criancero son:

= Asistencia técnica Manejo sanitario.

= Asistencia practica en inyeccion animal

= Asistencia técnica en protocolo cuarentenario animales nuevos y biene-
star animal.

« Asistencia técnica en control de mastitis subclinica.
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5.- Actividades realizadas el 2024.
- Entrega de pellets Gobierno Regional, 13 de marzo

- Taller manejo de higueras, granadas y membrillos, Canto del Agua, 12 de
marzo.

- Taller de mermelada sin azdcar, mermelada y conserva de higo, Canto del
Agua, 3 de abril.

- Primera mesa de control social, 17 de abril 2024.

- Taller de mermelada sin azdacar, mermelada y conserva de higo, Canto del
Aguaq, 3 de abril.
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- Primera mesa de control social, 17 de abril 2024, Canto del Agua.

- Taller de elaboracion de tortas cocadas y bombones de higo, 8 de mayo 2024,
Canto del Agua.

- Charla sellos de origen, 24 de junio, Huasco bajo.

- Monitoreo de extracciones efectivas de aguas subterraneas, 04 de julio, Canto
del Agua.

- Registro unico pecuario, 17 de julio, Canto del Agua.

- Taller de elaboracion de aceite de oregano y aceite de molle, 22 de julio, Canteo
del Agua.

- Taller de introduccion a las cooperativas, 25 de julio, Canto del Agua.

= Taller de elaboracion de biopreparado, 26 y 29 de julio, Bellavista y Canto del
Agua.

= Mini Gira productiva, 29 de julio, Canto del Agua.

- Segunda mesa de coordinacion, 31 de julio, Huasco.
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- Taller de control de viruela aviar, 5 de agosto, Canto del Agua.

- Taller sarna pedal, 12 de agosto, Canto del Agua.

- Taller de manejo de cucurbitaceas, 11 de septiembre, Canto del Agua.

- Taller de elaboracion de encurtidos, 25 de septiembre, Canto del Agua.

- Taller Bano seco, Llanos del Lagarto, 28 de octubre.

- Taller injerto, Canto del Agua y Llanos del Lagarto, 30 de octubre.

- Gira técnica, La Plata, Alto del Carmen, 9 de noviembre.

- Tercera mesa de coordinacion e intercambio de semillas, Canto del Agua,

13 de noviembre.

5.- Feria Mercado campesino

Feria organizada por PRODESAL que se realiza todos los viernes a un costado de
la Municipalidad de Huasco donde participan principalmente agricultores

locales y se presenta como una gran alternativa de comercializacion para los
agricultores, sobre todo para los que vienen desde Canto de Agua y Llanos del

Lagarto.

' Dias
5,12,19,26
2.9,16,23
18,15.22.29

- 5.,12,19.26
3,10,17.24 .31

' 7.14,21,28
5.12.19.26

12,9,16,23,30

6,13,20,27
4,11,18,25
1,8,15,22.29
6,13,20,27

Enero
Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

| Agosto

Septiembre

Octubre

Moviembre

Diciembre
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PROGRAMA DE
HABITALIDAD (2023-2024)

El programa Habitabilidad, es un programa que tiene como objetivo central
potenciar las posibilidades y oportunidades, de inclusion e integracion social de
las farmnilias y personas, a partir de soluciones que contribuyen a mejorar su
calidad de vida, en su dimension de habitabilidad. La institucion responsable
del programa es el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y es ejecutado por la
Municipalidad de Huasco. El FOSIS presta la asistencia técnica a la municipali-
dad a través de apoyo, acompanamiento, supervisidon y monitoreo a la gestion,
para fortalecer los buenos resultados del programa. El programa esta dirigido o
las Familias y/o personas del Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

En esta oportunidad se trabaja con 08 familias del programa SSYO y VINCULOS
(adultos mayores) donde después de un diagnéstico realizado por un apoyo
técnico en terreno a las familias se determind que necesidades implermmentas o
solucionar con los recursos del programa. Las soluciones se implementaron
durante el periodo 2023-2024. Sin duda la ejecucion del programa en la
comuna permitio atender a las familias mas vulnerables y trabajar en mejorar
su calidad de vida.

Apoyos Entregados:

= Soluciones constructivas para mejorar servicios basicos, infraestructura de la
vivienda, entorno residencial y equipamiento doméstico.

- Sesiones de asesorias familiares y/o grupales en habitos de vida saludable y
de uso y autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las
actividades grupales.

Presupuesto Programa Habitabilidad Versién 2023 (ejecucién afio 2024-2025)

Fondo f Total §

Ministerio Desarrollo Social £43.121.250

llustre Municipalidad de Huasco $5.000.000.-
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Familias Beneficiarias del Programa Habitabilidad
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TR0 Pilar Victona Guerrero Guerrero :;s:ﬁnil R R
15033934-0 Sandra Qlivares Vega Callgjdon Martinez s/n

18.827 .490-0 Maria Francisca Chepillo Gonzalez @ Pasaje Colon # 485

i Alejandra Macarena Arias Arias S:Ignr.;raghmaﬂana ARSI
18751607-8 Karla Robles Barrios Sector Caleta Angosta SIN
6.980.620-1  Sonia Valenzuela Araya Prat #561

PROGRAMA HABITABILIDAD 2024 (ejecucién afio 2025)

En esta oportunidad se estd trabajando con 08 familias del programa SSYO y

VINCULOS (adultos mayores) donde después de un diagnéstico realizado por un

apoyo técnico en terreno a las familias se determino que necesidades imple-
mentas o solucionar con los recursos del programa. Las soluciones se estan
implementando durante el periodo 2023-2024.

Presupuesto Programa Habitabilidad Versién 2024 (ejecucion afio 2024-2025)

Ministerio Desarrollo Social
llustre Municipalidad de Huasco

$44.240.000
$5.000.000.-
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Familias Beneficiarias del Programa Habitabilidad

e

z

3

&

@

IS

>

o

| 12940478-7 Caren Contreras Araya Ciprés N* 124 E

_______ s |

| 11949596-2 Verdnica Venegas Oliva Vista Hermosa n°85 g

| 6294126k  Silvia Olivares Fernandez Luis Unbe n*201 %

, Beatriz de Las Mercedes Castillo 2

BO9T145-1 Risso Craig #701 §

4.030.759-1 JORGE HUMBERTO CASTILLO SARGENTO ALDEA N* 261 E

: 17.860.918-1 Evelyn Carmona Berenguela Parcela #8, Sector El Pino. J%

| 7.865.138-5 Angela Olivares Gonzalez Los Qlivos # 11, Huasco Bajo 8
' calle Esperanza # 129, Hijos de

(184400987 | yoyey Aguirre Avila Atacama

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 2023 (ejecucién afio 2024)

| Ministerio Desarrollo Social $17.010.000.-
| llustre Municipalidad de Huasco $1.500.000.- |

El programa Autoconsumo, del Gobierno de Chile Financiado por la SEREMIA,
Supervisado por el FOSIS y ejecutado por la I. Municipalidad de Huasco. En esta
oportunidad se trabaja con 15 familias del programa SSYO y VINCULOS (adultos
muynres} de la parte rural de la comuna, ubicadas en Huasco, Huasco Bajo, La
Arena, Carrizal Bajo, Canto del Agua y Caletas donde después de un diagndstico
realizado por un apoyo técnico en terreno las familias optaron por diferentes
tecnologias o soluciones de autoconsumo. Las Tecnologias se implementaron
durante el periodo 2024. Sin duda la ejecucion del programa en la comuna per-
mitio atender a las familias més vulnerables y trabajar en mejorar su calidad de
vida.
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Janett Raffernau Vasquez

Leyla Ubilla
Yanira Gonzales Casanga

Jeannettis Gutidrmez Zavala

Francisca Benner Villalobos
Maria Vilaza Solis
Maria Rojas
Sofia Cordova
Mai-nie Guerrero Zamarca

| Hargarita Araya -
Scledad Valdés
M;aria Camp.itl.a:.r
Yoysy Aguirre
Silvia Olivares
Rebeca Brave Moral

La Plataforma Municipal de Atencion al Consumidor durante el ano 2024, realizd
la atencién de pablico y gestion de consultas yfo reclamos mediante plataforma

MAC,

LISTADO DE FAMILIAS

Llanos de Challe, Toma Hijos
de Atacama
Farcela 8, Seclor el pino

Psje Alessandri 382, Entrada

por Condell

Pablacidn Los olives, los
Clivos 2 #125

El pino s/n
Villa san pedro
Los pozos
Caleta ;ﬁ.ngustva
Jeremias Cortés #346
ElPinosn

Hemando de Magallanes 445

Vista Hermosa 345
Hijos de atacama s/n
Luis Uribe 201.

vista hermosa n* 205 villa san

pedro

SERNAC 2024

Contidad de Reclamos Ingresados

! Total
32

Cantidad de Consultas Ingresadas.

Total
3

Huasco

El Ping
Huasco

Huasco Bajo

El Pino
Huasco
Los Pozos
Caleta Angosta
Huasco
El Pino
Huasco
Huasco
Huasco
Huasco

Huasco

Cantidad de Reclamos derivados a Instituciones ej: SISS-SEC-CMF, ETC.

Total
3
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OMIL

Actividades Realizadas:

Realizacion de curso de capacitacion "COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL" y
“SERVICIO DE ATENCION ¥ ORIENTACION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS GAS-
TRONOMICOS", se trabajé colaborativamente con OTEC OPERACIONES CECAL
LTDA en la busqueda y reclutamiento de usuarias de la comuna de Huasco
para la ejecucién del curso.

Realizacion de Curso de "OPERACIONES ¥ MANIOBRAS DE TRANSFERENCIA DE
CARGA CON GRUA HORQUILLA EN OPERACIONES PORTUARIAS" y “OPERACIONES Y
MANIOBRAS DE TRANSFERENCIA DE CARGA CON CARGADOR FRONTAL", se trabajo
colaborativamente con OTEC INTEGRAL CAPACITACIONES en la blsqueda y
reclutamiento de usuarias de la comuna de Huasco para la ejecucion del
CUurso.
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En la comuna de Huasco y la localidad de Canto del Agua, se llevd a cabo el
taller de apresto laboral dirigido a las usuarias del pregrama Mujeres Jefas de
Hogar de la comuna de Huasco, en la instancia se abordaron temdaticas en la
bisqueda de empleo y capacitaciones, funcionamiento de atencion Omil, el
acceso a beneficios por el SENCE como el bono al trabajo de la mujer, Subsidio
al empleo joven, Ife laboral y Seguro de cesantia.

En dependencias del Liceo Japon, se llevo a cabo una presentacion de los
servicios y funcionamiento de Omil Huasco v un Taller de Apresto Laboral,
instancia que entregd herramientas para buscar empleo a estudiantes de 4°
Medios de las areas Cientifico - Humanista, Administracion, Electricidad vy
Mecdanica del Liceo Japon Huasco.
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Participaciones de ferias laborales organizadas por la red territorial de la pro-
vincia del Huasco, ejecutadas en la cuidad de Vallenar, comuna de Freirina y
Alto del Carmen.
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En la plaza de Huasco (calle Craig), se realizé una feria laberal del trabajo
informativo y de servicios que brinda cada OMIL de la provincia del Huasco, en
la actividad se abordaron tematicas referentes a formas de acceder a nues-
tras ofertas laborales y de capacitacion, la atencion a publico y orientacion
laboral. Ademas, conto con la participacion de Chile Atiende, AFC, SENCE y
empresas de la comuna.

|
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SERNAC

13 mayeo: Apoyo en la difusion de informacion sobre los derechos de los con-
sumidores en Radio Alternativa, con Horts Kallens - Alejandro

16 - 17 Mayo: Primera Jornada de capacitacion presencial en la Direccion
Regional del SERNAC y participacion en cuenta publica del servicio.
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03 de junio: Taller online de derechos de los usuarios de telecomunicaciones y
gestion de reclamos.

08 de julio: Taller online de llenado de formularios judiciales y derivaciones a
DR.

30 de julio: Taller online de las personas consumidoras en los servicios de
transporte aéreos de pasajeros.

1 de Septiembre: Segunda Jornada de capacitacion presencial en la Direc-
cion Regional del SERNAC.

Octubre: Aplicacion de 71 encuestas de consulta ciudadana a personas may-
ores por el mes del Adultc Mayor.
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DIRECCION DE OPERACIONES
MUNICIPALES

La Direccion de Operaciones, dependera directamente del Alcalde y sus fun-
ciones son la mantencién del Aseo y Ornato, mantencién el alumbrado pablico,
asi como la mantencion de infraestructura de las dependencias municipales y
de los bienes de uso plblico, apoyo a la comunidad en situaciones de emer-
gencia, apoyo con personal a otros departamentos en el desarrollo de activi-
dades, y la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de administracion direc-
ta.

A.- Conformacion y Funciones de la Direccion.
Los departamentos que conforman esta Direccion son los siguientes:

.- Departamento de Aseo y Ornato, depende de la Direccion de Operaciones
debiendo cumplir como objetive, mantener el aseo y ornamentacion de los
Bienes Nacionales de Uso Publico, de los Bienes Municipales y de la comuna en
general.

Para su desempeno el Departamento de Aseo y Ornato realizo como funciones
principales las que se detallan a continuacion:

a).-  Supervision del “Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio de
aseo, recoleccion y disposicion de residuos domiciliarios”.

El servicio de limpieza de calle y recoleccion de residuos domiciliarios que
entrega la municipalidad de Huasco cuenta con la forma externalizada parcial.
Esto significa que los servicios de barrido y recoleccion son prestados por un
contratista mientras que el transporte y disposicion de los residuos domiciliari-
os es exclusivamente responsabilidad de la Municipalidad, esto ditimo es coor-
dinado a traves del departamento de transito.

El contrato entre el contratista y la municipalidad tiene como periedo la vigen-
cia 2 anos incluyendo todas las actividades relacionadas con el calendario
municipal. Ademas de eso, debe realizar limpieza de baldosas, operativos,
limpieza sumideros y bajada de aguas lluvias.

Contratista actual: Ana maria Gonzalez Chavez.

Par wf Huasco mas Hmgao

HU l':ﬂ
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b).-  Supervision del “Servicio de mantencion de jardines y areas verdes.

El servicio de mantencion de jardines y Grea verde que entrega la municipali-
dad de Huasco cuenta con la forma externalizada completa. Esto quiere decir
que el contratista debe contemplar la mantencion general de las areas verde
estipuladas en el contrato. Desde el riego, corte de pasto, aplicacion de fertili-
zantes, renovacion de especies. Etc. Al igual que el servicio de aseo, tiene
como periodo de vigencia de 2 afos.

Contratista actual: Pablo Castillo Castillo.

€).— Supervisién de “Servicio de mantencién de alumbrade puablice”.

El servicio de mantencion de alumbrado publico que entrega la municipali-
dad de Huasco, es de forma externalizada. Aunque desde el mes de mayo del
2023 no contamos con este servicio, dado que la vigencia del contrato con-
sensuado entre la municipalidad y el contratista tuvo fecha de termino en el
mes de abril del 2023.

d).- Supervision del Servicio de aseo en dependencias municipales.

Se entiende este servicio como la mantencion y aseo de las instalaciones
municipales, basada en las tareas que ejecutara el contratista mediante de
uso de cuadrillas de auxiliares de aseo.

Contratista actual: Veronica Gonzalez.

e).- Supervisién del Servicio de Limpieza y recoleccién de residuos en sector
litoral costero.

Durante los meses de enero y febrero se realiza el servicio de limpieza de
playas y caminos del sector litoral costero abarcando los sectores de carrizal
bajo, las hualtatas, los pozos, caleta angosta, punta de lobos, baratillo, los
toyos, tres playitas, playa brava y playa grande.

f).- Gestion del Contrato operacién relleno sanitario provincial.

La | Municipalidad de Huasco es integrante de la Asociacion de Municipalidad
de la Provincia del Huasco quienes mantienen un contratoe con para la op-
eracion del relleno sanitario. A su vez la municipalidad de Huasco mantiene
un contrato con la empresa Cosemar por el uso de las instalaciones del relle-
no sanitario.

Este servicio consta en la disposicion final de los residuos domiciliarios recol-
ectados en los recorridos diarios en la comuna de Huasco ¥y sus alrededores.
Los viajes son realizados por cada camidn recolecter y el valor por tonelada
es de $13.185.
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g).-Declaracién Sinader

Desde el ano 2014 se reporta a través de ventanilla dnica la informacion de
los establecimientos que estén emitiendo, generando o transfiriendo con-
taminantes que incluyen productos prioritarios y almacenamiento de sustan-
cias peligrosas.

El sistema sectorial que utiliza la municipalidad de Huasco es la de SINADER,
que es la plataforma que utilizan los generadores y [o reciben mas de 12
toneladas de residuos no sometidos a reglamentos especificos.

h).-Declaracién Sisrec. (Sisterna de rendicién electrénica de cuentas)
Herramienta informdatica que contraloria general pone a disposicion de los
servicios pablicos para que efectien la rendicion de cuentas de sus transfer-
encias de recursos utilizando documentacion electronica y digital.

En esta oportunidad, el depto. de aseo y ornato es responsable de rendir los
recursos “Bono aseo externalizado”. Que es entregado anualmente a la em-
presa contratista vigente del "Servicio de limpieza y barrido de calles, servicio
de aseo, recoleccion y disposicion de residuos domiciliarios”.

i).- Ornamentacion .

Este servicio es realizado por el Depto. segun las distintas fechas conmemo-
rativas ya sea navidad, 21 de mayo, 18 septiembre, fiesta de san Pedro, activi-
dades del verano. Entre otros.

j)-- Habilitacién de playas temporada estival.

En conjunto a la direccion de operaciones, el depto. de aseo y ornato colabora
en el proceso de habilitacion de playa grande que consiste en adaptaria con
las medidas de seguridad para el uso de banista durante el periodo 15 de

diciembre al 15 de marzo. e ——
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2.- El Departamento de Operaciones, depende de la Direccion de
Operaciones debiendo cumplir las siguientes funciones:

a).-  Desarrollar un plan para el mantenimiento permanente de la
infraestructura de los recintos y dependencias municipales.

b).- Mantener en buenas condiciones los mobiliarios urbanos y prestar
servicios cuando las dependencias municipales lo requieran.

¢).-Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de los planes de
trabajo de las secciones dependientes.

d).- Coordinar y dirigir las respuestas a desastres naturales u ocasionados
por el hombre gque se presenten a nivel nacional o local.

e).- Agilizar las respuestas a emergencias o desastres, en base a los
requerimientos entregados por la ONEML.

f).- Mantener permanenterente informada y capacitada a la comunidad en
materias relativas a emergencias y desastres.

g).- Elaborar planes y programas de prevencion, reduccion y mitigacion de
desastres.

h).-Mantener un enlace con servicios pertenecientes al Sistema de Proteccion
Civil o a la Red de Ayuda Humanitaria a nivel comunal.

i).- Resguardar la mantencion operativa de las instalaciones y servicios
anexos de apoyo a las actividodes a desarrollarse en el Centro de Opera-
ciones de Emergencia.

j]l.— Asesorar en todas los materias y actividades relacionadas con las
telecomunicaciones de emergencias dentro del ambito municipal.

k).- Proponer proyectos y medidas que sean necesarios establecer para
optimizar el uso de los equipos de telecomunicaciones disponibles en la mu-
nicipalidad.

1).- Ejecutar o supervisar la ejecucion de todo programa de mantencion
preventiva que haya sido aprobado para su implementacion.

m).- Ejecutar aquellas labores de mantencion por falla o reparacion de
manera oportuna y de acuerdo a una programacion diaria de tareas, basada
en criterios de priorizacion que establezca el Alcalde.
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n).-Sobre aquellos programas de mantencion preventiva de ejecucion propia
y labores de reparacion por falla, estimar, calcular y someter a la aprobacion
del Alcalde, todas aquellas adquisiciones de elementos, repuestos y herra-
mientas necesarias para tal efecto, con al menos un mes de antelacion

a suU Uso.

0).- Administrar la bodega de la Direccion de Operaciones en lo que
respecta al cuidado, control, custodia, recepcion y distribucion de todos los
materiales, no obstante su dependencia administrativa de la Bodega Munici-

pal.

p).- Realizar la implementacion de cualguier acto oficial del Municipio, de
acuerdeo al cronograma oficial de actividades que la Alcaldia elabore o
cuando sea solicitado por la misma, bajo el conocimiento y aprobacion de la
Direccion de Operaciones.

q).- rRealizar los estudios de implementacion y costo de todo evento espe
cial a realizarse, a requerimiento de la Direccion de Operaciones.

r).- Presentar al Alcalde las necesidades de cada evento, segun su pro-
gramacion, indicando claramente los déficit operativos, solicitando obra de
mano, materiales, herramientas, arriendo de equipos especificos, carpas,
escenarios, escenografias o cualquier otro elemento necesario que permita
cumplir con el objetivo.

5).- Mantener implementacion en condiciones y en cantidodes conve-
nientes y al no haberlas, solicitarlas al Alcalde.

t).- Ejecutar, administrar y supervisar todos los proyectos de administracion
directa del Municipio.

3.- La Unidad Cementerio, depende de la Direccion de Operaciones debiendo
cumplir como objetivo, entregar el servicio adecuado y oportuno a las necesi-
dades de la comunidad en las materias que establece el Codigo Sanitario y el
Reglamento General de Cementerios.
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4.- El Departamento de Transito, depende de la Direccion de Operaciones
debiendo cumplir las siguientes funciones:

a).- Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

b]. - Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los
organismos de la Administraciéon del Estado competentes.

c). - Sefalizar adecuadamente las vias plblicas.

d). - Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacién de impacto vial o
emitir opinion sobre ellos, a peticion de la secretaria regional ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, y
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e). - Engeneral, aplicar las normas generales sobre transito y transporte pabli-
cos en la comuna.

5. La Unidad de Control de Vehiculo, depende de la Direccion de Operaciones
debiendo cumplir las siguientes funciones:

a).- Coordinar el funcionamiento de todos los vehiculos municipales.

b).- Realizar la mantencion preventiva y correctiva de cada uno de los
vehiculos municipales.

c).- Llevar la bitGcora y hoja de vida de cada vehiculo municipal.

d).-  Gestionar que cada vehiculo municipal cuente con su documentacion al
dia.

e).- Informar periddicamente al Director de Operaciones del estado de cada

uno de los vehiculos municipales.
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B.- Principales actividades desarrolladas por la Direccion el afio 2024,

Cabe sefalar que las principales actividades realizadas por la Direccion de Op-
eraciones Municipales, durante el ano 2024, son las detalladas a continuacion:

1.- Departamento de Aseo y Ornato.

El departamento de Aseo y Ornato estd a cargo de los siguientes servicios:

Servicio de aseo y recoleccion de residuos domiciliarios.
Calendario semanal.

CALTNDARIO SEAANAL BIFL STRVICHD BE BECOLECCHN RESIDUOS DOABCILIARIOS |
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Servicio de barrido de calles

Calendaric semanal.
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Funciones Frecuencia

Barredores Lunes a viernes
Puntos fijos Sabado v
domingo

Barredores Lunes a viernes

cuadrillas )
Lunes a viernas

Lunes a viernes

Lunes a viernes

Lunes a viernes

Lunes a viernes

Lunes a viernas

Lunes a viernes

Total, de
Barredores

Distribucidn

Sector N%1-a

Sector N°1-b
Sector N2

Sector N*3

Sector N4

Sector N°5

Sector N6

Sector N7

Sector N8
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Servicio de mantencion de jardines y area verde
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4) Servicio de limpieza da plufus meses de anrn - febrero 2024
5) Servicio de limpieza y dnh'lhmlﬁn mtnr costanera.
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| Villa San Pedro.
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2.8.- Operativo de retiro de basura punto de acopio Caleta Angosta.
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2.11.- Desarrollo Feria de San Pedro en Avenida Costanera.
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AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Gestién del Riesgo de Desastres (GRD) comunal, dependiente de la
Direccion de Operaciones de la llustre Municipalidad de Huasco, tiene como
mision coordinar y ejecutar acciones preventivas, de preparacion, respues-
ta y recuperacion ante emergencias y desastres. Su labor incluye la elabo-
racién y actualizacion de planes de emergencia, la capacitacion a la comu-
nidad, la articulacién con organismos de respuesta y la gestion de recursos
para fortalecer la resiliencia local. A través de un enfoque integral, busca
reducir la vulnerabilidad de la comuna y proteger a la poblacién frente a
diversas amenazas naturales y antropicas.

Durante el ano 2024, la Gestion del Riesgo de Desastres de la llustre Munici-
palidad de Huasco ha desarrollado diversas acciones orientadas a for-
talecer la preparacion y respuesta ante emergencias en la comuna.

A)  Planificacién y actualizacién de estrategias de emergencia.
Desarrollo de planes de procedimiento eventos programados en Fiestas
Patrias, Feria San Pedro, Festival del Velero y otras actividades de gran con-
currencia.

La comuna de Huasco fue sede del Primer Encuentro Regional de Direc-

ciones Comunales de Gestion del Riesgo de Desastres de Atacama,
formentando la cooperacion entre municipios.

Durante tres dias, la ciudad de Huasco fue sede del Primer Encuentro Re-
gional de Encargados de Gestion del Riesgo Comunal, instancia en la que
participaron representantes de las nueve comunas de la Region de Ataca-
ma con el objetivo de fortalecer la cooperacion intermunicipal en materia
de reduccion del riesgo de desastres. A lo largo del encuentro, los asistentes
compartieron experiencias y aprendizajes sobre planificacion, respuesta y
recuperacion ante emergencias, promoviendo un enfoque territorial mas
coordinado.
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Ademadas, se llevaron a cabo cursos y talleres practicos disefiodos para me-
jorar las capacidades técnicas y operativas de los equipos comunitarios,
abordando tematicas comeo activacion del COGRID, protocolos de
evacuacion, comunicacién en emergencias y certificacion CERT (Commu-
nity Emergency Response Team). La jornada permitio consolidar la impor-
tancia del trabajo conjunto y la necesidad de contar con estrategias
comunes que fortalezcan la resiliencia de las comunidades ante eventos
adversos. Como resultado, se inicié el compromiso de realizar periddica-
mente estas instancias de capacitacion e intercambio, con el fin de seguir
avanzando en la consolidacion de un modelo de gestion del riesgo de de-
sastres eficiente y articulado en la region.

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥oI19Nd VLNIND

184



Participacion activa en la Mesa Regional de Gestion del Riesgo de
Desastres, colaborando en estrategias para la prevencién y
mitigacion de desastres.

La participacion activa de la llustre Municipalidad de Huasco en la Mesa
Regional de Gestion del Riesgo de Desastres ha sido esencial para la imple-
mentacion de nuevas estrategias y la mejora continua de las capacidades
locales ante desastres. En este espacio, la comuna ha podido compartir el
estado actual de su gestion del riesgo, mostrando los avances realizados en
la actualizacion de planes de emergencia. Ademdas, se han presentado las
principales vulnerabilidades de Huasco, como la exposicion a tsunamis e
incendios forestales, lo que ha permitido identificar necesidades especificas
y areas donde se requiere mayor apoyo.

La Mesa Regional ha sido también una oportunidad para que Huasco reciba
orientaciones y recomendaciones de expertos y organismos nacionales
como SENAPRED.

Este trabajo conjunto ha resultado en un fortalecimiento del trabajo colabo-
rativo entre las comunas de la region, promoviendo un enfoque integral que
permitira enfrentar de manera mas efectiva los desafios que presenta la
gestion del riesgo de desastres en Atacama.
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Ejecucion del Taller "Familia Preparada” como Estrategia de Fortalecimiento
en los Programas de Acompafiamiento Familiar y Vinculos

Durante el 2024, la coordinacion interinstitucional y el trabajo con la comuni-
dad han sido ejes fundamentales en la gestion del riesgo de desastres en
Huasco. Se han fortalecido los lazos con organismos como SENAPRED, permi-
tiendo una mejor articulaciéon en la respuesta ante emergencias y la imple-
mentacion de estrategias preventivas.

Ademas, se han desarrollado iniciativas enfocadas en la preparacion de la
comunidad, destacando el taller “Familia Preparada’, el cual entregd herra-
mientas practicas a los habitantes de la comuna para actuar de manera
efectiva ante distintas emergencias. A traves de este curso, se abordaran
temas como la elaboracion de planes familiares de emergencia, la identifi-
cacién de zonas seguras y el uso de mochilas de emergencia, promoviendo
una cultura de autoproteccion y resiliencia en la poblacian.

También se realizd un importante trabajo con el Club del Adulto Mayor, sensi-
bilizando a este grupo sobre medidas de prevencion y evacuacion en situa-
ciones de emergencia. Se llevaron a cabo talleres especificos adaptados a sus
necesidades, considerando su movilidad y requerimientos especiales, con el
objetivo de que puedan reaccionar de manera segura y coordinada ante
cualquier eventualidad.

Este enfoque de participacion ciudadana y foermacion comunitaria ha permiti-
do fortalecer la preparacion de los distintos grupos de la comuna, asegurando
que tanto las familiaos como los adultos mayores cuenten con los conocimien-
tos y herramientas necesarias para enfrentar desastres de manera organiza-
da y efectiva.
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Ejecucion del Taller informante Mercalli como Estrategia de Fortalecimiento
a las entidades comunales

La Ejecucion del Taller “Informante de Mercalli® se llevd a cabo como una
estrategia de fortalecimiento a las entidades comunales, con el objetivo de
mejorar la capacidad local para evaluar y reportar la intensidad de los
sismos segln la escala de Mercalli. A través de este taller, se capacitaron
funcionarios municipales, jardines infantiles y funcionarios de la Armada de
Chile y voluntarios en la correcta identificacién y clasificacion de los efectos
de los sismos en infraestructuras y personas, permitiendo una respuesta
mas rapida y eficiente ante eventos sismicos. Esta iniciativa refuerza la
preparacion y articulacion de la comunidad en la gestion del riesgo de de-
sastres, promoviendo una mayor resiliencia y conciencia sismica en la
comuna,
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Inspeccion en Terreno con CONAF para la Identificacion de Puntos
Criticos de Incendios Forestales

Durante el 2024, en coordinacion con CONAF, se realizaron inspecciones en
terreno para identificar puntos criticos de riesgo de incendios forestales en la
comuna de Huasco. Estas evaluaciones permitieron detectar areas con alta
carga de material combustible, zonas de dificil acceso y sectores vulnerables
por su proximidad a viviendas e infraestructura clave.

Como resultado, se prevén medidas preventivas, tales como lo creacion de
cortofuegos estratégicos, la implementacion de planes de reduccion de com-
bustible vegetal y la difusion de recomendaciones a la comunidad sobre la pre-
vencion de incendios forestales. Ademas, se fortalecid la coordinacion entre el
municipio, CONAF y organismos de emergencia para mejorar la capacidad de
respuesta ante eventuales siniestros, contribuyendo a la proteccién del entorno
natural y de la poblacién.
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Reuniones del COGRID Comunal para el Fortalecimiento de la Gestion
del Riesgo de Desastres

Durante el 2024, se llevaron a cabo diversas reuniones del Comité de Gestion
del Riesgo de Desastres (COGRID) Comunal, instancia clave para la coordi-
nacién y planificacion ante emergencias en Huasco. Estas reuniones permi-
tieron fortalecer la articulacion entre los distintos actores locales, incluyendo
organismos de emergencia, servicios plblicos, fuerzas de orden y seguridad.
En cada sesion, se abordaron temas comao la actualizacion de planes
comunales de emergencia, la evaluacion de amenazas especificas como
tsunamis e incendios forestales.

Este trabajo ha permitido consolidar una gestion mas efectiva y coordinada,
asegurando que la comuna este mejor preparada para enfrentar eventuales
desastres y resguardar la seguridad de la poblacion.
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CEMENTERIO DEHUASCO Y HUASCO BAJO

Se encarga del cuidade y mantenimiento de los cementerios de Huasco y

Huasco Bajo, para lo cual cobra los derechos correspondientes a

construccion, sepultacion, traslado, adquisicion de terrenos por 20 afios
para nichos, originados de los derechos cancelados.

DERECHOS CANCELADOS 2024
DERECHO ADQUISION DE TERRENO | § 766.113
DERECHO DE CONSTRUCCION S 1.380.935
DERECHO DE SEPULTACION $ 269.814
DERECHO ARRIENDO DE NICHO $ 415.990
DERECHO POR TRASLADO 5 201.318
REGULARIZACION POR 20 ANOS $ 644.107
TOTAL $ 3.678.277

Dentro de la gestidon del afo pasado se realizaron mejoras en el cementerio de

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥oI19Nd VLNIND

Huasco después de 20 afos, las cuales estan direccionadas al mejoramiento de

estas instalaciones.

Se instala una oficina para la atencion de publico en general.

Se factibiliza un punto de empalme eléctrico para el cementerio.

Se realizo la instalaciéon de cuatro luminarias en la calle principal del cermenterio.

Se realiza la pavimentacion de las principales calles del cementerio, gracias al

proyecto pavimentacién calles municipales sector concheria, pasajes cemente-
rio, en donde se pavimento un total de 1248 mt* de hormigon G-35.
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CONTROL VEHICULO

Con respecto a los vehiculos municipales se puede comentar lo siguiente:

Hoy contamos con la siguiente dotacion:

N* | PATENTE MaRca MODELC AND CARALTERISTICAS TIPD
1 |[KX AR 96 |VOLESWAGEN COMSTELLATION 26,280 J019)ALIBBES CAMION
2 SV GE 2S5 |VOLKEWAGEN COMSTELLATION 30330 HI234 AL IPRES CAMMON
3 |SX ST 3 |MITSUBISHI FUSO 1828 CURD ¥ 2027 |LInGPA FOSA CAMION
4 |GT L8 T  |MERCEDES BENE  VITO 1100800 2.1 J015|MIABLES AAINTERLAS
5 ITE&E A CHEVROLET HFR O PL EWE!'FLP.H'U 34 CAMION
& |55 VK55 |CHEWVROLET NPH Ble DL VL0 LI, EliF'L.*.HD 3/ CAMION
§ |HR GK A  |MERCEDES BENZ ANOR 1824 J016|RECOLECTOR CAMION
g |TOLD Fi |MERCEDES BENE ATEGO 1729 K0 48 H24|RECOLECTOR CAMION
9 |IiR 43 VOLKSWAGEN CONSTELLATION 17.280 ]DEE%HF':DLEETDR CAMION
0 KW FE A0 |FORD RANGER XLV 3.2 M1 VEH. MENCDR CAMIOMNE TA
41 [RW Vi34 [MaITSUBISHI {1200 DAKAR DCAB 4X8 2.4 2019|VEH. MENOR___|CAMIONETA
12 |KC BV 23 [JAC Ta DCAB 484 2.0 M1 VEH. MENDR CARMIOMETA
e KIA MOTORS FRONTIER D CAB 2.5 JO1NVEH. MENDR I'.'.-ﬁﬂ.-'l_']ﬂ."l‘f'l".-ﬁ
"-;.i ﬁf};ﬂ F1 MM VIGLS WORK LE d;..'-' S04 I.-'F.l';:v;r;}ﬂ-ﬂ.ﬂ E-ﬁM;IaHFTA
15 |TR WV 28 |[CHEVROLET Mi:JNT.ﬂM;.-J-E JO025 | VEH, AMMENOR CAASIOMNETA
16 |TR WV 33 |TOYOTA HILLEY DhCAR MT 4X4 2.4 JO025 | VEH. MENCR CAMIONETA

Nuevos Equipos:

En la quincena de abril del 2024, fue recibido el camidn recolector marca
Mercedes Benz Atego 1729, placa patente TD LD 71 el cual estard apoyando con la

recoleccion de residuos domiciliarios en los sectores urbanos y rurales de la

comumnc.
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Asi como también se realizé la llegada de dos camionetas para el apoyo
de los distintos Deptos., Unidades y Programas que se realizan en la
municipalidad estas son:

+ Camioneta Toyota Hilux 4x4, placa patente TR WV 33 la cual estd apoy-
ando la gestion de la actual administracion.
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Camioneta Chevrolet montana 1.2, patente TR WV 28 la cual colabora con las
distintas areas de este municipio en terreno.
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DEPARTAMENTO DE
TURISMO Y CULTURA

El Departamento de Turismo y Cultura pertenece a la llustre Municipalidad de
Huasco Departamento que pertenece a la DIDECO Direccion de Desarrollo
Comunitario , encontrandose ubicada a un costado de la Biblioteca Municipal
frente a la Avenida Costanera de nuestra comuna de Huasco.

El Departamento de Turismo y Cultura es de gran importancia, facilita infor-
macion al turista sobre los recursos que posee la comuna y sus alrededores, asi
como de las actividades gque se realizan, ya sean de ocio, culturales o deportivas,
entre otros. Ademas, otorga a los visitantes y turistas, informacion sobre los
prestadores de servicios turisticos a nivel urbano, rural y costero, en relacion a la
oferta turistica: alojamientos, restaurantes, comercio, entre otros. Cuenta con
mapas con atractivos turisticos y folleteria turistica destinada a los visitantes y
turistas, siendo nacionales  y Extranjeros.
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Este departarmento realiza acciones administrativas y de logistica para desarr-
ollar y potenciar la actividad turistica de la comuna

Se entrega informacion personalizada a los visitantes y se dispone de material
grafico de produccion propia de la llustre Municipalidad de Huasco, sumado a
diferentes publicaciones plasmado en tal material.

Funcionarios del Departamento de Turismo y Cultura:

Mombre Cargo | Titulo
- Guillermo Alejandro Veldsquez | Jefe Deparamento de Tunismo y | Titubo: Turismo Aventura
Carabantes Cultura |

| Viky Marisol Pérez Rivera Profesional Administrativo




La labor fundamental es brindar a los visitas y turistas un trato cordial y
ameno, con un discurso claro para informar sobre las demandas, requerimien-
tos o consultas referidas a la oferta turistica de nuestrﬂ Cnmur'n sobre la llus-
tre Municipalidad y disponer de material turin ~0 informativo.

gestionar proyectos. Asesorar y apoyar las acti
alizar andlisis cuantitativo y cualitativo de la lle

Funciones de Oficina de Turismo

= Prestar un servicio publico iy
«  Mejorar la calidad de los destinos turis 1- '

» Hacer mas facil y amena la estancia e Gtenciole St
. Aumentar la llegada de mas turistas iqmlﬁmﬂf:ﬁhﬁ siendg g
sus futuras llegadas. -F-

« Recolectar datos estadisticos para rqull‘il:l
en el destino realizando informes con di
«  Preparar folleteria para entregar a los tur
« Colaborar con otras instituciones de ca
ejecucion de actividades a favor del tu
= Elaborar un plan de desarrollo turiﬁtiiig
« Estar en constante comunicacion con o
como la comunidad local. =
«  Educar a la comunidad a través de la €
en el valor de lo que posee la numurﬂ,
= Promover lacomuna de Huasco y si
a través de actividades (Deportivas, l;'
Page, Instagram, Videos
+ Promocionales) |
«  Crear lazos de trabajo con Ernprasuﬂ s log
«  Crear lazos de trabajo con Agrupacio a
= Crear lazos de trabajo con comunas d 5
« Fortalecer lazos de trabajo con instim
- Desarrollar conciencia turistica entre «
través del trabajo en conjunto.
« Potenciar Ruta del Desierto .
- Crear, realizar y ejecutar proyectos en ber

‘-.f#_
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Algunas actividades Realizadas durante el afio 2024

Actividad lugar  Descripcion
“Campeonato de Cuaca Anfiteatro Avenida
Regionales Infantes de la Costanera

Camelia !/ Juvenil de Paine/
Padres e Hijos de Hualqui” a
realizado el dia Sabado 23 de
noviembre

“Reconocimiento de artistas

destacados por la Seremi de
las Culturas, las artes y el
Patrimonia”.

Presentacian 'da ﬁrquaita
Sinfénica Liceo Gregorio C. de
La Serena.

)OSYNH 3A AV

;l:ayai: para la comunidad y
turistas

Gala de Cueca

Rancherazo |l

Asiant Fest Encuentro de K -
Pop




Huasco de Palicula
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Segunda Versidn Pesca en
Kayak Rey dela Corvina

Rock del Puerto Volumen 11

“Exploracién de Océano, La Huasco
Fosa de Atacama” |

* Cruz Sumergida”™

Festival del Velers




Anluarsarin F'an:ua Ha:lmal Parque Nacional Actividad colaborativa realizada entre al

Lianos de Challe Lianos de Challe equipo del Parque Nacional Llanos de
Challe (Conaf). Donde se conmemora un
- afio mas de vida del pargue, a través de
lalleres tales como: Primeros Auxilios,
' Observacion de Aves, Presentacion de
' Senderos, Charlas educativas medio
 ambientales, smmdanrtm.nnlas

e —

Presentacion Campeonato de  Huasco : meﬂa:lm dﬂ ﬂan'lpeunah Hm:hnal du
Cueca Cueca. Donde parucipurnn dis
. categorias a nivel

| |
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da bailarines de cueca
a_llustre Municipalidad de

100 pies de cueca Huasco Bajo

| Desfile EEDHEI‘I:II:}IE_.

“Earnava! de Fﬂmavarﬂ

| Encuentro de Danza Freirina

' Dia Internacional de Olivo ~ Huasc

!
| L]
Festival de Ingles ' Hu

' Aniversario de Huasco Bajo

L Actividades de verano

e TET L PR




Cantando aprendo hablar

Dia de los enamorados

Exposicién de folografias
Rostros v Afcranzas de
Huasco

Encuenire de Dy

. Campeonato de Skate

Danzare, celebremos junios el
dia de la Danza

Dia del Patnmonio Huasco
2024, Rescatando nuestras
fradiciones

Ruta Desierto Florido an
conmemoracian dia del turismo

Teatro Fisemin

Celebrando dia de los
Patrimonios nifios, nifas y
adolescentes en Carrizal Bajo

Huasco

Huasco

Huasco y Camizal Bagin

Huasco

Huascao

Huasco

Huasco

Huasco

Carrizal Bajo

'mumudum;amtnﬁ&guli-!

show llenc de magia, enbretencidén
aventuras donde se invilaba a disfrutar
los éxitlos musicales creados por
profesionales foncaudidélogas para
apoyar el desarrollo del lenguaje, tanio
en aspecio linglistico como en el
auditive, en nifios preescolares,
comenzando desde la etapa
prelinglistica hasta la adguisicidn del
ml:abulam hﬁam en espanol.

Actmdad a desarrullalsa g tis
localidades presencia ! %ﬁ@ﬁp
comunidad :

i
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cultura vivencias a través da folografias.

|
|
Ol —_— -

Ar:tmtlnd que se desarrolla en sectﬂr las |

letras de la costanera s& reunen dj |
‘s de distintas localidades haciendo
muestra de su arte ante la comunidad.

- |
Actividad donde participan nifios, nifas y
adolascentes, el cual se espera que a
través del dqmrte puedan adquirir

herramientas como disciplina,
compromiso, réspeto después aber
participado en Im*!lam&.

Actividad apnya:'.il por la ustre

Municipalidad de Huasco

Actividad donde ta el Boxeo en
balsa la cual se a en-eal

en Huasco —

Actividad rea zads para el i
Turizmo do persona

en el lugar. Participaron m ]

adndgm:ent&s adultes, adultos @ynmq

ﬁ.n:j_:w:lad desarrollada los dias 22 y 23
de octubre en Centro Cultural Padre Luis
Gil. Donde se realizaron dos funciones
por dia atrayendo una gran diversidad de
publico.

Actividad desarrollada en conjunto con el

Parque Nacional Llanos de Challe y la |
Hustre Municipalidad de Huasco |
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Proyecto

FHDR 2024
“Proyecto de
Mediacidn Artistica
y Cultural
lextraescolar) del
Programa fomento
del Arte en la
Educacion
(ACCIONA)

Fiesta Costumbrista
2024 dal FMDR 2024
“"Programa
Cultura®™,

Proyectos ejecutados durante el afo 2024

lugar

Huasco

Descripcidn

Acciona Mediacidn es ung de los ¢inco componentes que conforman el
Programa de Fomento del Are en la Educacin “"ACCIONA". Este
busca promover el encuentro significative enfre estudiantes y diversas
manifestaciones artisticas-culturales, en base a un acompanamiento
padagogico que tiene como propdsito generar expariencias de
aprendizaje, intencionadas por un equips de mediacidn, a parlir de
acciones que propicien el diadlogo, la reflexidn critica v la partcipacibn.
Proyecio desarmollado en colaboracion con la llustre Municipalidad de
Huasco Proyecto denominado “Acciona Mediacion: por un

verano con arte v cultura®™ el cual como ya se ha sefialado, tiene como
objetivo principal, extender las actividades de mediacion artistica y
cultural, fuera dal astablacimiento escolar, considerando los leampos v
espacios de nifios, nifas v jdvenes a través de experiencias artisticas y
culturales vinculadas al territorio y 1a comunidad,

El provecto desarroliado entre los meses de diciembre de 2023 y
marzo de 2024, contempla el trabajo con nifios, nifas y jovenes de la
comuna de Huasco con las localidades de Canto de agua, Carrizal
Bajo y Huasco,

Proyacto con un valor de: $24.351.760.-

Celabracion de Fiestas Patnias con una Fena Costumbrita en el sector
Anfiteatro Avenida Costanera al medio dia con la presentacidn de
artistas de nivel nacional con propuestas folcldricas acompanado de
juegos tipicos, puestos artesanales v puestos de comida tipica

Proyecto con un valor de: $29.631.000.-
Programa Cultura Segundo Concurso 2024

OOSVNH 3a avarivdIdINNIA 34LSNTI | 7202 vOI19Nd VLNIND




DEPARTAMENTO DE
SALUD

INVERSIONES EFECTUADAS EN DEPARTAMENTO DE SALUD PERIODO 2024
AREA DE ADQUISICIONES

Proyecto N° |: Reparacion urgente bafios DSM y Ces Juan Verdaguer
(contrato de suministros)

Fecha Monto ' Orden de |Estado Origen

Compra Fondos
16109/2024 $581.910.- |3740-172.SE24 | EJECUTADO Percapita
OBJETIVO:

Reparar bafios en Ces Juan Verdaguer y DSM para dar continuidad al servicio
de atencion tanto a los usuarios como a los funcionarios.

| Descripcion de lo realizado:

RETIRO E INSTALACION DE WC
Antes Después

' Registro fotogrdfico) ' (Registro fotogréfico)
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Descripcion de lo realizado:

RETIRO DE ESCOMBROS
Antes Después
(Registro fotogrdfico) (Registro fotografico)
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Descripcion de lo realizado:

LLAVE MONOMANDO
Antes Después
Registro fotografico) (Registro fotografico
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.Dnl:rbr:l-ﬁ-n de lo realizadeo:

SIFON DE LAVAMANOS

.Anhl Después

Registro fologréfico) ' (Registro fotogréfico)

Proyecto N° 2: Reparaciones en Posta de Salud Rural Jeremias Cortés Huasco
Bajo
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Fecha Monto Orden de Estado Origen

| ' Compra Fondos
1710912024 '$32.882961 | 3740-174-SE24  EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Asegurar que las instalaciones de la Posta rural Jeremias Cortés continlien op-
erando de manera optima, ofreciendo servicios de salud de calidad a la comu-
nidad.
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Proyecto N® 3: Arreglos eléctricos en Posta de Salud Rural Segundo Ponce
Carrizal Bajo (contrato de suministro)

Fecha | Monto Orden de Estado | Origen

Compra Fondos
23/09/2024 $305.530 3740-177-SE24  EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Resolver problemas eléctricos de la Posta de Carrizal Bajo para asegurar el cor-
recto funcionamiento de la misma y la entrega oportuna de servicios a los usu-
arios de APS.

Proyecto N° 4: Adquisicion de Ecografo multiproposito
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Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
26/09/2024 §78.27T1.412 3740-182-5E24 EJECUTADO Percapita /
Royalty
minero (45
MM)
Objetivo:

Modernizar equipo ecografo del Ces Juan Verdaguer para acceder a una amplia
variedad de ecografias y asi, mejorar significativamente la atencion medica de
los habitantes de la comuna de Huasco.

Proyecto N° 5: Inversion de Equipamiento Proyecto PMI

. Fecha . Monto - QOrden de . Estado . Origen
Compra Fondos
08M0/2024 £4.767.500 3740-292-5E24, EJECUTADO Servicio de
3740-293-SE24, Salud
AT40-294-5E24. Atacama
Objetivo:

Disminuir brecha en equipamiento en los establecimientos de salud rural de la
localidad de Huasco Bajo, Carrizal Bajo, y Canto de agua pertenecientes al
centro de salud Juan Verdaguer.

204



Proyecto N° 6: Adquisicién Autoclave Para Sala de Esterilizacion Ces
Juan Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
251072024 £2.296.700 3740-230-SE24 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Reponer un equipo que serd dado de baja de la sala de esterilizacion, para cum-
plir con las funciones de esterilizacion de instrumental del Ces y Postas de Salud
Rural.

Proyecto N° 7: Reparaciones en Comedor y Botiquin farmacia Ces juan
Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
25/10/2024 $33.004.650 3740-236-SE24 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Garantizar la creacion de un espacio adecuado para el personal, que cumpla
con los estandares de bienestar laboral, asi como mejorar la infraestructura de
la farmacia de medicamentos, en conformidad con la normativa vigente, y las
especificaciones técnicas establecidas en la Norma Técnica de Farmacias.

Proyecto N° 8: Cierre brechas de infraestructura y equipamiento Ces
Juan Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos

251072024 $2.904.500 3740-295-SE24, EJECUTADO Servicio de
3740-296-SE24, Salud
3740-297-5E24, Atacama

3740-298-SE24.

Objetivo:
Cerrar brechas de equipamiento e infraestructura de Ces Juan Verdaguer.
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Proyecto N° 9: Construccion de 3 Box Multipropoésitos y equipamiento
Ces Juan Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen

Compra Fondos
14/11/2024 $33.189.100 3740-250-SE24 | EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Garantizar la adecuacion de los espacios y el confort climatico necesario para la
atencion integral de los usuarios, mejorando la calidad de los servicios ofrecidos
por el centro de salud. Incorporando espacios versatiles que permitan la
atencion medica en diversas especialidades, asegurando la privacidad,
seguridad y confort de los pacientes.
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Proyecto N° 10: Construccion Sala de Esterilizacion para Ces
Juan Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
18M10/2024 $4.333.980 3740-21-SE24 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Mejorar la infraestructura de la sala de esterilizaciéon medionte un estandar
minimo para dar cumplimientos a supervisiones de norma técnica basica futu-
ras y subsanar observaciones encontradas en visitas del SSA.

Proyecto N° 11: Construccion de 3 box clinicos Multipropositos y Equipamiento
para Posta de Salud Rural Jeremias Cortes Vega

Fecha Monto Orden de Estado Origen

Compra Fondos
131212024 $33.230.750 3740-284-SE24 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Garantizar la adecuacion de los espacios y el confort climatico necesario para la
atencion integral de los usuarios, mejorando la calidad de los servicios ofrecidos
por el centro de salud. Incorporando espacios versatiles que permitan la
atencion médica en diversas especialidades, asegurando la privacidad, seguri-
dad y confort de los pacientes.
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Proyecto N° 12: Reparacion de Pintura y Muro Ces Juan Verdaguer

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
09/01/2025 $32.963.000 3740-6-SE25 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Mantener un entorno adecuado y seguro para los usuarios y trabajadores del
Ces Juan Verdaguer, mediante la reparacion de muros y pintade en las instala-
clones de este centro de salud.

Proyecto N° 13: Reconversion Junta de Vecinos para Instalacion de Almacén
Farmacéutico en Huasco Bajo
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| Fecha | Monto - Orden de | Estado Origen
Compra Fondos
06/02/2025 $32.364.252 3740-60-SE25 EN EJECUCION Percapita
Objetivo:

Mejorar la oportunidad y el acceso a medicamentos y dispositivos médicos para
la poblacion de Huasco Bajo y sector rural de la comuna de Huasco.

Proyecto N° 14: Habilitacién Unidad Odonto-kinésica PSR Huasco Bajo

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos
10712024 $7.940.703.- 3740-123-5E24 EJECUTADO Percapita
Objetivo:

Reparar y habilitar la nueva unidad odonto-kinésica de la posta rural de Huasco
bajo, Jeremias Cortés, para entregar unda atencion oportuna y segura a los usu-
arios de Huasco Bajo y localidades rurales de la comuna.
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Proyecto N° 15: Fabricacion de techumbre en instalaciones de la Ex Escuela de
Nifias de Huasco Bajo

Fecha Monto Orden de Estado Origen
Compra Fondos

29/07TI2024 £4.558.057 3T40-126-SE24 EJECUTADO Programa
Promocion
de la Salud
(SEREMI
SALUD
ATACAMA)

Objetivo:

Habilitar cancha de la ex Escuela de Nifas de Huasco Bajo para dar sembra para
las actividades deportivas que se desarrollan en el recinto, y proporcionar un
espacio adecuado para el desarrollo de diversas actividades para la junta de
vecinos y la comunidad en general.

OOSVNH 3A avaivdIdINNIA 34LSNTI | 202 vOI19Nd VLNIND
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MUASCO

ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE HUASCD
DEFTO. DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
AREA SALLID RALIMICIFAL
SITUACION FINANCIERA AL 31 DE ENERD 2024

CODIGO CONTARDENOMINACION DE CUENTAS

PARCIALES

|ISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIDNAL

5 165922322

11101 jCAdA

11102 [BANCO ESTADO

1.659.223 124

lllﬂiiB.H-HII DEL SISTEMA FINANCIERD

11108|FONDOS POR ENTERAL AL FONDC COMUN MUNICIPAL

Lol RSB R ER

MAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403 |ANTICIPO A RENDIR CUENTAS

11405 |APLICACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406 | ANTICIPOS PREVISIONALES

1140B)OTROS DELUDORES FINAMCIERDS

J.EllliiDEUl:IﬂFIES- POR RENDICIONES DE CUENTAS

11605 |DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL

A e [ | A s

MEMDOS

|DEPOSITOS DE TERCERDS

5%  128.144.960

21805 ADMINISTRACION DE FOMNDOS

21409 |0TRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

llﬂlﬂlHETENEIDHES PREVISIONALES

84725253

21411 |RETENCIONES TRIBUTARIAS

23,560,005

21412 |[RETENCIONES VOLUNTARIAS

EIIHlHEEA.IJ DACHOMES DE TERCERDS

19,859,573

I:I.EEI!G.WGS EM PERSONAL

IISHIBIEHEE ¥ SERVICIOS DE CONSUNMO

IIEHIADEI: DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

21534 |DEUDA FLOTANTE

21601 | DOCUMENTOS CADUCADOS

0 A | | 4 | e | | S | | |t fuh

MENOS

|CUENTAS POR PAGAR

22102 |FONDOS DE TERCERQS

22 1D?IQELFEACIEI-HE5 POR APORTE AL FONDD COMUN MUNICIPAL

22 lﬂ-ElEIEI.FEACIﬂHES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

e | e | 5

OBLGACICNES VARIAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS

22110 MUMNICIPALIDADES

|SITUACION FINAMNCIERA AL 31 DE ENERO 2024

L531.078.264

OOSVNH 3A avalivdIdINNIN 34LSNTI | 202 vOI19Nd VLNIND
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HUASCO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCD
DEPTO. DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
AREA SALUD MIUMNICIPAL
SITUACIOMN FINANCIERA AL 29 DE FEBRERD 2024

w~n

[CODIGO CONTAH DENOMINACION DE CUENTAS

|PARCIALES

ALES

DISPONIBILIDAD EN MDNEDA NACIDNAL

§ 1.739.461,200

11101

CAIA

11102

BANCO ESTADD

1.739.461.200

11103

BANCO DEL SISTEMA FINANCIERD

iiioa

FONDCS POR ENTERAL AL FONDD COMUN MUNICIPAL

RO R RN R

OOSVNH 3A avalvdIdINNIA 341LSNTI | 202 ¥OI119Nd VLNIND

[MAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPO A RENDIR CUENTAS

11405

APLICACION DE FONDOS EN ADBMINISTRACION

11406

ANTICIPOS PREVISIONALES

11408

OTROS DEVDORES FINANCIERDS

12106

DEUDORES PFOR RENDECIOMES DE CUENTAS

11605

DEUDORES DETRIMENTO PATRINOMIAL

Lk | A | A T | L

|MENDS

DEPOSITOS DE TERCERDS

§ 131378822

21405

ADRINISTRACION DE FONDOS

21409

OTRAS DELIGACICOMNES FINANCIERAS

21410

RETERCIOMES PREVISIONALES

B4.854.0092

1411

RETENCIONES TRIBUTARIAS

26.665.157

21412

RETENCIOMES VOLUNTARIAS

19.859.573

21414

RECALIDACIOMNES DE TERCERDS

21521

GASTOS EM PERSOMAL

21522

BIENES Y SERVICIOS DE COMSUIMO

21519

ADD DE ACTIVOS MO FINANCIERDS

21534

DEUDA FLOTANTE

21601

DOCUMEMNTOS CADUCADOS

A | AT R B LT | T | | L

|MEMNOS

CUENTAS POR PAGAR

22102

FOMDOS DE TERCEROS

22107

OBLIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUN MUMICIPAL

RT3

22108

DELIGACIONES COM REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

22110

DELIGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE MLULTA DE OTHAS
MUNICIPALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 29 DE FEBRERD 2024

1.608.082.378
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ILUSTRE BUNICIPALIDAD DE HUASCD
DEPTO. DE ADMINISTRACION ¥ FINANZIAS
AREA SALLID MUNICIPAL

SITUACHON FINANCIERA AL 31 DE MARZO 2024

CODIGO CONTARDENOMINACION DE CUENTAS

PARCIALES

I TOTALES

MSPOMIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL

5 1624123714

iiioi

CALA

iiig2

BARCO ESTADO

1624.823.714

11103

BARODT DEL SISTEMA FINANCIERD

1iiog

FORNDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPO A REMDMR CUENTAS

11405

APUCACION DE FOMDOS EN ADKIMISTRACION

11406

ANTICEPOS PREVISIONALES

11408

OTROS DEUCDRES FINARCIERDS

12106

DEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS

15605

DEUFDORES DETRIMENTO PATRIMONLAL

S 0 N P FY P

DERDSITOS DE TERCERDS

ADMINISTRACION DE FONDOS

OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

21410

RETERCIONES PREVISIOMALES

21411

RETERCIONES TRIBUTARIAS

21412

RETERCIOMNES VOLUNTARLAS

21414

RECALIDMCIONES DE TERCEROS

21521

GASTOS EN PERSONAL

21522

BIEMWES ¥ SERVICIOS DE DONSUMD

21539

ADD DE ACTIVOS WO FINAMCIERDS

21534

CEUDA FLOTANTE

21601

DOCUMENTOS CADUCADOS

I N FEN PN PN EPY TN e P PN P

CUENTAS POR PAGAR

221032

FONDOS DE TERCERDS

22107

DELGACONES POR APORTE AL FONDO CORMUN BUNICIPAL

22108

OBELGACIONES CON REGISTRD DE MULTAS DE TRANSITO

FA EEA Ty

22110

OBELGACHONES VARLAS POR RECAUDACIHDN DE MULTA DE OTRAS

MUNICIFALIDADES

SITLACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO 2024

1.624.123.714

OJSVNH 3d avdadinvdIDINNIN 3HLSNTI | #7202 VOI1dNd VININD

211



l/"_""'\ll ILUISTRE MLUMNICIPALIDAD DE HUASCO

DEPTO, DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

HUASCO AREA SALUD MUNICIPAL

P SITUACION FINANCIERA AL 30 DE ABRIL 2024

K'.

e Padrmsiali

r 1%

(CODIGO CONTAHDENOMINACION DE CUENTAS

PARCIALES

TOTALES

|DISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIOMNAL

£ 1.702.632.514

11101 |CAIA

11102 |BANCO ESTADD

1.702.632.514

11103 |BANCO DEL SISTEMA FINANCIERD

11108 [FONDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

A | | |

[MUAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

OOJSVNH 3d AVAITvdIJINNIN 34LSNTI | #20¢ vOI19Nd VLNIND

11403 |ANTICIPO A RENDIR CUENTAS

11405 |APLICACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11306 |AMTICIPOS FREVISIONALES

11408 |OTROS DEUDORES FINANCIER QS

HIHID'ELIDOFIEE POR REMDICIONES DE CUENTAS

11605 |DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL

el R BTl Rl Rl R

|MENCS

|DEPOSITOS DE TERCERDS

5 25.141.430

21305 | ADMIMISTRACION [E FOMDOS

21409 |OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

21410 |RETENCIONES PREVISIONALES

15,830,386

21411 |RETENCIONES TRIBUTARIAS

4,398,218

IHHIHETENEIDHEE- VOLUNTARLAS

4.912.826

EHHIHECMJDAEIDNE 5 DE TERCERCS

IIEEI]EAST{JS- EN PERSOMAL

21522 |BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO

21525 |ADG DE ACTIVOS NO FINANCIERCS

21534 |DEUDA FLOTANTE

21601 |DOCUMENTOS CADUCADOS

Rl Rl Rl R R el R e R el Rl Rl R R

|MENDS

|CUENTAS POR PAGAR

22102 |[FONDOS DE TERCEROS

22107 |OBLIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUN MUNICIPAL

L

22108 |OBLIGACIONES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

QBLIGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS

22110 |MUNICIPALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE ABRIL 2024

L.677.451.084
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MUASCO

ILUSTRE BMUNICIPALIDAD DE HUASCD
DEPTO, DE ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS
AREA SALUD MLUMNICIFAL
SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MAYO 2024

CODMGO CONTAHDENOMINACION DE CUENTAS

[PARCIALES

TOTALES

DISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL

% 1.702.632.514

11101

A

11102

BANCO ESTADD

1.702.632.514

11103

BANCO DEL SISTEMA FINAMCIERD

11104

FORDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

R R RR R

OOSVNH 3a avarivdIdINNIN 34LSNTI | 7202 vOI19Nd VLNIND

MAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIFO A RENDIR CUENTAS

11405

APLICACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406

ANTICIPOS PREVISICNALES

11408

OTROS DEUDORES FINANCIERDS

12106

DEUDDRES FOR REMDICIOMNES DE CUENTAS

11605

DEUDORES DETRIMENTO PATRIMOMIAL

A | T | | L

MEMDS

DEPOSITOS DE TERCERDS

5 15.141.430

21405

ADMINISTRACION DE FONDOS

21409

OTRAS DBELIGACIHDOMNES FINANCIERAS

21410

RETENCIOMNES PREVISIONALES

15.830.3B6

21411

RETENCIONES TRIBUTARLAS

4.358.218

21412

RETENCIONES VOLLINTARIAS

4.912.826

21521

GASTOS EN PERSONAL

215322

BIENES ¥ SERVICIDS DE CONSUMOD

21529

ADC DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

21534

DEUDA FLOTANTE

21414

RECAUDACIOMES DE TERCEROS

21601

DOCUMENTOS CADUCADOS

A L | L | O e |

MENDS

CUENTAS PFOR PAGAR

22102

FORDOS DE TERCERDS

22107

OBUGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUN MUNICIPAL

o |

22108

OBLIGACIONES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITD

21110

DBELUGACIONES VARLAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS

MUNICIFALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MAYO 2024

1.677.491.084
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Il,r"_‘\_ll ILLISTRE MUNICIPALIDAD DE HUASOD i
ke 1 DEFTO. DE ADMIMNISTRACION ¥ FINANIAS N
HUASED AREA SALUD MUNICIPAL AS
- SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO 2024 D, it

COMGO CONTAZDENOMINACION DE CUENTAS FARCIALES TOTALES

MSPONIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL

S 1.64B.4R5.7T0

11100 | CALA

11302 |BANCO ESTADD
11103 | BANCC DEL SISTERA FINANCIERCH

1648485 770

OOSVNH 3A avarivdIdINNIA 341LSN1I | 202 vOI19Nd VLNIND

11108 |FOMDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUMNICIPAL

RE BT EP) BT
»

[t ANTICOIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS 5 e

11403 |ANTICIFC A RENDIR CUENTAS
11405 [APLICACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406 | ANTICIFOS PREVISIONALES

11408 |OTHOS DEUDORES FINARNCIEROS

12106 | BEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS

RN Rl LR Rl R P £y
.

11605 |DEVUDDRES DETRIMENTO PATRIBONIAL

MENDS DEPOSITOS DE TERCERDS 5 A6.6 540,049

21805 | ADMIMISTRACION DE FONDOS
21409 | OTRAS DBUGACIONES FINANCIERAS

24576467
E.2599 445

21410 |RETEMCIONES PREVISIONALES
2141 {RETEMCIONES TRIBUTARLAS

21412 | RETEMNCIOMNES WOLUNTARIAS 13.778.137

21414 |[RECAUDACIONES DE TERCEROS

21521 |GASTOS EN PERSONAL

F1522 |BIENES ¥ SERVICIOS DE COMNSUBD
21529 ]A00 DE ACTIVOS NO FINARCIERDS

21534 |EUDA FLOTANTE
21601 | DOCUMENTOS CADUCADOS

R L L R T e | |
]

MENDS CUENTAS POR PAGAR 5 =

22102 |FOMDOS DE TERCEROQS 5 -

22107 | DBLIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUN MUNICIPAL
22103 OBELIGACIONES CON REGISTRD DE MULTAS DE TRANSITO

L

QELIGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS
2110 |MUNICIPALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNID 2024 1.601.831.721
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fern)

HUASCO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCD
DEFTC. DE ADBINISTRACION ¥ FINANZAS
AREM SALUD BAUNICIFAL
SITUACION FINANCIERA AL 21 DE JULIO 2034

CODGD CONTAH

DENOMINACION DE CUENTAS

TOTALES

DISPONIBILIDAD EN MONEDA MACIONAL

5 1.795.611.B83

11101

CAA

11102

BANCO ESTADD

1.795.611.883

11103

BAMCO DEL SMISTENMA FINANCIERD

OOSVNH 3A avalivdIdINNIN 34LSNTI | 202 ¥OI19Nd VLNIND

11108

FOMNDOS FOR ENTERAL AL FONDOD CORLUIN BUNICIPAL

L L | A |

MAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPO A RENDIR CLUENTAS

11405

APLICACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406

ANTICIPOS PREVISIONALES

11408

OTROS DEUDDRES FINANCIERDS

12106

DEUVDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS

11605

DEUDORES DETRIMENTD PATRIMONIAL

L L L L |

MENDS

REPOSITOS DE TERCERDS

- 47851904

21405

ADRAINISTRACHOMN DE FONDOS

21409

OTRAS DBLIGACIONES FIMANCIERAS

21410

RETEMCIOMES PREVISIONALES

25,650,540

21411

RETEMCIOMES TRIBUTARLAS

11.608.956

21412

RETENCIOMES VOLUNTARIAS

10.632.012

21414

RECAUDACIONES DE TERCEROS

21521

GASTOS EN PERSONAL

21533

BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMOD

21529

ADG DE ACTIVOS MO FINARCIERCHS

21534

DEUDA FLOTANTE

HE01

LOCUMENTOS CADUCADOS

U 0 | 0 | T | LU | R | R

MENDS

CUENTAS POR PAGAR

22102

FOMDOS DE TERCERDS

22100

QEUGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUKN MUNICIPAL

e

22108

DBLIGACIONES CON REGISTRD DE MULTAS DE THAMNSITD

22110

ORUGACIONES VARIAS POR RECALUDACION DE MULTA DE OTRAS

MUMNICIFALIDADES

SITUACION FINAMNCIERA AL 31 DE JULID 3024

1.747.719.975
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r/-'—'-\'ll ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE HUASCD

DEPTC. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o AREA SALUD MUNICIPAL

SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO 2024

CODIGO CONTAHDENOMINACION DE CUEMTAS

|ParclaLES

TOTALES

|DISPOMNIBILIDAD EMN MONEDA NACIONAL

$ 1771424672

111025 CALA

11102|BANCO ESTADD

L771L.424.672

11103|BANCO DEL S55TEMA FINANCIERD

11108|FONDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

ET Y TN P

OOSVNH 3A avarvdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI119Nd VLNIND

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11303|ANTICIPO A REMDIR CLENTAS

11405 | APLICACION DE FOMDOS EN ADMINISTRACION

11406 ANTICIPOS PREVISIONALES

11408|OTROS DEUDCRES FINANCIERDS

12106|DEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS

11605 DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL

e | s e s |1

MENOS

|DEPOSITOS DE TERCEROS

5 49.739.453

21305] ADMINISTRACION DE FONDOS

21209 OTRAS DBLIGACIONES FINANCIERAS

II.llll]IH.ﬂ'E NCIONES PREVISIOMNALES

26.307.650

21411)RETENCIONES TRIBUTARIAS

13.101.445

21412 RETENCIONES VOLUNTARIAS

10.330.318

H#HIHEEAUDM:IDHE DE TERCERDS

]!.EIIIGA.':'-I'EIS EN PERSOMAL

HEEIIHEHE ¥ SERVICIOS DE COMSUMO

21529|ADC DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

21534|DEUDA FLOTANTE

21601 |DOCUMENTOS CADUCADOS

e | e e | e e e | s [ e | us

MENDGS

[CUENTAS POR PAGAR

22102 FONDOS DE TERCERDS

JIJ.I:I?IGELIGAEIGHE POR APDRTE AL FONDO COMUN RMUNICIFAL

L7

22108|OBLIGACIONES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

OBELIGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS

22110 MUNICIPALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO 2024

1.721.685.219
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MHLASCD

ILUSTRE MUNICIRALIDAD DE HLASCO
DEFTO. DE ADMINIETRACION ¥ FINANIAS
ARES SALUD BAUMICIPAL
SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

CODMGO CONTARDENOMINACION DE CUENTAS

PARCLIALES

MSPONIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL

% L767.016.813

11101

CAJA

iiiga2

BANCO ESTADD

11103

BAMCO DEL SISTEMM FINANCIERD

1.767.006.813

11108

FOMDOS POR ENTERAL AL FOMDO COBUN BUNICIPAL

e fam fam

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPO A REMDIR CUENTAS

11405

APLICACHON DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406

ANTICIFOS PREVISIOMNALES

11408

OTROS BEUDORES FINANCIERDS

12106

DEUDORES POR REMMCHONES DE CUENTAS

11606

CEUDDRES DETRIMENTO PATRIMOMIAL

A L | R | O

MENOS

DEPOSITOS DE TERCERDS

5 55.920.953

21405

ADRMINISTRACION DE FORNDDS

21405

CTRAS DBLIGACIONES FINANCIERAS

21410

RETEMCIOMES PREVISIONALES

30.401.284

21411

RETEMCEOMES TRIBLITARLAS

14852 584

21412

RETEMCIONES WOLUNTARIAS

10.666.585

1414

RECAUDACIONES DE TERCERGS

21521

GASTOS EN PERSONAL

21528

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSLIMO

21529

ADO DE ACTIVOS NG FINANCIERDS

21534

CHEUD FLOTAMTE

21601

OOOUBENTOS CAD LCAGDS

M R U | o 0 e | T |

CUENTAS POR PAGAR

22102

FOMDOS DE TERCERDS

22107

OBELIGACIOINES PR APORTE AL FOMDO COMIUIMN MUNICIPAL

22108

OELIGACPIMES DON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSTD

ne e |

22110

QBLIGACIONES VARIAS POR RECALIDACKON DE MULTA DE OTRAS
MUNICIFALIDADES

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

1.711.085860

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI119Nd VLNIND
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HUASCD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCD
DEPTO. DE ADMIMISTRACICN ¥ FINANZAS
AREA SALUT MUNICIPAL

SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE 2024

[conG0 cONTASDENOMINACION DE CLIENTAS

PARCIALES

CHSPONIBILIDAD EM MONEDA NACIONAL

5 1.725.928.661

11101

iCALA

11102

BANCO ESTADO

1.725.928.661

11103 |BANCO DEL SISTEMA FINANCIERD

11108 [FONDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

U U |

OOSVNH 3A avalivdIdINNIA 34LSNTI | 202 vOI19Nd VLNIND

[ MIAS

ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

114403

ANTICIPO & REMDIR CUENTAS

11405

APLICACION DE FONDOS EN ADMINESTRACION

11406

ANTICIPOS PREVISIONALES

11408

OTROS DEUVDORES FINANCIERDS

12106

DEUDORES POR REMNDMCIONES DE CUENTAS

11605

DEUDORES DETRIMENTD PATRIMONIAL

L U U U U

DEFOSITOS DE TERCERDS

5 55,502,805

21405

ADRMINISTRACION DE FONDOS

OTHAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

21410

RETEMCIOMES PREVISIONALES

35.957.344

IHH]HFI'ENﬂEINES TRIBUTARIAS

12 67E.607

21412 |RETENCIONES VOLUNTARIAS

10.866. 764

ridid

RECAUDACIONES DE TERCERDS

21531

GASTOS EN PERSOMAL

522

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO

21529

ADO DE ACTIVOS WO FINANCERDS

21534 |DEUDA FLOTANTE

21641

DU ENTOS CADUCADOS

e | e e | e o | ol | s | s o | us | o

CUENTAS POR PAGAR

22102

FONDOS DE TERCERDS

22107

DBELIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMLIN MUMNICIFAL

22108

OBELIGACIONES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

i [en ua

22110

QBELIGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE MULTA DE OTRAS

KUNICIFALIDADES

SITUACION FINAMCIERA AL 31 DE OCTUBRE 2024

1.666.425.856
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ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE HUASCD
DEFTO. DE ADMINISTRACION Y FINANIAS
AREA SALUD MUNICIPAL

SITUACIDN FINANCIERA AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

CODIGO CONTAHDENOMINACION DE CUENTAS

FARCIALES TOTALES

|DESPONIBILIDAD EN MDNEDA NACIOMNAL

5 L.743.712.624

11101

CALA

11102

|BANCO ESTADD

1.743.712.624

11103

EEAHED DEL SISTEMA FINANCIERD

11108

[FONDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIPAL

B w0 4 s
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|ANTICIPOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPO A RENDIR CUENTAS

11405

APUCACION DE FONDOS EN ADMINISTRACION

11406

[ANTICIPOS PREVISIOMALES

11408

|OTROS DEUDORES FINANCIERDS

12106

IDELIDHFIEE POR RENDECIONES DE CUENTAS

11605

|DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL

| | |

MENOS

|DEPOSITOS DE TERCERDS

5 B1.608.153

21405

ADMINISTRACION DE FONDOS

2130

|OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

21410

EHI:'FEHGDHEE PREVISIONALES

46,150,973

21411

[RETENCIONES TRIBUTARIAS

18,672,170

21412

RETENCIONES VOLUNTARLAS

21414

RECAUDACIDONES DE TERCERDS

16.785.050

21521

GASTOS EN PERSOMAL

21522

|BIENES Y SERVICIOS DE CONSLIMO

21529

|ADC DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

21534

|DEUDA FLOTANTE

21601

[DOCUMENTOS CADUCADOS

e | | U [ | e | | e

MEMDOS

CUENTAS POR PAGAR

22102

|FONDOS DE TERCERDKS

22107

OBLIGACIONES POR APORTE AL FONDD COMUN BUNICIPAL

e

22108

| OBLIGACIONES CON REGISTRO OE MULTAS DE TRANSITO

22110

MUMNICEPALIDADES

CBRUGACIONES VARIAS POR RECALIDACION DE MULTA DE OTRAS

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

1.662,104.431
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO
DEFTC. DE ADMENISTRACION ¥ FINANIAS
AREM SALUD MUNICIPAL
SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2024

CODIGO CONTAH DENOMINACION DE CUENTAS

PARCIALES

TOTALES

DISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIGNAL

% L777.336.956

iiidi

CAlA

11102

BANCO ESTADOD

11103

EANCD DEL SISTEMA FINANCIERD

1L.777.136.956

11108

FORRDOS POR ENTERAL AL FONDO COMUN MUNICIFAL

ET EEN EE BT
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|KWLAS

ANTICIFOS ¥ APLICACION DE FONDOS

11403

ANTICIPD A RENDIR CUENTAS

114405

APLICACION DE FONDOS EMN ADMINISTRACION

11406

ANTICIPOS PREVISIONALES

11408

OTROS DEUDORES FINANCIERDS

12106

DEUDCRES POR RENDMCIONES DE CUENTAS

11605

DEUDCRES DETRIMENTD PATRIMOMIAL

A | L ] s | T

MENOS

DEPDSITOS DE TERCERDS

5 11E.764.183

21405

ADMINISTRACION DE FOMDIS

21409

DTRAS DBUGACIONES FINANCIERAS

21410

RETEMCIOMNES PREVISIONALES

64.143.975

21411

RETERCIOMES TRIBUTARIAS

275714970

21412

RETEMCIONES WOLUNTARIAS

27.048.238

21414

RECALDACIONES DE TERCERDS

21521

GASTOS EN PERSOMAL

21522

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSLIMO

21529

ADCG DE ACTIVOS MO FINANCIERDS

21534

DEUDA FLOTANTE

21601

DOCUMENTOS CADLICADDS

A T | | | |

MENOS

CUENTAS MOR PAGAR

22102

FOMDOS DE TERCERDS

22107

DBLGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUIMN MUNICIPAL

22108

DBLGACKINES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

A |

22110

OBLUGACIONES VARIAS POR RECAUDACION DE BMULTA DE OTRAS

MUNICIPALIDADES

SITUACION FINANCIERS AL 31 OE DICIEMERE 2024

LG58.5TL.773

220



RELACION DETALLADAS DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO

DETODOS LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INSFRAESTRUCTURA

REFERENTE A LA LEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCION



WEFLBLICA DE CHILE
RECI BE ATACANMA

Illll‘:'l"'f'E E D O AN

CERTIFICADO

OOSVNH 3A avarvdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI119Nd VLNIND

GUILLERMO ARAVENA CASTILLO. Director de Obras de la lusire
Municipalidad d¢ Huasco, que suscribe, certifica que durante ¢l afio 2024, no cxisten
garantias scgun lo indicado en el anticulo N° 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construccion.

Sc extiende el presente certificado, en cumplimiento al punto 1) del articulo 67
de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cucnta pablica del presenic afio,

Dado en Huasco, a catorce dias del mes de abnil del afio dos mil vemticinco,

LR A A A

[u] q Ester dociumisnio Bl sido femada shec Oncaments de aousnta con & iy N® 18,78,
- Pars viriicar 8 iniegridad y aulenBcidad do esle dotumenio ingrese il Sigulents ink:
E Fisps o digilal gob. clvalidadon REET V=416
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REFUBLE A DE CHINLE
HEGHN DE ATACANA

II.IH.I-'TFEI;& I¥E, THRER A

CERTIFICADO

GUILLERMO ARAVENA CASTILLO, Director de Obras de la llustre
Municipalidad de Huasco, que suscribe, cerlifica que durante ¢l afio 2024, no existe plan de
inversiones infracstructura de movilidad v espacios pablices a que se refiere la Ley General
de Urbanismo v Constrccionss.

OOSVNH 3A avarivdIdINNIA 341LSN1I | 202 ¥OI19Nd VLNIND

Al no contar con ¢l plan de inversiones, no hay asignacidn de apories a obras
especificas, ni obras ¢jecutadas, ni programacidn de obras para ¢l afio siguenle.

Laos fondos disponibles en la cuenta, al 31 de diciembre de 2024, comresponden a
K. T75.664 -

Se exuende el presente centificado, en cumplimiento al punto 1y del anicule 67°
de ln Ley N71R.6935 Organica Constitucional de Municipalidades, para ser incorporada a la
cucnta pablica del presente afio.

Dado cn Huasco, a catorce dias del mes de abril del afio dos mil veinticingo.

L& dLE&LLEERELELELLLER
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