REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE HUASCO
Secretaria Municipal

09 DIC. 2013

Huasco,

DECRETO EXENTO: NJOY7 89 12019

VISTOS: a).- ElPrograma de Mejoramiento de Gestioén Municipal Afio 2019.

b).- La necesidad de contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad de la I. Municipalidad de Huasco.-

¢).- Y teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, de
1988, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1°- APRUEBESE EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE
Y SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO, cuyo texto se
adjunta al presente Decreto.

—Remitase copia del presente documento a las Direcciones Municipales para
conocimiento y fines pertinentes.

Andotese, Com, Archivese.
- A .— 3 e —
i 2|
MANSILIA GO'LOYOLA RENILLA e

retario Municipal y Alcaldia

Distribucion:

- Secretaria Municipal
- Direccion de Control
-SECPLA

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccion Desarrollo Comunitario

- Direccion Obras Municipales

- Juzgado Policia Local

- Recursos Humanos

- Archivo Oficina de Partes.-
RLM/RTM/non.

(Correl. Interno N° 01118/19)
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REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN HIGIENE Y
SEGURIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUASCO

Elaborado Revisado Aprobado

Cinthia Santos Contreras Oscar Acevedo Gonzalez Rodrigo Loyola Morenilla
Experta en Prevencion. Pdte. Comité paritario. Alcalde de Huasco.

Firma Firma Firma
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HIGIENE Y SEGURIDAD

INTRODUCCION

La ley N°16.744 establece en su articulo 67 que “Las empresas o entidades
estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de Higiene y
Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos
reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacién de
muitas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que
se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentos o instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el trabajo.
La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo il
del Libro | del Codigo del Trabajo”.

El objetivo de las normas de Higiene y Seguridad contenidas en el presente
Reglamento pretenden, fundamentalmente, preservar la salud de los
trabajadores y los bienes de la empresa, para lo cual es de suma importancia
gque cada trabajador, independiente de la funcion que cumpla, se sienta participe y
comprometido con €l.
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Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a. Entidad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio 0 persona que
proporcione trabajo (Art. 25° de la Ley N°16.744).

b. Empresa: Entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

c. Trabajador: Toda persona natural que preste servicios personales,
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un
contrato de trabajo (Art. 3° letra b del Codigo del Trabajo).

d. Riesgo Profesional: Riesgos a que esta expuesto el trabajador y que pueden
provocarle un accidente ¢ una enfermedad profesional (definidos expresamente en
los articulos 5° y 7° de la Ley N° 16.744).

e. Equipo de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos que
permita a un trabajador actuar en contacto directo con la sustancia o medio hostil,
sin deterioro para su integridad fisica.

f. Accidente de Trayecto: El que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso
entre la casa habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. El accidente del
trayecto debera ser acreditado ante la Asociacion Chilena de Seguridad, mediante
parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744).

g. Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con
ocasién del trabajo. y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

h. Enfermedad Profesional: Causada de una manera directa por el gjercicio de la
profesion o el frabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o
muerte (Art. 7° Ley 16.744).

i. Organismo Administrador del Seguro: en este caso, la ASOCIACION
CHILENA DE SEGURIDAD.

j. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres
representantes patronales y tres representantes laborales, con sus respectivos
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suplentes, destinados a preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene
Industrial en la Empresa, en conformidad con el Decreto Supremo N°54 de 1969,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

k. Departamento de Prevencién de Riesgos: Dependencia a cargo de planificar,
organizar, asesorar, gjecutar, supervisar y promover acciones permanentes para
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Art.8° Decreto
Supremo N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

M. Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
Reglamento.

ARTICULO 2°

La empresa y los trabajadores quedan sujetos a las disposiciones de la Ley
N°16.744 y a sus reglamentos complementarios vigenies o que se dicten en el
futuro por la autoridad y a las disposiciones del presente Reglamento y a las
normas o instrucciones emanadas de su Departamento de Prevencion de riesgos
y de su Comité Paritario.
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Capitulo |l
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 3°

Todos los Trabajadores de la Empresa estardn obligados a tomar cabal
conocimiento de estas normas de Higiene y Seguridad y ponerlas en practica,
como también las medidas contenidas en este Reglamento. Estas normas han
sido establecidas con el propésito de prevenir los riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedad Profesionales que puedan afectar a los trabajadores y
bienes de la Empresa.

ARTICULO 4°

Sera preocupacion permanente de la Empresa adoptar las medidas de Prevencion
de Riesgos que sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de
los trabajadores de elia.

ARTICULO 5°

Teniendo en cuenta que la Prevencion de Riesgos Profesionales es de intereés
comun, los trabajadores deberan participar activamente y comprometidos con el
cumplimiento de las Normas de Seguridad que se identifiquen en el presente
Reglamento.

ARTICULO &°

La Empresa mantendrd en funcionamiento, un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°16.744 y en los Decretos
Supremos N°54 de 1969 y N°76 de 2006, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, los cuales deberan estar permanentemente preocupados de
realizar actividades de Prevencidon de Riesgos tendientes a evitar accidentes y
enfermedades profesionales, para lo cual deberan confeccionar un programa
anual sobre la materia.

ARTICULO 7°

Los Comités Paritarios de la Empresa. contaran con una asesoria directa de un
Experto en Prevencién asignado para cada Instalaciéon de la empresa. Los
colaboradores deberan otorgar todas las facilidades posibles para ia buena
gestion de los Comités paritarios de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 8&°

Los Comités Paritarios de la Empresa deberan cumplir con las funciones
dispuestas en el Decreto Supremo N°54 antes citado y que se sefialan en el
Anexo N°1 del presente Reglamento.
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ARTICULO 9°

La empresa mantendra un programa permanente de capacitacion y motivacion de
los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos, dando cumplimiento de
esta manera a las normas sobre Ia Obligacion de Informar los Riesgos Laborales
contenidas en el Titulo VI del D.S. N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Este objetivo se cumplird con programas de capacitacion a trabajadores nuevos,
cursos, publicacién de afiches, distribucién de instructivos, etc. El Anexo N°4 del
presente Reglamento, contiene el formulario de Obligacién de Informar los
Riesgos Laborales.

ARTICULO 10°

Medidas de proteccién del personal a la exposicion de radiacién ultravioleta
solar. (Articulo 19° de la ley N°20.096).

La Empresa, sobre la base de los dafios que produce [a radiacidn ultravioleta y
ampliando los alcances de exposicién establecidos por la Direccién del Trabajo,
define como personal expuesto a radiacién ultravioleta: a todo trabajador que se
desempefia permanentemente y por mas de dos horas al dia expuesto en forma
continua y directa a la radiacion ultravioleta, durante las horas de mayor riesgo,
que son entre las 10:00 y las 17:00 horas y en zonas y épocas con indice UV igual
0 mayor a 6.

De acuerdo a lo sefialado en la Guia Técnica de Radiacion UV de Origen Solar del
Ministerio de Salud, toda Empresa que posea trabajadores expuestos a radiacion
UV de origen Solar, debera tener un Programa de Proteccion y Prevencion contra
dicha Radiacién. Para cumpilir con este requerimiento de la autoridad adjuntamos,
en el Anexo N°4, una ficha explicativa y preventiva para los trabajadores de la
empresa.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION:

ARTICULO 11°

Todo trabajador nuevo y antiguo debera asistir a un Curso de Prevencion de
Riesgos Basicos, a menos que acredite haberlo seguido y aprobado con
anterioridad.
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ARTICULO 12°

Sera responsabilidad del trabajador estar permanentemente preocupado por su
seguridad, evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un
accidente del trabajo o una enfermedad profesional.

Para ello sera necesario que se evalle siempre el trabajo a realizar y las medidas
de control de riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas, se debera solicitar
asesoria a su jefatura directa u otras areas técnicas de la empresa.

ARTICULO 13°

El trabajador debera preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento vy
buen estado de funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de
trabajo e instalaciones generales de la Empresa. Su preocupacion no solo debera
imitarse a evitar incidentes que puedan afectarle a él, sino a todos los
trabajadores de la Empresa, lo que significa un compromiso real con la Prevencion
De Riesgos.

ARTICULO 14°

El trabajador debera notificar cualquier peligro (condicién o accién insegura) o
incidentes que ocurran, reportandolo a su Jefe directo o a través de los medios
que la empresa establezca. Debera ser preocupacion de cada jefatura directa
motivar a sus trabajadores para que reporten los peligros e incidentes,
canalizandolo al 4rea que corresponda para el control del peligro informado.

ARTICULO 15°

Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la
Prevencién de Riesgos, por parte de los trabajadores, con el fin de evitar la
ocurrencia de accidentes y/o enfermedades profesionales.

ARTICULO 16°

Lo avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad.

ARTICULO 17°

El trabajador debera estar siempre dispuesto a participar en los Programas de
Capacitacibn que se coordinen en materias de Prevencion de Riesgos,
otorgandose por parte de sus Jefes directos la autorizacién y apoyo necesario
para participar en dichos programas.
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ARTICULO 18°

El trabajador de la Empresa debera participar activamente en los ejercicios de
evacuacion ante emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y
manuales con que debera contar cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo
tiempo, debera estar dispuesto a participar en los programas de entrenamiento
sobre el uso de los extintores u otros equipos de protecciéon de incendios en los
cuales sea necesario instruirlo. Se adjunta en Anexo N°4 del presente Reglamento
una sintesis sobre las clases de fuego y equipos de control de incendios.

ARTICULO 19°

Las cuadrillas de emergencia de la Empresa y los trabajadores que forman parte
de ella (cuadrillas), deben cumplir con las funciones, obligaciones vy
responsabilidades establecidas en el plan de emergencia de la empresa.

Todo accidente sufrido por un trabajador que es parte de la cuadrilla de
emergencia a causa de las actividades realizadas para la cuadrilla, se consideran
de origen laboral y son cubiertos por la Ley N°16.744. El trabajador de la Empresa,
debera estar siempre dispuesto a apoyar la labor de las Brigadas de Emergencia
que existen en los centros de trabajo y de las que se constituyan a futuro.

ARTICULO 20°

El trabajador, en caso de un accidente del trabajo o sintomas de malestar por
exposicion a un agente fisico, quimico o biolégico del tipo laboral que pueda
conducir a una enfermedad profesional, debera dar cuenta de inmediato a su Jefe
directo, quien a su vez lo podra enviar al Servicio Médico del centro de trabajo
correspondiente, notificando el accidente mediante los medios establecidos por el
Organismo administrador. No procede que le trabajador se practique un
tratamiento meédico de primeros auxilios por su cuenta.

ARTICULO 21°

Junto a lo anterior, el Jefe directo debera proceder, dentro de los dos dias habiles
siguientes, a completar el formulario D.L.AT. o D.E.P. respectivo. El Jefe directo
debera preocuparse de proponer medidas de control y verificar el cumplimiento de
estas, a objeto que el hecho no se repita.

ARTICULO 22°
El trabajador debera cooperar con la investigacion del accidente que efectue el
Jefe directo, Comité Paritario o Experto en Prevencion de la Empresa.
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ARTICULO 23°

En conformidad con el Articulo 71 del Decreto Supremo N°101 de 1968 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el plazo para dar cuenta de un accidente
del trabajo es de 24 horas, desde que se conocié el accidente. De acuerdo a esta
norma, el trabajador debera denunciar a la brevedad todo accidente que le ocurra,
por leve que éste sea.

ARTICULO 24°
El trabajador debera presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su trabajo.
En caso de sentirse enfermo, debera comunicario a su Jefe directo.

ARTICULO 25°

Cuando un Jefe determine y ordene a uno o varios trabajadores que ejecuten un
trabajo, para lo cual no han sido entrenados y que presuma un riesgo de
accidente, el o los trabajadores podran previamente consultar al Comité Paritario
respectivo, quien luego de un andlisis de riesgos, determinara las medidas de
prevencion a considerar. Los trabajadores podran negarse a ejecutar la labor
riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencion formuladas por
el sefialado Comité Paritario.

ARTICULO 26°
Sera responsabilidad de la Empresa velar que los contratistas o subcontratistas

que le presten servicios, cumplan con las normas de seguridad que los trabajos
que realicen.

ARTICULO 27°
El trabajador deberd cooperar en el mantenimiento del aseo de los lugares de
trabajo, areas de circulacion y edificios en general de la Empresa.

ARTICULO 28°

El trabajador deberé hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los
pasamanos y evitando correr, subir o bajar despreocupadamente. Asimismo,
evitara efectuar sobreesfuerzos.

ARTICULO 29°

El trabajador que maneje vehiculos de la Empresa o los tenga a su disposicion
debera, en un plazo prudente, asistir a un curso de “Manejo a la Defensiva en
vehiculos livianos”.
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ARTICULO 30°

El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo o que se encuentre en
reposo medico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Empresa sin
que previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante.
El cumplimiento de esta norma serpa controlado por el Jefe directo del trabajador
afectado, quien podra consultar, en caso de dudas, a la respectiva area de
personal de la Empresa.

ARTICULO 31°
Todos los trabajadores deberdn considerar las instrucciones que los Jefes

superiores impartan en orden a velar por su seguridad personal y/o los intereses
de la empresa.

ARTICULO 32°

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa esta obligada a
proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, proporcionando al
trabajador, cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su
responsabilidad, los Elementos de Proteccion Personal (EPP) segin el riesgo a
que este expuesto.

ARTICULO 33°

Los elementos de proteccion personal a usar por los trabajadores de la Empresa,
deberan cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos
segln su naturaleza. La asesoria sobre esta materia se solicitara directamente al
Departamento de Prevencién.

ARTICULO 34°

El trabajador a cargo de un elemento de proteccién personal, debera usarlo en
forma permanente mientras se encuenire expuesto al riesgo, siendo de su
responsabilidad mantenerlo en perfecto estado de funcicnamiento (Decreto
Supremo N°594 de 1999, del Ministerioc de Salud).

Cuando el elemento de proteccion se encuentre en mal estado, debera
comunicario de inmediato a su Jefe directo.

ARTICULO 35°

Para solicitar nuevos elementos de proteccién personal, el trabajador esta
obligado a entregar a su Jefe directo el que tenga gastado o deteriorado, y éste a
su vez enviarlo al Departamento de Prevencion de riesgos, segln corresponda.
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ARTICULO 36°

En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccion
entregado por la Empresa, que estén debidamente comprobados, el valor de la
reposicién serd descontado de la remuneracion del trabajador y/o de la liquidacién
que se efectie con motivo de la terminacién de su Contrato de Trabajo, en
conformidad al articulo 58 inciso 2° del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 37°

Por razones de higiene, los elementos de proteccién tales como anteojos,
respiradores, mascaras, guantes, zapatos, cascos y otros, en los cuales por el uso
haya riesgo de contraer enfermedades o infecciones, seran de uso estrictamente
personal.

ARTICULO 38°

Los Jefes directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno
y correcto de los elementos de proteccion, motivando o instruyendo al trabajador
sobre la importancia de utilizarios.

El Jefe directo debera detectar y dar solucién a situaciones en que el trabajo que
se efectiie necesite el uso de algin elemento de proteccion no considerado dentro
de los existentes.

ARTICULO 39°

La empresa se preocupara de oforgar los recursos necesarios para implementar
las medidas de prevencién de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del
Asesor en Prevencién de Riesgos, segun corresponda y previo analisis de la
situacion, se determinen como necesarias.

La empresa se preocupara de evaiuar los factores de riesgo asociados a
trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores, presentes en las
tareas de los puestos de trabajo de todas las areas, lo que se llevara a cabo
conforme a las indicaciones establecidas en la Norma Técnica. Los factores que
se evaluaran y sobre los cuales se aplicaran medidas preventivas son:

« Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el
puesto de trabajo.

« Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.

. Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las
acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.
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Capitulo |l
DE LAS PROHIBICIONES
PARRAFO 1°: DE LAS PROHIBICIONES EN GENERAL

ARTICULO 40°
Queda prohibido a los trabajadores de la Empresa lo siguiente:

a. Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas
alcohdlicas y/o drogas, en todas las instalaciones de la Empresa.
b. Fumar al interior de las instalaciones de la Empresa.

¢c. Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del
resto de los trabajadores.

d. Desobedecer las normas e instrucciones que se imparian en Prevencion de
Riesgos.

e. No usar los slementos de proteccion personal que la empresa entregue para su
seguridad,

f. Destinar el uso de los elementos de proteccion personal para fines que no sean
laborales.

g. Operar méquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estén capacitados.
Efectuar trabajos peligrosas sin la autorizacion de la Jefatura directa.

h. Entrar a lugares peligrosos, donde exista prohibicicn de hacerlo.

i. Tratarse en forma particular ¢ por cuenta propia, las lesionss derivadas de un
accidente del trabajo y/o de una enfermedad profesional.

j. Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.

k. Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su
seguridad.

I. Negarse a colaborar en Ia investigacion de un accidente o esconder informacion
sobre condiciones peligrosas que puedan ocasionar un accidente.
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m. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y
reglamentaciones sobre prevencién de riesgos, como asimismo dafar equipos,
instrumentos, herramientas e instalaciones de la Empresa.

n. Ingresar a los lugares de trabajo de la Empresa artefactos como: estufas
eléctricas, anafres, calentadores de agua, etc., que puedan generar riesgos de
incendios y lesiones a quien los opere, sin autorizacion previa.

0. Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los
edificios (red humeda, seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma,
teléfonos, etc.) y/o vehiculos de la Empresa.

p. Resistirse a participar en los simulacros programados por la Empresa para
hacer frente a una emergencia.

g. Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccién de hacerlo frente a
una emergencia detectada.

r. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones,
herramientas y maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

s. Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacién con él.
t. No exceder los limites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccion

General del Transito, u otra autoridad competente, o por la Empresa, si esta ha
fijado un limite menor.

u. No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Empresa.
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PARRAFO 2°: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. LEY
20.001

ARTICULO 41°

La manipulacién manual comprende toda operacién de transporte o sostén de
carga cuyo levantamiento, colocacién, empuje, traccién, porte o desplazamiento
exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los trabajadores de la Empresa
lo siguiente:

a. Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso
superior a los 25 kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas,
carros de arrastre, entre otros.

b. Mujeres y menores de 18 anos no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o
empujar manuaimente cargas superiores a 20 kilogramos.

c. Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.
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Capitulo IV
DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 42°

Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran sancionadas
con una amonestacion verbal en primera instancia y con una amonestacion escrita
en caso de reincidencia. Tratandose de infracciones calificadas graves por la
Empresa, asi como también en caso de una segunda reiteracion de la misma
infraccion, se aplicara lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 43°

El trabajador que contravenga en forma grave alguna de las normas de Higiene y
Seguridad contenidas en este Reglamento, segun calificacion que hara la
Empresa, sera sancionado también con una multa de hasta 25% de la
remuneracién diaria. Correspondera a la Empresa fijar el monto de la multa dentro
Del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la gravedad de la infraccion.
Estas muitas de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°40 de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, seran destinadas a otorgar premios a los
trabajadores de la Empresa que se destaquen en Prevencion, previo al descuento

de un 10% para el fondo destinado a la rehabilitacién de alcohélicos que establece
la Ley N°16.744.

ARTICULO 44°

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en este Reglamenio,
deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los
trabajadores de la Empresa.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto
respecto de la Empresa como de los trabajadores, se aplicaran las disposiciones
de la Ley N°16.744, sus reglamentos, y el Codigo del Trabajo.

ARTICULO 45°
Cuando al trabajador se le aplica la multa contemplada en el Articulo 93° de este

Reglamento, podra reclamar de su aplicacién de acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 157 del Cédigo del Trabajo, ante la Inspeccién del Trabajo.
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Capitulo V
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS

LEY N°16.744 Y D.S. N°101 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

ARTICULO 46°

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion,
evaluacién, reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes de
enfermedades profesionales y al Organismo administrador la de los accidentes del
trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los
pronunciamientos que pueda emitir el Servicio de Salud respectivo sobre las
demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 47°

Los trabajadores o0 sus derecho-habientes, asi como también los Organismos
Administradores, podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la
Comision Medica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud respectivo o de las
Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden medico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que
resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del
plazo de 90 dias habiles, directamente a ia Superiniendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la
resolucién, la que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios
que establezcan los respectivos regiamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer
dia de recibida la misma en el servicio de correo.
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ARTICULO 48°

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no
origen profesional, segln el caso, debera concurrir ante el organismo del régimen
previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo
médico, el cual estard obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las
prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los
reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podra reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad
Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo esta resolver,
con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion
que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se
hubiere sometido a los examenes que disponga dicho organismo, si estos fueran
posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel
conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional (hoy Instituto de Prevision Social), la Mutualidad de
Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familia o la Institucién de
Salud Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de aquellas al
organismo administrador de la entidad que lo solventd, debiendo este uitimo
efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reemboiso se debera incluir la parte
que debio financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a
que esté afiliado.

ARTICULQO 48°

La Comision Médica de Reclamos también es competenie para conocer de
reclamaciones, en caso de suspension por los Organismos Administradores del
Pago de Pensiones, a quienes se nieguen a someterse a los examenes, controles
o prescripciones que le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion de la
carta certificada, enviada a la Comisién Médica o inspeccion del Trabajo, y si se
ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las
oficinas de la Comisién o de la Inspeccion referidas.
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ARTICULO 30°

La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso:

a. De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras
conferidas por esa misma Ley y por la Ley N°16.395.

b. De los recursos de apelacion, que se interpusieren en contra de las
resoluciones que la Comisién Médica dictare, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 79 del D.S. N°101 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 51°

Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que
dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
certificada.

ARTICULO 52°

Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el
inciso 3° del Articulo 77 de la Ley N°16.744 los Organismos Administradores
deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el envio de copia de
ellas al afectado, por medio de carta certificada. El scbre en que se contenga
dicha resolucidon se acompafara a la reclamacion, para los efectos de la
computacién del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y

91 del D.S. N°101.
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Capitulo VI

DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

LEY N°16.744 - D.S. N°101 DE 1968,
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 53°

La entidad empleadora debera denunciar al Organismo Administrador respectivo,
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.

El accidentado o enfermo. o sus derecho-habientes, ¢ el medico que fratdo o
diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el Comite Paritaric de
Higiene y Seguridad, tendran también la obligacion de denunciar el hecho en dicho
Organismo Administrador en el caso de que la entidad empleadora no hubiese
realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior, deberédn contener todos los
datos que hayan sido indicados por el Ministro de Salud.

ARTICULO 54°

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los accidentes del
trabajo o las enfermedades profesionales que sefiala el articulo precedente, Iz
denuncia podra ser hecha por cualquier persona que haya tenido conocimiento de
los hechos y ante el Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo Administrador no sea el Servicio de Salud, se debera poner
en conocimiento de este dicha circunstancia el ultimo dia habil del mes en que se
dio de aita a la victima, con indicacion de los datos que dicho Servicio indique.

ARTICULO 55°

La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, se hara
en un formulario comun a los Organismos Administradores, aprobado por el
Ministerio de Salud y debera ajustarse a las siguientes normas:

1. Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a elio,
en conformidad al articulo 76 de la Ley N°16.744 o en su caso, por las personas
sefialadas en el articulo 103 del presente Reglamento.

2. La persona natural o la entidad empleadora que formule ia denuncia, sera
responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circunsiancias que se
sefialan en dicha denuncia.
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3. La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales y hara responsable, ademas, al que
formulé la denuncia, del reintegro al Organismo Administrador correspondiente, de
todas las cantidades pagadas por este por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

4. La denuncia del médico tratante, acompafiado de los antecedentes de que tome
conocimiento, dara lugar al pago de los subsidios que correspondan y servira de
base para comprobar la efectividad del accidente o la existencia de la enfermedad
profesional. Esta denuncia sera hecha ante el Organismo Administrador que deba
pagar el subsidio.

ARTICULO 56°

Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del
médico tratante sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del
Subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendra cardcter definitivo, sin perjuicio de

las reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo Vlii de
la Ley N°16.744.

ARTICULO 57°

El médico tratante estard obligado a denunciar, cuando corresponda, en los
términos del articulo 103 de este Reglamento, en el mismo acto en que preste
atencién al accidentado o enfermo profesional.

Las demas denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes
de acontecido €l hecho.

ARTICULO 58°

La atencion médica del asegurado sera proporcionada de inmediato y sin que para
ello sea menester de ninguna formalidad o tramite previo.
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ANEXOS

Anexo N°1

FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(D.S. N°54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social)

1. Asesorar e instruir 2 los trabajadores para la correcta utilizacién de los Equipos
de proteccién personal.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Empresa como de los trabajadores,
de las medidas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la Empresa.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador.

5. Indicar la adopcion de fodas las medidas de Higiene y Seguridad que sirvan
para la prevencion de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el Organismo
Administrador respectivo.

7. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinado a la capacitacion
Profesional en Prevencion de Riesgos.
Observaciones Generales:

» EI Comité Paritario esta constituido por tres representantes de la Empresa y tres
Representantes de los trabajadores, ademas de un suplente por cada titular.

« Los representantes de la empresa son designados vy los representantes de los
Trabajadores son elegidos. Duran dos afios en sus funciones,

+ El Comité Paritario se retine una vez al mes de forma ordinaria.
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Anexo N°2

DE LA OBLIGACION DE INFORMAR (DERECHO A SABER)

El Titulo Vi del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
establece la obligacion de los empleadores de informar en forma oportuna y
conveniente acerca de los riesgos que entrafien sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

Por lo anterior, a continuacién se pone a disposicion de los trabajadores, 1a
descripcion de los riesgos generales y especificos presentes en los lugares de
trabajo y se indica, entre ofras cosas, el correcto uso de los Elementos de
Proteccion Personal que se entregan a los trabajadores indicando los diversos
riesgos a los que se encuentran expuestos en cada caso y las recomendaciones
preventivas para el autocuidado en las diversas labores, con el objeto de evitar la
ocurrencia de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

En el Anexo N°3 se incluye el formato de un Formulario para registro.

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
establece la obligaciéon de los empleadores de informar en forma oportuna y
conveniente acerca de los riesgos que entrafien sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de frabajo correcto.
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seguridad.

FORMULARIO OBLIGACION DE INFORMAR
ARTICULO 21 D.S. 40.

Nota: Obligacion de informar los riesgos laborales a los trabajadores, segin lo estableado en el

articulo 212 de D.S.A0/69 del ministro del trabajo y proevision social.

Descripcion del oficio  Lugares de trabajo

Encargado {a) de administrar | Oficinas, salas de atencién al

| Este listado es de apoyo para los

archivos fisicos, generar informes y | publico, archivos en bodegas | trabajadores, lo cual deben

digitar documentos. |

complementar con los procesos
- especificos.

Tareas Riesgos

Medidas de control

Traslado desde y - Cafdas al mismo nivel
hacia el puesto
de trabajo

Trabajos con Contacto con electricidad

equipos electricos

e & 8 »

Debes llegar a la institucion con zapatillas.
Limpia o solicita la limpieza de los liquidos y
otros elementos resbalosos que caigan al suelo.
No dejes obsticulos en pasillos, vias de
evacuacion ni vias de traslado libre

Organiza el cableado eléctrico v telefénicode tu

fugar de trabajo.
No te reclines hacia atrés en la silla de trabajo.
No corras por los pasillos o escaleras.

Siempre mantén la vista en tu camino.

Verifica el correcto funcionamiento y uso de los
equipos, artefactos, extensiones y enchufes
eléctricos.

Tira de la clavija y no del cable al momento de
desconectar un enchufe, y nunca intervengas o
trates de efectuar reparaciones a equipos
eléctricos, debes informar a tus jefaturas sobre
los desperfectos de este tipo.

No ocupes los aparatos eléctricos con las manos ﬁ

mojadas o humedas.
Utiliza extensiones eléctricas certificadas y que
estén en buenas condiciones.

Usa equipos gue tengan incorporada la tierra de
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VALIDACION

Nombre del jefe de prevencion de riesgos: Cinthia Santos Contreras.

Fecha: /2019,

Nombre del presidente de comité paritario: Oscar Acevedo Gonzadlez.

Fecha: f__[2019.

EMPRESA

Rut de ia empresa: 69,030.700-6
Direccidn: Craig N2530

Comuna: Huasco

TRABAJADOR

Nombre:
Rut:
Fecha:
Firma:
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Anexo N°3

FORMATOS DE REGISTROS

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD,
ARTICULO 67° DE LA LEY N° 16.744,
TITULO III DEL CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L. N° 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de
orden, higiene y seguridad de la empresa Ilustre Municipalidad de Huasco,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 156° inciso 2 del cddigo del trabajo,
articulo 14 del decreto supremo N° 40 de 1969 del ministerio del trabajo y
prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo de 1969 como
reglamento de la ley 16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a
las obligaciones, prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en
él estan escritas, como asi también a las disposiciones y procedimientos que
en forma posterior se emitan y/o modifiqguen y que formen parte de este
reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo

R.U.T.

Seccién

Firma del
trabajador

Fecha de entrega




